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1. Cinnost’ neziskovej organizacie

Neziskova organizacia bola zalozend zakladatelmi za ucelom poskytovania vsSeobecne
prospesnych sluzieb, ktorymi su:
a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle zdkona ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v nadvdznosti na zdkon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, a to:

- poskytovanie sluzieb v zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti — v stacionari;

- poskytovanie sluzieb v zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti — agentira domace;j
oSetrovatel'skej starostlivosti;

- poskytovanie sluzieb v zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti — v lieCebni;

- poskytovanie sluzieb v zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti — hospici;

- poskytovanie sluzieb v zariadeni Gstavnej zdravotnej starostlivosti — v dome oSetrovatel'skej
starostlivosti;

- poskytovanie sluzieb v zariadeni stavnej zdravotnej starostlivosti — kupel'na lieCebna
/fyzioterapia, balneoterapia a lie¢ebna rehabilitacia/.

b) poskytovanie socidlnej pomoci v zmysle zdkona ¢. 448/2009 Z.z. o socialnej pomoci v zneni

neskorsich predpisov, a to:

- opatrovatel'skej sluzby;

- organizovanie spolo¢ného stravovania;

- prepravnej sluzby;

- starostlivosti v zariadeniach socidlnych sluzieb.

¢) poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek podla zékona €. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach.

V CSS Senior Modrova, n. 0., sa poskytuje celoro¢na pobytova socidlna sluzba:

a) v zariadeni pre seniorov fyzickej osobe, ktora doviSila dochodkovy vek a je odkdzana na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej I'V. podla prilohy ¢. 3 zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, alebo fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a
poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

b) v zariadeni opatrovatel’skej sluzby sa poskytuje socidlna sluzba na urcity ¢as plnoletej fyzickej
osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3, ak jej nemoZno
poskytnut’ opatrovatel'skt sluzbu.

c¢) v Specializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzana na
pomoc inej fyzickej osoby, jej stupent odkédzanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 zikona ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia,
demencia rozneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém tazkého
stupna.



2. Prevadzkové podmienky poskytovatel’a socialnych sluZieb v ZOS, SZ a ZPS

Dbame na to, aby boli splnené vsetky platné vSeobecné zavdzné normy suvisiace s
poskytovanim socidlnych sluzieb. Prostredie a vybavenie (najmi bezbariérovost, moznost
sukromia, hygienické zariadenia, svetelna a tepelnda pohoda, kompenza¢né pomdcky) zodpoveda
kapacite, charakteru poskytovanej sluzby, potrebam a zadujmom prijimatelov. Zariadenie izieb
klientov musi byt v sulade s VyhlaSkou MZ SR ¢&. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach
na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizSicho Standardu a na
ubytovacie zariadenia. Sikromné priestory, ako su izby klientov, vyjadruju individualitu klienta. Vo
vietkych troch zariadeniach spihame poZadované podmienky a to minimalne 8 m2 na jedného
klienta. Priestory zariadenia, kde je sluzba poskytovand su Cisté a upravené. Zariadenie vytvara
podmienky pre to, aby priestory pre poskytovanie sluzieb zodpovedali vSeobecne zavdznym
platnym normam. V pripade potreby zariadenie vydava a uplatiiuje vntitorné pravidla, s ktorymi su
oboznameni klienti aj pracovnici zariadenia.

Priebezne prebiehala rutinnd tidrzba priestorov zariadenia, ako je malovanie a odstrafiovanie
drobnych zavad na vybaveni. V uvedenom roku bola vykonana celkova rekonstrukcia
podlahovych krytin izieb na prizemi a maliarske prace. Taktiez sa zakupili nové pracky a susicku.

3. Zabezpecenie stravovania

V CSS Modrova je zabezpeceny chod stravovacej prevadzky a to pripravou jedal vo vlastnej
kuchyni v rdmci vyrobnej praxe a hygieny v stravovacej prevadzke, ktord sa riadi smernicou
HACCP a normami zdravej vyzivy. V zariadeni prebehla v roku 2019 1x kontrola RUVZ, ktora
nezistila ziadne porusenie hygienickych zasad a pravidiel. Na pracovisku sa poskytuje stravovanie
pre aktudlny pocet klientov s maximalnou kapacitou jedalne 95 klientov. Klienti maju pocas dina
zabezpecené ranajky, desiatu, obed, olovrant, veceru a v pripade diabetickej diéty druhu veceru.
Stravovanie je zabezpecené tiez pre zamestnancov zariadenia podla kazdodennej prihlasky na
stravu, priemerne pre 20-tich zamestnancov. V roku 2019 bol do kuchyne zakupeny drobny
kuchynsky inventar.

4. Struktiira prijimatelov socialnych sluZzieb SZ, ZPS, ZOS

Na pracovisku CSS Senior Modrova sme v roku 2019 poskytovali starostlivost’ spolu 149
klientom. Vekova Struktara klientov zariadenia bola od 60-97 rokov. V roku 2019 bolo do
zariadenia prijatych 63 klientov. V tomto roku bol ukonc¢eny pobyt 63 klientom a to z dovodu
umrtia (50) alebo odchodu zo zariadenia (13). Prijaty klienti boli taki, ktori pre trvalé¢ zmeny
zdravotného stavu potrebovali podporu a starostlivost’, ktora im nemohla byt’ poskytnuta ¢lenmi ich
rodiny, opatrovatel'skou sluZzbou alebo inou socialnou sluzbou. Zdravotny stav tychto klientov
nevyzadoval lieCenie alebo odborné oSetrovanie v 16zkovych zdravotnickych zariadeniach, avSak
pre zabezpecenie svojich zakladnych zivotnych potrieb vyzadovali stistavnli pomoc inej osoby vo
vacsine, alebo aj vo vSetkych zivotnych tikonoch.



Struktira prijatych klientov za rok 2019

Prijati klienti v priebehu roku 2019 63
Muzi 26
Zeny 37
V dochodkovom veku 63
S demenciou 39
Diabetici 12
Leziaci klienti 16

Struktira odidenych klientov za rok 2019

Odideni klienti v priebehu roka 2019 | 63
Zomreli 50
Ukoncenie zmluvy 13

Prevazna vicsina klientov mé okrem zakladného ochorenia pridruzené aj iné ochorenie,
najcastejSie su to demencie, choroby srdca a ciev, stavy po infarkte myokardu, choroby obli¢iek a
mocovych ciest, gastroenterologické ochorenia, nedoslychavost’, hluchota, nddorové ochorenia a
ochorenia krvotvorby.

V roku 2019 sme pre imobilnych klientov zabezpecili dostato¢ny pocet invalidnych vozikov
prostrednictvom prislusnej zdravotnej poistovne, v ktorej su klienti poisteni. Imobilni klienti maju k
dispozicii elektrické a mechanické polohovacie postele, antidekubitné podlozky a matrace.
Ciasto¢ne imobilni klienti majt k dispozicii G — aparaty a franctizske barle.

Klienti ZOS, ZPS a SZ maju zabezpetent prevenciu, dispenzarizaciu, lie¢ebny reZim,
zdravotnicke pomocky, dietetické potraviny a nutriéné pripravky pre onkologickych klientov. V
rdmci prevencie su u klientov pravidelne vykonavané preventivne prehliadky a v jesennych
mesiacoch ockovanie proti chripke a pneumonii. Klienti su dispenzarizovani vzhl'adom k svojmu
zdravotnému stavu u prislusného lekara — Specialistu. V roku 2019 klienti zariadenia absolvovali
mnozstvo odbornych vysetreni mimo zariadenia, na ktor¢ ich sprevadzali zamestnanci zariadenia.

Lieky, zdrav. pomdcky, dietetické a nutri¢né potraviny predpisuje klientom vSeobecny lekar
alebo lekar — Specialista. Zariadenie pravidelne navstevuje obvodny lekar MUDr. FrantiSek Jaros,
psychiater MUDr. Ernest Zachar a v pripade potreby aj neurolég MUDr. Peter Velecky a
dermatologicka MUDr. VeresSova.

V zaujme zlepSenia mobility klientov a zachovania ich maximalnej moZnej sebestacnosti sa
uplatniuji prvky pracovnej a socidlnej rehabilitacie tak individualnou ako aj skupinovou formou. U
vybranych klientov sa pracuje s konceptom fyzioterapie, o ¢om je vedeny prislusny zdznam.
Sucast'ou dennej starostlivosti je spektrum terapii a ¢innosti, ktorych cielom je udrzat’ klienta ¢o
najdlhSie sebestacnym a aktivnym. Je uplatiiovany individudlny pristup ku kazdému klientovi. Su
vypracované individualne plany rozvoja osobnosti klienta so stanovenim cielov podla potrieb
klienta, s prihliadnutim na jeho zdravotny stav. Dba sa aj na uspokojovanie spiritudlnych potrieb
naSich klientov — v zariadeni st pravidelne slizené sv. omSe a vysluhované sviatosti z farského
uradu obce Modrova.



A

5. Personalne podmienky a organizacna Struktira zariadenia

Persondlne vybavenie centra socidlnych sluzieb je stanovené v zmysle organizacnej Struktury.
Celkovy prepocitany stav zamestnancov za zariadenie spiia normativ minimalneho poétu
zamestnancov a odbornej sposobilosti dany zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach. Ku
diiu 31.12.2019 pracovalo v zariadeni 42 kmenovych zamestnancov. Odborna sposobilost” dosiahla
uroven 100%.

Vzdelavanie odbornych zamestnancov

Zamestnanci, ktori pracuji vo funkcidch odbornych zamestnancov, si plne kvalifikovani v zmysle
zéakona €. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Svoje odborné a kvalifika¢né poziadavky si
dopiiiaju potrebnymi kurzami a $pecializaciami v prisluinych odboroch. Zuéastnili sa odbornych
semindrov Vv oblasti bazdlnej stimulacie, oSetrovania dekubitov, poznatkov z monitoringu
v zariadeni soc. sluzieb a strategického planovania a riadenia zmien v socialnych sluzbach.

6. Poskytovanie socialnych sluzieb

V praci s naSimi klientmi uprednostiiujeme individudlny pristup, ktory je zamerany na
konkrétneho klienta, uspokojovanie jeho biologickych, psychologickych, socidlnych a spiritudlnych
potrieb. Venujeme sa rozvijaniu zachovanych zru¢nosti, schopnosti a nadobtidaniu novych. Kazdy
klient ma vypracovany individudlny rozvojovy plan, ktory je prispdsobeny jeho vlastnym
schopnostiam a poziadavkam, ktoré v pravidelnych intervaloch prehodnocujeme spolu s klientom.
Planujeme nové ciele a sposoby ich dosiahnutia.  Vzhl'adom k z&vaznym  ochoreniam a
postihnutiam, ktorymi trpia na$i klienti, je potrebna pravidelnd individudlna, ale aj skupinova
lieCebna telesna vychova v ramei ktorej sme realizovali pasivne cvi€enia, aktivne cviCenia, spolo¢né
rozcvicky, kondicné cviCenia, cvienia v posiliovni, dychové cvicenia, vertikalizacia, néacvik
chdodze, nacvik samostatnosti a sebaobsluhy. V ramci komplexnej rehabilitacie (lieCebnej,
pracovnej, socidlnej) sa v zariadeni vyuzivaji rézne druhy terapii individualnou a skupinovou
formou. Ergoterapia — lieCebny postup formou zamestnavania. Ide o pracovnu, resp. ¢innostnu
terapiu, ktora prostrednictvom zapdjania klienta do zmysluplnych a tvorivych ¢innosti sa snazi
rozvijat’ jeho motorické, kognitivne, komunikacné, socialne schopnosti, zrucnosti, navyky a
osobnost’ klienta. Pokial’ je to mozné, je vhodné spojenie slova, zrakovej a pohybovej aktivity a
zaroven motivacie k préci vlastnymi rukami. Pracovna terapia — tvoriva ¢innost’ klientov s roznymi
materialmi. Kulinoterapia — priprava jednoduchych jedal v kuchynke v ramci socialnej rehabilitacie.
Biblioterapia, arteterapia, muzikoterapia, zaujmova ¢innost’, kulturno-spolocenské aktivity, Sportové
aktivity. V zariadeni sa uplatiuje oSetrovatel'sky koncept na baze bazdlnej stimulacie. Koncept
vyuziva mnoho vlastnych technik a tréningovych programov, ktorymi sa u cloveka dosahuje
stimuldcia somaticka, taktilno — hapticka, vestibularna, opticka, olfaktoricka a auditivna. V ramci
socialnej rehabiliticie sa podporuje samostatnost’ a sebestacnost’ klienta nacvikom zrucnosti
veducich k zaradeniu do spoloc¢enského prostredia, a aby sa minimalizovali priame a nepriame
dosledky dlhodobého postihnutia. Medzi najcastejSie pouzivané metody socidlnej rehabiliticie v
zariadeni patri najmé nacvik sebaobsluznych tikonov spojenych s vykondvanim osobnej hygieny a
celkového kupela, spolupraca pri obliekani a vyzliekani a spravne zosuladenie vhodného oblecenia
podl’a aktudlneho pocasia, spolupraca pri stolovani a priprava jednoduchych népojov a jedal, nacvik
chddze, néacvik jednoduchych domacich prac, nacvik orienticie v Case a priestore, snaha o
rozpoznanie farieb, tvarov, finan¢nd gramotnost,, nacvik pisma, komunikdcia pomocou predmetov,
obrazkov a symbolov, ndcvik pouzivania pomocok a iné.



7. PrehPad aktivit, na ktorych sa zicastnili nasi klienti v roku 2019

Senior Modrova, n. o. kazdoro¢ne realizuje mnozstvo zdujmovych, kulturnych, Sportovych a
rekreacnych aktivit pre klientov, na ktorych sa moézu dobrovol'ne zucastiiovat’.
Medzi pravidelné aktivity v rdmci zariadenia patria:

1. Aktivity zamerané na duchovné potreby klientov

Klienti aj pocas tohto roka navstivili kostol v obci Modrova, pravidelne sa zucastiiovali na
bohosluzbach v zariadeni a kazdy piatok sa zapajali do modlitebnych skupiniek, o ktoré javili Coraz
VACSi zaujem.

2. Sluzby poskytované v zariadeni, oslavy narodenin a menin

Klienti v zariadeni radi vyuzivali r6zne sluzby v zariadeni, napr. kadernictvo a pedikaru. Tie

boli klientom podl’a potreby a zaujmu pravidelne poskytované.

Zariadenie zabezpecovalo tiez oslavu roznych sviatkov, ¢i uz individudlnych alebo skupinovych,
podla zaujmu klientov. Bola tu tiez moznost oslavy s rodinnymi prislusnikmi.

3. Terapie poskytované v zariadeni
- ergoterapia

- fyzioterapia

- bazélna stimulécia

- reminiscencna terapia

- muzikoterapia

- arteterapia

- animoterapia

- kulinoterapia

Fyzioterapia

Fyzioterapeutka v naSom zariadeni sa snazi klientov dostat’ do prospesnej fyzickej kondicie,
posilnit’ telo, s ¢im suvisi tiez psychicka rovnovaha, zlepSenie sebavedomia pre celkova spokojnost’
a vyrovnanost klientov. Fyzioterapia je vykonavand kazdodenne pocas pracovného tyzdna
skupinovo, ale aj individudlne s kazdym klientom podl'a individudlnych moZznosti a potrieb. V
ramci fyzioterapie sa kazdé rano konali skupinové rozcvicky pre dobry Start do nového dia,
zamerané na prekrvenie celého tela, po€as priaznivého pocasia sa tiez realizovali vychadzky po
okoli zariadenia. V ramci terapie sa pouzivala aj biolampa a rd6zne masérske techniky na uvolnenie
¢i prekrvenie svalstva.



Ergoterapia

Klienti sa v zariadeni venovali roznym ¢innostiam, ktorych cielom bolo najmé zmysluplné travenie
vol'ného Casu, vramci ktorého sa zdokonal'ovali v manudlnych ¢innostiach, ¢im si trénovali aj
jemnu motoriku. Ergoterapie boli realizované v zariadeni pocas pracovného tyzdna kazdy den v
dopoludnajsich, tak aj v popoludiajsich hodinach. Vramci ergoterapie sa pracovalo, ale aj
oddychovalo. Klienti mali moznost’ pracovat’ s rdznymi materialmi, ako je papier, latka, drevo, ale
aj rozne viny, bavinky, lepidlo a pod., v ramci relaxécie sa hrali rozne spoloc¢enské hry, ¢i uz
stolové, ako Clovece nehnevaj sa, karty a pod., ale aj vonkajSie Sportové hry, ako je hadzana, kolky
a pod. V pripade priaznivého pocasia sa realizovali vychadzky po okoli, ale aj vysadba a pestovanie
kvetov, pripadne Cistenie okolia a pod. Klienti prejavili pocas roku 2019 vel'mi vel’ky zaujem o
ergoterapeuticku ¢innost, pocas ktorej stravili vel'a ¢asu v dielni vyrobou réznych krasnych
vyrobkov ¢i uz na vyzdobu, obdarovanie persondlu alebo poteSenie blizkych.

FaSiangy

Fasiangova oslava sa taktiez v naSom zariadeni stala kazdoro¢nou tradiciou. Aj v tomto roku sa
konala v duchu zabavy, tanca a dobrej hudby. O dobri hudbu sa postaral folklorny subor
Modrovanky - Krojovanky, ktori spestrili Zivot naS§im seniorom spevom a tancom. Ako to uz vo
zvyku byva, ani nasi zamestnanci nezaostavali, nakol'’ko mali pripravené rézne kostymy.

Spolo¢na grilovacka

Leto sme, ako je uZ u nas vo zvyku, ukoncili velkou spolo¢nou grilovackou. Klienti nasho
zariadenia si mohli pochutit’ na grilovanych Spekacikoch a inych dobrotach. K obcerstveniu
samozrejme nesmelo chybat’ nealkoholické pivo.

V ramci kulinoterapie sa tohto roku opit’ vypekalo ale aj zavaralo...
Taktiez sa luskali orechy, z ktorych sa na Vianoce piekli rozne sladké dobroty. Okrem toho seniori
aktivne pomahali pri Cisteni zeleniny a vel'mi radi oddychovali pri chutnej kave.

Mikulasske posedenie
Tohto roku k nam taktiez zavital Mikuld§ s jeho pomocnikmi - anjelom a certom. Pre naSich
seniorov si pripravil chutné a zdravé balicky a vSetkym tak vycaril usmev na tvarach. O krasny
program sa nam postarali aj deti zo ZS a MS Luka nad Vahom, ktoré recitovali, spievali a tancovali,
za ¢o im patri vel'ka vd’aka.



Oslavy diia matiek a den ucty voci starSim

Rovnako ako kazdy rok, aj v roku 2019 sa konala oslava diia matiek, ktoru sprevadzalo prijemné
vystapenie deti zo ZS a MS Luka nad Vahom. Deti svojou u¢astou a prijemnym vystapenim
potesili seniorov nielen na de matiek, ale aj na den ucty voci star§im.

Tvorivé dielne - spajanie generacii

V roku 2019 sa v naSom zariadeni v spolupraci s pani u¢itel’kou Ing. Adrianou Sutovskou v ramci
$kolského kruzku realizovalo spajanie generacii, kde sa deti zo ZS a MS Lika nad Vahom
pravidelne stretavali so seniormi ndSho zariadenia za ucCelom spolo¢ného tvorenia rdznych
vyrobkov, ¢i uz i§lo o vyrobu ozdobnych tekvic, vyrobu 0zdob na viano¢ny stromcek zo slaného
cesta, a pod. Zaujem o tieto aktivity bol vel'mi velky, deti svojou pritomnost’ou pravidelne spestrili
beZny Zivot seniorov.

Navstevy a vystupenia

Pocas tohto roku nas niekol’kokrat potesilo vystapenie nielen deti ZS a MS Luka nad Vahom ale aj
folklérneho suboru Modrovanky - Krojovanky. Okrem toho nas prisli potesit’ a rozveselit’ zdravotni
klauni, ktori svojim individualnym pristupom potesili viacerych obyvatel'ov zariadenia.

Beseda - Desatoro bezpe¢ného seniora

Okrem pravidelnych aktivit sa v tomto roku u nas konala aj beseda podporovana Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR. Desatoro bezpe¢ného seniora, v ktorom ndm prednaSajuci
vysvetlili, ako sa spravat’ zodpovedne voci vlastnym financidm a nenechali sa oklamat’. Beseda
naSich seniorov vel'mi zaujala a aktivne sa zapajali do debaty.



Navsteva zdravotnickych klaunov - ¢ervené nosy

V tomto roku ndm pobyt v zariadeni dvakrat sprijemnili zdravotni klauni, z ktorych boli nasi seniori
nadseni. Klauni do nasho zariadenia priniesli vel’a §t’astia a zdbavy. Naozaj sa vel'mi tazko hl'adaju
slova, ktoré by dokazali vyjadrit, o to znamena pre seniorov, aky neuveritelny impulz, silu im to
dodava a vlastne vsetkym, ktorym tito zdravotni klauni vstapia do Zivota.

]

Nase aktivity boli niekol'kokrat zverejnené nielen v PieStanskom tyzdenniku, ale aj v RTVS -
Generacia. Vyhrali sme taktieZ sitaz o opdtovné navstevy zdravotnych klaunov v zariadeni.

Tol’ko na zaver, difame, Ze nasledujuci rok bude takisto ako tento plny prijemnych zaZzitkov,
zabavy, tiez pohody, ale najmi $tastnych obyvatel'ov " ndsho domova".

7. PInenie cielov, priorit v poskytovani socialnych sluzieb za rok 2019
V priebehu roka 2019 sa z finan¢nych prostriedkov hlavne zabezpecoval plynuly chod zariadenia.

Poslanie nasho zariadenia:

1. Poslanim néasho zariadenia je vytvorenie skuto¢ného domova pre klientov zijucich v naSom
zariadeni.

2. Podporujeme klientov vo vyuzivani miestnych instittcii, udrzovani prirodzenej vzt'ahovej siete —
zit beznym spdsobom zivota.

3. U nasich klientov zachovavame optimalnu mieru samostatnosti, nezavislosti a zodpovednosti za
svoje chovanie, jednanie, rozhodovanie, prispievame tak k preZzitiu plnohodnotného Zivota.

4. Usilujeme sa o to, aby zostali sicastou prirodzeného miestneho spolocenstva.

9]

. NaSou snahou je, aby v naSom zariadeni klienti zili bohatym kultirnym zivotom.

6. ReSpektujeme slobodnt vol'u klientov pri vybere aktivit, snazime sa reSpektovat’ ich rozhodnutia,
aby mali ¢o najviac zachovany pocit prirodzeného Zivota v prijemnom a bezpecnom doméacom
prostredi.



NaSe ciele:

1. Poskytovat’ bezpecné a odborné sluzby, ktoré reSpektuju dostojnost’ klientov a st zalozené na
principoch etického kddexu socialneho pracovnika.

. Rozvijat’ kvalitu sluzieb, ubytovania, stravovania a prostredia klientov.

. Podporovat’ pocit bezpecia klientov z hl'adiska socidlnej a zdravotnej starostlivosti.

. Znizovat’ nasledky nepriaznivej situdcie klientov, pre ktort nas vyhladali.

. Napomahat” adaptacii klientov na nové prostredie, napomahat’ ich aktivizacii a pripadne;j
sebarealizécii.
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[*)

. ReSpektovat’ slobodu ako najvyssiu hodnotu ¢loveka.
7. Spolupracovat’ s klientmi, ich rodinami a blizkymi osobami.

8. Cinnost’ spravnej rady

Cinnost’ spravnej rady ako najvyssieho organu neziskovej organizacie ako aj ¢innost’ dozornej
rady neziskovej organizicie a riaditela boli vykonavané bez naroku na odmenu. Spravna rada
zasadla pocas roka 3-krat. Zo zasadnuti spravnej rady nevyplynul ziadny zdsadny pozmenovaci
navrh - malo iba informativny charakter. Zasadnutim spravnej rady bol schvaleny jednohlasne
rozpocet, Uctovna zavierka, audit a cennik pre rok 2020.

9. Hospodarenie neziskovej organizacie

Organizacia uctuje v sustave podvojného uctovnictva v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z.z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, v stilade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenske;j
republiky ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uc¢tovania a uctove;j
osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené na ucel podnikania v platnom
zneni a v sulade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. MF/17616/2013-74,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani, ozna¢ovani a obsahovom vymedzeni poloziek
individualnej uctovnej zavierky, terminy a miesto ukladania individualnej u¢tovnej zavierky a
vyro¢nej spravy pre uctovné jednotky ucétujiice v stistave podvojného uctovnictva, ktoré nie st
zaloZené alebo zriadené na Gi¢ely podnikania. Uétovna zavierka bola zostavena dia 30.03.2020 ako
riadna uctovnd zavierka a elektronicky zaslana do Registra uctovnych zévierok dia 30.03.2020.
Uétovna jednotka zostavuje Stvahu, Vykaz ziskov a strat a Poznamky k Gétovnej zavierke. Tieto
vykazy su sucastou danového priznania k dani z prijmov za rok 2019.

V roku 2019 hospodarila neziskova organizacia s celkovym ziskom 1 888,84 eur. V priebehu
uctovného obdobia roku 2019 dosiahla prijmy oslobodené¢ od dane podl'a § 13 zakona ¢. 595/2003
Z.z. o daniach z prijmov vo vyske 1 164 045,26 eur a prijmy z podnikatel'skej ¢innosti vo vyske
2556,26 eur. Zisk za rok 2019 vo vyske 1 888,84 eur bude pretctovany v stlade s postupmi
uctovania na ucet 428 — Nevysporiadany vysledok hospodéarenia minulych rokov.

Neziskovej organizacii vyplyva povinnost’ overit’ u¢tovni zavierku auditorom v zmysle § 33 ods. 3
zakona €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch.



SUVAHA Rok 2019
AKTIVA Dlhodoby hmotny majetok 2204
Dopravné prostriedky 0
Samost. hnutel'né veci 2204
Obezny majetok 106208
Material 5496
Kratkodobé pohl'adavky 43019
Finan¢ny majetok 57693
Casové rozliSenie 1096
AKTiVA SPOLU 109508
PASIVA Vlastné zdroje -150145
Vysledok hospodarenia 1889
Nevyspor.vysledok hosp. min. rokov -152034
Cudzie zdroje 205904
Dlhodobé zavazky 2073
Kratkodobé¢ zavizky 168276
Rezervy 35555
Casové rozlidenie 53749
PASIVA SPOLU 109508
VYKAZ ZISKOV A STRAT Rok 2019

Hlavna nezdainovana ¢innost’

Spotreba materialu 142250

Spotreba energie 16752

Naklady na reprezentaciu 70

Ostatné sluzby 359968

Mzdové naklady 464726

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 158149

Zakonné socialne naklady 14164

Ostatné dane a poplatky 14

Iné ostatné naklady 5847

UCTOVA TRIEDA 5 SPOLU 1161940

Trzby z predaja sluzieb 647475

Aktivacia materidlu a tovaru 19927

Prijaté dary 3768

Dotacie 486529

Iné ostatné vynosy 6346

UCTOVNA TRIEDA 6 SPOLU 1164045

VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED ZDANENIM 2105

VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 2105

Zdanovana ¢innost’

Ostatné sluzby 772




UCTOVA TRIEDA 5 SPOLU 772

Trzby z predaja sluzieb 556
UCTOVNA TRIEDA 6 SPOLU 556
VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED ZDANENIM 2216
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI{ 216

Ekonomicky opravnené néklady za rok 2019

Druh socialnej Zariadenie pre | Specializované Domov
sluzby seniorov zariadenie opatrovatel’skej
sluzby
Priemerny 36,91 osdb 12,37 osob 35,58 0sob
prepocitany
pocet prijimatel’'ov
Ekonomicky 4875389 163393,58 469971,13
opravnené
naklady (§ 72 ods.5
74k.448/2008 Z.z.)
mzdy, platy a ost. 199316,61 66798,88 192134,52
0S. Vyrovnania
poistné na soc. a 68084,8 228179 65631,46
zdrav. poistenie
vydavky na energie, | 8027,7 26904 7738,43
telekomunikacie
vydavky na material | 49834,97 16701,67 48039,24
dopravné 708,41 237,42 682,88
vydavky na 20871,92 6995 20119,83
udrzbu
najomné 103582,79 34714,69 99850,33
vydavky na sluzby |34812,84 11667,16 33558,41
vydavky na bezné |2008,52 673,16 1936,15
transfery
odpisy majetku 290,34 97,3 279,88
Ekon.opr.naklady na
1 prijimatela sluzby|1100,74 1100,74 1100,74
a 1 mesiac

Uétovna jednotka v roku 2019 obdrzala prispevky z podielu zaplatenej dane vo vyske 1 971,- eur.
Z roku 2018 bol nepouzity prispevok vo vyske 114,- eur.
V roku 2019 boli tieto prostriedky pouzité nasledovne:

Susicky bielizne 2ks 798,- eur
Paplony, vankuase 303,- eur
Prestieradla 801,- eur
Slne¢niky 140,- eur

Nepouzity prispevok preuctovany na Vynosy buduicich obdobi 43,- eur



Neziskova organizdcia prijala v roku 2019 nasledovné finanéné dary.
Finan¢n¢ dary od pravnickych osob v celkovej sume: 3 036,-- cur
Finan¢ny dar od fyzickych osob 100,-- cur
Veeny dar od pravnickych osob 632,-- cur
Finan¢n¢ dary boli pouzit¢ na nakup lickov a zdravotnickcho materialu.
Veeny dar - vozik na upratovanic vyuZivaju upratovacky pri upratovani izieb klientov na vozenic
Cistiacich potricb, postelnej biclizne a uterdkov.

Neziskovej organizacii boli v roku 2019 poskytnuté nasledovné financné prispevky:

Ministerstvo prace, socialnych veef a rodiny SR

- finan¢ny prispevok na poskytovanic socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov, v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby a v $pecializovanom zariadeni 483 829,39 cur

Irenciansky samospravny kraj
- finan¢ny prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby 2 700,- cur

Koncom roka 2019 sa objavili spravy z Ciny o koronaviruse COVID-19, ktory sa rozsiril
zaciatkom roka 2020 do celého sveta a jeho vplyv nadobudol vel'ké rozmery. V marci postihol aj
Slovensku republiku.

Pocet klientov ovplyvnila mimoriadna situacia suvisiaca so §irenim koronavirusu COVID-19. V
obdobi 12.3.2020 - 13.06.2020 ncbolo mozné prijimat’ novych klientov z dovodu karantény. V roku
2020 sa predpoklada obsadenost’ 80 -85 klientov. Cinnost’ neziskovej organizacic bude v roku 2020
pokraCovat” s ohladom na zmiernenie akychkol'vek negativnych uéinkov suvisiacich s
koronakrizou.

Od aprila 2020 prebicha predaj neziskovej organizacic. Spracuvaju sa vietky doklady potrebné k
prevodu vlastnictva, Statutdrncho organu, spravnej a dozornej rady. Celd transakcia by mala byt
ukoncena do 31.07.2020.

Prilohy:

Sprava nczavisl¢ho auditora o overeni uctovnej zavierky za rok 2019
Uctovné zévierka k 31.12.2019

Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2019

V Modrovej, 17.06.2020

JUDr. Vladi uta, CSc.



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre spravnu radu neziskovej organizacie Senior Modrova, n. o.

Spriva z auditu uétovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nila som audit uctovnej zévierky neziskovej organizécie Senior Modrova, n. o. (dalej aj
»neziskové organizacia“), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok
koniaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuju sihm vyznamnych uétovnych zésad
a uétovnych metdd.

Podl'a méjho nézoru, priloZend uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
neziskovej organizdcie Senior Modrova, n. o. k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodérenia za

rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o uétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podla medzindrodnych auditorskych 3tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit ¢tovnej zévierky. Od neziskovej organizicie som nezavisld podla ustanoveni
zakona ¢. 423/2015 o $tatutirnom audite a o zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o $tatutdrnom audite®) tykajicich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre mdj audit Gétovnej zavierky a splnila som aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Som presvedéena, Ze auditorské dokazy, ktoré som
ziskala, poskytuji dostatoény a vhodny zéklad pre méj nézor.

Zodpovednost’ tatutarneho orgdnu za uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podla zékona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie Uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani G€tovnej zévierky je $tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizécie nepretrzite pokraovat’ vo svojej innosti, za opisanie skuto&nosti tykajucich
sa nepretrZitého pokra¢ovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v €innosti v Gétovnictve, ibaze by mal v umysle neziskovi organizaciu zlikvidovat
alebo ukoncit’ jej ¢innost, alebo by nemal inti realistickt moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost auditora' za audit uétovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & G¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych §tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mézu vzniknut' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
viedy, ak by sa dalo odovodnene odakavat, e jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit
ckonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto G€tovnej zavierky.

' Pod pojmom ,auditor* sa rozumie wStatutarny auditor” definovany v §2, ods.2 zékona o $tatutarnom audite.



V ramei auditu uskutogneného podl'a medzinarodnych auditorskych tandardov, pogas celého auditu
uplatiiujem odborny sudok a zachovavam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoéfiujem auditorské postupy reagujuce na
tieto rizika a ziskavam auditorské dokazy, ktoré su dostatotné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre moj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze zahffiaf tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ugelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

* Hodnotim vhodnost’ pouzitych uétovnych zésad a ugtovnych metod a primeranost’ Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutodnené Statutdrnym organom.

* Robim ziver otom, ¢&i S$tatutdrny organ vhodne v G&tovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokra¢ovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat’
v €innosti. Ak dospejem k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, som povinnd upozornit’
v mojej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v itovnej zavierke alebo, ak su tieto
informécie nedostato¢né, modifikovat’ moj nézor. Moje zavery vychadzaju z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo
okolnosti vsak mozu sposobit’, Ze neziskova organizacia prestane pokracovat’ v nepretrzitej
¢innosti.

* Hodnotim celkovi prezentaciu, $truktiru a obsah G&tovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i udtovnd zavierka zachytava uskutognené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spravy k dal$im poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvidzajii vo vjroénej sprive

Statutdrny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o ugtovnictve. Mdj vyssie uvedeny nézor na uétovnu zavierku sa nevzt'ahuje na
in¢ informacie vo vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom Gctovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznimenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posidenie, & tieto informécie nie s vo vyznamnom nesulade
s auditovanou Gctovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala pocas auditu uétovne;j
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudila som, ¢i vyro¢na sprava neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyZzaduje zakon o G¢tovnictve.

Na zdklade prac vykonanych pocas auditu tétovnej zavierky, podl'a mojho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2019 su v sulade s uétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro¢na spréva obsahuje informécie podla zdkona o Gétovnictve.



Okrem toho, na zéklade mojich poznatkov o tovnej jednotke a situédcii v nej, ktoré som ziskala
poas auditu GCtovnej zavierky, som povinna uviest, ¢i som zistila vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej spréve, ktord som obdrzala pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest'.

meno a priezvisko auditora: Ing. Miroslava Jakubcova

¢islo licencie: 1051

/| /
podpis auditora: ﬁv(@ &islo licencie
CERTIFIKOVANY,
datum spravy auditora: 24.6.2020 |

adresa auditora: Lopasov 71, 908 63 LopaSov
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