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Vizia a ciele

OZ ATHENA je dobrovolnym zdruzenim rodicov deti so zdravotnym postihnutim, dospelych ludi so
zdravotnym postihnutim a [udi, ktori ich podporuju s cielom presadzovat vsestranny rozvoj zdravotne
postihnutych os6b, vratane ich dalSieho uplatnenia. Zdruzenie preslo od svojho zalozenia v r.2000
vyvojom a postupne svoje ciele vyprofilovalo najma v oblasti socidlnych sluzieb.

Jednou z hlavnych Uloh zdruzenia je presadzovat myslienky Dohovoru OSN o pravach osob so
zdravotnym postihnutim. Cielom je komplexny rozvoj a naslednd integracia deti, mladeze a
dospelych so zdravotnym postihnutim do zivota v komunite. Za nevyhnutnu povazujeme aj podporu
rodin so zdravotne znevyhodnenym dietatom.

OZ ATHENA je od 4.1.2007 je poskytovatelom ambulantnej formy socialnej sluzby domov socialnych
sluzieb v Dennom detskom stacionari DEDESO. Povodnou cielovou skupinou boli neplnoleté fyzické
osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby. V roku 2015 sme cielovy skupinu zmenili na deti a
dospelych vo veku do 30 rokov, ktori su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby.

Od 1.9.2016 poskytujeme tuto sluzbu vcasnej intervencie v ambulantnej aj terénnej forme. Ak
vychadzame s predpokladov, opierajuc sa o dalSie zdroje, podiel deti so zdravotnym postihnutim
a rizikovym vyvinom na zdravej populacii zodpoveda 3,5 %, je pocet rodin, ktoré sa k sluzbe dostali
velmi nizky. Rok 2019, aj vdaka zodpovednému pristupu Banskobystrického samospravneho kraja
ajeho podpore bol vnasej organizacii rokom rozvoja v personalnej aj materidlnej oblasti. Mame
nadej, ze buduci rok bude sluzba vcasne intervencie miestne dostupnejsou pre este viac rodin.

Dosiahnut v poskytovani socialnych sluzieb pre ¢loveka so znevyhodnenim celozivotnu, primerand
mieru podpory, za sucasného zotrvania v prirodzenom prostredi rodiny je nasou viziou na najblizsie
roky. Poskytovanie takychto sluzieb v SirSej komunite pre osoby so znevyhodnenim od narodenia,
pocas dospelosti aj v seniorskom veku, tak, aby mali moznost udrzat a rozvijat svoje schopnosti, zit
beznym Zivotom je pre nas velkou vyzvou.

Mgr. Katarina Moncolova

predsednicka OZ ATHENA
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Sprava o ¢innosti

Pri poskytovani socialnych sluzieb je pre nas samozrejmostou prihliadat na individualne
potreby klientov, poskytovat sluzby na zaklade ich poziadaviek, vychadzat zich silnych
stranok, aktivizovatich podla schopnostia moznosti, poskytovat socidlnu sluzbu na odbornej
Urovni, spolupracovat srodinou, obcou akomunitou. Pri praci vyuzivame na cloveka
zamerany pristup, ktory sa prelina sprincipmi bazalnej stimulacie.  Opierame sa
o skutoc¢nost, ze kazdy ma potencial rozvijat sa, pokial sU mu poskytnuté vhodné podnety
a kazdy je schopny komunikacie a je mozné s nim komunikovat, pokial je zvoleny vhodny
sposob.

Denny detsky stacionar DEDESO

Denny detsky stacionar DEDESO je nizko kapacitné zariadenie komunitného charakteru
poskytujuce socialnu sluzbu v Zmysle §38 Zakona ¢.448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach
detom a dospelym do veku 30 rokov, ktori su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby. Sluzba
bola registrovana 4.januara 2007 a je poskytovana ambulantnou formou, v ¢ase od 7.00 hod
do 15.30 hod. Rozsah poskytovanej sluzby pre prijimatela je individualne dohodnuty v Zmluve
o poskytovani socialnej sluzby.

K hlavnym ciefom poskytovanych sluzieb patri podpora socidlneho zaclenenia. Pri jeho
napifiani sa riadime principmi:

o Zit v normdlnom prostredi — byt za¢leneny v komunite a beZne sa vyskytovat na
miestach, kde sa vyskytuju ostatni [udia bez postihnutia.

o Mat moznost volby a kontroly nad svojim Zivotom — aktivne zistujeme preferencie,
priania a potreby aj u klientov, ktori nekomunikuju beznym spésobom.

o UCit sa rdst — rozvijanie a podpora zachovania vlastnych kompetencii pri vykonavani
funkénych a zmysluplnych cinnosti tak, aby bol klient maximalne samostatny a co
najmenej zavisly na socialnej sluzbe.

o Byt respektovany, mat pozitivnu socidlnu rolu — zivot v beznom prostredi umoznuje
[ludom s postihnutim zastavat bezné role.

o Mat mozZnost nadvizovat a rozvijat zmysluplné vztahy — s inymi osobami ako su
zamestnanci a blizka rodina.
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Prijimatelia socialnej sluzby — klienti

Kapacita zariadenia zostdva nezmenend — 15 klientov. OZ ATHENA malo k1.1.2019
uzatvorenu Zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby so 14 klientami. Pocet obsadenych miest
sa pocas roka nezmenil. Vsetci klienti su zaradeni do stupna VI. odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby. Klientom sU poskytované odborné, obsluzné azaujmové
cinnosti.

Prehlad prijimatelov podla veku a zdravotného znevyhodnenia k 31.12.2019

11 autizmus, mentalne postihnutie

14 viacnasobné

14 mentalne

20 autizmus, mentalne

20 viacnasobné

9 viacnasobné
viacnasobné

7 viacnasobné

12 viacnasobné

7 viacnasobné

8 viacnasobné

5 autizmus, mentalne

5 viacnasobné

Ukoncené poskytovanie sluzieb pocas roka

6 mentalne

Novy klient pocas roka

9 viacnasobné

Individualne ¢innosti

Klientom sa socialna sluzba individuélne planuje. Na planovani sa spolupodiela vzhladom
k moznostiam klient — jeho zakonny zastupca, ktory sa zucastruje na planovacej schodzke.
Metddy prace a ciele individualnych planov vychadzaju z mapovania potrieb a posudenia
miery potrebnej podpory klientov. Vysledkom je individualny tyzdenny plan konkrétnych
aktivit a Cinnosti pre kazdé klienta. Individualne plany sa vyhodnocuju a aktualizuju 2 x ro¢ne.
Pri ¢innostiach zohladriujeme u klientov potrebu:

e stimulacie, aktivity
e poriadku, Struktury a principu
e otvorenej buducnosti
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S cielom zabezpecit dobru kvalitu Zivota pre osoby s tazkym kombinovanym postihnutim
a zabezpecit im pristup k zelanym aktivitam vyuzivame plan Ucasti a skUsenosti.

Podmienky na vzdelavanie skolopovinnych klientov utvarame v spolupraci so Specialnou
zakladnou skolou v Hnusti, ktora ma v priestoroch zariadenia alokovanu triedu. Vzdelavanie
je zabezpecované podla Individudlnych vzdelavacich planov Specialnou pedagogickou
a asistentkou.

Tréning socidlnych zru¢nosti pomaha klientom prekonat problémy pri vykonavani beznych
dennych cinnosti. Je zaradeny denne do redlnych situdcii a aktivit diia - tréning obliekania,
nacvik pouzivania kompenzacnych pomdcok, nacvik zvladania ¢innosti osobnej hygieny a
samostatného jedenia a pitia. Ciefom nie je len uspokojivé zvladanie sebaobsluhy, ale aj
vyuzivanie volného casu, nakupovanie, zamestnavanie pre klienta zmysluplnou cinnostou,
pokial'su prinosom pre klienta. Vsetky Cinnosti sa vykonavaju s cielenou podporou, s vyuzitim
potencialu klienta tak, aby mohol vykonavat cinnosti, ktoré su nevyhnutné pre naplnenie
jeho socidlnych roli a zapojenie do pInohodnotného Zivota.

Zaujmoveé cinnosti sU zamerané podporu zaujmov, udrzanie a rozvoj schopnosti a zrucnosti.
Vyuzivame Informacné a komunikacné technoldgie — pracu s PC umoznuju kompenzacné
pomocky — velkoplosné klavesnice, mysky, dotykovy monitor. Pocitaové programy su
zamerané na rozvoj koncentracie, pozornosti, percepcie. Pocita¢ mozu vyuzivat aj klienti
s obmedzenou pohybovou schopnostou pomocou oénej navigacie, ktora umoznuje
bezdotykové ovladanie pocitaca. Klienti si mézu sami vybrat video, ktoré sa im paci a chcu si
prehrat. Pocas dila maju moznost vybrat si ¢Cinnost podla vlastného vyberu.

Rozvoj komunikacie - Na rozvoj komunikacnych schopnosti vyuzivame aj PC programy Altik,
FONO 1 a 2 s moznostou rozsirovania slovnej zasoby, rozvoja fonematického sluchu a
asociacii. Na tvorbu komunikacnych karticiek u autistov a u klientov s narusenou
komunikacnou schopnostou pouzivame PC program Boardmaker. Umoznuje nam vyuzivat
podporné a nahradné formy komunikacie, StruktUrované prostredie a metodiku
StruktUrovaného ucenia.

Na nadviazanie kontaktu a podporu aktivizacie klientov vyuZivame principy Bazalnej
stimulacie — koncept Bazalnej stimulacie podporuje percepciu, lokomociu a komunikaciu.
Vyuzivame posobenie na senzorické systémy cielenou stimulaciou zohladriujucou biografiu
klienta. V multisenzorickej miestnosti vyuzivame zdkladné prvky bazalnej stimulacie -
somaticky, vestibularnu a vibracnu stimulaciu, prvky nadstavbové - zrakovu, Cuchovy,
chutovy, sluchovy a hmatovu stimulaciu. MultisenzorickU miestnost vyuzivame podla
potreby klienta aj na relaxaciu. V roku 2019 sme doplnili materidlne vybavenie snoezelen
miestnosti o niekolko pomd&cok na zrakovy, hmatovu a telesnud stimulaciu.
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Realizované projekty v DEDESE
Varim, varis, varime - projekt podporeny Naddciou EPH

Priestory, v ktorych sidlime, boli postavené pred takmer 40 rokmi. Postupne prechadzaju
Upravami a rekonstrukciou. Vdaka podpore Nadacie EPH sme zrekonstruovali kuchynku
a spristupnili ju tak aj klientom s obmedzenou pohybovou schopnostou. Realizacia projektu
podporena sumou 2 500 Eur umoznila:

e Vytvorit priestor na nacvik beznych dennych ¢innosti.
e Umoznit detom s postihnutim trénovat zru¢nosti sebaobsluhy.
e Podporit znizenie odkazanosti na pomoc inej osoby pri ¢innostiach sebaobsluhy.

Zamestnanci v Dennom detskom stacionari DEDESO

Pocas roka nastala vymena na 2 poziciach. K31.12.2019 pracovalo v zariadeni na TPP 8
zamestnancov. Na 1 zamestnanca pripada 2,15 prijimatelov.

pozicia Uvazok
Specialny vychovny pracovnik 1,75
socialny pedagog 0,5
opatrovatelka 1,5
pomocna vychovavatelka 1
upratovacka 0,5
vedUca zariadenia 0,5
SPOLU 6,5
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Vzdelavanie zamestnancov

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje podla planu dalSieho vzdelavania a zvySovania
kvalifikacie zamestnanca a aj podla aktualnej ponuky a potreby s cieflom vytvarat
podmienky na rozvoj zamestnancov a podielanie sa zamestnancov na napifani potrieb
klientov. Kurzy a seminare, ktorych sa pocas roka zamestnanci zucastnili:

¢ Individualne planovanie jednoducho, zrozumitelne a prakticky — e-learning, jeden
novoprijaty zamestnanec

e Bazadlna stimulacia — zakladny modul 3 zamestnanci

e Bazalna stimuldcia — nadstavbovy modul 1 zamestnanec

e Zaklady leadershipu v socialnych sluzbach

e Odborna priprava a metodicka podpora poskytovatelom v narodnom projekte
Kvalita socialnych sluzieb

Dobrovolnictvo

OZ ATHENA ma dvoch zamestnancov, ktori absolvovali akreditované vzdeldvanie
Manazment dobrovolnikov a dobrovolni¢ok. Mame vypracovany dobrovolnicky program,
ktory slUzi k napifaniu nasich cielov a potrieb klientov.

Na web stranke www.dedeso.sk su informacie o moznosti dobrovolnictva v nasej organizacii.
V pripade zdujmu, ma potencidlny dobrovolnik moznost stiahnut, vyplnit a poslat
elektronicky dotaznik. Pred zacliatkom spoluprace je s dobrovolnikom urobeny Uvodny
pohovor. S dobrovolnikom je uzatvorena Zmluva v zmysle §51 Obcianskeho zakonnika.
Dobrovolnik suc¢asne podpisuje eticky kddex dobrovolnika a zasadu mlcanlivosti.

Vzhladom na prevadzkovy cas od 7.00 — 15.30 hod. je pravidelnd dobrovolnicka ¢innost
Studentov a pracujucich obmedzena. Pomoc dobrovolnikov vyuzivame najma pri
jednorazovych spolocnych aktivitach ako Vianocné trhy, varenie kapustnice a pod

Vcasna intervencia

Sluzby vcasnej intervencie je poskytovana rodine, ktorej dieta vo veku od o do 7 rokov ma
rizikovy vyvin alebo zdravotné znevyhodnenie.

Poradkyne pracuju s rodinou primarne v jej prirodzenom prostredi (doma) a to v regionoch
okresov Rimavska Sobota, Lucenec, Velky Krtis, Poltar a Revuca. Poradkyne navstevuju
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rodinu vo frekvencii zvycajne 1 mesacne. V pripade, ze si to situacia rodiny vyzaduje interval
medzi navStevami prispdsobime potrebam rodiny, pripadne poskytujeme sluzby
ambulantnou formou. Komplex sluzieb, ktory zahfiia r6zne moznosti pomoci a podpory
orientované na rodinu zahfna:

e podporu kompetencii rodicov

e podporu vyvinu dietata a jeho participaciu na beznych dennych cinnostiach
e stretavanie sarodin v podpornych skupinach

e poziciavanie hraciek a pomocok na stimulaciu vyvinu

e priprava rodiny na vstup do predskolského a Skolského prostredia

e podporu rodiny vo vztahu k SirSiemu socialnemu prostrediu

Navstevy v rodine reaguju na potreby rodiny a dietata ktoré su formulované
v individualnom plane podpory rodiny. Tento plan tvori rodina s podporou kftu¢ového poradcu
rodiny. Individudlny plan je cestou k naplneniu potrieb rodiny a je tvoreny na dobu 6 mesiacov.
Po tomto Case rodina s poradkyriou individudlny plan vyhodnotia, naplnenie potrieb rodiny
vymedzia a formuluju nové vyzvy.

Projekt AGORA

V roku 2019 bola nasa organizacia vybrana ako jeden z troch poskytovatelov na Slovensku do
projektu AGORA, ktory realizuje Asociacia poskytovatelov a podporovatelov vcasnej
intervencie. Je to inovativna pilotna iniciativa piatich Statov strednej a vychodnej Europy —
Madarsko, Slovensko, Polsko, Rumunsko a Bulharsko, nastavena na zvladnutie aktualnych
vyziev vimplementacii stratégie rozvoja systému vclasnej intervencie pre deti so
znevyhodnenim. Nas tim dostal moznost ziskat informacie v ramci tréningu, podkladové
materialy a odborné poradenstvo na zavedenie postupov, ktoré sa aktualne pri praci s
rodinami vyuzivaju v krajinach s najrozvinutejSimi komplexnejSimi systémami vcasnej
intervencie. Tieto postupy sU zamerané na umoznenie rodine zaradit sa ¢o najviac do
bezného Zivota a podporit rodiny vo vyuzivani vlastnych kapacit a moznosti svojho okolia na
zaradenie sa do komunity. SuUstreduje sa predovsetkym na potencial a priority rodiny, na
motivaciu dietata cez predmety, ktoré oblubuje a s ktorymi sa bezne stretava. Podpora
vyvinu sa s podporou poradcu vcasnej intervencie realizuje aj pri kazdodennych rutinach
rodiny ako napr. ranajky, prezliekanie a pod.

|
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Zamestnanci v¢asnej intervencie

Tim sluzby vcasnej intervencie tvoria odbornici rézneho a rodiny su pre nich partnerom.

odbornik uvazok
Specialny pedagog 1,5
socialny pedagog 0,5
fyzioterapeut 0,5
socialny pracovnik DPC

Vzdelavanie zamestnancov

Dve poradkyne ukoncili akreditované vzdelavanie , Odborné cinnosti zamerané na vcasnu
podporu dietata sohrozenym vyvinom", ktoré realizuje Asocidcia poskytovatelov
a podporovatelov véasnej intervencie.

Pocas roka sa poradkyne zucastnili odbornych seminarov:

e Efektivny pomahajuci rozhovor
e Krizova intervencia

Prijimatelia socialnej sluzby

Pocet rodin, ktoré boli dlhodobo sprevadzané sa kontinuélne zvysuje. S niekolkym rodinami
bolo ukoncené poskytovanie sluzby, niektoré potrebovali len jednorazovu konzultacia
a zasietovanie.

Pocet rodin k 1.1.2019 21
Pocet rodin k 31.12.2019 28
Pocet jednorazovych konzultacii 4

Vyssi pocet rodin sa prejavil aj vo vyssom pocte hodin poskytovanej sluzby.

Pocet hodin poskytovania sluzby, z toho 4026
stretnutia v rodinach 871
stretnutia ambulantne 33
stretnutia s rodinou inde 22
cesta, zaznam, priprava stretnutia 1127
emailova a telefonicka konzultacia 27
praca s instituciami 42
odborna porada 71
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ina praca 93
skupinové aktivity 107
aktivity mimo rodin 1633

Realizované projekty vo véasnej intervencii

Okrem projektu Agora, ktorého je nds tim
sucastou sme realizovali projekt podporeny
Nadaciou pre deti Slovenska zverejnej
zbierky Hodina detom. V marci ukonceny
projekt ,Spolu je ndm lepsSie" Nadacia pre
deti Slovenska podporila  véasnu
intervenciu v poradi Stvrtym nadvazujucim
projektom ,Podpora v pohybe". Vdaka jeho
realizacii kontinualne pokracujeme
vstretavani  rodiCcov v  podpornych
skupinach, posilfiujeme ich rodic¢ovské
kompetencie a predchadzame syndrému vyhorenia. Tento projekt umozni rodi¢om zdcastnit
sa aj na kurze Kinestetickd mobilizacia, ktory povedie odborna poradkyna Mgr. Hana
Nedélkova. Modul 1. a 2. rodicov naudil vyuzit pohybové schopnosti k aktivnej podpore
imobilnych deti pri ich pohybe, namiesto zdvihania a prenasania. Pomozu si tak pri beznych
dennych aktivitach a zredukuju bolesti z fyzického pretazenia.

Financna sprava

Sluzby poskytované OZ ATHENA su zabezpecované viaczdrojovo. Finanény prispevok MPSVaR
SR, samospravnych krajov a poplatok od prijimatelov st pocas roka podla moznosti doplfiané
prijmom z podielu 2%, grantami a sponzorskymi darmi.

Denny detsky stacionar DEDESO

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR schvililo Ziadost na finanény prispevok na
poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou podla § 71 ods. 6 a
§ 78a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach na rok 2019, ktory bol icelovo uréeny na
|
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pokrytie casti nakladov na mzdy a odvody zamestnancov. Prispevok na 1 miesto na
deri Dennom detskom staciondri DEDESO bol podla struktury prijimatelov ku diiu podania
Ziadosti vypocitany vo vyske 14,89920 €. Spolu na rok predstavoval sumu 55 872 €. Prispevok
sa poskytuje podla formy socialnej sluzby, Struktury prijimatelov socialnej sluzby podla stupna
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby a poctu miest v zariadeni zapisaného v registri
poskytovatelov socidlnych sluzieb v konkrétnom zariadeni socidlnych sluzieb. Nevycerpany
prispevok sa z dévodu neuzatvorenia zmluvy, nepritomnosti prijimatela socidlnej sluzby viac
ako 20 po sebe nasledujucich dni a z dévodu poskytovania socidlnej sluzby v rozsahu mensom
ako 80 hodin vracia na zaklade stvrtroéného zuctovania.

Financny prispevok MPSVaR SR na rok spolu 55 872
Zucétovanie 1. Stvrtrok 2 205,08
Zucétovanie 2.5tvrtrok 1 266,43
Zucétovanie 3. Stvrtrok 4 484,66
Zucétovanie 4. stvrtrok 1 847,50
Spolu vrateny prispevok 9 803,67
Disponibilny zdroj prispevku MPSVaR 46 068,33

NajvyznamnejSim zdrojom pre Denny detsky stacionar DEDESO je Banskobystricky
samospravny kraj, ktory si objednal socidlne sluzby v zariadeni Denny detsky stacionar
DEDESO pre 14 obcanov (3 830,41 € na 1 prijimatela / 1 rok). Na zaklade zmluvy o poskytnuti
finanéného prispevku v zmysle zédkona ¢.448/2008 Z.z. poskytol na rok 2019 finanény
prispevok na prevadzku vo vyske 53626 € na beiné vydavky suvisiace s poskytovanim
socidlnych sluzieb. S jednou prijimatelkou bolo ukonéené poskytovanie socidlnych sluzieb
k 31.8.2019 a z tohto dovodu bol po zuUctovani za rok 2019 samospravnemu kraju vrateny
financny prispevok vo vyske 1 281 €.

K 1.9.2019 sme zacali poskytovat na zaklade objednavky Kosickym samospravnym krajom
sluzbu pre jednu prijimatelku. Zmluvou o poskytovani finanéného prispevku na prevadzku s
KSK na obdobie od 1.9.2019 do 31.12.2019 bol uréeny prispevok vo vyske 1 186,76 na 1 fyzicku
osobu. Poukazany prispevok, ako vysledok kone¢ného zuctovania k 31.12.2019 bol nakoniec
vo vyske 593,76 €.

Uhrada prijimatelov za poskytované socidlne sluzby predstavuje spolu sumu 4 240 €.
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Ekonomicky oprdvnené ndklady v Dennom detskom staciondri DEDESO

V zmysle zdkona 448/2008 Z.z podla §72 ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta /1
mesiac za rok 2019 v Dennom detskom stacionari predstavuji sumu 645,32 €. Priemernd
mesacna zaplatend uhrada na 1 klienta a 1 mesiac je 25,23 €.

V¢asna intervencia
Banskobystricky samospravny kraj poskytol financny prispevok v zmysle § 81 pis. h )bod 1
zakona ¢.448/2008 na rok 2019 v celkovej vyske 52 400 € ( 13,10 € na hodinu poskytovanej

sluzby v prepocte 4 000 hodin rocne).

Rodiny, ktoré nie su v mysle platného cennika oslobodené od prispevku na ekonomicky
opravnené naklady pocas roka prispeli v Ghrne 540 €.

Ekonomicky oprdvnené ndklady vo véasnej intervencii

Ekonomicky opravnené naklady pri poskytovani sluzby véasna intervencia za rok 2019

predstavuju sumu 14,71 Eur/1 hodinu poskytovanej sluzby.

Financné vykazy

) Socialne | V¢asna Iné Spolu
VYNOSY: sluzby | intervenc | predmety
ia ¢innosti

Uhrada - Klienti socidlne sluzby 4240 540 4780
Prispevok BBSK 52345 52400 104745
Prispevok KSK 578 578
Dotéacia MPSVaR 46068 46068
Prispevok od Mesta Hnust'a 1200 1200
2% dane 2453 2453
Finan¢né a vecné dary ostatné pravnické a fyzické 3394 1144 54 4592
0soby
Iné vynosy 5 3 8
Vynosy — rozpustenie VBO do vysky ro¢nych 584 2250 2834
odpisov Hmotného majetku obstaraného z darov a
dotacii

SPOLU : 108 414 58 790 54| 167 258

ATHENA
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] Socialne | V¢asna Iné Spolu
NAKLADY : sluzby | interven predmety
cia ¢innosti

Material zdujmova ¢innost’ kompenzaéné pomocky 1514 556 2070
Kancelarsky material 684 10 694
Hygienicky a ¢istiaci material 553 553
DHM 3952 1028 4980
Ostatny spotrebny material 2148 2596 4744
Opravy (budova, auto) 2280 352 2632
Cestovné naklady 229 169 398
Telefon, internet, domény 297 840 1137
Kurzy, skolenia 323 1629 1952
Uttovné sluzby, administrativne prace 1672 1221 2893
Auditorské sluzby 312 312 624
Pracovna zdravotna sluzba 255 255
Prenajom priestorov 2230 2230 4460
Ostatné sluzby 339 655 4 998
Mzdové naklady 64765 32526 97291
Odvody do poistovni zamestnavatel’ 22322 11492 33814
Socialne naklady : - tvorba SF 331 161 492
- povinny prispevok na stravu zamestnancom 1761 240 2001
- pracovné oblecenie 341 341
- nemoc 433 433
Poistné 134 387 521
Bankové poplatky 430 430
Ostatné poplatky 222 93 315
Clenské prispevky 40 40
Odpisy 584 2715 3299

Ostatné naklady 303 53
SPOLU : 108 414 59 255 54| 167 723
Hospodarsky vysledok 0 -465 0 -465

ATHENA
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PREHLAD PRIJMOV v ¢leneni podla zdrojov za rok 2019 (v celych eurdch)

] Socialne | V¢asna Iné Spolu
PRIJMY podla zdrojov sluzby inte_rven predmety
cia ¢innosti

Uhrady klientov za poskytnuté socialne sluzby 4240 540 4780
Prispevok BBSK 52345 52400 104745
Prispevok KSK 578 578
Prispevok — Mesto Hnusta 1200 1200
Dotacia MPSVaR 46068 46068
Finan¢né dary pravnické osoby 3394 1144 54 4592
Prijem z 2% dane 2453 2453

SPOLU : 107 825 56 537 54| 164 416
PREHL'AD VYDAVKOV v &leneni podla rozpoctovej klasifikdcie (v celych eurdch)

) Socialne | V¢asna Iné Spolu

VYDAVKY sluzby | interven predmety
cia ¢innosti

Mzdy platy a ostatné osobné vyrovnania 64765 32526 97291
Poistné a prispevky zamestnavatel'a 22322 11492 33814
Cestovné vydavky 229 169 398
Energia, voda a komunikécie z toho :
Postovné a telekomunikacné sluzby 353 860 1213
Material z toho : 8851 4180 10 13041
Prevadzkové stroje,pristroje,zariadenia a naradie 3952 1028 4980
Vseobecny material (kancelarske, Cistiace, 3386 2596 10 5992
zaujmova ¢innost’ ...)
Ostatné 1513 556 2069
Rutinna a Standardnd tidrzba 2280 352 2632
Najomné za najom budov 2230 2230 4460
Sluzby z toho : 2590 3798 6388
Skolenia, kurzy, seminare, porady ... 323 1629 1952
Vseobecné sluzby — dodavatel'skym spdsobom 2267 2169 4436

ATHENA
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Poplatky a odvody 131 78 209
Poistné 134 387 521
Ostatné 948 53 4 1005
Bezné transféry z toho : 433 40 473
Na nemocenské davky 433 433
Clenské prispevky 40 40
Iné naklady : 3148 3130 6278
Zakonné socialne naklady (tvorba SF, stravovanie 2433 401 2844
zamestnancov, pracovné obleCenie, ostatné)
Spravne poplatky 91 14 105
Pokuty 30 30
Odpisy DM 584 2715 3299
SPOLU : 108 414 59 255 167 723

Stav a pohyb majetku a zdvézkov

Stav k 1.1.2019 Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2019
Majetok 24178 24178
Opravky 14622 3299 17921
Zostatkova 9 556 3299 6 257
hodnota
Druh zavizku Stav na konci
bezného uctovného bezprostredne
obdobia predchadzajuceho
uctovného obdobia
Zavizky po lehote splatnosti (ndjomné) 1000
Zavizky do lehoty splatnosti so 939 283
zostatkovou dobou splatnosti do jedného
roka
Kratkodobé zavizky spolu 939 1283
Zavizky zo socialneho fondu 204 772

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti

ATHENA
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od jedného do piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti
viac ako pat’ rokov

Dlhodobé zavizky spolu

204

772

Kratkodobé a dlhodobé zavizky spolu

1143

2 055

Podiatocny stav pokladna k 1.1.2019 ..288,06 Eur
Podiatocny stav bankové UCty k1.1.2019 ...238,55 Eur
Konecny zostatok pokladna k 31. 12. 2019 ...16,56 Eur

Konecny zostatok bankové ucty k 31.12.2019 ...6795,06 Eur

0Z ATHENA

d’akvy' e véetk)’/m, ktor{ nam pocas roka 2019 poméhali,

doverovali ndm a podporova[i nas.

Dakujeme v§etk}’/m spolupracovnikom, partnerom a dobrovolntkom.

ATHENA
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SPRAVA NEZAVISLEHO AU DiTORA,
pre spravnu radu obcCianskeho zdruzenia ATHENA
k 31.12.2019

ATHENA obg¢ianske zdruzenie
Kloko¢ova 741, 981 01 HNUSTA

Nezavisly Statutarny auditor:

Ing. Katarina Karczagova
980 21 Batka €. 169

Licencia SKAU: 469
|
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre spravnu radu obéianskeho zdruzenia. ATHENA Hni§ta

Nazor

Uskuto¢nila som audit u¢tovnej zavierky ob&ianskeho zdruZzenia ATHENA v Hnusti,
ktora obsahuje siivahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa

k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju stihrn vyznamnych uétovnych zasad
a uctovnych metéd.

Podl’a mojho nazoru priloZzena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finan¢nej situicie ob¢ianskeho zdruZenia ATHENA k 31. decembru 2019 a vysledku jej
hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podl'a zikona ¢. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o uctovnictve*).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podl'a medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards
on Auditing, ISA). Moja zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky. Od neziskovej organizacie som nezavisla
podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutarnom
audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre moj audit
uctovnej zavierky a splnila som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajtcich sa etiky.
Som presvedcend, ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuji dostatocny a vhodny
zéklad pre moj nepodmieneny nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za ucétovnu zavierku

Statutarny organ obcianskeho zdruZenia je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky
tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz podla zdkona o Uctovnictve a za tie interné
kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie Uétovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
obc¢ianskeho zdruzenia nepretrzite pokracovat’” vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti
tykajacich sa nepretrzit¢tho pokracovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrzitého pokracovania v €innosti v i€tovnictve.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i i€tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupnia, ale nie je zarukou toho, Ze audit

]
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vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti moézu vzniknat’ v dosledku podvodu alebo chyby
a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene ocakavat’, ze jednotlivo alebo
v sthrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade
tejto uctovnej zavierky.

Sucast'ou auditu je aj overenie dodrziavania povinnosti podl'a poziadaviek zakona ¢. 213/1997
Z.z. 0 neziskovych organizaciach v zneni neskor$ich predpisov.

V ramci auditu uskutocneného podl'a medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého
auditu uplatiiujem odborny tsudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto¢fiujem auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavam auditorské dokazy, ktoré su dostatocné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre mdj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moze
zahtnat' tajni dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla
navrhnut’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol ob¢ianskeho zdruzenia.

e Hodnotim vhodnost’ pouzitych uctovnych zasad a uctovnych metdéd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym
organom.

e Robim zaver otom, Ci Statutdrny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov
zaver o tom, Ci existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost’ nadacie nepretrzite pokracovat
v ¢innosti. Ak dospejem k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, som povinna
upozornit’ v mojej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke
alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né, modifikovat’ mdj nazor. Moje zavery
vychadzajii z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania mojej spravy
auditora.

e Hodnotim celkovll prezentaciu, Strukturu a obsah uctovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i UCtovnad zéavierka zachytdva uskutocnené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spravy k d’al$Sim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

]
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Sprava k informdciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprdave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o Uctovnictve. Moj vysSie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyroc¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uc¢tovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudenie, ¢i tieto informdacie nie st vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som
ziskala pocas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Postdila som, ¢i vyro¢na sprava obcCianskeho zdruzenia, ktord obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyzaduje zakon o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podl'a mojho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2019 su v sulade s uctovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o uctovnictve.

Okrem toho, na zéklade mojich poznatkov o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som
ziskala pocCas auditu Uctovnej zéavierky, som povinna uviest, ¢i som zistila vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktord som obdrzala pred datumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest’.

V Rimavskej Sobote, 7. jila 2020

Ing. Katarina Karczagova
¢€.licencie SKAU: 00469
980 21 Batka ¢. 169
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