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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Clenov, predsednictvo a riaditel'a obCianskeho zdruZzenia ZPMP v SR

I. Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit uctovnej zavierky obcianskeho zdruZenia Zdruzenie na pomoc Fudom s
mentalnym postihnutim v Slovenskej republike (ICO 00 683 191), Alstrova 153, 831 06 Bratislava
(,Zdruzenie*), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych G¢tovnych zésad a uctovnych
metod.

Podl'a nasho nazoru, priloZena G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie
ZdruZenia k 31. decembru 2019 a vysledku jeho hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému

datumu podla zédkona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,»Zakon o uctovnictve®).

Zakladpre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit uctovnej zévierky. Od Zdruzenia sme nezavisli podla ustanoveni zdkona C.
423/2015 o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o Statutdrnom audite) tykajucich sa etiky, vratane Etického
kodexu auditora, relevantnych pre nadS audit Uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali,
poskytuju dostatocny a vhodny zéklad pre naS nazor.

Zdodraznenie skuto¢nosti

Upozorfiujeme na urCitu neistotu v dosledku vzniknutej situacie, ktora bola vyvoland virusom
COVID19 (Coronavirus). Predsednictvo Zdruzenia zvazilo vSetky potencidlne dopady COVID19
na podnikatel'ské aktivity a dospelo k zaveru, Ze m6Zzu mat vplyv na schopnost’ pokracovat
nepretrzite v ¢innosti a fungovat’ ako zdravy subjekt. V stvislosti stouto skuto€nostiou nas nézor
nie je modifikovany.

Zodpovednost’ Statutarneho orgadnu a 0séb poverenych spravovanimlza Gctovnua zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto GStovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zdkona o UCtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

1 Pokial’ sa osoby zodpovedné za dohlad nad procesom finan€ného vykaznictva Zdruzenia liSia od os6b zodpovednych
za zostavenie UZ (teda vlastnici spolognosti st ini ako $tatutarny organ a manazment).



Pri zostavovani UCtovnej zavierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
ZdruzZenia nepretrzite pokracovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutocnosti tykajlacich sa
nepretrzitého pokraCovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého
pokraCovania v ¢innosti v Uctovnictve, ibaze by mal v dmysle ZdruzZenie zlikvidovat alebo ukoncit
jej Cinnost’, alebo by nemal inu realisticki moZnost neZ tak urobit’.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanCného vykaznictva
ZdruZzenia.

Zodpovednost  auditora2za audit Uctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, €i UCtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, avydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych S$tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocCakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto€nené na zéklade tejto Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatfiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

» ldentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti UCtovnej zavierky, Ci uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoCriujeme auditorské postupy reagujuce
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nd$ nédzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZze podvod moZe zahfiat tajnd dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol ZdruZenia.

e Hodnotime vhodnost pouZzitych G¢tovnych zasad a GCtovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informdcii, uskutoCnené Statutarnym
organom.

 Robime zaver otom, Ci Statutarny organ vhodne v G¢tovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, Ci existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost” ZdruZenia nepretrzite pokraCovat’ v €innosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamné neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v UCtovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatocné, modifikovat' ndS nazor. NaSe zA&very vychadzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti vSak
moOZzu sposobit, ze Zdruzenie prestane pokracCovat v nepretrzitej Cinnosti.

* Hodnotime celkovl prezentéciu, Strukturu a obsah (Ctovnej zAvierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, €i uctovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu ao vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

2 Pod pojmom ,,auditor” sa rozumie ,,Statutarny auditor” alebo “auditorskd spolo¢nost™ definovani v § 2, ods. 2 a 3
zakona o Statutarnom audite.



Il. Sprava k dalSim poziadavkdm zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zadkona o Gc€tovnictve. Nas vysSie uvedeny nazor na uctovni zavierku sa nevztahuje na
iné informécie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom Gc¢tovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s informéaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie s vo vyznamnom nesulade
s auditovanou Uctovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu
Uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, Ci vyroCna sprava Zdruzenia obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
0 UCtovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podla nasho nézoru:

- informécie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2019 su v sulade s uctovnou zavierkou
za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informacie podla zdkona o Uctovnictve.

Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o UCtovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
poCas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyro€nej sprave, ktort sme obdfzali pred datumom vydania tejto spravy auditora.3V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

Bratislava, 29. juna 2020

BILANC AUDIT SLOVAKIA s.r.o. Ing. Vladimir Matyo
Stara VVajnorska 6 Zodpovedny auditor
832 62 Bratislava Licencia SKAU 262

OR, vlozka ¢. 7216/B
Licencia SKAU 55

3V pripade vyznamnych nespravnosti vo vyrocnej sprave uvedie auditor aj charakter kazdej takejto nespravnosti.



UZNUJJ

UCNUJ
neziskovej Uctovnej jednotky
v sUstave podvojného Uctovnictva
zostavena k 31.12.2019
(v eurach zaokrahlene na dve desatinné miesta)
Darové identifikacné Cislo Uttovna zévierka Mesiac  rok
2020804621 Za obdobie od 1 2019
IGD X - riadna X - zostavena o 12 2019
00683191 - mimoriadna - schvalena
Sh) Kéd SK;nace Bezprostredne  od 1 2018
94 9 9 mmi predch. obdobie  do 12 2 0 18
Prilozené sUcasti Uctovnej zavierky
Stvaha (Ug NUJ 1-01) [T|Poznamky (UE NUJ 3-01)
Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)
Zdruzenie na pO0Omo0Oc FudOm s
mentalnym pOstihnutim v SR r.s.;,.
Sidlo Gctovnej jednotky
Ulicaaciso
AlstrOva 153
PSC Nazov obce
83106 Bratislava
Smerové ¢islo telefonu Cislo telefénu Cislo faxu
0905408981
E-mailova adresa
V. tedenkovicOvagazet.sk
Zostavena dfa:25.06.2020 Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zdznam Statutdrneho
zodpovednej za vedenie G€tovnictva: zodpovednej za zostavenie organu alebo Clena Statutarneho
(ctovnej zavierky: organu Uctovnej jednotky:

Schvélena dna:

Zaznamy danového dradu

Miesto pre evidencné €islo Odtladok prezentacnej peciatky dafiového uradu
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Stivaha (Ug NUJ 1-01) ICol o O 6l 8 3 1] 9 T /SID I~1 | 1

Bezprostredne
BeZné uctovné obdobie predchadzajace G&tovné
Strana aktiv cr. obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002+009+021  oo1 1889 568,18 134 564,98 1755 003,20 1857 336,89
Dlhodoby nehmotny majetok r.003 az 008 002
Nehmotné vysledky z vjvojovej a obdobnej ¢innosti  (012-(072-K)91AU) 003
Softvér 013-(073-K)91AU) 004
Ocenitelné prava 014-(074+091AU) 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018-M319)-(078-KD79-+091 AU) 006
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) o007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051-095AU) 008

2 Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az 020 009 1889 568,18 134 564,98 1755 003,20 1857 336,89
Pozemky (031) o010
Umelecké diela a zbierky (032) o1

Stavby (021-(081-+092AU) 012 1699 179,10 53 099,10 1646 080,00 1688 559,50

Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci  (022-(082+092AU) 013 84 261,49 21 897,57 62 363,92 79 893,10

Dopravné prostriedky (023-(083-K)92AU) 014 9800,00 3675,00 6125,00 8 572,00

Pestovatelské celky trvalych porastov (025-(085-K)92AU) 015 20 500,00 2135,00 18 365,00 20 073,00
Z&kladné stado a tazné zvierata (026-(086+092AU) 016
Drobny dihodoby hmotny majetok (028-(088-K)92AU) 017

Ostatny dlhodobého hmotného majetku (029-(089+092AU) 018 75 827,59 53 758,31 22 069,28 60 236,29
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042-094) o019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052-095A0) 020
3 DIhodoby finan¢ny majetok r.022 az 028 021

Podielové cenné papiere a vklady v obchodnych splocnostiach v ovladanej
osobe (061-096 AU)

Podielové cenné papiere a vklady v obchodnych spolo¢nostiach s

022

podstatnym vplyvom (062- 096 AU) 028
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (063-096AU) 024
P6Zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066-K)67)-096AU) 025
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069-096AU) 026
Obstaranie dihodobych finanénych investicii (043-096AU) 027

Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053-096 AU) 028
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MAJETOK SPOLU

Stvaha (Ug NUJ 1-01)

Strana aktiv

a
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+037+042+051
L. zasoby r. 031 a2 036
Materil (112+1193-191)

Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122)-(192+193)

Vyrobky (123-194)
Zvierata (124-195)
Tovar (132+139)-196)
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314-391AU0)

Dlhodobé pohladavky r. 038 az 041

Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU

Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU)

Pohladévky vogi (i€astnikom zdruZeni (358AU - 391AU)

335AU+373AU+375AU+378AU)-391A0)
043 aZ 050

Iné pohladavky
Kréatkodobé pohladavky

Pohladéavky z obchodného styku (311AU a7 315A0)-(391 AU)

Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU)

Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a
zdravotnymi poistoviiami

Danové pohladavky (341 az 345)
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a rozpoctom
(zemnej samospravy (346+ 348)

Pohladévky vogi Ggastnikom zdruzeni (358AU-391AU)

Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396-391 AU)

Iné pohladavky (335AU+373AU+375A0+378AU)-391A0)
Finan¢né ucty r. 052 az 056
Pokladnica (211+213)
Bankové (cty (221+261)
Bankové Ucty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221A0)

Kratkodoby finan¢ny majetok (2514253 + 255 + 256 + 257) - 291A0

Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU)

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059
Néklady buducich obdobi (381)
Prijmy budtcich obdobi (385)

r. 001 +r.029 + r. 057

029

030

031

032

033

034

035

036

037

038

039

040

041

042

043

044

045

046

047

048

049

050

051

052

053

054

055

056

057

058

059

060

Brutto
1

114 040,11

3108,76

3 108,76

92 062,52

856,28

1206,24

90 000,00

18 868,83
3651,00

15 217,83

1579,46

1579,46

2 005 187,75

0 08 83 191

3108

Korekcia Netto
2 3

114 040,11

3108,76

3 108,76

92 062,52
856,28

1206,24

90 000,00

18 868,83

3651,00
15 217,83

1579,46

1579,46

134 564,98 1870 622,77

! SID

Bezprostredne
predchadzajice uctovné
obdobie

4
52 038,82

1781,34

1781,34

12 862,06

3 666,45

3642,26

5553,35

37 395,42

3576,98

33 818,44

2 395,96

2 395,96

1911771,67
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Strana pasiv

a
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
Imanie a pefiazné fondy
Z&kladné imanie
Pefiazné fondy tvorené podla osobitného predpisu
1. Fond reprodukcie
Oceflovacie rozdiely z precenenia majetku a z&vazkov
Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych dcastin
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond
Fondy tvorené zo zisku
2. Ostatné fondy

3. Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov

Vysledok hospodarenia za u€tovné obdobie
4. r.060 m(r. 062 + r. 068 + r. 072 + 1. 074 + . 101)

CUDZIE ZDROJE SPOLU
1. Rezervy
Rezervy zakonné
Ostatné rezervy
Kratkodobé rezervy
Dlhodobé zavazky
Zavézky zo socialneho fondu
Vydané dlhopisy
Zavézky z ngjmu
Dlhodobé prijaté preddavky
Dlhodobé nevyfakturované dodavky
2. Dlhodobé zmenky na dhradu
Ostatné dihodobé zavazky
Kratkodobé zavazky
Z&vazky z obchodného styku

Zavézky voti zamestnancom

ZUctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami

Darlové zavazky

Z&vazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a

rozpo¢tom Uzemnei samosDraw
Zévazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a
vkladov

Z&vazky voci Ucastnikom zdruzeni
Spojovaci Ucet pri zdruZeni
3. Ostatné zavazky
Bankové vypomoci a pdzicky
Dlhodobé bankové Gvery
BeZné bankové Uvery
4. Prijaté kratkodobé finantné vypomoci
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU
1. vydavky budicich obdobi
Viynosy budtcich obdobi
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU

r. 062+ r. 068 + r. 072 +r. 073

r. 063 az r. 067

(411
(412
(

r.075 +r.079 +r. 087 + r. 097

r.076 az r. 078
(451A0)

(459AU0)

(323 +451A0 +459AU)
r. 080 az r. 086

(472)

(473)

(474 A0)

(475)
(476)
(478)

(373 AU +479 AU)

r. 088 az r. 096

(321 az 326) okrem 323
(331+333)

(336)

(341 a7 345)

(346+348)

367
(368)

(396)

(379 + 373 AU +474 AU + 479 AU)

r. 098 az r. 100
(461AU0)

(231 + 232 +461AU)
(241 + 249)

r.102 ar. 103

(383)

(384)

r.061 +r.074 +r. 101

061

062

063

064

065

066

067

068

069

070

071

072

073 -

074

075

076

077

078

079

080

081

082

083

084

085

086

087

088

089

090

091

092

093

094

095

096

097

098

099

100

101

102

103

104

0 06 83 191

U&tovné obdobie

250 253,46
31 719,75

31 719,75

151 482,06
130491,15

541 955,40
6 983,53

6 983,53
2159,47
2 159,47

129 900,45
96 962,61
18192,64
11 056,93

3576,85

111,42
402 911,95
300 796,00
102115,95

1578 920,83

1578 920,83
1870 622,77

Bezprostredne predchadzajice

(itovné obdobie
6

119 762,31
31 719,75

31 719,75

22 979,24
174 461,30

373 611,22
5130,77

5130,77
82 624,21
1046,53

81 577,68
25 953,85
3460,42
13 073,50
7 806,11
1613,82

259 902,39
200 013,19
59 889,20

1657 922,76

1657 922,76
1911771,67
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Cislo
Gctu

501
502
504
511
512
513
518
521
524
525
527
528
531
532
538
1
542
543
544
545
546
547
548
549
551
552

553
554
555
556
557
558
561
562
563
565
567

Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01)

Naklady

Spotreba materialu
Spotreba energie

Predany tovar

Opravy a udrZiavanie
Cestovné

Naklady na reprezentaciu
Ostatné sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie
Ostatné socialne poistenie
Z&konné sociélne naklady
Ostatné sociélne naklady
Dari z motorovych vozidiel
Dari z nehnutelhosti
Ostatné dane a poplatky
Zmluvné pokuty a penale
Ostatné pokuty a penale
Odpisanie pohladavky
Uroky

Kurzové straty

Dary

Osobitné naklady

Manka a Skody

Iné ostatné naklady

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého

hmotného maifitki;

Zostatkova cena predaného dihodobého nehmotného

majetku a dihodobého hmotného majetku
Predané cenné papiere

Predany material

Naklady na kratkodoby finanény majetok
Tvorba fondov

Néklady na precenenie cennych papierov
Tvorba a zG¢tovanie opravnych poloziek
Poskytnuté prispevky organizanym zlozkam
Poskytnuté prispevky inym G€tovnym jednotkam
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam
Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane

Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky

Uttova trieda 5 spolu r. 0L a7 r. 37

Cislo
riadku

001

002

007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024

025

026

027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037

038

ICO| 0] Ol 6]
Cinnost
Hlavvna . Zdariovana
nezdanovana
1 2
21651,00 11 485,43
9677,19 20 972,38
71 045,46
283287
101,00
72 004,85 24 872,90
220 269,02 97 841,21
74 668,83 33 461,36
8 263,15
143,70
357,80
3809,12
461,96 291,12
21 572,72
2299,10 6 099,06
82 678,41 19 338,74
3 304,92
495 880,93 313 622,37

8[ 3

1 91 il

Spolu

3
33 136,43
30 649,57
71 045,46
2832,87
101,00
96 877,75
318110,23
108 130,19

8 263,15
143,70
357,80

3809,12
753,08

21 572,72

8 398,16
102 017,15

3304,92

809 503,30

[SIPL 11

Bezprostredne
predchadzajlce
ctovné obdobie

4
29 518,80
8 890,54
13 669,31
325,43
749,01
2283,14
89 447,92
139 547,47
47 747,95

1546,77
225,03
162,10

2824,82

169,88

401,69

49,88

5 266,90
32 737,75

3232,00

378 796,39
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Cislo
Gctu
601
602
604
611
612
613
614
621
622
623
624
641
642
643
644
645
646
647
648
649

651

652
653
654
655
656
657
658
661
662
663
664
665
667
691

U&tova trieda 6 spolu

Vysledok hospodarenia pred zdanenim

591
595

Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

Vynosy

Trzby za vlastné vyrobky

TrZby z predaja sluZieb

Trzby za predany tovar

Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby
Zmena stavu zasob polotovarov

Zmena stavu zasob vyrobkov

Zmena stavu z&sob zvierat

Aktivacia materidlu a tovaru

Aktivacia vnatroorganizaénych sluZieb
Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku
Aktivacia dlhodobého hmotného majetku
Zmluvné pokuty a penale

Ostatné pokuty a penale

Plathy za odpisané pohladavky

Uroky

Kurzové zisky

Prijaté dary

Osobitné vynosy

Zé&konné poplatky

Iné ostatné vynosy

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného a
dihodobého hmotného majetku

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku
Trzby z predaja cennych papierov a podielov
TrZby z predaja materialu

Viynosy z kratkodobého finanéného majetku
Vynosy z pouZitia fondu

Viynosy z precenenia cennych papierov
Viynosy z njmu majetku

Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek
Prijaté prispevky od inych organizacii
Prijaté prispevky od fyzickych oséb

Prijaté Clenské prispevky

Prispevky z podielu zaplatenej dane

Prijaté prispevky z verejnych zbierok
Dotacie

r.39azr.73

Dan z prijmov

Dodato¢né odvody dane z prijmov

Vysledok hospodarenia po zdaneni
(r. 75-ir. 76 + 1. 77))(+/-)

r.74e«r. 38

039

040

041

042

043

044

045

046

047

048

049

050

051

052

053

054

055

056

057

058

068

069

070

071

072

0

2
w

074

075

076

077

078

Hlavna
nezdarovana
1

4136,50

127,28

4520,65

287 367,48
1597,94
1194,00
3296,18

101 914,77

404 154,80
91 726,13

91 726,13

i€ol ol o 6 8 3 11 9 TH/sipi | |

Cinnost
Zdanovana Spolu
2 3

105 570,40 109 706,90
169 286,95 169 286,95
127,28
4520,65
287 367,48
1597,94
1194,00
3296,18
101 914,77
274 857,35 679 012,15
38 765,02 130 491,15
- 38 765,02 = 130 491,15

Bezprostredne

predchadzajlce

Gctovné obdobie
4

10 096,79
22 491,90

4730,00

68 370,18
4159,29
1594,74

17401,13

75 491,06
204 335,09
174 461,30

174 461,30

Strana 6



Poznamky (Ug NUJ3-01) ICO 006 83 19 1 /SD

QL. 1
VSeobecné udaje

(1) Udaje o zakladatelovi alebo zriadovatelovi (iGtovnej jednotky:

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Uctovnej
jednotky

Udaje o zakladatelovi alebo zriadovatelovi ~ ZdruZenie na pomoc fudom s mentalnym postihnutim v Slovenskej republike
Gctovnej jednotky:

Datum zaloZenia alebo zriadenia Uctovnej

jednotky 27.04.1990

(2) Informécie o clenoch Statutdrnych organov, dozornych orgénov ainych organov Uctovnej jednotky; uvddzaji sa mend a priezviskd Clenov
Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gctovnej jednotky.
PhDr. Iveta MiSov4, Statutarny organ
PhDr. Stefi Novakova, predsednicka
JUDr. Zuzana Stavrovska, podpredsednitka
Mgr. Lubica Vyberalova, podpredsednicka
Statutame organy: PhDr. Eva Stevkova, ¢lenka predsednictva
(Statutdr, spravna rada, predsednictvo) Ing.Dagmar Blazekova, ¢lenka predsednictva
JUDr. Et Bc. Maro§ Matiadko, LL.M., €len predsednictva
Ing. DuSan Fabian, ¢len predsednictva
Agnes Cséfalvay, €lenka predsednictva
Richard Drahovsky, ¢len predsednictva

Ing. Iveta Hlavenkova , predsedniCka reviznej komisie
Dozorny orgéan:

A . Magr. Ladislav Krajcovi¢, Clen reviznej komisie
(Dozorna rada, revizor)

Maria Csontosova, €lenka reviznej komisie

(3) Opis Cinnosti, na tcel ktorej bola G¢tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Cinnosti, ak ju U¢tovna jednotka vykonava.

Vykonavanie prevencie a poskytovanie socialneho poradenstva

Obhajoba prav a zaujmov fudi s mentélnym postihnutim
Hlavna €innost': Vzdeldvacie aktivity, publikacna ¢innost

Volnogasové aktivity, pobyty

Inovativne a modelové projekty Rehabillitacné stredisko

Sociélny intergr. podnik

Podnikatel'ska €innost’:

(4) emy prepocitany poCet zamestnancov, a ztoho poCet veddcich zamestnancov Uctovnej jednotky za (ctovné obdobie, za ktoré sa zostavuje
Uctovna zavierka (dalej len ,bezné (ctovné obdobie) aza bezprostredne predchadzajice Gctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych
Gctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre Gctovnu jednotku pocas uctovného obdobia.

Tabulka k ¢l. 1 ods. 4 o pocCte zamestnancov a dobrovolnikov:



o i ) ) Bezprostredne predchédzajice
Bezné Gctovné obdobie GEtovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 31 3l
ztoho pocet vedlcich zamestnancov 1 1

Pocet dobrovolnikov vyslanych G€tovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre aétovna
jednotku pocas Uctovného obdobia

(5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti G¢tovnej jednotky.
(6) Udaje podfa &. I, Il a IV sa uvadzajl v textovej podobe a tabulkovej podobe.
ci. |l
Informéacie o Uctovnych zasadach a uctovnych metdédach

(1) Informéacia, Cije Uttovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze G¢tovna jednotka bude nepretrZite pokracovat vo svojej ¢innosti.
brol

(2) Zmeny Uctovnych zasad azmeny (Ctovnych metdd s uvedenim dbvodu tychto zmien avyCislenim ich vplyvu na finanén hodnotu majetku,
zé&vézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia ctovnej jednotky.

Vplyv na hodnotu majetku, zavazkov, zakladného

Druh zmeny Dovod imania a vysledku hospodarenia

(3) Spdsob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov v ¢leneni na

Majetok a zavazky Spdsob ocerovania
a)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany kapou Obstaravacia cena
b)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou nebol

c)  dhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom nebol

d)  dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou Obstaravacia cena
e)  dhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou nebol

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom nebol

g)  dlhodoby finanény majetok nebol

h)  z&soby obstarané kipou Menovita hodnota
i) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou nebol

)] z&soby obstarané inym spdsobom nebol

k) pohladavky Menovita hodnota
) kratkodoby financny majetok nebol

m)  Casové rozliSenie na strane aktiv sivahy Menovita hodnota
n)  zavazky, vratane rezerv, dlihopisov, pbziCiek a Gverov Menovita hodnota
0)  Casové rozliSenie na strane pasiv sivahy Menovita hodnota
p)  derivaty nebol

q)  majetok a zavazky zabezpecené derivatmi nebol

)] prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade finanéného prenajmu nebol

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného majetku, priCom sa uvadza
doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni Uctovnych odpisov.

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisova metdda
Vybavenie redt.+ hotela 4 roky rovnomerna
Stroje 6 rokov Rovnomerna
Dopravné prostriedky 4 roky rovnomerna



rovnomerna

Stavhy 40 rokov
Pestovatel'ské celky 12 rokov rovnomerna
Drobny majetok 2 roky Rovnomerna

(5) Zésady pre zohladnenie zniZzenia hodnoty majetku - (¢tovna jednotka uplatfiuje:

Opravné polozky Rezervy

nie ano

Ci. Nl
Informacie, ktoré dopliaji a vysvetluju Gdaje v sivahe
(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za beZné Uctovné obdobie:

a) prehlad o dlhodobom majetku podlia poloZiek tohto majetku v €leneni podla poloZiek stvahy; uvadza sa stav dlhodobého majetku v prvotnom
oceneni na zaCiatku bezného Gc¢tovného obdobia, prirastky, dbytky a presuny tohto majetku a zostatok na konci bezného Gctovného obdobia,

b)  prehlad opravok a opravnych polozZiek k dlhodobému majetku podfa jednotlivych polozZiek tohto majetku v ¢leneni podfa poloZiek stvahy;
uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dlhodobému majetku na zaciatku bezného Gctovného obdobia, ich prirastky a Ubytky pocas
beZného Uctovného obdobia a zostatok na konci beZného uctovného obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dlhodobého majetku na zaciatku bezného Gctovného obdobia a na konci bezného Uctovného obdobia.

Tabulka k €l. lll ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku:

Tabulka €. 1
’:‘Ie,zrlggf(ne Ostatny Obstaranie fgjgg\t’EUtﬁa
ysiedky ) Ocenitené dlhodoby dlhodobého P Y
Z vyvojovej Softvér . # ! dlhodoby Spolu
. préva nehmotny nehmotného g
a obdobnej . . nehmotny
o . majetok majetku .
cinnosti majetok
Prvotné ocenenie - stav na zaciatku
bezného Gctovného obdobia 0 0 0 0 0 0 0
prirastky 0 0 0 0 0 0 0
(bytky 0 0 0 0 0 0 0
presuny
Stav na konci bezného U¢tovného
obdobia 0 0 0 0 0 0 0
Oprévky - stav na zatiatku bezného
(ictovného obdobia 0 0 0 0 0
prirastky 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0
Stav na konci bezného (¢tovného 0 0 0
obdobia 0 0
Opravné poloZky - stav na zaciatku
bezného Gctovného obdobia
prirastky
Ubytky
Stav na konci bezného G€tovného
obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zaCiatku bezného (¢tovného 0 0 0
obdobia 0 0 0 0
Stav na konci bezného G¢tovného
obdobia 0 0 0 0 0 0 0



Netyka sa

Tabulka €. 2

Prvotné ocenenie -
stav na zaciatku
bezného ctovného
obdobia

prirastky

Ubytky

presuny

Stav na konci bezného
(cEtovného obdobia
Opravky-stav na

zatiatku bezného
(ctovného obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
(¢tovného obdobia
Opravné polozky-
stav na zaiatku
bezného Gctovného
obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
G¢tovného obdobia
Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
bezného Uctovného
obdobia

Stav na konci bezného
(ctovného obdobia

Pozemky

Umelecké
diela
a zbierky

Stavby

0 1699179,10

0 1699179,10

10619,60

42479,50
0

53099,10

0 1688559,50

0 1646080,00

Samost.
hnutelné
Veci
a stbory
hnut. veci

96897,33

12635,84

84261,49

17004,23

4893,34
0

21897,57

79893,10

62363,92

Dopravné
prostried-

ky

9800,00

9800,00

1225,00

2450
0

3675,00

8575,00

6125,00

Pestova-
tel'ské
celky

trvalych

porastov

20500,0

20500,0

427,00

1708
0

2135,00

20073,00

18365,00

Zé&kladné
stado
atazné
zvierata

Drobny
a ostatny
dlhodoby

hmotny

majetok

84548,34

8720,75

75827,59

24312,05

29446,26
0

53758,31

60236,29

22069,28

Poskyt
Obst. predd.
dlhodob.
hmotného

majetku

doby
hmotny
majetok

na dlho-

Spolu

1910924,77

21356,59

1889568,18

53587,88

80977,10
0

134564,98

1857336,89

1755003,20

(2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma G¢tovna jednotka obmedzené pravo s nim
nakladat’- netyka sa

Prehlad dlhodobého majetku

VySka majetku

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.-netyka sa

Dlhodoby majetok

Spbsob poistenia

Vyska poistenia
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(4 Udaje o Struktare dlhodobého finanéného majetku za bezné GEtovné obdobie ajeho umiestnenie v leneni podia poloZiek stvahy a o zmenéch,
ktoré sa uskutocnili v priebehu beZného G¢tovného obdobia v jednotlivych polozkach dlhodobého financného majetku.

Tabulka k €l. Ill ods. 4 o0 zmenéch jednotlivych poloziek dlhodobého finanéného majetku:-netyka sa

Podielové ) .
cenné Podielové
papiere genne papiere Dlhové cenné P02|‘cky Ostatny Obstaranie Poskytnuté
: a podiely . podnikom . . preddavky na
a podiely . papiere ) dlihodoby dlhodobého .
. vobchodnej . v skupine a I R dlhodoby Spolu
v obchodnej . h drZzané do . finan€ny finanéného R
spolo¢nosti spolocnosti splatnosti ostatné majetok majetku fma_ncny
vpovlédanej s podstatnym po6zZicky majetok
osobe vplyvom
Prvotné ocenenie
Stav na zaciatku bezného
€tovného obdobia
Prirastky
Ubytky
Presuny
Stav na konci bezného U¢tovného
obdobia
Opravné polozky
Stav na zaCiatku bezného
ctovného obdobia
Prirastky
Ubytky
Stav na konci bezného Gctovného
obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku bezného
(¢tovného obdobia
Stav na konci bezného G€tovného
obdobia
Tabulka k €l. lll ods. 4 o Struktdre dlhodobého finanéného majetku -netyka sa
Podiel uctovnej
bodiel Lelggg\tgiﬁ Hodnota vlastného imania ku koncu Ugtovna hodnota ku koncu
odiel na ,
Nazov spolocnosti zékladnom préavach
imani (v %
! V%) T . bezprostredne . iy . bezprostredne
beZného Gctovného P beZného uctovného PN
(V%) obdobia predchadzajiceho obdobia predchadzajuceho

Uctovného obdobia

Gctovného obdobia

(5) Informéacia o vySke tvorby, znizenia a zuCtovania opravnych poloZiek k dlhodobému finanénému majetku a opis dbvodu ich tvorby, zniZenia

a zU¢tovania, netyka sa

Stav na zaCiatku

Dlhodoby finanény bezného Tvorba opravnej
majetok G¢tovného poloZky (zvySenie)
obdobia

Stav na konci

Znizenie opravnej Z0ctovanie bezného
polozky opravnej polozky G¢tovného
obdobia

Opis dévodu ich tvorby,
zniZenia a zctovania

(6) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku realnou hodnotou ku diu, ku
ktorému sa zostavuje (ctovna zavierka, priCom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia Gctovnej jednotky.

Tabulka k €l. lll ods. 6 o polozkach kratkodobého finanéného majetku

Tabulka €. 1

Kratkodoby finan¢ny majetok

Pokladnica

Stav na konci bezného Uétovného obdobia

3396,07

Stav na konci bezprostredne predchadzajiceho
Uctovného obdobia

3576,98

n



Ceniny 254,93 0

BeZné bankové Ucty -66398,12 33818,44
Bankové Ggty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden

rok

Peniaze na ceste 0 0
Spolu -62747,12 37395,42

Tabulka €. 2-netyka sa

Stav na zaiatku Stav na konci bezného

Kratkodoby financny majetok bezného uctpvneho Prirastky Ubytky GEtovného obdobia
obdobia

Majetkové cenné papiere na obchodovanie 0 0 0 0
Dlhové cenné papiere na obchodovanie 0 0 0 0
Dlhové cenné papiere so splatnostou do jedného 0 0 0 0
roka drzané do splatnosti

Ostatné realizovatelné cenné papiere 0 0 0 0
Obstaravanie kratkodobého financného majetku 0 0 0 0
Kratkodoby finanény majetok spolu 0 0 0 0

Tabulka €. 3-netyka sa

Vplyv ocenenia na vysledok
hospodérenia bezného G¢tovného  Vplyv ocenenia na vlastné imanie
obdobia

Kratkodoby financny majetok Zvyseniel zrzﬂij:)nie hodnoty
Majetkové cenné papiere na obchodovanie

Dlhové cenné papiere na obchodovanie

Ostatné realizovatelné cenné papiere

Krétkodoby finanény majetok spolu

(7) Prehlad opravnych poloZiek k zdsobam, priCom sa uvadza ich stav na zaCiatku bezného Uctovného obdobia, tvorba, znizenie alebo zlctovanie
opravnych polozZiek poCas beZzného UCtovného obdobia a stav na konci bezného (ctovného obdobia, ako aj ddévod tvorby, zniZenia alebo
z(¢tovania opravnych poloziek k zasobam.

Tabulka k ¢i lll ods. 7 o vyvoji opravnych poloZiek k zasobam -netyka sa

Stav na zaciatku Tvorba opravnej Znizenie opravnej Z0ctovanie opravnej Stav na konci
Druh z&sob beZzného uctovného . PO Y N beZného uctovného
obdobia polozky (zvySenie) polozky polozky obdobia

Nedokoncena vyroba a polotovary

vlastnej vyroby 0 0 0 0
Vyrobky 0 0 0 0
Zvierata 0 0 0 0
Tovar 0 0 0 0
Poskytnuty preddavok na zasoby

Zé&soby spolu 0 0 0 0

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvéznosti na polozky sdvahy a v €leneni na pohladavky za hlavni €innost a podnikatelskd ¢innost.-netyka sa

Vyznamné pohladavky Opis Suma

(9) Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam, pri€om sa uvadza ich stav na zaciatku bezného (ctovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo
z(¢tovanie opravnych poloZiek pocas bezného Gctovného obdobia a stav na konci beZného (ctovného obdobia, ako aj dévod tvorby, zniZenia
alebo zlctovania opravnych poloZiek k pohladavkam.

Tabulka k €l. 1l ods. 9 o vyvoji opravnych poloZiek k pohladavkam-netyka sa

Stav na zaCiatku Tvorba opravnei Znisenie opravnei Z0ct . . Stav na konci
Druh pohladéavok bezného Uctovného P ! P g tctovanie opravne] bezného Gctovného

obdobia polozky (zvySenie) polozky polozky obdobia
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Pohladavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky

Pohladavky voci u¢astnikom zdruZeni

Iné pohladavky

Pohladavky spolu 0 0 0 0

(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Tabulka k ¢/. Il ods. 10 o pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti - netyka sa

Stav na konci

bezprostredne predchadzajiceho uctovného
obdobia

Pohladéavky do lehoty splatnosti 856,28 12862,06

bezného uctovného obdobia

Pohladavky po lehote splatnosti

Pohladavky spolu 856,28 12862,06

(11) Prehlad vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia nékladov budtcich obdobi a prijmov buducich obdobi.

Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia

nakladov Opis Suma

. Gasové rozliSenie nakladov Telefon.domena,poistenie 1579,46

. prijmy buducich obdobi

(12) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podia poloZiek stvahy za bezné Gctovné obdobie, ato

a) opis zakladného imania, nadacného imania v nadéciach, vySka vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok v neziskovych
organizaciach poskytujlcich vSeobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov Gctovnej jednotky a podobne; za jednotlivé poloZky sa
uvadza stav na zaciatku bezného U¢tovného obdobia, jednotlivé prirastky, Gbytky, presuny a zostatok na konci bezného (ctovného obdobia,

b)  opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Gctovna jednotka, stav na zaCiatku bezného (Ctovného obdobia, prirastky, Gbytky, presuny
a zostatok na konci bezného G€tovného obdobia.
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Tabulka k €i lll ods. 12 0 zmenéach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Stav na
zaCiatku
bezného
uctovného
obdobia
Imanie a fondy
Z&kladné imanie 0
z toho:
. nadacné imanie v nadécii
. vklady zakladatelov
. prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitného predpisu 31719,75
Fond reprodukcie 0
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 0
Fondy zo zisku
Rezervny fond 0
Fondy tvorené zo zisku 0
Ostatné fondy 0
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 22979,24
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie -174461,30
Spolu +119762,31

Prirastky
*)

-174461,30
m174461,30

Ubytky

)

Stav na konci

Presuny beZzného
(V) G¢tovného

obdobia
0 0
0 31719,75
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 -174461,30 -151482,06
-130491,15 -130491,15
0 -304952,45 m250253,46

(13) Informacia o rozdeleni uctovného zisku alebo vysporiadani Gctovnej straty vykazanej v minulych Gctovnych obdobiach.

Tabulka k ¢l. 11l ods. 13 o rozdeleni G¢tovného zisku alebo vysporiadani G€tovnej straty

Néazov polozky
Uctovny zisk
Rozdelenie G¢tovného zisku
Pridel do zakladného imania
Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu
Pridel do fondu reprodukcie
Pridel do rezervného fondu
Pridel do fondu tvoreného zo zisku
Pridel do ostatnych fondov
Uhrada straty minulych obdobi
Prevod do socialneho fondu
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov
Iné
Uttovna strata
Vysporiadanie (¢tovnej straty
Zo z&kladného imania
Z rezervného fondu
Z fondu Noreného zo zisku
Z ostatnych fondov
Z nerozdeleného zisku minulych rokov
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

(14) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

Bezprostredne predchadzajice Gctovné obdobie

0

-174461,31

-174461,31
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a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori (€tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaciatku bezného Gctovného obdobia, ich tvorba,
zniZenie, pouZitie alebo zruSenie poCas bezného (cEtovného obdobia a zostatok rezervy na konci bezného G¢tovného obdobia, priom sa
uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy

Tabulka k €i Ill ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouZiti rezerv

Stav na za€iatku Zrugenie alebo Stav na konci
Druh rezervy beZzného Uctovného Tvorba rezerv Pouzitie rezerv PO bezného uctovného
A zniZenie rezerv )
obdobia obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych z&konnych
rezerv
Jednotlivé druhy dihodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 0 0 0 0
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv
Rezerva na nevy¢.dovolenky 2019 4230,77 6983,53 4230,77 6983,53
Ostatné rezervy spolu 900 900
Rezervy spolu 5130,77 6983,53 5130,77 6983,53

b) (daje ovyznamnych poloZkach na (ctoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavézky; uvadza sa zaCiatocny stav, prirastky, dbytky
a konecny zostatok podla jednotlivych druhov z&véazkov,-netyka sa

Vyznamné polozky ostatnych a inych zavéazkov Zaciatocny stav Prirastky Ubytky Kone¢ny zostatok

c) prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

Stav na konci

besného Gctovného obdobia bezprostredne predchadzajiceho u€tovného

obdobia
Z4&vazky do lehoty splatnosti 97200,61 25953,85
Zéavézky po lehote splatnosti
Zavézky spolu 97200,61 25953,85

d) prehlad o vySke zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v €leneni podla poloZiek sdvahy
1. dojedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov

Tabulka k €i Il ods. 14 pism. c) a d) o zavazkoch

Stav na konci

Druh zavazkov bezprostredne predchadzajiceho

bezného uctovného obdobia G&tovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti

Z&vézky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 14576,40 25953,85
Kratkodobé zavazky spolu 14576,40 25953,85
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 82624,21 82624,21

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov
Dlhodobé zavézky spolu 82624,21 82624,21
Kratkodobé a dlhodohé zavézky spolu 97200,61 108578,06

e) prehlad o z&vézkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciatotny stav, tvorba a Cerpanie socidlneho fondu pocas Uctovného obdobia
a zostatok na konci Gctovného obdobia,

Tabulka k €i Ill ods. 14 pism. e) o vyvoji socialneho fondu

Bezprostredne predchadzajuce uctovné

Socialny fond 7né g 4 i

y Bezné Uctovné obdobie obdobie
Stav k prvému driu G¢tovného obdobia 1046,53 397,26
Tvorba na tarchu nakladov 1586,15 649,27

15



Tvorba zo zisku

Cerpanie 473,21
Stav k poslednému diiu G¢tovného obdobia 2159,47 1046,53

f)  prehlad o bankovych Gveroch, pdzickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty

Suma istiny na

Suma istiny na konci
; . la , Forma konci bezného bezprostredne
Druh cudzieho zdroja Mena Vyska aroku v % Splatnost s L X P
zabezpecCenia Gctovného predchédzajiceho
obdobia Uctovného
obdobia
Kratkodoby bankovy aver 0 0
PoZicka Eur 208000,00 200013,19
Navratna finan¢na vypomoc 0 0
Dlhodoby bankovy aver Eur 113296,00 59889,20
Spolu 321296,00 259902,39
g) prehlad o vyznamnych poloZkach ¢asového rozliSenia vydavkov buducich obdobi.- netyka sa
Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia .
vydavkov buddcich obdobi Opis Suma
0
(15) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov buducich obdobi v Eleneni najmé na
a) zostatkovi hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,
b)  zostatkov( hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie,
c) zostatok nepouZitej dotacie alebo grantu,
d) zostatok nepouZitej asti podielu zaplatenej dane,
e)  zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.
Tabulka k €. lll ods. 15 o vyznamnych polozkach vynosov buducich obdobi
Stav na konci .
. bezprostredne . Stav na konci
Polozky vynosov buddcich obdobi z dévodu P Prirastky Ubytky bezného Gctovného
predchédzajuceho :
s . - obdobia
G¢tovného obdobia
bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku
dlhodobého majetku obstaraného z dotacie
dihodobého majetku obstaraného z finanéného daru
dotacie zo Statneho rozpoctu alebo z prostriedkov Eurépskej tnie
dotacie z rozpoctu obce alebo z rozpottu vysSieho Gzemného celku
grantu 1657922,76 0 79001,93 1578920,83
podielu zaplatenej dane 4596,88 4596,88

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to
a) celkova suma dohodnutych platieb ku driu, ku ktorému sa zostavuje (¢tovna zavierka, v Cleneni na istinu a finanény néklad,

Suma istiny Finan¢ny naklad
0

Netyka sa
b)  suma istiny a finanéného nakladu podia doby splatnosti
1. dojedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pét rokov.

Tabulka k €l. lll ods. 16 o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu-netyka sa
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Stav na konci Stav na konci

bezpr/ostr_eldne Istina Finan¢ny néaklad bezného uctovného
predchadzajuceho obdobia

Gctovného obdobia

Zavazok

Celkova suma dohodnutych platieb
do jedného roka vratane
od jedného roka do piatich rokov vratane

viac ako pat rokov

Cl. Iv
Informécie, ktoré dopiiaja a vysvetluju Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trzieb podla jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb
hlavnej Cinnosti a podnikatelskej €innosti GEtovnej jednotky.

Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar Hlavna Cinnost’ Podnikatel'ska ¢innost’

4136,50 274857,35

(2) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov.

Opis vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych

, Suma
Vynosov
sponzorské 1597,94
Ostatné dotacie 287367,48
(3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré Gctovna jednotka prijala v priebehu bezného Gctovného obdobia.
Prehlad dotécii a grantov Suma
Dotécia BSK 51897,44
Dotacia MMJPSVaR 50017,33

(4) Opis asuma vyznamnych poloZiek finan€nych vynosov; uvadza sa a celkovd suma kurzovych ziskov, pric¢om osobitne sa uvadza hodnota
kurzovych ziskov Gc¢tovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.- netyka sa

Opis vyznamnych poloZiek finanénych vynosov Suma
. celkové hodnota kurzovych ziskov
. hodnota kurzovych ziskov ku dfiu G¢tovnej zavierky

. ostatné

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych ostatnych nakladov.

Opis vyznamnych néakladov, nékladov na ostatné sluzby, osobitné néklady a iné ostatné naklady Suma

Néaklady na réziu 33136,43
Spotreba energie 30649,57
(drzba 2832,87
repre 101,00
najomné 5126,28
Reklama,inzercia,tla¢ 15414,20
Ostatné sluzby 76337,27
Osobné naklady 8399,70
¢lenské 3415,84
Odpis majetku 102017,15

(6) Prehlad o Gcele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné GEtovné obdobie.

Tabulka k €i. IV ods. 6 0 UCele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane
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oy - . . PouZitd suma z bezprostredne PouZitd suma bezného
UCel pouZitia podielu zaplatenej dane

predchadzajiceho Gétovného obdobia G¢tovného obdobia
spolufinancovanie na grantoch-nevy¢ z roku 2018 859,04
Spolufinancovanie na grantoch- ¢ast vyGerpana z roku 2019 2375,14
Zostatok podielu zaplatenej dane bezného G&tovného obdobia 4596,88

(7) Opis asuma vyznamnych poloziek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pricom osobitne sa uvadza hodnota
kurzovych strat uctovand ku diu, ku ktorému sa zostavuje U€tovna zavierka.-netyka sa

Opis vyznamnych poloZiek finanénych nakladov Suma
. celkova hodnota kurzovych strat
. hodnota kurzovych strat ku diu G¢tovnej zavierky

. ostatné

(8) 'V Uctovnej jednotke, ktord ma povinnost overenia (ctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za Uctovné obdobie
v ¢leneni na naklady za

a) overenie UCtovnej zavierky,

Tabulka k €l. IV ods. 8 0 nakladoch vynaloZenych v sivislosti s auditom G¢tovnej zavierky- netyka sa

Jednotlivé druhy nakladov za Suma
overenie (¢tovnej zavierky 900
Spolu 900

(1)  Prehlad nehnutelnych kultrnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo vlastnictve G&tovnej jednotky.

(2) Informécie o vyznamnych skuto€nostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka a dilom jej zostavenia.-Ziadne nenastali
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Zdruzenie na pomoc

fudom s mentalnym postihnutim
v Slovenskej republike

(ZPMP v SR)

ROCNA SPRAVA

oma



Rok 2019 priniesol Zdruzeniu na pomoc ludom s mentalnym postihnutim
v Slovenskej republike, o. z, r.,s. p. (ZPMP v SR) nové vyzvy a Ulohy.

Uspesne sme ukongili participativny projekt s ndzvom Poskytova-
nie socialnej pomoci ludom s mentalnym postihnutim a ich rodinam
v spolupraci s Uradom splnomocnenca pre rozvoj ob&ianskej spolo&nosti
a Bratislavskym samospravnym krajom (BSK). Okrem spolupréace s uve-
denymi partnermi a mnohymi mimovladnymi organizaciami donho boli
zapojeninajma rodi¢ia a ludia s mentalnym postihnutim. Vysledkom sna-
Zenia vSetkych zucastnenych bolo v juni schvalenie Koncepcie rozvoja
socialnych sluzieb pre ludis mentalnym postihnutim v kompetencii
Bratislavského samospravneho kraja na roky 2019 - 2021 zastupitel-
stvom BSK.

Poskytovali sme socialne sluzby a Specializované socialne pora-
denstvo v Bratislavskom samospravnom kraji. Prostrednictvom projektu
Sebaobhajovanie - Sanca pre ludis mentalnym postihnutim Ill. sme
mali moZnost’ nielen rozvijat' prdvne povedomie, ale zorganizovali sme g
celoslovenské stretnutie sebaobhajcov a prizvali sme ¢eskych partnerov
zo SPMP. Zastupcovia sebaobhajcov navstivili koncom roka parlament.

Oblubenou dlhoro€nou aktivitou pre nasich klientov a ¢lenov
je rekondi¢no-integracny pobyt, tentoraz bol na Duchonke a seminar
spolo€enskych tancov v spolupréaci s TK Danube.

Medzi tradi¢né Cinnosti patria projekty poméahajuce rucat pred-
sudky a menit’ postoje spolo¢nosti, takymi boli Defi krivych zrkadiel
a Vytvarny saléon ZPMP, ktory sme realizovali v Komarne v spolupraci
s miestnym ZPMP. Od roku 1993 vydavame €asopis Informacie ZPMP
v SR a o nie¢o mladsi €asopis To sme my, ktory tvoria ludia s mental-
nym postihnutim. SG vyznamnym zdrojom Sirenia informacii a vymeny
skusenosti. Nie vsetci [udia s mentalnym postihnutim sd na socialnych
sietach, a preto je dblezité venovat sa publikacnej ¢innosti pre nich.



Vdaka €lenstvu zdruZzenia v medzinarodnej organizacii sa nam od roku
1994 dari rozvijat' efektivnu zahrani¢na spolupréacu a aktivne partici-
povat’ na medzinarodnom diani v oblasti obhajoby prav a zaujmov ludi
s mentalnym postihnutim a ich za€lenenia do spolo¢nosti, diseminovat’
poznatky ziskané pri spolupraci a Sirit' dolezité informacie smerom k od-
bornej i laickej verejnosti. Strategicky vyznamnymi partnermi su organi-

zacie Inclusion Eurépe a Inclusion International.

Aké boli najvacsie vyzvy roka?

Socialny integracny podnik BIVIO a rehabilitacné stredisko. Unikatny
projekt v podmienkach Slovenska, Centrum BIVIO sme otvorili koncom
roka 2018, ale az v priebehu roka 2019 sme zistili, ¢o znamena socialne
podnikanie v praxi. Zazili sme vela radosti a eSte viac starosti. Socialne
podnikanie na Slovensku je v plienkach a mnohé veci ukotvené v zdkone
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch eSte nenadobudli G¢in-
nost’. Napriek mnohym tazkostiam a prekdzkam sme ciel naplnili a darilo
sa nam pripravovat’ na budicu préacu klientov a zarovef sme zamestnava-

liviac ako 40 % o0s6b so zdravotnym postihnutim (prevazne mentalnym).

Z €oho sme mali radost™?

Pri prilezitosti 10. vyro€ia Ceny Nadacie Orange nad&cia v spolupraci
s Nominaénym vyborom ocenila 10 vynimo¢nych mimovladnych nezis-
kovych organizéacii, ktoré vyznamne prispeli k pozitivhej zmene na Slo-
vensku. ZPMP v SR ziskalo ocenenie za dlhodob( aktivnu a vysoko
profesionalnu pracu v oblasti poskytovania socialnych sluzieb; za ino-
vativny prinos v procese zamestnavania ludi s mentalnym postihnutim
aich pripravy na otvoreny trh prace av zapajani tejto cielovej skupiny
do bezného Zivota s dérazom na ich sebaobhajovanie.

Je mnozstvo Uloh, ktoré sme splnili a vela pred nami. Budici
rok 2020 je pre nas vyro¢nym, zdruzenie oslavi 40 rokov svojej ¢innosti.
Verime, Ze vlak, ktory je naplno rozbehnuty, nezastavia existujice krizy
v spolo€nosti a ze budeme mboct nadalej poméahat' ludom s mentalnym
postihnutim a ich rodindm. Ale to je uz buddcnost’. Prijemné ¢Citanie nasej
Vyrocnej spravy za rok 2019.

PhDr. lveta MiSova

ZPMP v SR
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Zdruzenia na pomoc l'udom s mentalnym
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ZPMP v SR je pravnicka osoba so sidlom Alstrova 6073/153,83106 Brati-
slava. Ako obcCianske zdruzenie vyvija €innost’ na Gzemi Slovenskej
republiky v zmysle zdkona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni
neskorsich predpisov. Vzniklo v roku 1980, zdruZuje 44 miestnych orga-
nizacii s poctom ¢lenov takmer 10000 os6b na celom Slovensku. ZPMP
v SR je ¢lenom Inclusion Eurépe, Inclusion International, Narodnej rady
ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR, nezavislej platformy Sociofo-

rum, Slovenskej humanitnej rady, Slovenskej siete boja proti chudobe.

* ZPMP v SRje registrovanym subjektom na poskytovanie Specializova-
ného socialneho poradenstva v Bratislavskom samospravnom kraji.

e ZPMP v SRje registrovanym integracnym socialnym podnikom, ktory
zaloZilo pod nazvom BIVIO.

e ZPMP v SRje registrovanym subjektom na poskytovanie socialnych

sluzieb v rehabilitacnom stredisku BIVIO.

Hlavnym poslanim ZPMP v SRje vSeobecna podpora ¢innosti a opatreni
zameranych v prospech deti, mladeze a dospelych ludi s mentalnym po-

stihnutim, ich rodin, bez ohladu na to, ¢i st ¢lenmi zdruZenia.

* ZPMP v SR poskytuje Specializované socidlne poradenstvo v réznych
oblastiach zZivota ludom s ment&lnym postihnutim a ich rodindm, so-
cialnu rehabilitaciu, sluzby zamestnanosti. Zriaduje podnikatelské
prevadzky za G¢elom zamestnavania a pripravy na zamestnavanie
fudi s mentalnym postihnutim, zamerané na dosahovanie pozitivne-
ho socialneho vplyvu.

« Obhajuje prava a zaujmy, venuje sa sebaobhajovaniu, aktivne sa zapa-
ja do tvorby pravnych predpisov. Venuje sa vzdelavaniu organizova-
nim tréningov a kurzov, organizuje rekondi¢no-rehabilitatné pobyty.
Spolupracuje so zahrani¢nymi organizaciami presadzujucimi inklGziu
fudi s mentalnym postihnutim do spolo¢nosti.

* Zaucelom zmeny postojov vacsinovej spolocnosti realizuje aktivity
na boj proti predsudkom, ako napr. Def krivych zrkadiel, Vytvarny
salon ZPMP.

e ZPMP v SR realizuje mnohé inovativne a modelové projekty.






/PMP v SR

ORGANIZACNA STRUKTURA

Predsednictvo ZPMP v SR

* PhDr. Stefi Novakova, predsednicka

e Mgr. Lubica Vyberalova, podpredsednicka
* JUDr. Zuzana Stavrovska, podpredsednicka
= PhDr. Eva Stevkovéa

« Ing. Dagmar BlaZekova

e JUDr. et Bc. Maro$ Matiasko, LL.M.

* Ing. DuSan Fabian

« Agnes Cséfalvay

* Richard Drahovsky, predseda sebaobhajcov

na Slovensku

ZPMP v SR



Revizna komisia
* Ing. lveta Hlavenkova, CSc, predsednitka, Maria Csontosova, €lenka,

Mgr. Ladislav Kraj€ovi€, €len

Vykonnym aparatom pre organiza¢nu, poradensku, socialnu, admi-
nistrativnu, hospodarsku, finan€na a projektovu €innostlje Republi-
kové centréala. Zamestnanci v roku 2019:

e Mgr. Marian Horanic¢, zastupca riaditelky, Specialny pedagog

* Mgr. Zuzana Kollarikova, socialna pedagogicka

e Mgr. Ingrid TomeSova, pravnicka

* Mgr. Jana Bartékov4, socialna pedagogicka, do 31.5.

* Bc. Peter StaSiniak, administrativny pracovnik, do 31.1.

« Katarina Bokorovéa, administrativna pracovnicka, od 1.2.

Zamestnanci v integracnom socialnom podniku BIVIO 2019:

* Gastro prevadzka: Csorgey Tibor, Drahovsky Richard, HAmor Branislav,
Henczova Lenka, Igonda Juraj, Jost Martin (od 1.10.), Kendra Marek
(do 30. 9.), Crvenka Miroslav, Crvenkové Vera, Kinclova Michaela,
Kovarovi¢ova Maria, Lorincz Peter, Marjanovi¢ Marija, Sev&ik Marian.

* Ubytovacia prevadzka: DuSova Romana (do 30.9.), Ing. Fajcik Pavel,
Gabrielli Katarina, Homolovéa Lenka, JoStova Andrea, Sadlofi Tomas,
Hol& Monika, Sztanekova Kristina (do 13.11.), Zdansky Ladislav.

« Préacovna: Baci¢ Dubravko, Bohacova Veronika (do 30.4.), BodiSova

Iveta (do 16.5.), Budajova Miroslava, Patkova Klara.



Cinnosti a aktivity v roku 2019 mozno rozdelit’

na dve Casti:
— Centrum BIVIO s podnikatelskou Castou,

— projekty obcCianskeho zdruzenia v zmysle
Stanov ZPf1 SR

IPZPMP V SRgp
OODNIKATELSKE

ROZMEROM



CENTRUM BIVIO

Projekt vzdelavaco-rehabilitaného centra BIVIO je najvacsim a financ-
ne najnaro¢nejsim projektom v dejinach nasho zdruzenia. ZdruzZenie
na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v Slovenskej republike ako
obcianske zdruZenie sa v novembri 2018 registrovalo aj ako integracny
socialny podnik.

Vytvorenie integraéného socialneho podniku bolo podmiene-
né predovietkym snahou o napifianie misie nasho zdruzenia. Jednym
z naSich hlavnych cielov je podporovat’ inklGziu ludis mentalnym po-
stihnutim vo vSetkych oblastiach Zivota. Zaradenie ludi s mentalnym
postihnutim na pracovny trh pritom mozZno povazovat zajeden z naj-
vyssich stupienkov inklGzie. Vdaka tomu mo6zu nielen ziskat finanénu
nezdvislost, ale aj moznost' zaradit’ sa do spolo¢nosti v SirSom kontexte.
Vdaka zamestnaniu mdzu ziskat’ mnozstvo socialnych kontaktov, m6zu
nost’ a nezavislost'.

Spolo¢nost’ vo vieobecnosti nevnima fudi s mentalnym postih-
nutim ako plnohodnotn( pracovnu silu. Problémom pri ich zaclefiovani
na trh prace sajavi aj fakt, Zze mnohokrat nedisponuja pracovnymi zruc-
nostami a skusenostami, ktoré by im vstup na trh prace ulahgili. Toto
bola pre nés vyzva a dévod, pre¢o sme Centrum BIVIO vytvorili.

Prvotnym zdmerom bolo vytvorit' podmienky na to, aby ziska-
li pracovné zru¢nosti v podmienkach realne fungujtcich prevadzok
na umoznenie ziskania pracovnych zru¢nosti potrebnych navykon kon-
krétnych pracovnych pozicii. RieSenim bolo vytvorit  $koliace pracovisko
Speciélne pre tuto skupinu os6b.

Vznik a financovanie podobného pracoviska nebol mozny bez
toho, aby sme vytvorili skuto¢né prevadzky, v ktorych by ludia s mental-
nym postihnutim mohli ziskavat’ pracovné zru€nosti. Preto sme najma
vdaka podpore Nadécii Velux v priebehu rokov 2015 az 2018 zakupili
a zrekonStruovali nehnutelnost v bratislavskej mestskej Casti Raca a vy-
tvorili v nej Centrum BIVIO. Zriadenie integracného socialneho podniku
bolo iba logickym vyGstenim tohto centra.

V rédmci Centra BIVIO realizujeme paralelne dve €innosti, ktoré st z nés-

ho pohladu neoddelitelné.



1. VZDELAVANIE A PRIPRAVA
NA TRH PRACE - REHABILITACNE
STREDISKO BIVIO

Ludia s mentalnym postihnutim maja v Centre BIVIO mozZnost' ziska-
vat’ pracovné zru¢nosti a skusenosti potrebné na vykon nasledujucich
povolani: pomocna sila v kuchyni; pomocny ¢€asnik; chyzna; pomocnik
v pracovni. Na zaklade individualnych potrieb priebezne pripravujeme
10 ludis mentalnym postihnutim navykon spomenutych povolani. Klien-
ti k ndm prichaddzajd na dennej baze a zaucaju sa na vykon jednotlivych
povolani. Ziskavaju prehlad o tom, ¢o praca na tom-ktorom pracovnom
mieste obsahuje, ¢o vietko je potrebné na to, aby ju mohli vykonavat'. Po-
stupne sa zapajaju do pracovnej ¢innosti, ziskavaju potrebné skisenosti
a dalSie zru€nosti potrebné na vykon povolania (dochvilnost, zodpoved-
nost’ za zverené Ulohy), ucia sa komunikovat a maju prilezitost’ nazivo si
vyskl3at', ako vyzerd pracovny svet. Ked' ziskaju dostato¢né zrucnosti,
snazime sa najst’ im vhodné zamestnanie. Tento €as sa u nich roézni na
z&klade toho, kto je ako manuélne zru¢ny, ako rychlo si dokaze osvojit’
potrebné zrucnosti, ale je rozny aj na zaklade toho, ako rychlo dokaze
pochopit’ a akceptovat’ pravidla a hierarchiu na pracovisku. Ked sa nam
podari njst' vhodné zamestnanie, poskytujeme e$te dodatoc¢nt podporu
nielen pre nasho absolventa, ale aj pre zamestnavatela.

Pocas kratkeho pdsobenia Centra BIVIO sa nam vdaka tymto ak-
tivitdm podarilo najst zamestnanie uz pre Styroch mladych ludis mental-
nym postihnutim. Priprava na pracu prebieha aj prostrednictvom social-
nej sluzby poskytovanej v rehabilitaénom stredisku, o com podrobnejsie

informujeme v ¢asti socialne sluzby.

2. INTEGRACNY SOCIALNY PODNIK BIVIO

Redlne pracovné podmienky sme vytvorili zriadenim troch prevadzok,
ktoré sme spojili pod integraénym socialnym podnikom. Pocitali sme
a do buducna pocitame s tym, Ze prostrednictvom podnikatelskych
aktivit sa ndm podari ziskat' podstatni ¢ast' finanénych prostriedkov
potrebnych na pripravu ludis mentalnym postihnutim na zamestnanie.
A samozrejme, vyznamnou skuto¢nostou je aj zamestnavanie 0s0b

so zdravotnym postihnutim.



Vv ramci nasho socialneho podniku prevadzkujeme trojhviez-
dickovy hotel, reStauraciu a pracoviiu. A prave v tychto prevadzkach
mozu ludia s mentalnym postihnutim ziskavat redlne pracovné zruc-
nosti a skusenosti.

Vytvorenie podniku so sebou prinieslo vela komplikacii a zodpo-
vednosti. Okrem toho, Ze sme museli ziskat' priestory na vytvorenie jeho
prevadzok a na zabezpecenie nevyhnutného technologického vybave-
nia, bolo potrebné zabezpecit' aj odborny personal, ktory mé na staros-
ti chod tychto prevadzok. Na vznik socidlneho podniku nebolo mozné
ziskat' finanéné prostriedky zo Ziadnych Gc€elovo viazanych verejnych
prostriedkov.

Prakticky celé vytvorenie socialneho podniku BIVIO bolo finan-
cované zo sukromnych zdrojov (predovietkym Nadacie Velux) a z Gverov,
ktoré su kryté osobnym rucenim niekolkych zamestnancov a funkcio-
narov nasho zdruzenia.

Vytvorili sme 25 novych pracovnych miest. Z toho je 11 ob-
sadenych ludmi s tazkym zdravotnym postihnutim (z toho 9 ludmi
s mentalnym postihnutim). Vytvorenie socialneho podniku bolo do istej
miery podmienené g tym, Ze sme ocakavali, Ze bude mozné ziskat' inten-
zivnejSiu cielend podporu na prevadzkové a investi¢né naklady takéhoto
socialneho podniku. Do konca roka 2019 sa tak nestalo, a jeho prevadz-
ku sme financovali jednak z trzieb, ktoré na$ socialny podnik genero-
val ajednak z Gverov a prostriedkov, ktoré sme ziskali prostrednictvom
grantov, pripadne finan¢nych darov.

Podnikatelské prevadzky nasho socidlneho podniku sa v roku
2019 postupne zacali presadzovat’ a ziskavat' si stalych zakaznikov. O kva-
lite naSich sluzieb hovori napriklad sumarne hodnotenie kvality nasho
hotela za rok 2019 zo strany najvacsieho sprostredkovatela ubytovacich
sluzieb na svete, spolo¢nosti Booking. Na zaklade hodnotenia hosti sme
ziskali hodnotenie na Grovni 9,1 bodu z desiatich moznych, ¢o povazu-
jeme zavynikajuce hodnotenie.

Podobne aj hodnotenie nasej reStauracie ¢i uz cez Facebook, ale-
bo prostrednictvom stranok venujicich sa gastroprevadzkam, mé vyraz-
ne prevazujuce pozitivhe hodnotenia.

Je to vysledkom toho, Ze sa snazime o to, aby sme poskytovali
sluzby porovnatelné s konkurenciou a ukazali verejnosti, Ze aj prevadz-
ka, v ktorej pracuju ludia s mentalnym postihnutim, mbéze poskytovat
vynikajuce sluzby.

Integra€ny socialny podnik BIVIO je verejnoprospes$ny podnik,
ktorého pozitivnym socidlnym vplyvom je podpora zamestnanosti pros-

trednictvom zamestnévania 0sdb so zdravotnym postihnutim, v prevaznej



miere s mentalnym. Pozitivny socialny vplyv sa meria percentom zamest-
nanych os6b so zdravotnym postihnutim, pri€om pozitivny sociéalny vplyv
sa povaZuje za dosiahnuty, ak integracny podnik zamestnava najmenej
30 % takychto os6b. V roku 2019 ZPMP v SR zamestnavalo priemerne 33
os6b, z toho 14 so zdravotnym postihnutim, ¢o tvorilo priemerne 42,4 %.
Integracny socialny podnik BIVIO zisk z hospodarskej €innosti re-
investuje do rozvoja organizécie a napifiania cielov tak, ako je uvedené

v Stanovach ZPMP v SR, ¢im sa dosahuji jeho socialne ciele.

Cinnost’ Centra BIVIO podporili v roku 2019 aj nasledu-
juce subjekty:

e Bratislavsky samospravny kraj sumou 3500 € na zakUpenie par-
kovych laviCiek a mobilnych stolov so stolickami. Zak(peny mobiliar
pouzivame v priestoroch zahrady volne pristupnej verejnosti.

* Nadéacia EPH sumou 6000 € na zaklUpenie zahradného dom¢eka po-
trebného na uskladnenie mobilidra zahrady a techniky potrebnej najej
Gdrzbu, na pripravu spevnenych pléch potrebnych na vybudovanie
externého grilu a baru, ktory bude v buducnosti slizit' na pohodlnej-
Siu obsluhu navstevnikov zahrady centra.

* Nadéacia Slovenskej sporitelne sumou 3000 € na dokupenie po-
trebného inventaru do restauracie BIVIO, pracovného oblecenia pre
zamestnancov a pracovnych nastrojov na prevadzku a Gdrzbu.

e Mestska Cast’ Bratislava-Raca sumou 1400 € na zakUpenie a osa-
denie hracej veZe na detské ihrisko v zdhrade Centra BIVIO, ktoré je
volne pristupné verejnosti.

e Na trhu sme eSte kratko, rok 2019 bol pre nas Startovacim, skusob-
nym rokom. Zisk sme eSte nevytvorili, ¢innost’ nasich prevadzok ne-
ustéle dotujeme. V pripade vytvorenia zisku, ten bude v plnom rozsa-
hu investovany & uz do jeho rozvoja, alebo do napifiania cielov nasej
organizacie.

e Je pred nami rok 2020, uz teraz mame pre zakaznikov a klientov pri-
pravenych niekolko zaujimavych zmien a pondk.

BIVIO je unikatnym a jedine¢nym projektom v pod-
mienkach Slovenska. NaSou snahou do buducnosti
bude rozvijat ho a napifiat hlavny ciel, ktorym je
zaClenenie ludi s mentadlnym postihnutim do bez-
ného zivota.






SOCIALNE SLUZBY

ZPMP v SR mé& akreditaciu MPSVR SR na poskytovanie Spe-
cializovaného socidlneho poradenstva pre Itidi s mental-
nym postihnutim a ich pribuznych. Sme registrovani ako
poskytovatelia socialnych sluzieb v registri Bratislav-
ského samospravneho kraja (BSK).

QDBORNE CINNO,STI: POSKYTOVANIE
SPECIALIZOVANEHO PORADENSTVA

Cielom bolo poskytovanie odbornej socialnej pomoci a podpory ludom
s mentalnym postihnutim a tiez ich rodindm pri zvySovani kvality ich Zi-
vota, socidlnej integréacii a zacleneni sa do primeranych spolo¢enskych
podmienok a pri presadzovani ich prav a zaujmov. Posudzovali a riesili
sme socialnu situaciu klientov v ramci socialnej siete v BSK, najcastejsie
v oblasti zamestnévania a socialnych sluZieb. Pri Specializovanom pora-
denstve sme v ramci socialnej diagnostiky identifikovali priciny, charak-
ter a rozsah problému klientov s mentalnym postihnutim alebo rodicov.

\ roku 2019 sme sa zaoberali Zivotom ludi s mentalnym
nutim v rdmci komunity. Mali moZnost’ hibSie si uvedomit’ svoju poziciu
v spolo€nosti, rozpravali sme sa o ich individudlnych potrebach a hla-
dali rieSenia Sité na mieru. ZacCiatok roku sme venovali rekapitulacii roku
predoslého, spolo¢ne v skupine sme analyzovali, kam sme sa posunuli
a na ¢o sa chceme zamerat' v novom roku. Kazdy klient si zadefinoval
hlavné oblasti svojho zaujmu, témy, ktorym sa chce venovat'.

Na zéaklade diskusii v skupine sme sa rozhodli hlbSie venovat’
sebapoznavaniu klientov - aby vedeli definovat’ svoje silné a slabé stran-
ky a na tom dalej stavat. S tym Uzko sUvisela i téma sebavedomia, kde
klienti variovali na Skale od prili§ nizkeho sebavedomia (ktoré sa spajalo
s plachym vystupovanim aslabo rozvinutou komunikéaciou), cez optimal-
ne (zdravé) sebavedomie (s dobre rozvinutymi komunikaénymi zru¢nos-
tami), az po prilisné sebavedomie (komunika¢né problémy - skéakanie

do reci, monopolizovanie diskusie, slab3ia sebareflexia, zriedka dokonca

postih-



agresivne prejavy voci druhym). Velk( pozornost sme venovali aj nega-
tivnym prejavom a pocitom, ktorym klienti neraz €elia - strach, Uzkost',
hnev, osobné skdsenost’ so Sikanovanim.

Spolo€ne sme hladali spdsoby, ako sa vyrovnat's vlastnym zapor-
nym prezivanim, ako pracovat so strachom, hnevom, kedy uz vyhladat’
odbornt pomoc a kedy si €lovek vystaci s pomocou blizkych. Pri téme
Sikany sme hladali ¢o najefektivnejSie spdsoby, ako riesit’ konkrétne si-
tuacie, ktoré klienti spomenuli za podmienok, v akych sa v danej chvili
nach&dzali (koho kontaktovat', ako reagovat’, ked niekto ublizuje atd'.).
Niekolko poradenskych stretnuti sme venovali téme ,,mdj podporny
kruh". Postupne sme s klientmi, aj na zaklade ich anamnestickych udajov,
ktoré nam poskytli, vytvarali ich osobny podporny kruh, kde bolo zade-
finované, aké su silné a slabé stranky klienta, v ¢om potrebuje pomoc
a podporu, a kto mu ju méze (kedy a kde) poskytnut’. V tejto €innosti
chceme pokracovat aj do buduicna, nakolko sa musi vzdy prispésobovat’
aktualnej situécii klienta.

Dalsou mimoriadne déleZitou témou boli socialne opatrenia,
ktoré moézu klientom v ich beZnom Zivote napoméct’ Zit' plnohodnotnejsi
Zivot. Prebrali sme si niekolko typov socialnych sluzieb, kde sme okrem
iného zistovali preferencie klientov. S klientmi sme prebrali sluzby ako
rehabilitacné stredisko, opatrovatelska sluzba, Specializované zariade-
nie, zariadenie podporovaného byvania, podpora samostatného byvania,
ale i odlah€ovacia sluzba, kompenzéacie, prispevky, osobnd asistencia vs.
prispevok na opatrovanie a pod. Klienti sa uz tradi¢ne zaujimali o moz-
nost’ sibehu poberania invalidného déchodku a pracovnej mzdy.

Nakolko rok 2019 priniesol prezidentské volby, s klientmi sme
prebrali aj tato tému. Fakt, Ze sa preferencie klientov roznili, sme vyuzili
na tréning vhodnych diskusnych technik a tolerancie voci inym nazorom.
Pozornost’ sme, samozrejme, venovali i celému procesu volieb, ako to
prebieha, aké podmienky musia byt splnené na to, aby €lovek mohol
volit'. Klientov sme upozornili na fakt, Ze uz mozu volit' i [udia, ktori su
zbaveni sposobilosti na pravne tkony.

Dal3ou pomerne tradi¢nou, no stale nevyhnutnou témou, bola
zodpovednost'. Diskutovali sme o nej najmé v savislosti s dospelostou
¢loveka, ale iv kontexte spdsobilosti na pravne Ukony a zodpovednosti
za 8kodu. UZ menej tradi€nou bola téma ,,lekarska starostlivost™, ktora
vyplynula z problému opisaného klientom, ktory komunikoval nedosta-
tok odbornikov (v oblasti zdravotnictva), ochotnych venovat' sa cielovej

skupine fudis mentalnym postihnutim (zubar a ini Specialisti).



Opakovane sme riesili medziludské vztahy - radosti istrasti v ro-
dine, s partnerom, v préaci s kolegami, v zariadeni. Citlivou bola téma se-
xuality ludi s mentélnym postihnutim, ku ktorej klienti pristupuji velmi
rézne (prihliadajac na zdzemie, z akého pochadzaju).

Velky priestor najmé v druhom polroku dostala téma podporova-
ného rozhodovania a nezavislého Zivota. Hovorili sme o rozdieloch medzi
nédhradnym a podporovanym rozhodovanim, o rovnosti a diskriminacii,
0 viacerych klucovych ¢lankoch Dohovoru OSN o pravach osdb so zdra-
votnym postihnutim. Implementécia Dohovoru je dlhodoby proces,
ktory ovplyviiuje (a ovplyvni) mnohé aspekty Zivota ludi s mentalnym
postihnutim. Podporované rozhodovanie je jednym z kld€ovych na-
téme s klientmi hovorili naozaj do hibky, poukazujic najma na rozne
praktické priklady z praxe. Velmi podnetnou bola aj téma spdsobilost’ na
pravne Gkony, konkrétne navratenie sposobilosti, ako postupovat, ked
klientovi bola odobraté spdsobilost’ a chcel by ju znovu ziskat'.

Na tuto tému nadvézovala téma o rizikdch kazdodenného Zivo-
ta, definovali sme si niekolko potencialne nebezpecénych situacii, ktoré
moézu klienta s mentalnym postihnutim stretnat, a nacrtli, ako by bolo
mozné sa v nich zachovat. Spomedzi dalSich tém spomenme poraden-
stvo o praci azamestnani, o reSpektovanisikromia, o (daldom) vzdelavani
sa, 0 emdciach, empatii a samozrejme komunikéacii (verbalnej i neverbal-
nej), vystupovani pred ludmi, sebaprezentécii. Priebezne sme sa venovali
13pecifickym témam klientov, tykajucich sa konkrétnych situécii, ktoré
v danom obdobi prezivali vo svojom osobnom ¢&i pracovnom Zivote. Po-
Cet poradenskych hodin bol 3207.

Dotéciu na poskytovanie Specializovaného socidlneho poradenstvo pre
fudi s mentalnym postihnutim a ich rodiny poskytol Bratislavsky samo-
spravny kraj.

Bratislavsky
samospravny



REHABILITACNE STREDISKO
BIVIO AKO AMBULANTNE ZARIADENIE
SOCIALNYCH SLUZIEB

Rehabilitacné stredisko BIVIO (RS BIVIO) poskytovalo socialne sluzby
osobam s mentalnym a kombinovanym postihnutim odkazanym na po-
moc inej osoby. V roku 2019 sme poskytovali socialnu rehabilitaciu,
socialne poradenstvo a pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej osoby.

Socialna rehabilitacia poskytovana v RS BIVIO je odborna ¢in-
nost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti os6b s men-
talnym a kombinovanym postihnutim rozvojom a nacvikom zruénosti
alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobslu-
he, pri Ukonoch starostlivosti o doméacnost’ a pri zadkladnych socialnych
aktivitach. Jej cielom bolo iv roku 2019 dosiahnutie maximalneho stup-
fa inklGzie do spolo¢nosti a zaradenie do pracovného procesu. RS BIVIO
aktivne spolupracovalo s rodinou a pribuznymi klientov. Sociélna sluzba
bola poskytovana v pracovnych dioch ¢ase medzi 8.00 -16.00 hod. a to
4 h denne.

RS BIVIO umoziuje klientom, aby sa pripravovali nielen v te-
oretickej, ale aj v praktickej rovine v jednotlivych prevadzkach, ktoré
sU sucastou Centra BIVIO (kuchyfa, reStauracia, pracoviia, ubytovacie
zariadenie).

\" ramci tréningového programu sme sa v teoretickej Casti ve-
novali zdkladom potravinarstva, skladovaniu a spracovaniu potravin,
zdsadam, ktoré je potrebné dodrziavat pri vykone epidemiologicky
zavaznych €innosti - praca s potravinami, zadsadam stolovania (prestie-
ranie stolov, debarasovanie, obsluha), technologickym postupom pouzi-
vanym v gastronémii, zakladom hygieny prace - pouZzivanie ochrannych
pracovnych prostriedkov, BOZP, PO, pitny rezim, prestavky v préci, dalej
rozvoju komunikaénych zru€nosti zameranych na pobyt na pracovisku.
Rozoberali sme sp6soby komunikacie a venovali sme sa zadkladom slus-
ného spravania sa. Dolezité boli modelové situacie, ako prebieha pracov-
ny pohovor, ako maja komunikovat' s kolegami v praci, ako sa spravat’
k nadriadenému. Modelové situacie sme preberali individualne s kazdym
klientom podlajeho potrieb.

Na hodinach Casopriestorovej a priestorovej orientacie sme
klientov pripravovali teoreticky aj prakticky, napr. kedy ist k lekarovi,
kedy su Statne sviatky, orientacia v kalendari, denny harmonogram,
digitalne a rucickové hodiny, cestovanie v MHD, planovanie ciest, ako

sa opytat’ na cestu, ako postupovat, ked su vyluky v MHD. Chodili sme



do terénu, kde sme trénovali presun z elektrickovej alebo autobusovej
zastavky do rehabilitaéného strediska BIVIO a spoznavali sme vyznamné
budovy v okoli RS BIVIO. Pre klientov je dolezité ucenie sa hospodareniu
s peniazmi, vysvetlovali sme im hodnotu penazi, vysku déchodku, €o si
mozu kapit, ked budl zamestnani, budl mat'viac pefiazi na Zivot, rozdiel
medzi kovovymi a papierovymi peniazmi, na ¢o slizi bankomat, €o si mu-
sia platit’, Setrenie pefiazia pod. V priprave na zamestnanie sme preberali
evidenciu dochadzky, ako si vyplnit dovolenkovy listok, priepustku k le-
karovi, ako ospravedInit' v praci nelcast, dokedy informovat zamestna-
vatela o svojej nepritomnosti v préci, aké doklady sa predkladajd pri na-
stupe do zamestnania, napr. osobny dotaznik, rozhodnutie o invalidnom
dochodku a pod. Preberali sme rézne Zivotné situécie, napr. ako reago-
vat,, ked' nas oslovi cudzi ¢lovek, ako poZiadat o pomoc, ked' sa stratime,
ako riesit’ konfliktné situécie. Pravidelne sa konali stretnutia komunity.

Hlavna Cast’ praktického nacviku pribiehala priamo v prevadz-
kach, v kuchyni, hotelovej a reStauracnej casti a v pracovni. Klienti
boli vedeni veddcim zamestnancom danej prevadzky s uplatnenim in-
dividualneho pristupu. Rozdelili sme ich do prevadzok na zéklade ich
osobnych predpokladov a preferencii. Kazdy by si mal vyskusat' vietky
druhy préc, prejst’ vdetkymi prevadzkami, aby sa vedel rozhodnat, kde
chce v budicnosti pracovat’ a v ¢om je dobry. Zdmerom bolo, aby sa
zalcali na jednotlivych prevadzkach cca tri mesiace s prihliadnutim
na ich individualne nastavenie. Pri zohladneni individualnych potrieb
jedinca ajeho zdravotného stavu sa stalo, Ze niektory klient sa zG¢astnil
rozvoja pracovnych zru€nosti iba v niektorych prevadzkach, na ktorych
zotrval dlhsie.

Pri zaduc€ani klientov spolupracovali socialna pracovnicka, so-
cialna pedagogicka, Specialny pedagég, koordinatorka prace s klientmi
sveddcim zamestnancom danej prevadzky, ako aj s dalSimi zamestnan-
cami prevadzky a rodinami. Spolo¢ne vyhodnocovali, ako sa klientovi
na danej pozicii dari, v ¢om potrebuje podporu, ¢o ho motivuje, ¢i ho
praca bavia pod.

V roku 2019 sa nam podarilo najst'zamestnanie klientovi v chrane-
nej dielni, ktoré prevadzkuje bufet, dve klientky pracovali v socidlnom pod-
niku a na zédklade spoluprace bolo vytvorené miesto pre klientku v ramci
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla 5 52a zakona
€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Tato aktivacia uchadzaca o za-
mestnanie (UoZ) mé za ciel ziskanie dalSich praktickych skdsenosti pre
potreby trhu préace.

V RS BIVIO sme v roku 2019 priebeZne poskytli socialne sluz-
by 15 klientom/prijimatelom socialnej sluzby.



Finan¢ny prispevok na poskytovanie socialnej sluzby RS BIVIO nam
poskytli Bratislavsky samospravny kraj a Ministerstvo préace, social-
nych veci a rodiny SR.

Bratislavsky MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH

samosprévny VECI A RODINY
kraj SLOVENSKEJ REPUBLIKY

SOCIALNA POMOC LUDOM S MENTALNYM
POSTIHNUTIM A ICH RODINAM

V roku 2019 sme Uspedne ukoncili pilotny participativny projekt s na-
zvom Poskytovanie socidlnej pomoci ludom s mentalnym postihnutim
a ich rodinam, na ktorom sme spolupracovali s Uradom splnomocnenca
VIady SR pre rozvoj obc¢ianskej spolo€nosti a Bratislavskym samosprav-
nym krajom.

Jednym z hlavnych cielov realizovaného projektu zmapovat’
situéciu v oblasti socialnych sluZieb a spracovat’ Navrh koncep&ného
materialu rozvoja socialnych sluzieb pre potreby l'udi s mentalnym
postihnutim a ich rodin na Gzemi Bratislavského samospravneho
kraja. 18lo o komplexny material, ktory zadefinoval rozvojové ciele a moz-
nosti v oblasti podpory kvality Zivota ludis mentalnym postihnutim a ich
rodin. Vnimame ho ako mimoriadne doblezity, kedze jeho skuto¢na im-
plementéacia moéze z dlhodobého hladiska vyrazne pozitivne ovplyvnit’
kvalitu Zivota ludi s mentalnym postihnutim a ich rodin.

Cielovou skupinou boli rodiny a samotni udia s mentalnym po-
stihnutim. Do procesu mapovania sme zapojili mimovladne organizacie,

ktoré bud zastupuju, alebo sa venuju cielovej skupine.

Milniky projektu:

- Priprava a podpis Memoranda o spolupréaci medzi Uradom splno-
mocnenca VIady SR pre rozvoj obcCianskej spolo¢nosti, Bratislavskym
samospravnym krajom a ZPMP v SR: jar 2017

* Priprava metodiky a podkladov k analyzam aktudlnej situécie v ob-
lasti socialnych sluzieb: jul - december 2017

= Mapovanie potrieb: dotaznikovy prieskum, elektronicky iv tlace-

nej podobe, vyplnilo 188 rodin/respondentov: janudar - april 2018



e Mapovanie potrieb: desat skupinovych stretnuti s rodinami
na Uzemi BSK, osobne sa zapojilo 120 rodi¢ov a pribuznych: januar
- marec 2018

e Mapovanie potrieb: osobné stretnutia a individudlne rozhovory
so 42 dospelymi fudmi s mentalnym postihnutim: april - august 2018

e Spracovanie = analyza aktuélnej situécie v oblasti socialnych slu-
zieb v kompetencii BSK (typolégia, geograficka a kapacitna dostup-
nost): august - oktober 2018

« Analyza aktualnych potrieb cielovych skupin a interpretécia vystu-
pov: maj 2018 - januar 2019

« Spracovanie findlnych podkladov na vznik navrhu koncepéného
materialu rozvoja socialnych sluzieb pre potreby [udi s mentalnym
postihnutim a ich rodiny s premietnutim potrieb do konkrétnych so-
cialnych sluzieb: marec 2019

* Spracovanie navrhu koncepéného materialu rozvoja socialnych slu-
Zieb pre potreby ludis mentalnym postihnutim a ich rodiny a predlo-
Zenie materialu na zastupitelstvo BSK: jun 2019

 Ukoncenie projektu: august 2019

Ludia s mentalnym postihnutim a ich rodiny tvoria velmi Specifickd a,
podla viacerych odbornikov, najviac znevyhodnen( a diskriminovanu
skupinu. Réznym problémom musia Celit' prakticky v kazdej situécii
a v kazdej etape svojho Zivota. Jednym zo spdsobov, ako mozno efektiv-
ne zvySovat’ kvalitu ich Zivota a ako podporit’ rovnost’ Sanci a prilezitosti,
je siet’ kvalitnych a adresnych komunitnych sluzieb. TA umozni rodine
v maximalnej moznej miere zotrvat' na postoch (nielen pracovnych), kto-
ré zastavala pred narodenim €loveka s mentalnym postihnutim.
Vzhladom na 3pecificku situéciu a charakter tejto skupiny treba
hovorit’ aj o $pecifickych druhoch a rozsahu sluzieb, ktoré by mali byt
dostupné a mali by podporovat’ jednak funk&nost’ rodiny, jednak dosiah-
nutie maximalnej moznej samostatnosti a nezavislosti ¢loveka s mental-

nym postihnutim.

Ddraz na réznorodost’ potrieb nadej cielovej skupiny a reSpektova-
nie ich sebaurcenia boli legitimnou skuto€nost'ou na vypracovanie
samostatnej Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb pre ludi s men-
talnym postihnutim v kompetencii BSK na roky 2019 - 2021, kto-
ra poslanci Bratislavského samospravneho kraja v piatok 14. jana

2019 na zasadnutijednomyselne schvalili.



Realiza¢ny tim: PhDr. Iveta Misova, Mgr. Michaela Sopova, Mgr. Marian
Horani¢, Mgr. Juraj Marendiak, Mgr. Ivan Sokola, PhD., PhDr. Marica
Sikova, PhDr. Stefi Novakova, PhDr. Maria Tomasko, Mgr. Zuzana Kollari-

kova, Mgr. Ivana Makova, Mgr. Lubica Vyberalova.

Pilotny projekt s ndzvom Poskytovanie socialnej pomoci ludom s men-
talnym postihnutim a ich rodindm je st¢astou narodného projektu
financovaného prostrednictvom S$trukturalnych fondov a Operaéného
programu Efektivna verejna sprava. Ambiciou projektu bolo vytvoril: n&-
stroj na presadzovanie politik v oblasti socidlnych sluzieb na konkrétnu
cielovl skupinu - ludis mentalnym postihnutim a ich rodiny na Gzemi
Bratislavského samospravneho kraja.






KAMPAN NECHCEM, ALE MUSIM!

ZPMP v SR odStartovalo v roku 2012 kampan, ktorou informuje a pre-
svied€a verejnost’ o prave ludi s mentalnym postihnutim rozhodovat’
0 svojom Zivote. Kampan pokracovala aj v roku 2019.

Uz niekolko rokov otakdvame predlozenie navrhu nového zne-
nia Ob¢ianskeho zakonnika, v ktorom by mali byt zadefinované nové mo-
derné néastroje ochrany a podpory fudom, ktorych schopnosti a moznos-
ti rozhodovania st oslabené. V Narodnom programe rozvoja zivotnych
podmienok os6b so zdravotnym postihnutim na roky 2014 - 2020 je ulo-
ha pripravit novelu Ob¢ianskeho zakonnika s terminom rok 2017, ktora
zatial nebola splnen&. Ministerstvo spravodlivosti SR zostavilo pracovnu
skupinu expertov, ktori sa venovali otdzkam ochrany a pomoci osobam
podla noriem opatrovnickeho prava. V roku 2018 prebiehali odborné dis-
kusie na pdde ministerstva. Bohuzial' v roku 2019 sa neudiali Ziadne zasad-

né zmeny, reforma sa zatial neuskutocnila, tak snad buduci rok.

AKTIVITY V OBLASTI LEGISLATIVY

Zastupcovia zdruzenia boli v roku 2019 ¢lenmi Vyboru pre osoby so
zdravotnym postihnutim, odbornych pracovnych skupin, Vyboru exper-
tov pre deinStitucionalizaciu, ¢lenmi Predsednictva a vykonného vyboru
Néarodnej rady ob&anov so zdravotnym postihnutim, ¢lenmi Monitorova-
cieho vyboru IROP. Medzi délezité témy, ktorymi sme sa zaoberali okrem
opatrovnickej reformy, patrili deinstitucionalizacia zariadeni socialnych
sluzieb, zmeny v zakone o socialnych sluzbach, zmeny v zdkone o kom-
penzéaciach, zakon o socialnej ekonomike a socialnom podnikani, inklu-
zivne vzdelavanie, sluzby v zdravotnictve, v€asna intervencia a mnohé
dalsie. Viaceré zdkony sme pripomienkovali, velmi Gzko sme v tejto ob-
lasti spolupracovali s Narodnou radou ob¢anov so zdravotnym postih-
nutim v SR. Nie vzdy sa podari presadit’ navrhy, ktoré su podla nasho
nazoru dolezité. Vyznamné su aj malé zmeny, ktoré pomahaju zlepsit’
Zivot a postavenie ludi s mentalnym postihnutim. Za ddéleZity nastroj
k presadzovaniu pozitivnych zmien povazujeme Dohovor OSN o pravach

0s6b so zdravotnym postihnutim.



SEBAOBHAJOVANIE

Podpora sebaobhajovania ma svoje pevné a dbélezité
miesto v ¢innosti ZPMP v SR. Sebaobhajovanie poméaha
fludom s mentalnym postihnutim zvySovat ich samo-
statnost’ a nezavislost’, lepSie spoznat’ seba, lepSie cha-
pat svoje postavenie v spolo€nosti. Sebaobhajovanie
podporuje aj rozvoj komunikacnych zru€nosti.

SEBAOBHAJOVANIE - SANCA PRE LUDI
S MENTALNYM POSTIHNUTIM I11.

Projekt prebiehal od zafiatku maja do konca decembra. Jeho cielom
bolo posilnit’ integraciu ludi s mentadlnym postihnutim prostrednic-
tvom kurzov sebaobhajovania, ktoré je ddélezitym nastrojom na posil-
nenie ich samostatnosti a nezavislosti. Aj v tomto roku bolo ambiciou
projektu posilnit’ schopnosti presadzovat ludské prava samotnymi
l'udmi s mentalnym postihnutim a posilnit aj spolupracu medzi lo-
kalnymi sebaobhajcovskymi skupinami.

Pocas projektu v Centre BIVIO pracovali dve skupiny sebaob-
hajcov, pricom pocet aktivnych G€astnikov stretnuti bolo 27. Stretnutia
prebiehali na tyzdennej baze, pocas realizacie projektu sa uskutocnilo
celkovo 40 stretnuti sebaobhajcov.

Okrem tém délezitych na posilnenie pravneho vedomia ludi
s mentalnym postihnutim bol na stretnutiach vy¢leneny aj priestor
na pripravu celoslovenského stretnutia sebaobhajcov s medzinarodnou
G€ast'ou. Podobne ako v minulom roku sme za tymto Guc¢elom vytvorili
mensie skupinky sebaobhajcov, ktoré mali na starosti konkrétne aspekty
pripravy tohto stretnutia. Od navrhu tvorby obsahu a programu pod-
ujatia, cez pripravu pozvanok a oslovenie G¢astnikov az po spolupracu
na priprave a zabezpeceni priestorov, prakticky v kazdej etape hrali se-
baobhajcovia aktivnu rolu.

TU najaktivnejsiu vSak hrali po¢as samotného podujatia, ktoré sa
uskutoc€nilo 13. -15.11.2019 v priestoroch Centra BIVIO. Zu€astnilo sa ho
celkovo 54 ludi z celého Slovenska a z partnerskej organizécie v Ceskej



republike. Sebaobhajcovia boli aktivnymi G&astnikmi, ktori aj spolumo-

derovali jednotlivé bloky. Pocas stretnutia odzneli prispevky na vybrané

témy doplnené o diskusiu a zdielanie skisenostijednotlivych sebaob-

hajcov, stretnutie reflektovalo potrebu nezavislého Zivota, osobného

rozhodovania i asistencie. Na zaklade spolo¢nych vystupov sme vydali

tlaCovu spravu, kde sme ziadali VIadu SR:

e 0 zabezpecenie implementacie Dohovoru OSN o pravach oséb so zdra-
votnym postihnutim vo vSetkych oblastiach Zivota,

* 0 aktivnejsi proces deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluzieb,

e Urady prace socialnych veci a rodiny, aby podporovali nezavisly
zivot ludis mentalnym postihnutim prostrednictvom osobnej

asistencie.

Vyzvali:

* Ministerstvo spravodlivosti SR k realizacii reformy opatrovnictva do-
spelych a ochrany seniorov v Slovenskej republike, k zavedeniu pod-
porovaného rozhodovania do legislativy,

* Ministerstvo prace, socialnych vecia rodiny SR k podpore opatreni

smerujucich k rozsireniu moznosti na ich zamestnanie.

Novou aktivitou bolo stretnutie zastupcov sebaobhajcov s ¢lenmi Vybo-
ru pre socialne veci NR SR. Stretnutie sa konalo 3.12. 2019 a z(c&astnili
sa ho traja sebaobhajcovia s dvoma asistentmi. Okrem toho, Ze pre se-
baobhajcov iSlo o novl skisenost’, mali moznost’ priamo prezentovat’
problémy, ktorym cCelia vo svojom Zivote. Podkladom na ich prezentaciu
boli vystupy celoslovenského stretnutia sebaobhajcov.

Realizaény tim: PhDr. Iveta MiSova, Mgr. Marian Horani¢, Mgr. Ingrid
Tome3ové, Mgr. Zuzana Kollarikova, Mgr. Jana Bartakova, Katarina

Bokorova.

Projekt bol realizovany s finan€nou podporou Ministerstva spravodlivos-
ti SR v rdmci dotacného programu na presadzovanie, podporu a ochranu
fudskych prav a slobdd a na predchadzanie vietkym formam diskrimi-
nécie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intole-
rancie. Za obsah tohto dokumentu je zodpovedné vyluéne ZPMP v SR.

P I MINISTERSTVO

V V. SPRAVODLIVOSTI
~ SLOVENSKEJ REPUBLIKY






CASOPIS INFORMACIE ZPMP V SR

Hlavnym cielom vydavania €asopisu Informécie, ktory vychadza od roku
1993, je sprostredkovat’ odbornikom iSirokej verejnosti bohaté spektrum
informacii zo sveta ludi s mentalnym postihnutim, pozitivhe ovplyvnit’
verejnost’, rdcat’ jej predsudky voci ludom s mentalnym postihnutim. Za-
rovefi mapovat' trendy a sumarizovat aktualne informéacie zo socialnej
oblasti. Ddlezité je podporit’ rodiny s €lenom s mentalnym postihnutim

zvySovanim ich informovanosti.

Prostrednictvom vydania 27. ro¢nika €asopisu Informacie sme Citatelom
nasej cielovej skupiny odovzdali cenné poznatky a skuto¢nosti, ktoré sa
tykaju nasledovnych tém: Aktualne potreby rodin, Volno¢asové aktivity,
Mimovladne organizacie, €innost' a prinos.

Popri nosnej téme casopisu uvadzame v jednotlivych ¢islach
oznamy zaujimavych podujati a spravy z délezitych aktivit, terapie, lud-
ské prava, socialne sluzby, informacie z regiénov a zo zahranicia, ktoré sa
tykaja problematiky mentélneho postihnutia, informécie o aktualnych
projektoch, podakovania sponzorom a podporovatelom a farebn( foto-
galériu pod nazvom Farby Zivota.

Casopis obsahoval rubriky: Uvodnik, Téma, Terapie, Ludské
prava, Zahranicie, Farby Zivota, Socialne sluzby, Spravy z centraly,

Regiény, Rozhovor, Predstavujeme, Dakujeme.

CASOPIS INFORMACIE 1-2/2019
TEMA CASOPISU - AKTUALNE POTREBY RODIN

Prvé dvojcislo Casopisu sme venovali téme aktualnych potrieb ludis men-
talnym postihnutim a ich rodin v Bratislavskom samospravnom kraji, $lo
o vela hodnotnych informacii. V rubrike Terapie sme sa venovali autizmu,
svoje skusenosti s pracou s ludmi s autizmom opisala Mgr. Katarina Holla,
diagnosti¢ka a terapeutka regionalneho diagnosticko-poradenského
centra. V rubrike Zahranicie priniesol Mgr. Michal Kralovi¢ zaujimavy ¢la-
nok o hudobnej kapele z Ceska, ktora tvoria klienti Domova socialnych
sluzieb Domov u lesa Tavikovice a o ateliéri KreAt v Brne, ktory sa zame-
riava na vytvarni pracu ludi so zdravotnym postihnutim. Mgr. Katarina

Peterecova pisala o projekte ,,19 pribehov socialnej inklizie v irsku", kde



spomenula 3 indpirativne pribehy ludis mentalnym postihnutim, ktorym
sa Vv irsku dari Zit' nezavisly zivot podla svojich predstav. Spravy z centraly
priniesli informéacie o plese v hoteli Sheraton, ktory bol vyvrcholenim
tane¢ného seminara spolocenskych tancov integrovanych parov. Spo-
menuli sme taktieZ svetovy defi Downovho syndrému, medzinarodnu
spolupréacu, novinky zo vzdelavaco-rehabilitacného strediska BIVIO atd.
V rubrike Predstavujeme sme sa venovali Platforme rodin deti so zdra-

votnym znevyhodnenim. Samozrejmost'ou bola priloha Farby Zivota.

CASOPIS INFORMACIE 3-4/2019
TEMA CASOPISU - VOUNOCASOVE AKTIVITY

Toto ¢islo Casopisu prinieslo na svojich strankach sériu ¢lankov, ve-
nujacich sa téme ,,volny ¢as". Aké moznosti travenia ¢asu maju ludia
s mentalnym postihnutim, priklady dobrej praxe na Slovensku, rozhovor
o vytvarnom prejave ludi s mentalnym postihnutim s PhDr. Luboslavom
Mozom, rozhovor s Igorom Holkom, hudobnikom a kapelnikom zosku-
penia Campana Batucada, ktoré je zarovefi socidlnym projektom a o. i.
ma aj ¢lena s mentalnym postihnutim, rozhovor s matkou syna s mental-
nym postihnutim, p. Dlugo3ovou, o volnocasovych aktivitach jej dospe-
1ého syna, ako i rozhovor s Evou Grebeciovou, matkou $portovkyne Ely
s Downovym syndrémom, informéacie o 0Z Cmelik, ktoré sa venuje préci
s detmi so Specialnymi potrebami a autizmom a poskytuje volno€asové
aktivity a tdbory danej cielovej skupine, rozhovor s Terezou Mikulovou
na tému vytvarnych aktivit ludi s mentalnym postihnutim - to vSetko
priniesla téma ,,volno¢asové aktivity" v tomto &isle ¢asopisu. V rubri-
ke Sociélne sluzby sme poskytli informécie o pokracujicom narodnom
projekte deinstitucionalizacie, ako aj o seminari s témou nezavisly Zivot.
V rubrike Terapie bolo mozné docitat’ sa o seminari Rafajky s arte, kde
svoje skusenosti pravidelne prezentuju rézni terapeuti. Rubrika Regi6-
ny priniesla €lanok o ,jesennej gruntovacke" v Banskej Stiavnici, ktora
bola sucast'ou akcie Upracme Slovensko a zG€astnili sa jej aj mladi ludia
s mentalnym postihnutim. Pokracovanie ¢lanku o projekte ,,19 pribehov
socialnej inklazie v irsku" priniesla rubrika Zahranicie. Nasledovali Spra-
vy z centraly, prezentujlice Defi krivych zrkadiel, rekondi¢no-integracny
pobyt, nové 3pecializované zariadenie pre deti s poruchou autistické-
ho spektra, zasadnutie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim
a schvalenie Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb pre ludi s mentalnym

postihnutim v kompetencii BSK. Nechybala obrazové priloha Farby Zivota.



CASOPIS INFORMACIE 5-6/2019

TEMA CISLA - MIMOVLADNE ORGANIZACIE,
CINNOST A PRINOS

Posledné ¢islo zameralo svoj obsah na prezentéciu réznych mimovlad-
nych organizéacii, poméhajucich ludom s mentalnym postihnutim: ZPMP
v Dunajskej Strede, v Trencine, v Novych Zamkoch, v Koméarne, Centrum
Frézia Partizanske. Nasledoval ¢lanok o konferencii Orbis Civitates, ktora
sa konala v Novej Cvernovke a ocerovala pracu mnohych mimovladnych
organizéacii na Slovensku. V rubrike Ludské prava sme priniesli rozsiahlu
sériu ¢lankov, tykajucich sa uplynulého celoslovenského stretnutia se-
baobhajcov. Rubrika Rozhovor priniesla zaujimavé interview s Andrejom
Mi€unekom, prezidentom a zakladatelom tane¢ného klubu Danube, kto-
ry v roku 2019 oslavil 25. vyrocie svojej existencie. O tom, Ze aj banka
moze mat socialny rozmer asnazit' sa o inkldziu informovala Mgr. Jana
Vlasicovéa zo Slovenskej sporitelne. Kedze §lo o posledné ¢islo ¢asopisu
v tomto roku, svoje miesto tu nasla i rubrika Dakujeme, kde sme spome-
nuli vdetkych podporovatelov nasho zdruZenia. Uz tradi¢ne v Casopise
nechybala ani priloha Farby Zivota.

Vydavanim €asopisu sme prispeli k zlepSeniu informovanosti
a verime, Ze sme prispeli k pozitivnemu postoju k ludom s mentalnym

postihnutim.

Redak&énu radu a redakény tim tvorili: PhDr. Iveta MiSova, Mgr. Michal
Kralovi¢, Mgr. Maridn Horani¢, Mgr. Zuzana Kollarikova, Mgr. Katarina
Peterecova, Mgr. Magda Papankova, Elena Kopalova, Mgr. Lubica Vybera-

lova, Mgr. Martina Jarolfnova.

Projekt bol spolufinancovany MPSVR SR a ZPMP v SR.
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TO SME MY

je €asopisom (pre) mladych ludi s mentalnym postihnutim a ich priate-
fov. Jeho vynimo€nost spociva v tom, Ze je pisany jednoduchym, lahko
Citatelnym a zrozumitelnym S$tylom. Ludia s mentalnym postihnutim
v lom maju moznost’ prezentovat svoju vlastna tvorbu, nazory a pohlad
na okolity svet. V roku 2019 vySiel €asopis trikrat, z toho raz ako dvoj¢is-
lo. Obsah v roku 2019 tvorili pravidelné i nepravidelné rubriky:

- Editorial

e Téma: €. 1 Celoslovenska konferencia sebaobhajcov, €. 2 Ako chranit’
Zivotné prostredie, ¢. 3 Zmeny v nasom Zivote

e Tvorim, tvoris, tvorime: rubrika prezentuje vlastnd umeleckd tvor-
bu Tudis mentalnym postihnutim.

e Eko-bio-zdravo: jednoducho opisané recepty a zdravé Uc€inky potra-
vin na organizmus.

e Pracujeme: Martina Hlavata, Tereza Rachelova, DuSan Novak, Mu-
sique Club Galerie Modra, Magnetky a odznaky Aliis.

= Reportaz: Svetové hry Specialnych olympiad Aba Zabi 2019, Levandu-
land a Bojnice, 12 délezitych ludiv Claudiane, V3etci a spolu, V krajine
zé&zrakov

- Ja, sebaobhajca: Toméas Labat, Lucia Rehankova, Zuzka, Dominik,

Dodko, Petko, Marosko z Denného centra Frézia, n. o.

Ludia s mentalnym postihnutim st vdacni za priestor na prezentaciu
ich vlastnej tvorby. Casopis TO SME MY ich zjednocuje a zrovnopraviuje
so Sirokou kultdrnou verejnostou. Sami prispievaju k odburavaniu pred-
sudkov vo€i mentalnemu postihnutiu, ba svojimi talentmi stieraju roz-

diely menejcennosti. Maji motivaciu rozvijat' sa a uplatnit’ sa.

Redaké&ny tim: Mgr. Miroslava Ollé, PhDr. Iveta MiSova, Mgr. Martina
Jarolinova, Mgr. Zuzana Kollarikova, Mgr. Michal Kralovi¢, Mgr. Marian

Horani¢, Richard Drahovsky a sebaobhajcovia.

Projekt bol spolufinancovany Ministerstvom kultdry SR aZPMP v SR.
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Pobyt sa konal v termine od 3.8.do 9.8. pri obci Prasice, v rekreac-
nom aredli Duchonka, v penziéne Jazmin. Kazdy rok sa snazime vybrat’
pre klientov ¢o najvhodnejsie miesto pobytu, s prihliadnutim na pripra-
vované aktivity. Nasim hlavnym cielom bolo podporit' samostatnost’, ne-
zavislost’, osobnostny rozvoj a rozvoj zru€nosti a schopnosti dospelych
fudi’ s mentélnym postihnutim. Na pobyte sa z(€astnilo 30 ludis mental-
nym postihnutim z réznych katov Slovenska. Pre niektorych je to jedina
moznost’, ako sa stretnlt’ so svojimi kamaratmi.

Pre naplnenie hlavného ciela integracného pobytu bolo neoce-
nitelné prave odlisné prostredie, absencia rodicov, samostatné byvanie
Vv izbéch s ostatnymi U€astnikmi a moznost’ ovplyvnit’ program integrac-
ného pobytu. Ugastnici mohli tvorit' pobytovy program na zaklade svo-
jich preferencii a po dohode s asistentmi. Tak sa aj oni spolupodielali
na vytvarani aktivit a ¢innosti. Pre icastnikov neexistuje silnejsia moti-
vacia na vlastny rozvoj ako pocit Uspechu, ktory prezivaju po zvladnuti
kazdej novej vyzvy. A prave mimo dohladu rodiny ¢ odborného personé-
lu, pocas integracného pobytu ZPMP v SR, sa ich motivécia prekonat’ sa-
mého seba este viac zvy3uje a pocit Gspechu zdvojnasobuje. Ugastnici
st schopni prekonavat svoje vlastné hranice. Stavaju sa komunikativnej-
§imi avo viacerych pripadoch su schopnisamostatne sa rozhodovat’ sami
o0 sebe. Zistuju, Ze dokazu aj veci, o ktorych si mysleli, Ze sa im nepodaria
(prekonat’ trému, vyjadrit’ svoj nazor na verejnosti, strach z nezndmeho,
fyzicka Gnava...). V spolo€nosti ostatnych st schopni koncentrovat' sa na
nimi vybrané &innosti. Cielom je, aby sa na zdklade novych skUsenosti

lepSie realizovali v ich beznom Zivote.



A ¢o sme dosiahli?

e Podporu integracie dospelych ludi s mentadlnym postihnutim
do spolo¢nosti.

e MoZnost lepSie spoznat svet rovesnikov s postihnutim pre mla-
dych ludi bez postihnutia. Burali sa predsudky a bariéry vo vza-

jomnej komunikacii.

Rekondi€no-integracny pobyt priniesol neformalne stretnutia ludi s po-
stihnutim aj bez postihnutia. Prave tato interakcia, osobné kontakty a spo-
znévanie sa boli nastrojom na baranie predsudkov a intolerancie. Pobytu
sa zUc€astnilo 20 dobrovolnych sprievodcov, asistentov. ZPMP v SR je pre-
sved€ené o potenciali tychto ludi menit rigidné postoje, Sirit do sveta osve-
tu a napomaoct integréacii ludis mentalnym postihnutim do spolo€nosti.

Ciele sme napifiali prostrednictvom programu, ktorého aktivity
boli zamerané na vzajomné spoznanie sa Ucastnikov (hrami, riadenym
rozhovorom), rozvoj komunika¢nych a socidlnych zru€nosti (Specifické
hry, alohy, spolupréca pri aktivitach, vzajomna pomoc, pochopenie jeden
druhého), aktivny oddych (spolo¢enské a Sportové hry, tvorivé dielne,
zabavné programy - talent, hladanie pokladu, turistika okolo arealu Du-
chonka, diskotéky, opekacky).

\ dopoludfajsich hodinach prebiehali rézne typy aktivit - na-
priklad Sportové, vytvarné, ale iredakéné rada. Na tej asistenti pisali
profily Ucastnikov, aby sa navzajom lepSie spoznali. TaktieZ ucastnici
s mentalnym postihnutim pisali ¢lanky do €asopisu a vyjadrovali svoje
nazory na rozne témy. Okrem redakcnej rady sa mohli Ucastnici venovat’
spolo¢enskym a Sportovym hram (volejbal, futbal, turistika, kreslenie).
Viackrat sa konal futbalovy zapas v zmieSanych druzstvach. Organizovali
sa tary do okolitej prirody, plavanie a pod.

Prijemne straveny pobyt bol obohacujici pre vietkych G€astni-
kov. Velk& vdaka patri aj personélu v penziéne Jazmin, ktory vzdy rych-
lo v rdmci moznosti vyhovel nadim poZiadavkdm. Veddcim pobytu bol

Mgr. Ivan Hampl.

Realizaciu projektu finan¢ne podporilo Ministerstvo prace, socialnych
vecia rodiny SR, ZPMP v SR prostrednictvom ziskanych 2% a prispevku
GcCastnikov.
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DEN KRIVYCH ZRKADIEL 2019

Ciel'om Dna krivych zrkadiel (dalej len DKZ) je prezen-
tovat’ kultdru llidi s mentalnym postihnutim, predstavit’
Sirokej verejnosti to, ¢o dokdzu. Pomahame tak odbu-
ravat predsudky a pozitivhe ovplyviiovat postoje ve-
rejnosti voc¢i ludom s mentalnym postihnutim. Zaroven
ponukame obyvatelom a navStevnikom miest prijemné
kultdrne podujatie s vynimo€nou atmosférou.

DKZ sa uskutocnil 9. juna pri Auparku a v Sade Janka Kréla v Bratislave-
-Petrzalke. Z&stitu nad podujatim prevzal starosta MC Petrzalka Jan Hréka.

Nedela deviateho jana sa v Petrzalke stala diiom [udi s men-
talnym postihnutim. S heslom ,,Sme ini, ale nie horsi!" sme ukézali, aki
nasi kamarati vedia byt zrugni. Startovali sme bubnovym sprievodom
s Campanou Batucadou, akciu otvorila moderatorka Karin Haydu. Me-
dzi vzacnymi hostami bola vtedajsia europoslankyfia Janka Zitanska,
vicestarostka Petrzalky Janka Hrehorova, za Bratislavsky samospravny
kraj podpredseda Mikula$ Krippel, za nadaciu Veolia, ktora finan¢ne
na akciu prispela, sa prihovorila Lucia Burianova.

Hned potom nasledoval Piknik tvorivosti a zabavy. Boli to tvo-
rivé dielne, stolovy futbal, daréekové prekvapenia. Super program pre
cell rodinu a vSetkych, ktori sa prisli zabavit'. Svoje originalne vyrobky
priamo na mieste tvorili a ponukali zamestnanci a klienti chranenych
dielni a domovov socialnych sluzieb. Spolo¢nost Mary Kay ponukla
bezplatne svoje poradenské sluzby a skraslila damy, ktoré mali zaujem.
VSetky okamihy zachytaval vynikajuci fotograf Boris Németh. Bodkou za
akciou bol koncert skupiny FUNKIEZ.

Vyznamnym okamihom bol pre nas po dlhom ¢ase zaujem médii,
na akciu prisli z TV TA3, TV JOJ, TV Markiza, TASR, tyzden.sk.

Okrem Bratislavy sa DKZ uskuto€nil v mestach Dolny Kubin, Ma-

lacky, Nitra, Koméarno, Kosice, Trnava.

Organizacne a programovo sa zapojili Mgr. Maria Balaz Gyuranova, ko-
lektiv zamestnancov ZPMP v SR, Petra Novakova z Jakubova s rodinou,
kolektivy z DSS Prima, n. 0., z DSS Integra, z Impulzu ZPMP v Petrzalke,
manzelia Cangaroviz Rady pre poradenstvo v socialnej préci, Zuzana Bo-

korova, Sona Launerova a dalsi.



w
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Vyroéna sprava ZPMP v R a rk 2019

Den krivych zrkadiel bol realizovany s finanénou podporou Minister-
stva kultlry SR a Nadacie Veolia. Akciu podporili: Mestska Cast’ Bratislava
Petrzalka, Aupark Bratislava Petrzalka, McDonald's, zariadenia social-
nych sluzieb z Bratislavy, Saleziani don Bosca, M-H-J, prenajom, predaj.
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24. ro¢nik Vytvarného salénu ZPMP organizovalo ZPMP
v SR v spolupréci so ZPMP v Koméarne (materidlna a orga-
nizacna pomoc), Galériou Limes (poskytnutie priestorov
na vernisaz a vystavu), mestom Koméarno, BethlenGabor-
Alap a KULT MINOR.

Hlavnou témou saléna bolo ,,Co by som si prial, keby som
mal jedno Zelanie.**

Do sltaze Vytvarny salén ZPMP 2019 sa zapojilo 85 organizacii, celkovo
bolo prihlasenych 431 jednotlivcov a 19 kolektivov, ktori zaslali spo-
lu 1002 préac. Porota pracovala v zloZeni predseda poroty PhDr. Veronika
Farkas, vytvarnitka Mgr. Bc. Hedvig Balogh a vytvarnitka Bc. Maria
Markovi¢ova. Odbornou garantkou podujatia bola akad. maliarka
Katarina Kuzmova.

Slavnostna vernisaz Vytvarného saléna ZPMP 2019 sa konala dna
18. septembra v Galérii Limes v Koméarne. Sucastou vernisdze bol kratky
kultdrny program:
e bésne v slovenskom a madarskom jazyku predniesla klientka ZPMP

v Komarne Andrea Siligova,

« ZiaCky Zakladnej umeleckej Skoly v Komarne zaspievali dve piesne

s klavirnym sprievodom.

Vystavu otvorilavedica Galérie Limes PhDr. Veronika Farkas a za miestnu
organizaciu ZPMP v Komarne riaditelka Mgr. Iveta Sodkiova, kratky pri-
hovor a podakovanie predniesla predsednicka ZPMP v SR PhDr. Stefi No-
vakova a riaditelka Republikovej centraly ZPMP v SR PhDr. Iveta MiSova.
Celé podujatie bolo timocené do madarského jazyka. Potom Mgr. lveta
Soo6kiova v spolupréci s PhDr. Stefi Novakovou vyhlasili vysledky Vytvar-
ného saléna 2019 a odovzdali ceny vyhercom v jednotlivych kategériach.
Nasledovala prehliadka vystavy spojena s malym obcerstvenim, diskusie
jednotlivych G€astnikov a ich sprievodcov, fotografovanie, rozhovory
s ocenenymi autormi do €asopisu Informacie ZPMP v SR a jeho prilohy
To sme my.

Podujatie mé uz viac ako dvadsatro€nu tradiciu a histériu. Vytvar-
ny salén 2019 bol opat’ moznostou predstavit’ Sirokej verejnosti vytvarné
nadanie ludi s mentalnym postihnutim rézneho veku. Takéto rdcanie
bariér medzi tymito dvoma svetmi je jeden zo spdsobov ich zapojenia do
Zivota spoloc¢nosti, ich ocenenia a napomahania k ich socialnej integréacii.

Prinosom projektu bola skuto€nost’, Ze ludia s mentalnym po-
stihnutim s motivovani k dalej umeleckej tvorbe a tvorivému vyjad-

reniu svojho videnia sveta. To, Ze ich prace su vystavené alebo ocenené,



ich motivuje k dal3ej praci a velmi sa teSia zo svojich Uspechov. Velmi
motivujlco to posobi aj na ich terapeutov a odbornikov, ktori s nimi
vo vytvarnej oblasti spolupracuja.

Navstevnici vystavy mali moznost' vidiet’ prace ludis mentalnym
postihnutim, nakolko takéto vystavy su pripravované len zriedka. Mali
moznost’ precitit’ ich vnimanie sveta a mozno aj prehodnotit’ predsudky,
ktoré su voci nim stale také Casté.

Aj tento ro¢nik hodnotime ako Uspes$ny, pretoZze sitazna pre-
hliadka prispela k inkldzii fudi s mentalnym postihnutim do spolo¢nos-

ti, ocenila ich tvorivé aktivity, talent a cit pre krasu.

ManaZment a koordinaciu projektu zabezpecovali PhDr. Iveta MiSova,
Mgr. Iveta So6kiova, Mgr. Maria Balaz Gyuranova, Mgr. Marian Horanig,

Mgr. Zuzana Kollarikova.

Projekt finanéne podporilo Ministerstvo kultdry SR.
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V podmienkach Slovenska ide o unikatny projekt, ktory je vdaka panovi
Andrejovi Mi¢unekovi, prezidentovi Tane¢ného klubu Danube realizo-
vany uz 20 rokov. V jeseni sa realizoval kurz spolo¢enskych tancov integ-
rovanych pérov, ako aj parov dospelych ludis mentalnym postihnutim.
Stretnutia sa konali jedenkrat v tyzdni, celkovo UcCastnici absolvovali
15 tréningov.

Projekt bol zamerany na dve cielové skupiny. Prvou boli ludia
s mentalnym postihnutim - pre tato cielovd skupinu mala realizicia
projektu vyznam nielen v tom, Ze sa naucili tancovat  spolo¢enské tance,
ale mali moznost' prezit' pocit plnohodnotného partnerstva s ¢lovekom
bez postihnutia. Druhou cielovou skupinou projektu boli prave tane¢ni
partneri bez mentéalneho postihnutia a dobrovolnici. Vdaka osobnému
prezitku a skasenosti s komunikaciou s fludmi s mentalnym postihnutim
ziskali osobn skdsenost’' s ludmi s mentalnym postihnutim.

Program bol obsahovo uréeny dvom kategéridam ucastnikov
- prvou kategoriou boli zaCiato¢nici, druhou pokrogili tanecnici. Pre obe
skupiny boli pripravené a prispdsobené rozdielne obsahy. Pre zaciatoc-
nikov to boli zakladné kroky a figiry k najbeznejSim spolo¢enskym tan-
com, spravne drzanie tela a zaklady rytmiky. Pre pokrocilych G¢astnikov
boli uréené lekcie zamerané na pokrocilé figary a komplikovanejsie zo-
stavy. Zarovefi sa venovali priprave zostav urenych aj na sutaze.

Projektje z pohladu ZPMP v SR mimoriadne délezity. Jeho rea-
lizacia je prispenim k vyrovnavaniu $anci a moznosti fudi s mentalnym
postihnutim Zit' plnohodnotny Zivot. Nehovoriac o tom, Ze dlhoro¢na
realizacia tohto projektu nas presvied¢a o tom, Ze medzi tane¢nikmi
s mentalnym postihnutim aj bez postihnutia m6zu vzniknat dlhodobé
vazby a priatelstva. O atraktivite projektu sved¢i g fakt, Ze o U¢ast’ na semi-
nari maju zaujem aj fudia mimo Bratislavy. To potvrdzuje naSe vedomosti
0 obmedzenych moznostiach ludi s mentalnym postihnutim travit' volny
¢as zmysluplne a zaujimavo.

Projekt nema vyznam iba pre samotnych ludi s mentalnym po-
stihnutim, ale poméaha formovat’ spravne postoje aj u ich tane¢nych part-
nerov bez postihnutia. Za roky realiz&cie si tane¢ny seminar ziskal medzi

fudmi s mentalnym postihnutim vysoké renomé.

Projekt finanéne podporilo Ministerstvo kultary SR
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SPOLUPRACA S INCLUSION EUROFPE,
ECCL A INCLUSION INTERNATIONAL

Jednou z dblezitych aktivit ZPMP v SR je vytvarat, udrzZiavat a rozvijat’
kontakty so zahrani€énymi partnermi. Takato spolupréca je vyraznym pri-
nosom pre nasu pracu a umozfiuje ndm vymenu praktickych a teoretic-
kych skisenosti na celoslovenskej, ale aj regionalnej a miestnej Grovni.
Strategicky vyznamnymi partnermi s v tomto pripade organi-
z4cie Inclusion Eurépe a Inclusion International. ZPMP v SR je ¢lenom

Inclusion International od roku 1994 a ¢lenstvo v Inclusion Eurépe sa

datuje od roku 2003. V rdmci Inclusion Eurépe pracuje aj European Co-

alition for Community Living - Eurépska koalicia pre komunitny Zivot,

ktorej sme tiez ¢lenom. Vzhladom na ¢lenstvo v Narodnej rade ob&anov

so zdravotnym postihnutim je pre ZPMP v SR délezitym partnerom aj Eu-

ropean Disability Férum, na ktorého podujatiach sa tiez za€astiiujeme.

= Inclusion Eurépe (IE) je eurépska asociacia organizaciiludis mental-
nym postihnutim a ich rodin, ktora vedie kampan za prava a zaujmy
ludis mentalnym postihnutim a ich rodin v celej Eurépe, koordinuje
aktivity v mnohych eurépskych krajinach, reaguje na eurépske poli-
tické navrhy, poskytuje informéacie o potrebach ludis mentalnym po-
stihnutim a radi Eurépskej komisii a ¢lenom Eurdpskeho parlamentu
v otazkach zdravotného postihnutia.

e Inclusion International (ll) je jednou z najvacsich medzinarodnych
organizéaciipracujucich v prospech ludis mentalnym postihnutim. Cez
miestne, regionalne, narodné i globalne ¢lenské organizécie pdsobi
v roznych svetovych organizaciach, ako si WHO, UNESCO, ECOSOC,
ILO, UNICEF, ktoré presadzuju podporu, integréciu, rovnosi a rovnaké
prilezitosti pre ludis mentalnym postihnutim a ich rodiny.

Clenstvo v tychto organizaciach nam umoZziuje podielat’ sa, aktivne vstu-
povat’, ovplyviiovat a usmerfiovat celosvetovl a eurépsku socialnu poli-
tiku v prospech Tudi s mentalnym postihnutim. Otvara nam cesty k zis-
kaniu najnovsich poznatkov v oblasti starostlivosti, podpory a pomoci
ob€anom s mentalnym postihnutim a ich rodinam, ponudka prilezitosti na
vymenu skdsenosti, nazorov a prikladov dobrej praxe s inymi ¢lenskymi

organizaciami.
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WORKSHOP O INKLUZIVNOM
VZDELAVANI, BRUSEL

Uz zaCiatkom roka 2018 nés oslovi lastre$na organizacia Inclusion Eurépe
so sidlom v Bruseli s prosbou o spolupracu na medzindrodnom projekte
Podpora implementéacie komentara k ¢lanku 24 Dohovoru OSN o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim. V ramci tohto projektu sav marci 2019
zG&astnili na medzinarodnom workshope v Bruseli Mgr. Marian Horani¢
a PaedDr. Erik fovinec, PhD. Na workshope sa okrem nasich z&stupcov
zUCastnili viaceri odbornici na inkluzivne vzdelavanie z Belgicka, Ceska,
Holandska, Rakuska, Spanielska a Francuzska.

Vzhladom nato, Ze cely projekt je zamerany na podporu inklu-
zivneho vzdelavania, aj workshop sa venoval tejto téme. Cielom stretnu-
tia bolo zosumarizovat argumenty odporcov inkluzivneho vzdelavania
a nasledne pripravit’ protiargumenty, ktoré dokazu presved¢it o tom,
ze prave inkluzivne vzdelavanie je vyhodné pre vSetkych ziakov, nielen
pre tych s mentalnym postihnutim.

Ziskané argumenty budd tvorit’ zaklad k hlavnému vystupu pro-
jektu. Tym bude sumar dobrej praxe v inkluzivnom vzdeldvani a argu-
mentov, ktoré hovoriav jeho prospech. Vytvoreny material bude slazit
odbornikom, ale aj rodi€om pri presadzovani inkluzivneho vzdelavania
a pri komunikacii so zriadovatelmi $kdl. Kedze inkluzivne vzdelavanie je
v podmienkach Slovenska stale spojené s mnohymi otdzkami, verime, Ze
material pomdze kazdému, koho zaujima, zorientovat’ sa v zékladnych
charakteristikach tohto vzdeladvacieho modelu a zaroven sa dozvediet’

o jeho vyhodach.

KONFERENCIA A VALNE ZHROMAZDENIE
EUROPSKEHO FORA ZDRAVOTNEHO
POSTIHNUTIA, BRUSEL

V dfioch 31.5.-2.6. organizovalo v Bruseli Eurépske forum zdravotného
postihnutia konferenciu spojend so zasadnutim valného zhromazdenia.
Konferencia niesla ndzov Smart Travel - Partnership and technology
making European travel more accessible (Chytré cestovanie - partner-

stva a technoldgie zlepSujuce dostupnost’ eur6pskeho cestovania).



Prednasky na konferencii prezentovali inSpirativne napady o tom, ako
zapojit’ ludi so zdravotnym postihnutim do oblasti planovania dopravy
(komuniké&cia s poskytovatelmi dopravy, $kolenia pracovnikov v oblasti
dopravy...), ale aj ako vyuzivat' moderné technoldgie, ktoré mozu zjed-
nodusit’ cestovanie fTudom so zdravotnym postihnutim (napr. vyuZivanie
mobilnych aplikécif). Valné zhromaZdenie sa nieslo v znameni prezento-
vania doterajsich vysledkov, ako ivolby novych ¢lenov predstavenstva.

Zaorganizaciu ZPMP v SR sa tejto udalosti zu¢astnila PhDr. Iveta MiSova.

NEWSLETTER

Newsletter e-Include, vydavany Inclusion Eurépe, nas informoval o ak-
tualitach z roznych eurépskych krajin. Sledovali sme trendy, spravy,
zaujimavé zahrani¢né projekty z oblasti podpory [udi s mentalnym po-
stihnutim. Newsletter Eurépe for Us, ktory vydava Eurdpska platforma
sebaobhajcov (EPSA), zastreSovana organizaciou Inclusion Eurépe, bol
pramenom informacii v easy-to-read jazyku, predovSetkym cCitatelom
s mentalnym postihnutim.

Spolupréaca so zahrani¢im ma pre naSe zdruZenie nesporné vy-
spoznavat' rozne modely fungovania v inych $tatoch a prenasat poznatky
do podmienok v nasej krajine. Skimame, aké r6zne nastroje sa pouzivaju
na podporu nadej cielovej skupiny. Rovnako v§ak inym krajinam ukazuje-
me, aké pokroky sa podarilo dosiahnut’ u nés, ¢o funguje, v €om sa mdzu
indpirovat oni od nés. Tieto interakcie medzi r6znymi organizaciami z ce-

lIého sveta st jednoznacnym prinosom pre vSetkych zucastnenych.

Na €lensky prispevok v Inclusion Eurépe a Inclusion International prispe-
lo Ministerstvo préce, socialnych vecia rodiny SR.

M INISTERSTVO

WV PRACE, SOCIALNYCH

~ VECIA RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY



CENA NADACIE ORANGE 2019

Nadacia Orange v roku 2019 oslavila 20. vyrocie svojho pdsobenia
na Slovensku. Po cely ¢as s déverou podporuje mimovladne nezis-
kové organizéacie a aktivnych ludi odhodlanych prinasat’ pozitivnu
zmenu a menit prostredie nasej krajiny k lepSiemu. Pri prileZitosti
10. vyrocia ocenenia Nadacia Orange v spolupraci s Nominaénym vy-
borom ocenila 10 vynimoénych mimovladnych neziskovych organizicii,
ktoré vyznamne prispeli k pozitivnej zmene na Slovensku. Nominaény
vybor bol tvoreny zastupcami a zastupkynami doterajSich laureatov
a osobnosti Ceny Nadéacie Orange.

V3etci laureédti boli oceneni za odvahu, liderstvo, inovativny
pristup k rieSeniu délezitych otazok, dlhodoby spolo€ensky prinos, zvidi-
telfovanie naro¢nych tém a scitlivovanie verejnosti voci nim.

ZPMP v SR ocenenie ziskalo za dlhodob( aktivnu avysoko profe-
sionalnu pracu v oblasti poskytovania socialnych sluzieb; za inovativny
prinos v procese zamestnavania ludi s mentélnym postihnutim a ich pri-
pravy na otvoreny trh prace av zapajani tejto cielovej skupiny do bezného
Zivota s dorazom na ich sebaobhajovanie. S pokorou avdakou sme prijali
ocenenie, ktoré je ocenenim pre stovky zapalenych Iudi, rodi€ov, profe-
sionalov, dobrovolnikov, ktori od roku 1980 pomahaju ludom s mental-

nym postihnutim a ich rodindm na ceste ich Zivotom.

Nadacia ot



DAKUJEME

Dakujeme za spolupréacu v roku 2019 &lenskym organizaciam ZPMP v SR,
tedi nés, ked sa ndm spolo¢nym usilim dari presadzovat’ délezité zmeny.
Dakujeme vsetkym kolegyniam, kolegom, spolupracovnikom, partne-
rom, donorom, dobrovolnikom... Velka vdaka vSetkym za finan¢na,

materialnu a l'udskd pomoc.

Jednotlivci: Baldz Milan, Balaz Gyuranova Maria, Balogh Hedvig,
Baloghova RuZena, Balogova Andrea, Balogova Veronika, Baric¢ak Hi-
rax Pavel, BartaloSova Katarina, Bartakova Jana, Blazekova Dagmar, Bo-
korovéa Zuzana, Brnkovéa Katarina, Budinsk& Martina, Bukovska Adriana,
Cangar Miroslav, Cangarova Lucia, Cséfalvay Agnes, Csdntosova Maria,
Cema Martin, Dankova Andrea, Demeter Martin, Démotorova Milena,
Durechové Silvia, Fabian Du$an, Farkas Veronika, Gajan David, Garaj
Jozef, Garajova Jarjabkova Patricia, Gavalcova Alzbeta, Gind lova Barbara,
Gyurasz llda, Hajdukova Michaela, Hampl lvan, Harachova Tatiana, Haydu
Karin, Hlavenkova Iveta, Holla Laura, Hrivniakova Magdaléna, Hrub4 Eva,
Chmelovéa Zuzana, Jarolinova Martina, Jurkovi¢ Michal, Kalméar Beéata, Ko-
palova Elena, Krajcovi¢ Ladislav, Kravjar Marek, Krihova Darina, Kru¢kova
Zuzana, Kruzslik Eduard, Kudlik Marian, Kuhnové Daniela, Kulha Vladi-
mir, Kuzmova Katarina, Kvokacka Lukas, Labat Toméas, Langova Jana, Lat-
ka Vladimir, Lowinski Jana, Macekova Gabriela, Macurova Zuzana, Mako-
va lvana, Malec Toméas, Markechova Sona, Matiasko Maros, Melkovicova
Simona, Mi$o Miroslav, Miso Miroslav Jr., Nesluanova Katarina, Novak
Vladimir, Novakova Stefi, Novakova Nina, Ollé Miroslava, Ondeckovéa
Rebeka, Ondrejcakova Skarlet, Orlovsky Jan, Papankova Magda, Petr
FrantiSek, Peterecova Katarina, Plavuchova Antalova Lenka, Polackovéa
Zuzana, Pol&k Forgacs lldiké, PudiSova Martina, Rachelova Tereza, Reha-
kova Anna, Remzikova Lucia, Rendo$ Miroslav, Roth Jan, Sobotova Lenka,
Salat Juraj, Simaskova Natélia, Srankova Andrea, Stevkova Eva, Sulov-
ska Monika, Sustrova Maria, Suskova Tatiana, Tomasko Maria, Vaskanin
Igor, Vesely Vladimir, Vyberalova Lubica, Zahorcova Viera, Zithanska Jana

a eSte mnohianonymni mili fudia.



Donori, spolupracujaci partneri, institicie a firmy:

4 sports média, s. r. 0., Agentira podporovaného zamestnavania Bratisla-
va, Asociacia v€asnej intervencie, Aupark - UnibailRodamcoGroup, Avon
Cosmetics, s. r. 0., Baobab, o. z., Bilane Audit Slovakia, s. r. 0., Bratislavské
dobrovolnicke centrum, Bratislavsky samospravny kraj, Campana Ba-
tucada, Centrum pre filantropiu, n. 0., Centrum vc¢asnej intervencie Bra-
tislava, Cobra Sound, CORTEVA agriscience, Dakujeme.sk, Dedoles, Dob-
rovolny hasi¢sky zbor Bratislava, Eset, s. r. 0., Exo Technologies, s. r. 0.,
FUNKIEZ, Galéria Limes, HladoHlas Group, s. r. 0., lgor Holka - umelecka
agentlra Unisono, | can Academy, Inclusion Eurépe, Inclusion Internatio-
nal, KL Team, s. r. 0., Lampyris, Lenka Janekovéa - LARA BAGS, L.K. Perma-
nent, spol. sr. 0., Ludialudom.sk, Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy,
McDonald's Bratislava, Mestska Cast’ Bratislava-Petrzalka, Mgr. Art. Boris
Németh, M-H-J Prendjom & Predaj, Ministerstvo kultary SR, Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo spravodlivosti SR, Na-
déacia Orange, Nadéacia otvorenej spolo¢nosti, Nadacia pre deti Slo-
venska, Nadéacia Slovenskej sporitelne, Nadacia Veolia, Nadacie Velux,
Napas, s. r. 0., Narodna rada ob&anov so zdravotnym postihnutim v SR,
Organizacia musku larnych dystrofikov v SR, Oriflame, OZ Socioférum,
Polygrafické centrum, s. r. 0., Prim4, n. o., Rada pre poradenstvo v sociél-
nej préaci, Redigovanie, s. r. 0., Saleziani don Bosca na Slovensku, SHELL
Slovakia, s. r. 0., SIA - Security Industry Autorithy, s. r. 0., Slovak Specta-
tor - The Rock, s. r. 0., Slovenska sporitelfa, a. s., Spolo¢nost Downovho
syndrému, Tanecny klub Danube, Tise - Grupa Banku Credit Cooperatif,
Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Urad komisara pre osoby
so zdravotnym postihnutim, Urad prace, socialnych veci a rodiny Brati-
slava, Urad splnomocnenca pre rozvoj obé&ianskej spolo&nosti, Vstapte,
n. 0., Vybor pre osoby so zdravotnym postihnutim, Websupport, s. r. o.,

Wienerberger, s. r. 0., Yves Rocher, Zdkladna umelecka Skola v Komarne.



SPRAVA REVIZNEJ KOMISIE
K HOSPODARENIU ZPMP V SR ZA ROK 2019

Kontrolu vykonala Revizna komisia ZPMP v SR v zloZeni: Ing. Iveta
Hlavenkové, Méaria Csontosova, Mgr. Ladislav Krajcovi€, za ZPMP v SR:
PhDr. MiSova lveta, riaditelka RC ZPMP v SR, Katarina Bokorovéa, admi-

nistrativna pracovnicka.

ZAMERANIE KONTROLY:

1 Kontrola plnenia zaverov reviznej komisie uvedenych v Sprave reviz-
nej komisie ZPMP v SR za rok 2018

2. Kontrola plnenia odporac¢ani kontrolnych organov Statnej spravy

3. Kontrola spravy majetku a inventarizacie

4. Stanovisko k uzavierke, k vykazu ziskov a strat, k sivahe, dafiovému
priznaniu za rok 2019 a nadvaznost' na plan a rozpocet na rok 2020

5. Kontrola zG¢tovania a vyuzitia poskytnutych finanénych prostriedkov

6. Informécia o €innosti reviznej komisie

7. Zavery a odporucania reviznej komisie

1. KONTROLA PLNENIA ZAVEROV REViZNEJ KOMISIE
UVEDENYCH V SPRAVE REVIZNEJ KOMISIE ZPMP V SR
ZA ROK 2018

V sprave reviznej komisie za rok 2018 neboli uvedené Ziadne pripomienky.

2. KONTROLA PLNENIA ODPORUCANI KONTROLNYCH
ORGANOV STATNEJ SPRAVY
V roku 2019 nebola vykonand Ziadna kontrola zo strany organov $tat-

nej spravy.

3. KONTROLA SPRAVY MAJETKU A INVENTARIZACIE
Inventarizacia majetku, zavazkov a vlastného imania bola prevedena
v stlade so zdkonom o UCtovnictve avnitornym predpisom organizacie.
Ku dfiu Uctovnej zavierky 31.12. 2019 bola vykonana inventdra
majetku, pokladne a cenin. Bola vykonan& tiez dokladova inventdra
Guctov hlavnej knihy - banka, odberatelia (odberatelské faktiry), Gcet
nakladov buducich obdobi, Gcet prijmov budicich obdobi, U¢et dodava-
telia (dodavatelské faktary) a Gcty dani a rezerv. K inventarizacii su riad-
ne vypracované a zodpovednymi osobami podpisané inventirne supisy
asuhrnné zaznamy. Medzi GEtovnym a skuto€nym stavom neboli zistené

Ziadne rozdiely.



4. STANOVISKO K UZAVIERKE, K VYKAZU ZISKOV

A STRAT, K SUVAHE, DANOVEMU PRIZNANIU ZA ROK 2019

A NADVAZNOST NA PLAN A ROZPOCET NA ROK 2020

Dafové priznanie k dani z prijmov pravnickej osoby za rok 2019 a u¢-
tovné zavierka k 31.12.2019 budd podané v silade so zakonom o dani
z prijmov do 30.6.2020.

Hlavna kniha, uctovny dennik a ostatné u¢tovné knihy za rok
2019 boli vedené a preukazatelné podla zasad zdkona o Guc¢tovnictve
a postupov Uctovania. Uctovna zavierka a potrebné spravy sa riadne
zverejiiuju. UStovné doklady sa archivuji v predpisanom rozsahu.

Ugtovnictvo ZPMP v SR za rok 2019 bolo vedené firmou KL
Team, s. r. 0., Malacky na zaklade Zmluvy o poskytovani U¢tovnych sluzieb.

Revizna komisia vyberovym spdsobom skontrolovala Gu¢tovnu evi-
denciu a opravnenost’ G¢tovnych operacii na Gctoch vedenych ZPMP v SR.

Uttuje sa podla nakladovych stredisk. U¢tovné doklady - vydané
a prijaté faktury a interné doklady st opatrené u¢tovnym predpisom
a faktary tiez dokladom o Uhrade. Ak je treba, su priloZzené suhrnné spra-
vy a prezencné listiny.

Revizna komisia prekontrolovala vSetky pokladni¢né doklady za
rok 2019 - prijmové avydavkové doklady €. 1- 772. Tieto obsahuju vset-
ky néalezitosti a podpisy zodpovednych oséb. Cestovné prikazy k pracov-
nym cestam s prehladne usporiadané a zaloZzené a tiez obsahuju vietky
potrebné nalezitosti.

Ugtovné operacie boli vykonavané v stlade s platnymi zakonmi
a predpismi a tiez v stlade s platnymi rozhodnutiami predsednictva a boli

v zhode s rozpoctom.

5. KONTROLA ZUCTOVANIA A VYUZITIA POSKYTNUTYCH

FINANCNYCH PROSTRIEDKOV

Revizna komisia ZPMP v SR vykonala kontroly poskytnutia finanénych

prostriedkov tychto vybranych vyuctovanych projektov a finanénych

prispevkov:

* prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby (FPP); Prispe-
vok na prevadzku S$pecializovaného socialneho poradenstva (FPP),
prispevok na rehabilitacné stredisko BIVIO - spolufinancované Bra-
tislavskym samospravnym krajom a Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny SR,

e projekt, Tosme my - €asopis ludis mentalnym postihnutim a ich pria-
telov 2019", finan€na podpora z Ministerstva kultary SR,

e projekt ,,Vytvarny salon ZPMP 2019" - finan¢na podpora z Minister-
stva kultdry SR,



* projekt ,,Sebaobhajovanie - Sanca pre ludis mentalnym postihnutim
IlI" - s finan€nou podporou Ministerstva spravodlivosti SR,

* projekt,,Seminar spolo¢enského tanca" - finan¢na podpora Minister-
stva kultury,

e Centrum BIVIO - finan¢na podpora z Nadacii Velux, Nadacia Orange,
Bratislavsky samospravny kraj, Nadacia EPH, Nad&cia Slovenskej spo-
ritelne, Mestska Cast’ Bratislava-Raca

= projekt ,,Casopis Informéacie ZPMP v SR" - finanéna podpora z Minis-
terstva préace, socialnych veci a rodiny SR,

e projekt ,,Rekondi€no-integracny vzdelavaci pobyt ZPMP v SR 2019"
- s podporou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR -
3.8. - 9.8.2019 na Duchonke, penzién Jazmin,

e projekt zahrani¢nej spoluprace a ¢lensky prispevok v Inclusion Eurépe
a Inclusion International za r. 2019, s podporou Ministerstva prace,
socialnych vecia rodiny SR.

Revizna komisia ZPMP v SR vo vyu¢tovanych projektoch nezistila Ziadne
nedostatky.

6. INFORMACIA 0 CINNOSTI REVIZNEJ KOMISIE
Revizna komisia ZPMP v SR v tomto zloZeni bola zvolen& na Valnom
zhromazdeni ZPMP v SR dfia 29.9.2017.

\ roku 2019 revizna komisia zasadala 25.4. 2019 pri vykonani
revizie za rok 2018. Clenovia reviznej komisie boli pravidelne prizyvani

na zasadnutia Predsednictva ZPMP v SR.

7. ZAVERY A ODPORUCANIA REVIZNEJ KOMISIE

Revizna komisia skonStatovala, ze ZPMP v SR p6sobiv sulade so svojimi
Stanovami a platnou legislativou SR, preto odpordca najblizsiemu Valné-
mu zhromazdeniu ZPMP v SR schvélit’ Spravu reviznej komisie k GU€tovnej

uzavierke a hospodareniu ZPMP v SR za rok 2019.

Za reviznu komisiu:

Hlavenkova lveta

Csontosova Maria

Kraj€ovi¢ Ladislav

Za ZPMP v SR:

MiSova Iveta, riaditelka RC ZPMP v SR

V Bratislave dfia 5.6.2020
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Elenov, predsednictvo a riaditel'a ob¢ianskeho zdruzenia ZPMP VSR

l. Sprava z auditu Gctovnej zavierky

Néazor

Uskutocnili sme audit Gctovnej zavierky obcianskeho zdruZenia ZdruZenie na pomoc l'udom s
mentalnym postihnutim v Slovenskej republike (ICO 00 683 191), Alstrova 153, 831 06 Bratislava
(,Zdruzenie'), ktord obsahuju stvahu k 31, decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuja sihrn vyznamnych Gétovnych zésad a Gétovnych
metod.

Podl'a nasho nazoru, priloZena G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie
Zdruzenia k 31. decembru 2019 a vysledku jeho hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému
daiumu podla zakona €. 431/2002 Z.z. o UCtovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,,zakon o Uctovnictve®).

Zéaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, I1SA). NaSa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Gctovnej zavierky. Od ZdruZenia sme nezavisli podl'a ustanoveni zakona €.
423/2015 o SEatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o Statutarnom audite™) tykajcich sa etiky, vratane Etického
kodexu auditora, relevantnych pre nai audit Gctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Zze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytuji dostatocny a vhodny zaklad pre na$ nazor.

Zdoéraznenie skuto€nosti

Upozoriiujeme na ur€itd neistotu v dosledku vzniknutej situécie, ktord bola vyvoland virusom
COV1D19 (Coronavirus). Predsednictvo ZdruZenia zvazilo vietky potencidlne dopady COVID19
na podnikatel'ské aktivity a dospelo k zaveru, Ze mdézu mat’ vplyv na schopnost’ pokracovat
nepreirZzitc v ¢innosti a fungovat’ ako zdravy subjekt. V stvislosti s touto skuto¢nost'ou ndS nazor
nieje modifikovany.

Zodpovednost’ Statutarneho nrganu a osob poverenych spravovanim’ za ii€tovn( zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej 2avierkv tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podl'a zdkona o U¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie Uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

1 Pokial sa osoby zodpovedné za dohl'ad nad procesom finanéného vykaznictva ZdruZzenia lidia od osdb zodpovednych
ta zostavenie U Z(leda vlastnici spolo&nosti st inf ako Statutarny organ a manazment),



Pri zostavovani Uctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
ZdruZenia nepretrzite pokraCovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutofnosti tykajucich sa
nepretrzitého pokracovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v G¢tovnictve, ibaze by ma! v imysle ZdruZenie zlikvidovat’ alebo ukoncit’
jej €innost’, alebo by nemal ind realisticki moznost’ nezZ tak urobit’.

Osoby poverené spravovanim st zodpovedné za dohl'ad nad procesom finanéného vykaznictva
Zdruzenia,

Zodpovednost  auditora’ zo audit G¢tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou jc ziskat’ primerané uistenie, ¢i UCtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mozu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo vsuhrne by mohli ovplyvnit’
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutonené na zéktadc tejto Uctovnej zavierky.

V rémci auditu uskutoneného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatriujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ ldentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, ¢i w. v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoériujeme auditorské postupy reagujuce
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostato¢né a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vys8Sie ako toto riziko vdosledku chyby, pretoze podvod mdéZze zahfhat’ tajnd dohodu,
falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly,

« Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ak nie za Gcelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol ZdruZzenia,

e Hodnotime vhodnost' pouzitych Uctovnych zésad a GEtovnych metéd a primeranost’
Ggtovnych odhadov a uvedenie s nimi sGvisiacich informécii, uskutotnené Statutarnym
organom,

« Robime zaver otom, & StatutArny organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
lom, ¢i existuje vyznamna neistota v sdvislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ ZdruZenia nepretrzite pokraCovat’ v ¢innosti. Ak
dospejeme k z&veru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’ v naSej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informéacie
nedostatoné, modifikovat' nas nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak
moZu sposobit’, Ze ZdruZenie prestane pokraCovat' v nepretrZitej ¢innosti.

« Hodnotime celkovl prezentéaciu, Struktdru a obsah Uctovnej zavierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako &j to, ¢i Gctovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu

Sosobami  poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vsetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

1 Pod pojmom ,auditor" sa rozumie ,5Usiutctmy auditor” alebo "auditorska spolo¢nost” definovani v J 2. ods. 2 a 3
zakona o Statutarnom audite



Il. Sprava k dalS$im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyro¢nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrognej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o UCtovnictve. NS vysaie uvedeny nazor na U¢tovnU zavierku sa nevztahuje na
iné informécie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom G&tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrofnej sprave a posldenie, ¢i tieto informéacie nie sG vo vyznamnom nestlade
s auditovanou G¢tovnou zévierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu
Uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrotna sprava ZdruZenia obsahuje informéacie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon

o Uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu G¢tovnej zavierky, podl'a ndsho nézoru:

- informécie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2019 su v stlade s G¢tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informacie podl'a zakona o Uctovnictve.

Okrem toho. na zaklade naSich poznatkov o Uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali

pocas auditu GCtovnej zavierky, srme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyrocnej sprave, ktort sme obdfzali pred datumom vydania tejto spravy auditora,1V tejto savislosti

neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

Bratislava, 29. juna 2020

BILANC AUDIT SLOVAKIA s.r.0. Ing. Vladimir Maty6
Stara Vajnorska 6 Zodpovedny auditor
832 62 Bratislava Licencia SKAU 262

OR, vlozka €. 7216/B
Licencia SKAU 55

'V pripade vyznamnych nespravnosti vo vyroinej sprave uvedie auditor aj charakter kazdej takejto nespravnosti.



UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uctovnej jednotky
v sUistave podvojného Ggtovnictva

zostavena k 31.12.2019
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Wcaz ziskov astrét (Uf N 2-01) ICOl 01 01 6] 8 31 11 9H1 /SIDI | | | |

cinnost’ Bezprostredne
Culills Vynosy cr nez:‘aa:gvéané Zdafiovana Spoly L?;“d"cnhéax:f;'z
1 2 3 4

601  Trzby za vlastné vyrobky 039

602 Trzby z predaja sluzieb 040 4 136.50 105570,40 109 706.90 10096.79

604  Trzby za predany tovar 041 169 286.95 169 286,95 22491.90

611  Zmena stavu zasob nedokongenej vyroby 042

612 Zmena stavu zasob polotovarov 043

613  Zmena stavu zasob vyrobkov 044

614  Zmena stavu zasob zvierat 045

621 Aktivacia materialu a tovaru 046

622  Aktvdaa vnitroorganizacnych sluzieb 047

623  Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku Od

624 Aktivacia dnodobého hmotného majetku 049

641 Zmluvné pokuty a pendle 050

642  Ostatné pokuty a penale osi 127.28 127.28

643  Platby za odpisané pohladavky 052

644 Uroky 053

645  Kjrzové zisky 054

646  Prijaté dary 055

647 Osobitné vynosy 056 4520.65 4520,65 4 730.00

648  Zakonne poplatky 057

649 Iné ostatné vynosy 056

S st onirana

652  Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 060

653  Trzby z preda.a cennych papierov a podielov 061

654  Trzby z predaja materialu 062

655  Vynosy z kratkodobého Inancnéto majetku 063

656  Vynosy z pouzita fondu 064

657  Vynosy z precenenia cennych papierov 065

656  Vynosy z ndjmu majetku 066

661  Prijaté prispevky od organizagnych zloziek 067

662  Prijaéé prispevky od inych organizacii 068 287 367,48 287 367.48 68370.18

663  Pnjate prispevky od fyzickych os6b 069 1597,94 1597,94 A 159.29

664 Prijaté aenské prispevky 070 1194,00 1194,00 1594.74

665  Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 3296,18 3296,18 17401.13

667  Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072

691  Dotacie 073 101 914,77 101914,77 75491.06
Uctova trieda 6 spolu 1. 39azr.73 074 404154,80 274 857,35 679 012,15 204 335,09
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r. 38 075 - 91 726,13 - 3876502 - 130491/15 - 174461,30

591 D tf z prijmov 076

595  Dodatoéné odvody dane z prijmov or7
Vysledok hospodarenia po zdaninl 07 . 9172613 - 3876502 - 13049115 - 174461,30

fr. 75«(r. 76 #1.77))
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SPRAVA O HOSPODARENI - rok 2019

ZdruZenie na pomoc l'udom s mentalnym postihnutimv SR, oz, r. s. p., Alstrova 153,831 06 Bratislava

PRIIMY

Trzba-hotei

Trzba-praoviia

Trzba-prenédjom konf.miestnost
Trzba-reStauracia

Veiux

MPSVR SRdotécia na ¢lensky prispevok v Inclusion
Prispevok G¢astnikov pobytu

Dotacia MU Ba Rata

Dotacia BSK na poradensto a socialne sluzby ZPB
MPSVR SR dotécia na rehabilitatné stredisko
MPSVR SR dotécia na ¢asopis

MPSVR SRdotécia na pobyt

UPSVaR dotacia na OZP a pracovnych asistentov
MK SRdotécia na Krivé zrkadla

MK SRdotacia na Vytvarny salén

MK SRdotacia na To sme my

MK SRdotacia na tane¢ny seminar

Nadécia SUSP

Nadécia Veolia

MS SR dotécia na Sebaobhajovanie ll.

Nadécia EPH

Nadécia Orange

sponzorské

Trzba kurzy

prispevok za poskytnuté socialne sluzby

2%

¢lenské

rozpustenie projektov-odpis

SPOLU:

ZDANOVANE
76741,95
6412,73
22415,72
169286,95

274857,35

NEZDANOVANE

120000
8100
4500
1400
51897,44
14720
4000
4300
35297,33
8000
4800
12500
6000
3000
3000
18737
6000
5000
1597,94
3250
886,5
3296,18
1194
82678,41
404154,8



VYDAVKY

nakup drobného vybavenia

PHM

tovar pracovila

tovar hotel

tovar reStaurécia

oprava a Udrzba

Kancelarske potreby, dr.nakup.,hygiena..
Telekomunikacné vydavky+ internet
energie

postovné

zmluvy § 724 a nasl. Obcianskeho zakonnika
spracovanie (ctovnictva, audit

repre fond

lektorovanie/tanecny

prenajom terminal

zmluvy § 269 ods. 2, Obchodného zékonnika
komunalny odpad

pravne sluzby,poradenstvo

ubytovanie

mzdy a dohody

odvody SP,ZP

poplatky revizie

ostatné sluzby

tvorba SF, prisp. Stravné,prac.oSatenie
bank.popl., poistenie,ost.poplatky,notar
grafika, tla¢ ¢asopisov, brozdr, letdkov
poplatky stravné listky,poSta

poplatok Daf z nehnutelnosti

cestna dan

preklady a timocenie

ostatné dane a poplatky

odpis majetku

arok

Uhrada ¢lenského IE, Il, NROZP v SR
SPOLU:

V Malackach, 25.6.2020

ZDANOVANE
11485,43

5389,6
258,93
65396,93
2832,87

2116 275,2
20972,38

4353,23

1652,79
2800
2755,08
862,94

97841,21
33461,36

506
8878,86

6099,06
948

3809,12

291,12

19338,74

21572,72

313622,37

NEZDANOVANE
7646,98
927,3

13076,72

9677,19
1234,49
13920
6363,2
101
3862,5
3600
13895

10948,01
220269,02
74668,83

2934,46
8406,85
2299,1
14466,2
274,87

3578
120
461,96
8267841

341584
495880,93






P fI MINISTERSTVO

P | MINISTERSTVO r*] MINISTERSTVO ta aradviAd

; . A A o THL VELUX TOUNDATIONS
U KULTURY H  PRACE,SOCIALNYCH 1Uf SPRAVODLIVOSTI 1 G RepUBLIY
A SLOVENSKEJ REPUBLIKY A ~ " SLOVENSKEJ REPUBLIKY UUIMIWAIM V' VUUXraVOCM

VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

\ | Optutnyprogram B a . N ad acla
S RQPY A
“ . . 1 - verejnasprava v g o ia
WWH«<gnigumi>IMy)* “ -
pnronoi glogmlwi ipo%?\oit— Eurépska unia

Bratislavsky Nadéacia 1
samospravny O ran g e

IstropoUunidjlAvj

1 AVON JAT\RTForum Nadacia EPH

iih* compan rol wanrtn

DAKUJEME SPOLUPRACOVNIKOM A PARTNEROM NASICH PROJEKTOV

vydalo: ZPMP v SR

Alstrova 153, 831 06 Bratislava

ICO: 00683191

tel.: 02/6381 4968

e-mail: zpmpvsr@ zpmpvsr.sk
www.zpmpvsr.sk

www.bivio.sk

graficky dizajn: Zuzana Chmelova
korektdary: Mgr. Martina Jarolinova
tla¢: Polygrafické centrum
www.polygrafcentrum.sk
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