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I zAKLADNE rNFoRMAcrn o zARraopxi

r.r zAKLADNE rNFoRMAcm

Nfzov organizdcie:

Sidlo organizhcie:

rio:

Prdvna forma:

Zriad'ovatelr:

Druh soci6lnej sluZby:

X'orma soci6lnej sluiby:

Kapacita zariadenia:

Ciel'ovi skupina:

Kontakt:

Dom socialnych sluzieb Senecio, n.o. (DSS

Senecio,n.o.)

Na Grbe 2,841 07 Bratislava

36077518

neziskov6 organizilcia

Meststk6 dast' Bratislava-Devinska Novd Ves

soci6lna sluZba na riesenie nepriaznivej

socidlnej sitLr6cie z ddvodu t,aZkdho

zdravotndho stavu

pobytov6 sociiilna sluZba. celorodn6

45 rniest

fyzickd osoba, ktor6 je odkilzar"ttrna pornoc inej

fyzickej osoby a jej stupeii odk6zanosti .ie

najrnenej V podl'a prilohy d. 3 alebo fyzickej

osobe, ktorri je nevidiaca alebo prakticky

nevidiaca a jej stupefi odk6zarrosti je najmenej

III podl'a prflohy d. 3

riaditel'ka - 0948/ t33 466

vrclrnii sestra - 09lll 721 g21

vedfrca jed6lne- 091 1/721 823

DSS - 02t604 21 264



I.2. YZNIK ZARIADENIA

Neziskov6 orga'tizircia Dom socifrnych sruzieb, n.o., Na Grbe 2, g4l 07
Bratislava - Devinska Novf Ves bola zaloLen(t zakladacou listinou zo dfla
25.11.2003 v zrnysre g 6 z6kona a.213il991 Z.z. o neziskovych organiz6ci6ch
poskytu.iucich vSeobecne prospeSnd sluZby v zneni neskorsfch predpisov a podl,a
zikona (:.44812008 Z.z. o sociitlnych sluZb6ch.

Krajsky frad v Bratislave zaregistroval neziskovri organiz1ciu Rozhodnutim zo
dria l5' 12'2003 pod d. OVVS - 955/115/2003 - NO a rozhoclnut im zo dia 16.10.2005 o
zmene ntzvtt organizdcie na Dom socidlnych sluZieb Senecio, n.o) a zmene statfrtu.

1.3. ORGANY

Statutarnynti orgiinmi neziskovej organiz6cie sri:

Sprdvna rada:

Mgr. R6ber-r Bardad. phD.

Milan Jambor

MUDr. Lfvia Baurnannov6

Mgr. Peter Krug

Bc. Jozef Tittel

Dozornf rada:

Mgr. Monika BlaZov6 _ dlen

Ing. Juraj Strempek _ dlen

Bronislava Kraviiril<ov ir _ (,len

Riaditel'ka:

ln g. Zuzan a H oriid i kov6



Fu,kcie e lenov spravnej a dozornej rady su dobrovol,njmi a neplatenymi

f'unkciarni. NajvyS5im org6nom .ie spr6vna rada, ktorii sa sch6dza podl,a potreby,

minim6lne vSak 2 krdt rodne. Dozornd rada dohliada na dinnost' neziskovej

organizdcie. Riaditel'ka riadi dinrrost'neziskovej organizilcie a kon6 v jej rnene.

1.4 PREDMET CTNXOSTT

Hlavnou dinnost'ott pt'i zaloLenf neziskovej organiz(tcie v roku 2003 bolo
poskytovanie v5eobecne prospe5nych sluZieb v oblasti zabezpederia soci6lnej
pomoci a humanit6rnej starostlivosti v zmysle zitkona (,.19511998 Z.z. o socidlnej
polnoci vznp pre obdanov so zdravotnlim postihnutfm a obdanov odk6zanfch na

soci6lne sluZby. V roku 2008 vznikol zitkon o sociSlnych sluZbrich, ktordho
novelizhcia v roku 2014 priniesla zmeny v nraxim6lnej kapacite poskytovania
jedndho druhu sociiilnej sluzby. V roku 2015 zmysle zfikona 44g1200g z. z.

o soci6lnych sluZbach a prislu5nej novelizdcie sa DSS Senecio,n.o. prisp6sobilo

novym podrnienkam dein5titucionalizdcie a vytvorilo nasledovnd druhy
poskytovanych sluZieb :

l. Zariadenie pre seniorov

Kapacita tohto druhu soci6lne.i sluZby je 40 l'udf. Y zariadeni pre seniorov sa

poskytuje soci6lna sluzba fyzickej osobe, ktor6 dovfsila ddchodkovli vek aje
odk/,and na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupei odk6zanosti je najmenej IV
podl'a prilohy i,.3 zitkona o soc.sluZbiich, alebo osobe, ktor6 dovfsila dochodkovy
vek aposkytovanie soci6lnej sluZby vtomto zariacleni potrebuje zinych v1Lnych

ddvodov.

Y zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

- pomoc pri odkizanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- soci6lne poradenstvo

- soci6lnarehabilit6cia



- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie audrlba bielizne a Satstva

- osobnd vybavenie

Y zariaderti pre seniorov sa taktieZ utviira.iI podmienky na tschovu cennych veci
a zabezpe(,uje sa z6ujnrov6 dinnost,.

2. Specializovan6 zariadenie,

Pre tento druh sociiilnej sluZby mtt zariadenie vytvoren6 4 l6Lka.
V Specializovanorn zariadeni sa poskytuje sociiilna sluZba flyzickej osobe, ktor6 je
odkazand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupei odk6zanosti .ie najrnenej v.
podl'a prilohy (,.3 zikona o soci6lnych sluZbrich amdzdravotnd postihnutie, ktorym
je najmii Parkinsonov6 choroba, Alzheirnerovii choroa, demencia rdzneho typu.

Pre tento druh soci6lne.i sluzby sa poskytLrje pomoc pri odkLzanosti na pomoc
inej fyzicl<ej osoby, soci6lne poradenstvo, soci6lna rehabilit6cia, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie. pranie, Zehlenie a (tdr1ba bielizne a Satstva, osobnd
vybavenie. Zabezpeduie sa rozvoj pracovnych zrudnostf, ziujmov6 dinnost,
autvitaju sa podmienky na vzdel6vanie atschovu cennych vecf. Osetrovatel,skii
starostlivost' je poskytovan6 prostrednictvom n65ho lekiira, zdravotnych sestier,
pripadne agentfrrou donr6ce.j oSetrovatel,skej sluZby.

3. Domov socirilnvch sluZieb

Hlavnou zlrenou v novele zitkona o soc. sluZbrich prislo v tomto druhu
sociiilnej sluZby. Tiito sluZba sa poskytuje uL iba osob6m do dovf5enia
ddchodkovdho veku. Pri transformdcii zariadenia srne rnali klientov, ktori mali este
priivo doZit' v takomto zariadeni i napriek tomu, Ze trlto podmienku uZ nenapifrali.
Nakol'ko m6me uz iba.iedno registrovand miesto, zvaLuje sa, di si tento druh sluzby
ponechiime' DSS Senecio,n'o . sa zatneriava najrnii na klientov v d6chodkovom veku
a preto aj dopyt po nasich sluZb6ch prichldza na.imii od seniorov.



2 ANAL*zd, suiasxEHo srAVU zARIADENIA

z. t SrnuKTURA pnt"litvt,trELov

Prim6rnou skupinou na5ich priiirnatel'ov sociSlnych sluZieb sI l'udia, ktorf
dovfsili ddchodkovli vek, nralrl zhorserrI mobilitu, pohyblivosf alebo trpia
Alzheimerovou, Parkinsonovou chorobou alebo demenciou. U niektorlich klientov
je zlirdenych aj viac diagnoz naraz. VZidSie zastirpenie rnaj(t Leny, kedy pri 44

klientoch mdrne iba 6 rnuZov. priernerny vek nasich klientov je gl rokov.

2.2. AP.EAT-, tNtpRIER A EXTERIER ZARIADENIA

Are6l sa nachidza v r6mci zilstavby sidliska Kostolnd s dobrou
nadviiznosfou na komunikdcie, rnestskfi hromadnt dopravu, obchodnri vybavenost,,

kultf rrre zariadenia, zdravotnd, stredisk6, kostol a pod. Priamo z n65ho zariadenia je
vyhl'ad nazdpadne svahy Malych Karprit a masfvny vrch Devfnska Kobyla.

Na prfzemi sLi umiestnene - .lecrdrei, kuchyia, pr6dovia, miestnosti pre

person6l, priestory na osobnf hygienu, miestnost' pre z6ujmovu dinnost,
rehabilit6ciu a dvojl6Zkove izby pre klientov.

Na poschodi sfr jednol6Zkovd izby, ktor6 s[i rieSend ako samostatn6 bytovd
jednotky v rdnci, ktorych sri aj soci6lne zariadenia. M6nre tu dve dvojl6Zkovd
izby aiednu tro.ildZkovri izbu , ktord s[ taktieZ vybavend sociiilnymi zariadeniami,
dve kancel6rie a miestnost' pre pracovnt terapiLr klientov - spolodensk6 miestnost,.

v novovybudovanej dasti bori vytvorend tri dvojl6Zkovd izby ajedna izba
Stvorl0Zkov6 spol u so sociiil nyrn i zariaden i am i.

O.iednol6Zkove izby majri ziiujem prevaZne klienti, ktorf sri rnobilnejSi a

vzhl'adom na svoj zdravotnj, stav uprednostf,ujI srikromie.

V dvojloZkovych a tro.il6Zkovy ch izbdch s[ umiestnenf klienti s vdZnejSirni
diagnozami aznilenou mobilitou. napr. Alzheinlerovou, parkinsonovou chorobou
stareckou demenciou, po rnozgovych prihod6ch a pod.

if, senecio



lzbv sJ zariadene ,tibyrkom (sKrine, storik, stolidka, noiny stolfk a pod.).
Postele s[ polohovatel'nd s antidekubitnymi matracmi. Na sprijemnenie interieru
izieb si mdZu klienti podl'a svojho vkusu doniest, doplnky, ktord sLi im blizke. Na
kaZdej izbe sa nachitdza umyivadlo so zrkacllom.

Priestory n65ho zariadenia pdsobia vel'rni prijemne a vzdu5ne, nie sri stiesnend
a najmti spolodenskd miestnosti a vstupnii hala sri architektonicky vel,mi zaujimavo
navrhnutd' Vstupn6 hala pre5la rrren5imi fpravami, ciel'om bolo zfitulnit, vstupn6
prostredie haly a vstuplr do jed6lne. V hale sa nach(tdza aj vel,kd akv:irium, ktor6
prfjemne dotviira celt atmosferu.

2.3. SCHEMA ORGANIZACNN.I STNUTTURY ZARIADENIA
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ochrana osobnich irdajov



Riaditel'ka zaria<leria crohriada na cely chod 24 hodinovej prevkdzky.
Jednotlivd rtiseky riadia ved[rci Isekov.

Kuchyfiu riadi vedfrca kuchyne pani Libusa Skorcov6. ponrikame stravovanie
nie len nasim klientorn a zamestnancom ale aj pre ostatnych obyvatel,ov z Mestskej
dasti Devinska Nov6 Ves. SnaZime sa dbat'na pestrost' avyvifienost,stravy, primdrne
sledujeme poZiadavky nasich klientov v zariadeni. Kapacitne vieme zabezpei,if iba
jeden druh jedla denne s prihliadnutfm na r6zne diabetickd diagn ozy alebo alergie. v
roku 2019 sme zabezpeilli stravovanie pre 40 externych cl6chodcov, ktori sa stali
stravnfkmi n65ho zariadenia. Pokial'ma.iI externi stravnfci zau.ient,rnajt moZnosf sa u
n6s stravovat' aj podas sob6t, nediel', alebo sviatkov. Sfrdasni stravnici tfito moZnost,
plne vyuZivajri' vroku 2019 bolo poskytnutych 30 319 obedov klientorn a externym
d6chodcom, nasim klientom 14248 raiiajok, 13 T6|desiat, l3 g4g olovrantov. 14 149
vederf.

o zdravotni' stav klientov spolu s kolektivom zdravotnlich sestier
a opatrovateliek sa star6 pani zuzana Noskovidov6. Ako vedrica fseku zdravotnej
starostlivosti md na starosti aj kornunik6ciu s lekiirrni a s prfbuzn;irni ohl,adne
zdravotndho stavu krientov. zariadenie poskytuje zdravotnfcke sruZby pod
dohl'adom lekiira. ktordho sluZby pozost6vajf z pravidelnej kontroly zdravotndho
stavu vo fonne vizity 1x clo tyZclfia (v prfpade potreby aj dastejsie) u klienta. Lek6r
zabezpe(uje kompletny manaZment zdravotnej starostlivosti - poraclenske,
ko,zultadnd a zdravotnfcke sruzby v sporupr6ci so zdravotnickym
a opatrovatel'skym personiilom zariadeniaDSS Senecio n. o.

Okrem indho sa na tomto fseku zabezpedu.iittieto dinnosti:
- lek6rske vy5etrenia, liedba a poradenskLi sluZbu,

- dodrziavanie hygienickych a protiepidemiorogicky ch zitsada opatreni,
- mobilizadnil rehabilitiicia,

- poskytovanie zdravotnfckeho materi6ru, riekov, zdravotnfcke.i techniky

v naSonr zariadeni neposkytujeme starostlivost' klientom, ktorych zdravotnv stav



vyiad uje irstavnti starostl i v,st' v zcr ravo, icr(orn zartadeni.

Socirilny risek vedie so svojimi kolegyianii pani Mgr. Katarina Glatzovir. y
priebehu dia sa klienti venujri zdujmovei a kultirrnej dinnosti a pracovnej terapii.
Tieto sluZby zabezpei,u.ieme prostrednictvom kvalifikovandho pracovnika, ktory na
zdklade zdravotndho stavu a diagnoz pripravLrje pliin dinnosti, vedie dinnost,
klientov, zostavuje individu6lne pl6ny rozvojaa podiel'a sa na adaptiicii klientov.

okrent spolodenskych aktivit sa soci6lne terapeutky venujri aj posilfiovaniu
jemnej nrotoriky, kognitivnych schopnost i, zad6vajtt si kratkodobd aj dlhodobd ciele,
ktord sri zdokumentovane a sledovane prostrednfctvorn inclividu6lnych pl6nov
klienta.

Precviiovanie jemnej motoriky:

l0
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V rolu rr 10.1 0 s,rro "a trJili .rj rraSirrr dotrrovoft.uKont

chodili kaLdy piatok po vyudovani robit, spolodnost, na5im
spolu o r6znych temach.

Dobrovol'nici:

zo srrednych Skol, ktorf

klientorn a rczpr|yali sa

Novinkou v oblasti sociiilnych aktivft bolo
spolupr6ce s obdianskyrr zdruLenim Dogtor, ktorf
pote5enie vo fbrme canisterapie.

DSS Senecio, n'o' sfdli v samostatnom upravenonl areitli,kde rn6Zu klienti
vyuLivat moZnost' relaxovania v ziihradnom alt6nl<u pripadne na lavidk6ch. Toto
prfjemnd a kl'udn6 prostredie, vyuL{va.ii a-i v r6mci terapfi a radi prispejI
k starostlivosti o kvety, byrinky alebo zereninu vypestova.I vo zvyien!,ch
ziihonoch.

aj naviazanie pravidelnej

naiim klientorr prin6sajI

ll



Umiestnenie do nri5ho zariadenia predstavuje pre seniora z6sadnejsiu zmenu
jeho Zivotndho stylu, ktorri je spojen6 so stratou zazemia, znameho terit6ria a s nim
spojenej identity' Tak6to zitvaLnd zt1'tena je vLcly pre seniora zii,aLovou situiiciou,
pridom intenzita z6t'aLe je zSvisl| od mnohych okolnosti. Niektori nasi klienti str6ca.irh
istotu orient,cie a pocit bezpediavypryvajfici so zn6meho prostredia.

Pri svojej prdci vyuilvajfr na5i soci6lny terapeuti hlavne nasleclovnd
formy:

- vstupnii I iedebno-pedagogickri d iagnostika Q"ra zdklade anamnestick;ich ridajov
od prfbuznych)

- vedenie individu6lnych rozhovorov s klientmi
- vedenie skupinovych tematickych stretnutf
- kontakt a kornunikiicia s pribuznymi

met6dy a

12
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kontal<t so z6r,rjrnov.!rni zdl.uZeniami, Skolami, ci

priprava a vedenie treningov;ich programov

ment6lnych funkcii

prfprava a vedenie cvidenf a programov

arteterapie, muzikoterapie, terapie

dramatoterapie

or ganizircia spo I oden skych a ku ltrirnych akti v it
vedenie dennych z|znamov o klientoch

vedenie rnesadnej evidencie klientov

organizdciani

na podporu a udrZiavanie

s vyuZitirn ergo terapie,

pohybom, biblioterapie,

zivot v institucioniilnom zariadeni je charakteristickli svojou
organizovanost'ou a tlakorrr na dodrZiavanie urditych vseobecne prijatych pravicliel.
Organizovanost'panujfca v zat'iadeni a relatfvny kornfbrt zabezpeden;i in;imi, to sri
atrib[ty, ktord oberajf seniora o motiviiciu k roznym prirodzenym aktivit6m, ktord
boli v rninulosti sfidast'ott beZndho seniora /nakupovanie, upratovanie, varenie a pod./
ztichto d6vodov je pre zamestnancov prvorade zabezpedit' denne klientom nielen
zdkladne fyziologickd potreby, are aj pocit bezpei,iaa prijemne.l atmosfdry. Snazfme sa
i o upeviiovanie viizieb medzi dlenmi kornunity a vytvorit' d6stojn6 podmienky
a kvalitnd sluzby to najmzi profesiondrnym pristupom pracovnikov a zmysruprnym
vyplnenim df,a fbrmou spolodnych aktivit.

Pravidelnd niivstevy kiaza a vel'mi intenzfvnu spolupr6cu s piinom kapliinom
uspokojujrh duchovnd potreby naSich klientov.

N6vstevnd hodiny v na5om zariadeni nie s[r nijako konkretizovand, odporfdame
nechodit' podas vydi.ania stravy a v skorych rannych alebo neskorych vedernyfch
hodin6ch. kedy by sa nar[rial pokoj ostatn;irn klienton.r zariadenia.

Samozrejmosfou.ie, Ze zabezpedu.ieme pre klientov pranie, Zehlenie ato vo
vlastne.i pr6dovn i vybavene.i profesion6lnou technol6gio u.

l3



3 HOSPONANTNIE ZARIADENIA ZA ROK 2OIg

s.r. nocNA uirovxA zAVTERKA

organizircia vedie podvojnd ridtovnfctvo , ktord vyhotovu.ie extern6 ridtovnicka
firrna ADU'sk s'r'o" Kompletnii ridtovn6 zilierkaje prflohou vyrodnej spriivy za rok
2019.

Prev6dzkovd n6klady zariadenia boli v r.2019 kryte z prijmov za poskytovand
soci6lne sluZby od klientov ako ai zo St6tnej ridelovej dotiicie vo vyske 626 523,63 Eur.
z tychto finandnych zdro.iov sa riesil celkovy chocl DSS ako.ie ubytovanie klientov,
stravovanie, osetrovatel'skd a zdravotnicke rikony, mzdy, energie, reLia aopravy
a ostatnd n6kladovd poloZky.

Dalsim zdrojom financovania n6kladov na rozvo.j soci6lnych sluZieb boli
sponzorskd dary, ktorlicl"t zoznarnje prilohou vyrodnej spr6vy za rok 2019. vysledok
hospod6renia za r. 20r9 po zdanen{.le - r0 463,3r F,ur. zftporny hospodiirsky vysredok
vznikol najmii tym, Le sa podas roka zvysov ara zo zilkonaminim6rna mzda,tym p6dom
vzristli aj odvody azvy5ili sa priplatky za pr(tcu v noci, podas sviatkov, za soboty
anedele. Druhym d6vodom boro, Ze srne za rok 20r9 dostari menej prfspevkov od
fyzickycl^t ako i priivnicklich os6b.

3.2. PREHIJAD O PNNAZruYCU PRIJMOCH A VYNEVXOCH

Dorn socirirnych sruzieb Senecio, n.o., je neziskov6 organizkcia s pr6vnou
subjektivitou' Ide o verejniho poskytovatel'a soci6lnej sluZby zaloi.eneho mestskou
dast'ou Devfnska Nov6 Ves. Sme ne5t6tne zariadenie sociarnych sluzieb. Financovanie
organiziicie .ie zabezpei,ovan6, viac zrolkovo, nako|ko n6krady na jedndho
umiestnettdlio obdana v zariadeniach di v St6tnych ale aj v ne5t6tnych sf okolo 1300
EUR na mesiac. Ekononricky opr6vnend nriklady za rok 2019 v domove soci6lnvch
sluZieb Senecio, n. o. vy5Ii na I 163,4g Eur za jedno I6Zko.

Rozdiel, do sa tyka financovania.ie v tom, ie v itittnych zariadeniach obian plati

14



v' zcell<ovych n6kladov a7a dopldca stat a v nestatnych zariacletliach 2/3 hradiklient
al/3 by mal dofinancovat'Strit. Platby ocl klientov n65ho zariadeniaaj ked,s[ na
rozdiel od platieb v st6tnych zariadeniach vyssie, nepostadujfr ani na mzdy
zamestnancov.

Vfnosy v roku 2018 predstavovali 624 331,63 Eur a v roku 2O1g boli
626 523,93 €, do je len mierne zvy5enie.

Vlinosovd poloZky predstavuj [ :

- trLby za sociiilne sluZby

- trLby zapredane obedy

- aktiv6cie sluZieb (obecly pre zamestnancov)

- finandny prfspevok od MpSVaR Bratislava

- prijatd prispevky od fyzickych os6b (sponzorskd dary)

- kreditnych firokov zbankovych ridtov

- inych vynosov

Dot6cie zo St6tneho rozpodtu boli v roku

2018 predstavovali 222 135,7g.

a v roku 201 8 boli 200 54g,26 Eur a v roku

Prijatd sponzorskd dary od fyzickych os6b v roku 20r9 bori vo vyske 53rg,3g
Eur a od inych organizilcii 4 5lg,3g Eur. Ich zoznamie v prilohe d.4.

z aktivdcie vnritroorgan izadnych sluzieb - stravovanie vlastnych zamestnancov
boli dosiahnutd vynosy vroku vroku 20rg vo vyske 604g,63 Eur avroku 2019 vo
vy5ke 5 731,36 Eur.

Nriklady v fdtovnom roku 20rg bori 5gg 146,57 Eur, v roku 20r9 bori vo vyske
636987,24 Eur, do predstavuje zvysenie o6,r o/o. Tento n6rast je sp.sober$,zvyienim
miezd o8,73%o oproti predosldmu fdtovndmu obdobiu. v roku 20lg boli niiklady na
mzdy a odvody 386 74s,20 Eur a v roku 201 g - 423 73g,40 Eur. Niirast bor podmieneny
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lcgislatfvnyrni zlllenarlil zvysovanim mininralne mzdy podas roka a takisto aj

prfplatkov za prdcu v noci, podas sviatkov, soboty a nedele. N6klady na energie

predstavovali sumu v roku 2018 - 3l ggg,gl Eur av roku 2019 vo vyske 37 50g,zg

Eur, do je zvy5enie o 14,69 o/o.

Ndkladovd noloZkv:

'/ spotreba potravfn, materi6lov, hygienickych a distiacich potrieb, potrieb pre

terapeutickfr dinnost', kanceldrskych potrieb a beLnych potrieb sirvisiacich

s fidrZbou zariadenia

,/ n6kladov na cestovnd vydavl<y zamestnancov

,/ mzdovych n6kladov zarnestnancov

'/ sociiilnych n6kladov, tyka.iircich sa povinnych odvodov do zdravotnych poistovni
a soci6lnej poist'ovne

'/ zdkonnych soci6lnych niikladov vzhl'adom na prfspevky zamestnancom na stravu

,/ tvorba soci6lneho fondu

'/ inyich n6kladov tlikajucich sa poisteni, bezpednostnych projektov a pod.

,/ dane z prijmov z kreditnych f rokov.

Zostatok v pokladni k 31.12.2019 bol 482,28 Eur. Zostatok na beZnom bankovom
Lidte k 31.12.2019 bol 193 415,43 Eur.

Prehl'ad o pei,alnych niil<ladoctr a vynosoch je uvedeny v poznitmkach, ktord tvoria
prilohu Vyrodnej spriivy za rok 2019.

3.3 STAV A POHYB MAJETKIJ,ZAVAZI<Y A POHIJAOAVXY

Na konci roku 2019 vy5ka hnutel'ndho a nehnutel'ndho majetku predstavovala
sumu 419 281 € v obstar6vace.i cene.

Krritkodob! finandn! rnajetok tj. pokladfia, ceniny abeLne fdty predstavovala
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sumu I93 897,71€ v roku 2019 a v roku z0l6 predstavovala sumu l 69 91r,g5 €.

Pohl'adiivky ku koncu fidtovndho obdobia boli vo vyske 34 g5r,95 €. z6vazky
kr6tkodobd vodi dod6vatel'om boli vo vySke 60 902,62€.

4 REALIZOVANE AKTIVITY V ROKU 2OIg

4.1. KULTURNE A SPOLOdNNSXE AKTIVITY V ROKU 2OIg

okrem beznlich dennych al<tivft ako precvidovanie kognitfvnych funkcif, trdningpamiiti, zdujmove priice na ztthrade, trdningy jemnej motoriky, muzikoterapia aine,
naSe terapeutky pripravili na5im klientont nasledujrici prog.u,r,

Janudr

* Beseda s p. Lipovou na tdmu ,,prfroda..

, S piinom policajtom na tdmu ,,Ako sa nestat,obetou domiiceho n6siria.,

r" Beseda so spisovatel'kou pani Tiifiou Keleovou-vasilkovou ..o knihdch.,

* Sviit6 omSa

Februdr r.2019

* Vystfrpenie deti z MS k Fa5iangom

* Beseda s kiazom piinom Riedanom na ducrrovnf tdrnu

{. Svtit6 omsa

Marec r.2019

* VystLipenie detikMDZ

A Sviitii omsa

April r.2019

* Beseda Slovenskdho dervendho kriZa

.... Divadelnd predstavenie AlZbetinske naivnd divadlo

* Svtitii omsa

Mdir.20l9
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* Beseda s l<ia"orl, pdrorr-r Ricri.rr,rn ,a cluahovllU temu

* Sviitii om5a

Jrtn r.2019

, Beseda so spisovate|om p6nom sebom o starej Bratisrave

* Beseda s etnologidkou doktorkou pani Botikovou o Severoamerickych indi6noch

:.. Svtitii ornsa

Jfil r.2019

* Sviit6 omsa

August

* Svtitii omsa

n Divadelnd predstavenie OZ N6vraty

Seotember

* Rozhovory s kfiazom piinom Riedanom

* Sviit6 omSa

Oktdber

n Rozhovory s khazont p6nom Riedanom

* Sviit6 om5a

November

* Canisterapia so psami

* vystripenie deti zo zs na Drhych Dieloch, este k mesiacu fcty k starsim

* Rozhovory s kfiazorr - piinom Riedanoni

i Svdtii om5a

December

* Vianodnlf program z OZ Bublinka _ dardeky pre klientov

* Ukllka pedenia vianodnych opl6tok

* Vystfrpenie ZUS na Istrijskej ulici s Vianodnym programom

{. Canisterapia

{' Beseda so spisovate|om p6nom sebom o kaviariach v Bratisrave
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+ Mil."l6J v Sorreoiu

* Vystf penie deti z MS Milana Maredka

* Predvianodny husl,ovy koncert

* Rozhovory s kiazom - p6nom Riedanom

.1. Sviit6 omsa

Besiedka s pdnom Sebom:

Canisterapia so psfkmi:

19
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Vystripenie materskej St(oly z Devinskej Novej Vsi:

Beseda s pani spisovatl'kou Tiiiou Vasilkovou-Keleovou:

T
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Vyroba tradiinych vianoinych obk{tok:

Vystripenie ZS t. gukoviana:

2t
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Sviitd om5a:

Koncert ZUS Istrilst<ri:

22
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Husl'ovf koncert;

OZ Bublinka, darieky pre seniorov:
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5 POSLANIE A YiZIAZARIADENIA

5.1. Strategick6 ciele

Poslanim zatiadenia DSS Senecio,n.o. i nad'alej ostdva poskytovat' l,ud,om, ktori
s[ na to odkdzani pomoc pri v5etklich f konoch, ktor6 potreb uji zabezpedit,, zlep5ovat,
askvalitiovat' ich seniorskli Zivot. Kvalita zivota sa aj u nasich seniorov odvija od
pekndho a distdho prostredia, kvalitnej, vyvdLenej a pravidelnej stravy a v neposlednom
rade od prijemndho a ochotndho person6lu.

Ako minuly rok, aj tento rok sme presri supervfziou, nad,arej budeme
podporovat' vzdelavanie a zvy5ovanie odbornosti naSich zamestnancov a vytv6rat, im
takd pracovnd prostredie' aby sme docielili pocit rodinndho zariadenia a dobrej
atmosfery.

Strategickyfnli ciel,mi ostiiva napfrianie Standardov

sluZieb, zlep5ovanie aefektfvne.iSie riadenie zariadenia,

s klientami ako i personiilom.

kvality poskytovanych

otvoren6 komunikdcia

Zariadenie DSS Senecio,n.o. bude i nacl'alej poskytovat'kvalitnd a profbsioniilne
sluZby svojirn klientorn a to podl'a v5etkych stanovenyich dokumentov, standardov
kvality a legislativy. Najd6leZitejsim pilierorn v poskytovanf socirilnych sluZieb je ale
personiif a teda l'udia, ktori sa o na5ich klientov starajI a preto sa budeme zameriavat,
najmii na ich udri.anie a vytv6ranie priiemndho pracovndho prostredia, do nakoniec aj
klient najviac vninra a oceni.
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VYJADRENIE DOZORNEJ RADY

Dozorni rada preskrlmala hospod6renie

pripomienky.
neziskovej organizitcie a nemd

V Bratislav e, 3.1 .2020

Na zasadnuti Dozornej rady dira2.6.2020 ana zasadnuti Spr6vnej rady df,a 29.5.2020
boli schv6lene: Vyrodn6 spr6va, fidtovn6 zdvierkaa vyi sledok hospod6ren ia za rck 2019.

Vypracovala:

Senecio n.o.

(,In

ria

senecio
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