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1 ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

1.1 ZAKLADNE INFORMACIE

Nazov organizacie:

Sidlo organizacie:
ICO:
Pravna forma:

Zriad’ovatel’:

Druh socialnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Kapacita zariadenia:

Cielova skupina:

Kontakt:

Dom socialnych sluzieb Senecio, n.o. (DSS

Senecio,n.o.)

Na Grbe 2, 841 07 Bratislava

36077518

neziskové organizécia

Meststka ¢ast’ Bratislava-Devinska Nové Ves

socidlna sluzba na rieSenie nepriaznivej
socidlnej  situdcie z  dévodu  tazkého

zdravotného stavu
pobytova socidlna sluZba, celoroéna
45 miest

fyzické osoba, ktora je odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupeti odkazanosti je
najmenej V podla prilohy &. 3 alebo fyzickej
osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky
nevidiaca a jej stuperi odkazanosti je najmeng;j

III podla prilohy ¢&. 3

riaditel’ka — 0948/133 466
vrchnd sestra — 0911/ 721 821
veduca jedalne— 0911/721 823
DSS - 02/604 21 264




1.2. VZNIK ZARIADENIA

Neziskova organizicia Dom socialnych sluZieb, n.o., Na Grbe 2, 841 07
Bratislava — Devinska Nova Ves bola zalozend zakladacou listinou zo dia
25.11.2003 v zmysle § 6 zakona &.213/1997 Z.z. o neziskovych organizéciach
poskytujucich vieobecne prospeiné sluzby v zneni neskorsich predpisov a podl'a

zékona ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbéch.

Krajsky trad v Bratislave zaregistroval neziskovii organizaciu Rozhodnutim zo
diia 15.12.2003 pod &. OVVS - 955/115/2003 — NO a rozhodnutim zo diia 16.10.2005 o

zmene nazvu organizacie na Dom socidlnych sluzieb Senecio, n.o, a zmene $tatiitu.
1.3. ORGANY
Statutarnymi organmi neziskovej organizacie si:

Spravna rada:

Mgr. Rébert Bardaé, PhD.
Milan Jambor

MUDr. Livia Baumannova
Mgr. Peter Krug

Bc. Jozef Tittel

Dozorna rada:
Mgr. Monika Blazov4 - ¢len

Ing. Juraj Strempek - ¢len

Bronislava Kravarikova - ¢len
Riaditel’ka:

Ing. Zuzana Horagikova




Funkcie clenov spravnej a dozornej rady su dobrovolnymi a neplatenymi
funkciami. Najvys3im organom je spréavna rada, ktora sa schadza podla potreby,
minimalne vSak 2 krat rodne. Dozornad rada dohliada na &nnost neziskovej

organizacie. Riaditelka riadi ¢innost’ neziskovej organizicie a koné v jej mene.
1.4 PREDMET CINNOSTI

Hlavnou ¢innost'ou pri zaloZeni neziskovej organizacie v roku 2003 bolo
poskytovanie vieobecne prospesnych sluzieb v oblasti zabezpecenia socidlnej
pomoci a humanitarnej starostlivosti v zmysle zdkona ¢&.195/1998 Z.z. o socilnej
pomoci vznp pre ob&anov so zdravotnym postihnutim a ob&anov odk4zanych na
socialne sluzby. Vroku 2008 vznikol zakon o socidlnych sluzbach, ktorého
novelizacia v roku 2014 priniesla zmeny v maximalnej kapacite poskytovania
jedného druhu socidlnej sluzby. V roku 2015 zmysle zédkona 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach a prislugnej novelizacie sa DSS Senecio,n.o. prispdsobilo
novym  podmienkam  deinstitucionalizicie avytvorilo  nasledovné  druhy

poskytovanych sluzieb:

1. Zariadenie pre seniorov

Kapacita tohto druhu socialnej sluzby je 40 Tudi. V zariadeni pre seniorov sa
poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord dovriila dochodkovy vek aje
odkdzand na pomoc inej fyzicke] osoby a jej stupeit odkdzanosti je najmenej IV
podla prilohy ¢.3 zakona o soc.sluzbach, alebo osobe, ktora dovrsila dochodkovy
vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych

dovodov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

- pomoc pri odkédzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia




e | - -

- ubytovanie

- stravovanie

- Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie

V zariadeni pre seniorov sa taktie utvaraju podmienky na Gschovu cennych veci

a zabezpecuje sa zaujmova &innost’.

2. Specializované zariadenie,

Pre tento druh socidlnej sluzby ma zariadenie vytvorené 4 167ka.
V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeit odkadzanosti je najmenej V.
podra prilohy ¢&. 3 zakona o socidlnych sluzbach a m4 zdravotné postihnutie, ktorym

Je najmi Parkinsonové choroba, Alzheimerova choroa, demencia rozneho typu.

Pre tento druh socidlnej sluzby sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc
inej fyzickej osoby, socilne poradenstvo, socidlna rehabiliticia, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a Gidrzba bielizne a Satstva, osobné
vybavenie. Zabezpeduje sa rozvoj pracovnych zruénosti, zdujmova ¢&innost’
a utvaraju sa podmienky na vzdeldvanie a Gschovu cennych veci. OSetrovatel’ska
starostlivost” je poskytovana prostrednictvom nagho lekdra, zdravotnych sestier,

pripadne agentirou domacej oSetrovatel'skej sluzby.

3. Domov socialnych sluZieb

Hlavnou zmenou v novele zikona o soc. sluzbich prislo v tomto druhu
socialnej sluzby. Tato sluzba sa poskytuje uz iba osobam do dovfienia
dochodkového veku. Pri transformacii zariadenia sme mali klientov, ktori mali este
pravo dozit' v takomto zariadeni i napriek tomu, Ze tato podmienku uz nenapifali.
Nakol'ko méme uz iba jedno registrované miesto, zvaZuje sa, &i si tento druh sluzby
ponechame. DSS Senecio,n.o. sa zameriava najmé na klientov v déchodkovom veku

a preto aj dopyt po na$ich sluzbach prichadza najma od seniorov.




2 ANALYZA SUCASNEHO STAVU ZARIADENIA

2.1 STRUKTURA PRIJIMATELLOV

Primérnou skupinou nasich prijimatelov socialnych sluzieb su l'udia, ktori
dovfsili dochodkovy vek, maju zhorSenu mobilitu, pohyblivost’ alebo trpia
Alzheimerovou, Parkinsonovou chorobou alebo demenciou. U niektorych klientov
je zltcenych aj viac diagnéz naraz. Vicsie zastiipenie maju zeny, kedy pri 44

klientoch mame iba 6 muzov. Priemerny vek naSich klientov je 81 rokov.
2.2. AREAL, INTERIER A EXTERIER ZARIADENIA

Areal sa nachddza vramci zastavby sidliska Kostolné s dobrou
nadvéznost'ou na komunikécie, mestski hromadnu dopravu, obchodni vybavenost,
kulturne zariadenia, zdravotné strediskd, kostol a pod. Priamo z nasho zariadenia je

vyhlad na zdpadné svahy Malych Karpat a masivny vrch Devinska Kobyla.

Na prizemi si umiestnené - jedalen, kuchyfia, pradoviia, miestnosti pre
personal, priestory na osobnii hygienu, miestnost pre zdujmovl &innost,

rehabilitdciu a dvojlozkové izby pre klientov.

Na poschodi st jednol6zkové izby, ktoré su riesené ako samostatné bytové
Jednotky v ramci, ktorych su aj socialne zariadenia. Mame tu dve dvojlézkové
izby a jednu trojlézkovu izbu , ktoré su taktiez vybavené socidlnymi zariadeniami,
dve kanceldrie a miestnost’ pre pracovni terapiu klientov — spologenska miestnost.
V novovybudovanej ¢asti boli vytvorené tri dvojlozkové izby ajedna izba

Stvorldzkova spolu so socidlnymi zariadeniami.

O jednoldzkové izby maju zaujem prevazne klienti, ktori si mobilnejsi a

vzhl'adom na svoj zdravotny stav uprednostiiuji sukromie.

V dvojlozkovych a trojlozkovych izbach st umiestneni klienti s vaznejSimi
diagnézami a zniZenou mobilitou, napr. Alzheimerovou, Parkinsonovou chorobou,

stareckou demenciou, po mozgovych prihodach a pod.




Izby st zariadené nabytkom (skrine, stolik, stoli¢ka, noény stolik a pod.).
Postele st polohovatelné s antidekubitnymi matracmi. Na sprijemnenie interiéru
izieb si m6zu klienti podla svojho vkusu doniest” doplnky, ktoré st im blizke. Na

kazdej izbe sa nachddza umyvadlo so zrkadlom.

Priestory nasho zariadenia posobia velmi prijemne a vzdusne, nie su stiesnené
a najmi spolo¢enské miestnosti a vstupna hala st architektonicky velmi zaujimavo
navrhnuté. Vstupnd hala presla mensimi Upravami, cielom bolo zdtulnit vstupné
prostredie haly a vstupu do jedalne. V hale sa nachadza aj velké akvéarium, ktoré

prijemne dotvéra celti atmosféru.

2.3. SCHEMA ORGANIZACNEJ STRUKTURY ZARIADENIA

ZDRAVOTNY
USEK

I KUCHYNA

S

\\ Vedica kuch;

Externé firmy: (i&tovnicka
spolo¢nost, tdrzba objektu

a zihrady, BOZP a PO,
ochrana osobnych tidajov




Riaditelka zariadenia dohliada na cely chod 24 hodinovej prevadzky.

Jednotlivé tiseky riadia veduci usekov.

Kuchyiiu riadi vediica kuchyne pani Libusa Skorcovd. Pontikame stravovanie
nie len nasim klientom a zamestnancom ale aj pre ostatnych obyvatel'ov z Mestskej
Casti Devinska Novéa Ves. SnaZime sa dbat na pestrost” a vyvazenost’ stravy, primarne
sledujeme poziadavky nasich klientov v zariadeni. Kapacitne vieme zabezpecit’ iba
jeden druh jedla denne s prihliadnutim na rézne diabetické diagnozy alebo alergie. V
roku 2019 sme zabezpecili stravovanie pre 40 externych dochodcov, ktori sa stali
stravnikmi nasho zariadenia. Pokial maju externi stravnici zaujem, maju moznost’ sa u
nas stravovat’ aj pocas sobdt, nediel’, alebo sviatkov. St&asni stravnici tito moZnost’
plne vyuzivaji. V roku 2019 bolo poskytnutych 30 319 obedov klientom a externym
ddéchodcom, nasim klientom 14 248 rafiajok, 13 768 desiat, 13 848 olovrantov, 14 149

veceri.

O zdravotny stav klientoy spolu s kolektivom zdravotnych sestier
a opatrovateliek sa stard pani Zuzana Noskovicova. Ako vediica tiseku zdravotnej
starostlivosti m4 na starosti aj komunikaciu s lekarmi a s pribuznymi ohladne
zdravotného stavu klientov. Zariadenie poskytuje zdravotnicke sluzby pod
dohladom lekara, ktorého sluzby pozostavaju z pravidelnej kontroly zdravotného
stavu vo forme vizity 1x do tyzdiia (v pripade potreby aj dastejsie) u klienta. Lekér
zabezpecuje kompletny manaZment zdravotnej starostlivosti - poradenské,
konzultatné a  zdravotnicke sluzby v spolupraci  so zdravotnickym

a opatrovatel'skym persondlom zariadenia DSS Senecio n. o.

Okrem iného sa na tomto tiseku zabezpeduju tieto innosti:
- lekarske vySetrenia, liecba a poradensk sluzbu,
- dodrziavanie hygienickych a protiepidemiologickych zésad a opatreni,

- mobiliza¢ni rehabilitacia,

poskytovanie zdravotnickeho materiélu, liekov, zdravotnickej techniky

V nasom zariadeni neposkytujeme starostlivost’ klientom, ktorych zdravotny stav




' sen f"i ,

vyZaduje Gstavnt starostlivost v zdravotnickom zariadeni.
)

Socidlny isek vedie so svojimi kolegyfiami pani Mgr. Katarina Glatzovd, V
priebehu dila sa klienti venuji zdujmovej a kulttrnej &innosti a pracovnej terapii.
Tieto sluzby zabezpedujeme prostrednictvom kvalifikovaného pracovnika, ktory na
zéklade zdravotného stavu a diagnéz pripravuje plan &innosti, vedie &innost

klientov, zostavuje individualne plany rozvoja a podiel’a sa na adaptécii klientov.

Okrem spolo¢enskych aktivit sa socidlne terapeutky venuju aj posiliiovaniu
jemnej motoriky, kognitivnych schopnosti, zaddvaju si kratkodobé aj dlhodobé ciele,
ktoré su zdokumentované a sledované prostrednictvom individualnych planov

klienta.

Precvi€ovanie jemnej motoriky:

10




. senecio"‘

Vrolen 2010 sme sa il aj nasim dobrovornikom zo strednych Skol, ktori
chodili kazdy piatok po vyucovani robit’ spolo¢nost’ nasim klientom a rozpravali sa

spolu o réznych témach.

Dobrovol’nici:

Novinkou v oblasti socidlnych aktivit bolo aj naviazanie pravidelnej
spoluprdce s ob&ianskym  zdruzenim Dogtor, ktori nasim klientom prinasaju

poteSenie vo forme canisterapie.

DSS Senecio, n.o. sidlj v samostatnom upravenom areali, kde mozu klienti
vyuzival' moZnost’ relaxovania v zéhradnom altanku pripadne na lavickéch. Toto
prijemné a kl'udné prostredie, vyuZivaji aj v ramci terapii a radi prispeju
k starostlivosti o kvety, bylinky alebo zeleninu vypestovani vo zvySenych

zahonoch.,




Umiestnenie do nasho zariadenia predstavuje pre seniora zdsadnejsiu zmenu
jeho Zivotného $tylu, ktora Je spojend so stratou zdzemia, znameho teritoria a s nim
spojenej identity. Takato zadva’nd zmena Jje vzdy pre seniora zataZovou situéciou,
pri€om intenzita zétaze je zavisla od mnohych okolnosti. Niektori nasi klienti stracaju
istotu orientacie a pocit bezpetia vyplyvajiici so znameho prostredia.

Pri svojej praci vyuZivaju nagi socidlny terapeuti hlavne nasledovné metddy a
formy:

vstupna lie¢ebno-pedagogické diagnostika (na zdklade anamnestickych udajov
od pribuznych)

- vedenie individualnych rozhovorov s klientmi

- vedenie skupinovych tematickych stretnuti

- kontakt a komunikacia s pribuznymi




- kontakt so zdujmovymi zdruZeniami, Skolami, ¢i organizaciami

- priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrZiavanie
mentdlnych funkcii

- priprava a vedenie cvigeni a programov S Vyuzitim ergo terapie,
arteterapie, muzikoterapie, terapie pohybom, biblioterapie,
dramatoterapie

- organizacia spologenskych a kulturnych aktivit

- vedenie dennych zdznamov o klientoch

- vedenie mesac¢nej evidencie klientov

Zivot v ingtitucionalnom zariadeni  je  charakteristicky svojou
organizovanost'ou a tlakom na dodriavanie uritych v8eobecne prijatych pravidiel.
Organizovanost’ panujica v zariaden{ a relativny komfort zabezpeceny inymi, to sd
atributy, ktoré oberaju seniora o motivéciy k réznym prirodzenym aktivitam, ktoré
boli v minulosti su¢astou bezného senjora /nakupovanie, upratovanie, varenie a pod./
Z tychto dévodov je pre zamestnancov prvoradé zabezpecit' denne klientom nielen
zakladné fyziologické potreby, ale aj pocit bezpe€ia a prijemnej atmosféry. Snazime sa
I oupeviiovanie vizieb medzi &lenmi komunity a vytvorit déstojné podmienky
akvalitné sluzby to najma profesiondlnym pristupom pracovnikov a zmysluplnym
vyplnenim diia formou spoloénych aktivit.

Pravidelné navstevy kiiaza a velmi intenzivnu spolupracu s ponom kaplanom
uspokojujui duchovné potreby nagich klientov.

Navstevné hodiny v nagom zariadeni nie st nijako konkretizované, odporadame
nechodit’ po¢as vydavania stravy av skorych rannych alebo neskorych vecernych
hodinéch, kedy by sa narusal pokoj ostatnym klientom zariadenia.

Samozrejmostou je, e zabezpeCujeme pre klientov pranie, zehlenie ato vo

vlastnej pracovni vybavenej profesionalnou technoldgiou.




3 HOSPODARENIE ZARIADENIA ZA ROK 2019

3.1. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Organizicia vedie podvojné Gétovnictvo , ktoré vyhotovuje externa Gétovnicka
firma ADU.sk s.r.o.. Kompletna a¢tovna zavierka Je prilohou vyroénej Spravy za rok

2019.

Prevadzkové naklady zariadenia boli v r.2019 kryté z prijmov za poskytované
socialne sluzby od klientov ako aj zo Statnej ucelovej dotacie vo vySke 626 523,63 Eur.
Z tychto finan¢nych zdrojov sa riesil celkovy chod DSS ako Jje ubytovanie klientov,
stravovanie, oSetrovatel'ské a zdravotnicke ukony, mzdy, energie, rézia a opravy

a ostatné ndkladov¢ polozky.

Dalsim zdrojom financovania nakladov na rozvoj socialnych sluZieb boli
sponzorské dary, ktorych zoznam je prilohou vyroénej spravy za rok 2019. Vysledok
hospodaérenia za r. 2019 po zdaneni je — 10 463,31 Eur. Zaporny hospodarsky vysledok
vznikol najmé tym, e sa pocas roka zvysovala zo zakona minimélna mzda, tym padom
vzrastli aj odvody a zvysili sa priplatky za pracu v noci, pocas sviatkov, za soboty
anedele. Druhym dévodom bolo, ¥e sme za rok 2019 dostali menej prispevkov od

fyzickych ako i pravnickych oséb.
3.2. PREHLCAD O PENAZNYCH PRiJMOCH A VYDAVKOCH

Dom socidlnych sluzieb Senecio, n.o., je neziskova organizicia s pravnou
subjektivitou. Ide o verejného poskytovatel’a socidlnej sluzby zaloZeného mestskou
Castou Devinska Nova Ves. Sme nestitne zariadenie socidlnych sluzieb. Financovanie
organizacie je zabezpefované viac zlozkovo, nakolko naklady na jedného
umiestneného ob&ana v zariadeniach & v Statnych ale aj v nedtatnych sa okolo 1300
EUR na mesiac. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019 v domove socialnych

sluzieb Senecio, n. o. vySlina 1 163,48 Eur za jedno 16Zko.

Rozdiel, ¢o sa tyka financovania je v tom, ze v Statnych zariadeniach ob&an plati




Ya 7 celkovych ndkladov a %4 dopldca stat a v nestatnych zariadeniach 2/3 hradi klient
a 1/3 by mal dofinancovat tat. Platby od klientov nasho zariadenia aj ked’ st na
rozdiel od platieb v Statnych zariadeniach vySSie, nepostadujii ani na mzdy

zamestnancov.

Vynosy vroku 2018 predstavovali 624 331,63 Eur avroku 2019 boli

626 523,93 €, ¢o je len mierne zvySenie.

Vynosové polozky predstavuji:

- trzby za socialne sluzby

- trZby za predané obedy

- aktivécie sluZieb (obedy pre zamestnancov)

- finanény prispevok od MPSVaR Bratislava

- prijaté prispevky od fyzickych 0sob (sponzorské dary)
- kreditnych tGrokov z bankovych tiétov

- inych vynosov

Dotacie zo $tatneho rozpodtu boli v roku a v roku 2018 boli 200 548,26 Eur a v roku
2018 predstavovali 222 135,79.

Prijaté sponzorské dary od fyzickych 0sob v roku 2019 boli vo vySke 5 319,39

Eur a od inych organizacii 4 519,39 Eur. Ich zoznam je v prilohe ¢ .4.

Z aktivacie vnutroorganizaénych sluZieb — stravovanie vlastnych zamestnancov
boli dosiahnuté vynosy v roku v roku 2018 vo vyske 6 048,63 Eur av roku 2019 vo
vySke 5 731,36 Eur.

Naklady v G¢tovnom roku 2018 bolj 598 146,57 Eur, v roku 2019 bolj vo vyske
636 987,24 Eur, ¢o predstavuje zvysenie o 6,1 %. Tento narast je spdsobeny zvysenim
miezd o 8,73% oproti predoslému Gétovnému obdobiu. V roky 2018 boli néklady na
mzdy a odvody 386 745,20 Eur a v roku 2019 - 423 738,40 Eur. Narast bol podmieneny




legislatfvnymi zmenami, zvysovanim minimalne mzdy pocas roka atakisto aj
priplatkov za pracu v noci, podas sviatkov, soboty a nedele. Néklady na energie
predstavovali sumu v roku 2018 — 31 999,81 Eur a v roku 2019 vo vySke 37 509,28

Eur, ¢o je zvySenie o0 14,69 %.

Nakladové polozky:

v’ spotreba potravin, materiélov, hygienickych a &istiacich potrieb, potrieb pre
terapeutickl  Cinnost, kancelarskych potrieb a beznych potrieb suvisiacich

s udrzbou zariadenia
v" nékladov na cestovné vydavky zamestnancov
v" mzdovych nakladov zamestnancov

v socidlnych nékladov, tykajucich sa povinnych odvodov do zdravotnych poistovni

a socialnej poistovne
v’ zékonnych socidlnych nakladov vzhl'adom na prispevky zamestnancom na stravu
v’ tvorba socialneho fondu
v'inych nakladov tykajicich sa poisteni, bezpe¢nostnych projektov a pod.
v' dane z prijmov z kreditnych trokov.

Zostatok v pokladni k 31.12.2019 bol 482,28 Eur. Zostatok na be¥nom bankovom
ucte k 31.12.2019 bol 193 415,43 Eur.

Prehl'ad o pefiaznych nakladoch a vynosoch je uvedeny v Poznamkach, ktoré tvoria

prilohu Vyroc¢nej spravy za rok 2019.
3.3STAV A POHYB MAJETKU, ZAVAZKY A POHIADAVKY

Na konci roku 2019 vyska hnutelného a nehnutelného majetku predstavovala

sumu 419 281 € v obstaravacej cene.

Kritkodoby finanény majetok tj. pokladia , ceniny a bezné Gty predstavovala




sumu 193 897,71 € v roku 2019 a v roku 2018 predstavovala sumu 169 911,95 €,

Pohl'adavky ku koncu t¢tovného obdobia boli vo vyske 34 851,95 €. Zavizky
kratkodobé vo&i dodavatel'om boli vo vyske 60 902,62 €.

4 REALIZOVANE AKTIVITY V ROKU 2019

4.1. KULTURNE A SPOLOCENSKE AKTIVITY V ROKU 2019

Okrem beznych dennych aktivit ako precvicovanie kognitivnych funkcii, tréning
pamiiti, zdujmové prace na zéhrade, tréningy jemnej motoriky, muzikoterapia a iné,
nase terapeutky pripravili nagim klientom nasledujici program:

Janudr
< Beseda s p. Lipovou na tému ,,Priroda*
S panom policajtom na tému »Ako sa nestat’ obet'ou domaceho nésilia“
% Beseda so spisovatel’kou pani Tatou Keleovou-Vasilkovou ,,0 knihach*
% Svitd omsa

Februdr r.2019

< Vystlpenie deti z MS k FaSiangom
¢ Beseda s kitazom panom Riecanom na duchovnu tému
% Svitd omsa
Marec r.2019
% Vystlpenie deti k MDZ,
** Svitd om3a
April r.2019
** Beseda Slovenského &erveného kriza
* Divadelné predstavenie Alzbetinske naivné divadlo
% Svitd om3a

Madj r.2019




%+ Beseda s kilazom panom Rictanom na duchovnu temu
% Svitd omsa
Jun r.2019
% Beseda so spisovatelom panom Sebom o starej Bratislave
<+ Beseda s etnologitkou doktorkou pani Botikovou o Severoamerickych indidnoch
% Svitd om3a
Julr.2019
% Svitd om3a
August
“* Svitd om3a
% Divadelné predstavenie OZ Navraty
September
% Rozhovory s kiiazom panom Riecanom
“ Svitd om$a
Okktober
*** Rozhovory s kilazom panom Rietanom
% Sviita omsa
November
% Canisterapia so psami
< Vystapenie deti zo ZS na Dlhych Dieloch, ete k mesiacu ucty k star§im
< Rozhovory s kilazom — panom Rie¢anom
% Svitd omsa
December
% Viano&ny program z OZ Bublinka - dar¢eky pre klientov

* Ukdzka pecenia viano&nych oplatok

0’0

* Vystlpenie ZUS na Istrijskej ulici s Viano&nym programom

0

\/
0‘0

Canisterapia

7
0.0

Beseda so spisovatelom panom Sebom o kaviarfiach v Bratislave

18




£ soncco]

Mikuld$ v Sencciu

»>
R S4

% Vystipenie deti z MS Milana Maretka
% Predviano¢ny huslovy koncert
** Rozhovory s kitazom — panom Rie¢anom

% Sviitd omsa

Besiedka s paAnom Sebom:

19




fnsenecio)

Vystiipenie materskej skoly z Devinskej Novej Vsi:

il
Dkt wses

& i o
Sldeize l.,‘;- ey
€ 2
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Vyroba tradi¢nych vianoénych oblatok:

21




S senecio

Sviita om$a:
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HusPlovy koncert:

OZ Bublinka, daréeky pre seniorov:
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5 POSLANIE A VIZIA ZARIADENIA

5.1. Strategické ciele

Poslanim zariadenia DSS Senecio,n.o. i nad’alej ostava poskytovat’ Pud’om, ktori
st na to odkdzani pomoc pri vietkych tkonoch, ktoré potrebuju zabezpegit, zlepSovat’
a skvalitiiovat’ ich seniorsky Zivot. Kvalita Zivota sa aj u naich seniorov odvija od
pekného a ¢istého prostredia, kvalitnej, vyvazenej a pravidelnej stravy a v neposlednom

rade od prijemného a ochotného personalu.

Ako minuly rok, aj tento rok sme presli superviziou, nadalej budeme
podporovat’ vzdelavanie a zvySovanie odbornosti nasich zamestnancov a vytvarat' im
také pracovné prostredie, aby sme docielili pocit rodinného zariadenia a dobrej

atmosféry.

Strategickymi cielmi ostdva napliiianie $tandardov kvality poskytovanych
sluZieb, zlepSovanie a efektivnejSie riadenie zariadenia, otvorend komunikécia

s klientami ako i personalom.

Zariadenie DSS Senecio,n.o. bude i nad’alej poskytovat’ kvalitné a profesionalne
sluzby svojim klientom a to podla vSetkych stanovenych dokumentov, $tandardov
kvality a legislativy. Najdolezitejsim pilierom v poskytovani socidlnych sluZieb je ale
personal a teda ludia, ktori sa o nasich klientov staraju a preto sa budeme zameriavat’
najmé na ich udrzanie a vytvéranie prijemného pracovného prostredia, ¢o nakoniec aj

klient najviac vnima a oceni.
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VYJADRENIE DOZORNEJ RADY

Dozorna rada preskimala hospoddrenie neziskovej organizicie a nem4

pripomienky.

V Bratislave, 3.7.2020

Na zasadnuti Dozornej rady diia 2.6.2020 a na zasadnuti Spravnej rady diia 29.5.2020

boli schvalené: Vyroénd sprava, tétovna zévierka a vysledok hospodérenia za rok 2019.

Vypracovala :
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