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l. Zakladné udaje

Societas, obcianske zdruzenie bolo zalozené v zmysle zidkona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a zaregistrované na Ministerstve vnutra
SR diia 14.9.2017. Hlavnym cielom a ¢innost'ou ob¢ianskeho zdruZenia je pomdhat’ 'ud’om,
ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii z dovodu ich tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu a zdovodu dovfSenia ddochodkového veku ato
zabezpeCovanim poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a zariadeni
opatrovatel'skej sluzby.

Obcianske zdruzenie zaCalo svoju ¢innost’” od 1. septembra 2018, v novopostavenej
budove, ktora bola wuréend ako zariadenie socidlnych sluzieb. Zriad'ovatelom
a prevadzkovatelom je Societas, 0.z., pre zariadenie poskytovania socidlnych sluzieb bol
schvaleny nazov SenDom - zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel'skej sluzby.

Dna 29.10.2018 bol vykonany zéapis do registra poskytovatelov socialnych sluzieb
sdiom zacatia poskytovania socialnej sluzby 1.11.2018, ato s kapacitou 26 miest
u zariadenia pre seniorov a 8 miest u zariadenia opatrovatel'skej sluzby. Ku koncu roka 2018
bol prijaty prvy klient. Zariadenie je situované v Blatnom pri Senci, v pokojnej ¢asti obce,
odl'ahlé od hlavnej cesty, vedl'a Sportového arealu.

I1.  Prevadzkové podmienky poskytovatel’a socialnych sluzieb

Zariadenie bolo vybudované priamo na Ucel poskytovania socialnych sluzieb.
Nachadza sa na vychodnej strany obce, zo severu hrani¢i s miestnym ihriskom a zo
zapadu azjuhu ho obtekd miestny Stolicny potok. Je dvojpodlaznd budova
bezbariéroveého typu. Sluzi pre 34 prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

Na prvom nadzemnom podlazi sa nachadza recepcia, jedalen a spolocenska
miestnost’, kniznica, vydajiia stravy, kuchyinika pre prijimatelov socidlnych sluzieb,
miestnost’ pre aktivity, izolatnd miestnost’, izba opatrovateliek, sklady a strojoviia pre
rozvod energii, teplej vody avymeny vzduchu. St tu umiestnené kancelarie pre
menezment, toalety a socialne zariadenia pre personal. Nachadzajl sa tu aj miestnosti na
ubytovanie: jednolozkova samostatna izba, dve bunky s jedno a dvojlézkovymi izbami
a jedna bunka s dvoma dvojlozkovymi izbami.

Na druhom nadzemnom podlaZzi st umiestnené jednolozkové a dvojlozkové izby
prijimatelov socidlnych sluzieb: dve samostatné jednolozkové izby, tri bunky
s jednolozkovou a dvojlézkovou izbou, dve bunky s dvoma dvojlézkovymi izbami a dve
samostatné dvojlozkové izby. Su tu umiestnené sklady a v strede objektu sa nachadza
terasa, na ktoru je pristup zo Styroch dvojlozkovych izieb. K dispozicii je vytah.

Okolo objektu sa nachadza rozl'ahly parkovy areédl srozsiahlymi trdvnikmi,
zahonmi kvetov a ruzi, stromami, novovysadenym ovocnym sadom, altdnkami, ithriskom
na petanque. Pril'ahlé parkovisko je pre 21 vozidiel. Areal je oploteny s dialkovym
ovladanim vstupnej brany z recepcie zariadenia.



I11. Cinnost ob&ianskeho zdruZenia v roku 2019

Cinnost’ obéianskeho zdruZenia Societas sa v roku 2019 zamerala len na poskytovanie

socialnych sluzieb v zariadeni socialnych sluzieb SenDom. Hlavna ¢innost’ zariadenia

spocivala v poskytovani socialnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z
dovodu t'azkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu pre fyzické

osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili

dochodkovy vek.

Ked’ze zariadenie zapocalo svoju ¢innost’ az v novembri 2018, zaciatok roku 2019 bol
poznaceny postupnym napliianim vol'nych miest prijimatel'mi socialnej sluzby a naplinanim

personalneho stavu zamestnancov.

1. Poskytovanie socialnych sluzieb

V roku 2019 poskytovalo zariadenie SenDom socialnu sluzbu pre 59 prijimatel'ov socialnej
sluzby. Z toho v zariadeni pre seniorov 41 s dlhodobou pobytovou formou a v zariadeni
opatrovatel’skej sluzby 18 s kratkodobym pobytom na dobu urcitu.

1.1. SenDom - zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel’skej sluzby

Zariadenie pre seniorov ma kapacitu 26 miest. Jeho postupné napliiianie charakterizuju

udaje v nasledovnej tabul’ke.

Zariadeni opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 8 miest sa napliialo zloZitejsie,

charakterizuji ho udaje z nasledovnej tabul’ky.

Obsadenost’ kapacity

. . ) . Lo W] I IVe [ Vo | VI VI (VL] IX. | X | XL | XIL
zariadenia podla mesiacov
ZPS 2 8 (1017|119 25| 25| 26| 25| 24
Z0S 1 0 0 5 5 5 5 4 5 6
Spolu 3 4 6 8 10| 22]24]30|30(|30]| 30| 30

V zariadeni SenDom sa v roku 2019 poskytovali socialne sluzby prijimatel'om socialne;
sluzby na rieSenie ich nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu, ktori su odkazani na pomoc inej fyzickej
0soby. V zariadeni pre seniorov S celoro¢nou pobytovou formou na neurcity ¢as a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby s celorocnou pobytovou formou na cas urity ato v sulade
S prisluSnymi ustanoveniami zdkona NR SR ¢.448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov. Socialna sluzba sa poskytovala tiez fyzickym osobam, ktoré dovrsili
dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni potrebovali z inych vaznych

dovodov.

V zariadenie SenDom sa v roku 2019 prijimatel'ovi socialnej sluzby:

a) poskytovala

socialne poradenstvo
socialna rehabilitacia
ubytovanie
stravovanie

oakrwdE

upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu Satstva

pomoc pri odkadzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osobe




7. osobitné vybavenie, ak o to prijimatel’ pocas trvania zmluvy vyslovne poziada.
b) zabezpecovala

1. osetrovatel'ska starostlivost’

2. zaujmova ¢innost’

3. cirkevna, duchovna a ndbozenska ¢innost’
c¢) vytvorili podmienky na uschovu cennych veci.

Struktira prijimatel'ov socialnej sluzby

Struktira
prijimatel'ov Spolu, z toho zeny muzi
socialnej sluzby
Poéet 59 41 18
Vekova struktara prijimatel’ov socidlnej sluzby
Vekové zlozenie
prijimatelov spolu, z toho Zeny muZi
socialnej sluzby
do 65 rokov 1 1 0
od 65 do 75 rokov 7 2 5
od 75 do 80 rokov 17 12 5
od 80 do 85 rokov 7 4 3
od 85 do 90 rokov 18 16 2
nad 90 rokov 9 6 3
Spolu 59 41 18
Umiestnenie podla druhu socidlnej sluzby
Umiestnenie
prijimatel'ov
socialnej sluzby Spolu, z toho zeny Muzi
podla druhu
socialnej sluzby
Spolu 59 41 18
ZPS 41 28 13
Z0S 18 13 5
Stupen odkazanosti na pomoc ingj fyzickej osobe
Stupen odkazanosti
na pomoc inej Spolu, z toho muzi zeny
fyzickej osoby
\VA 2 - 2
V. 16 4 12
VI. 33 13 20
samoplatcovia 8 3 5
Spolu 59 20 39




2. Odborné ¢innosti

Socialne poradenstvo — tuto odborna ¢innost’ poskytovali socialni pracovnici prijimatelom
socialnej sluzby umiestnenym v zariadeni i ich rodinnym prislusnikom. Socialna pracovnicka
bola v dennom kontakte s prijimate'mi socialnych sluzieb, poskytovala im informacie, rady,
pomahala im prekonavat’ rozne situacie, v ktorych sa ocitli. Uz pred nastupom prijimatel'a do
zariadenia sa na zaklade Setrenia, aj v jeho prirodzenom prostredi, ziskavali a spractuvali
informadcie o jeho socidlnej situacii, zdravotnych t'azkostiach, rodinnych pomeroch a spolo¢ne
s nim sa hl'adali adekvatne rieSenie jeho situacie. Po umiestneni prijimatel'a socialnej sluzby
do zariadenia socialna pracovnicka Vv ramci jeho adaptacného obdobia pokracovala v
priebeznom ziskavani tdajov o iom a v spolupraci s ostatnymi zamestnancami pre neho
vytvarala ¢o najidealnejsi program, aktivity, stanovovala individualny plan a bola napomocna
pri jeho uskuto¢iiovani.

Individudlna a skupinové praca s prijimatel'mi socidlnych sluzieb.

Individualna praca s prijimate'mi socialnych sluzieb bola zalozena na individualnom
pristupe ku kazdému prijimatel'ovi na zaklade vypracovanych adapta¢nych a individualnych
planov. Jej cielom je podporovat’ fyzicku a duSevnu kondiciu prijimatela, zapajat’ ho do
roznych Cinnosti a aktivit, udrziavat’ jeho kontakt so spolo¢enskym prostredim, riesit’ osobné
problémy a poziadavky, zabezpecit’ spojenie s rodinou v zahraniéi a pod.

Skupinova praca s prijimatel'mi pomaha udrziavat’ ich vzajomnu sidrznost, podporuje
schopnost’ kooperacie, vzajomnej komunikacie a tolerancie. Zaroven rozvija ich tvorivé
myslenie a zmysluplne napliia volny &as. Do skupinovej prace sa zapéjali klienti na zaklade
vlastného rozhodnutia a koordinacie ¢innosti zo strany zariadenia. Aktivity vychadzali z
moznosti prijimatel'ov, striedali sa fyzické i mentalne ¢innosti tak, aby ich realizacia prinasala
zainteresovanym uspokojenie. Pri skupinovej praci sa vyuzivali rézne formy kulturnej,
zaujmovej a pracovnej ¢innosti, spolo¢ne sa rozoberali spolocenské témy, aktualne problémy,
hladali sa riesenia beznych dennych starosti.

Prijimatel'om socialnych sluzieb sa podl'a rozsahu ich zdravotného postihnutia poskytovala
pomoc na zabezpecenie nevyhnutnych zivotnych tikonov. V roku 2019 bola pre prijimatel’'ov
poskytovana 24-hodinova starostlivost, pocnuc rannou toaletou, prezliekanim, kipanim
podavanim liekov, podavanim stravy a kimenim a pod. Raz do tyzdia (v pripade nevyhnutne;j
potreby viackrat) bola v zariadeni zabezpeCena zdravotnd starostlivost vSeobecnym
zmluvnym lekarom. Ten prijimatelom poskytoval pravidelnu kontrolu, predpisoval lieky a
odborné vySetrenia. Kazdé zhorSenie zdravotného stavu, zmeny fyziologickych funkcii u
Klienta boli konzultované s osetrujiicim lekarom. Okrem toho boli zabezpecované pravidelné
kontroly u odbornych lekarov, pravidelne vykondvané merania krvného tlaku, teploty,
vazenie. Zmluvne bolo zabezpeCené aj mesacné poskytovanie odbornej psychiatrickej
zdravotnej sluzby.

V pripade potreby sa prijimatelom zabezpecovala pomoc pri uplatiiovani ich prav
a pravom chranenych zaujmov, jestvovala dobra spolupraca s miestnym obecnym tradom pri
zabezpecovani potrebnych sluzieb a tikonov.

Zariadenie SenDom poskytovalo v roku 2019 prijimatelom socidlnych sluzieb
oSetrovatel'skii _ starostlivost Vrozsahu vymedzenom zdkonom. ZabezpecCovala ju
zamestnankyna — vrchnd sestra spliajiica poZadované vzdelanie a kvalifikacné predpoklady.

Z ostatnych metod socialnej prace v zariadeni sa realizovala aj s ohl'adom na Siroky
rozsah a pestrost’ kniznice forma psychoterapie biblioterapia. Pésobenie na fyzické, dusevné,
emocionalne a socialne problémy prijimatelov socialnej sluzby muzikoterapiou bolo na
jednoduchej zékladnej trovni. Tieto formy vSak vzhl'adom na ich hlavne skupinovy charakter



a postupnu obsadenost’ zariadenia boli len na zdkladnej Urovni arozvijali sa postupne
v druhom polroku.

3. Obsluzné ¢innosti

Ubytovanie prijimatel'ov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov je zabezpetené v
samostatnych 1-postelovych a 2-postel'ovych izbach, ako aj v obyvacich bunkach. Obyvacie
bunky su zlozené z dvoch izieb — 1-postelovej a 2-postelovej a su vybavené hygienickym
zariadenim (WC, sprcha a umyvadlo). Zariadenie opatrovatel'skej sluzby ma k dispozicii
bunky s dvoma 2-postel'ovymi izbami. Kazda bunka ma spolo¢nu kipel'fiu vybavent sprchou,
WC aumyvadlom. Celkom je v zariadeni 8 1-16zkovych, 13 2-16zkovych izieb a 1-postel'ova
izola¢na miestnost’. V kazdej izbe ma kazdy prijimatel socidlnej sluzby zapojené signalizacné
zariadenie k privolaniu personalu. Signalizacia sa nachadza aj v kazdej kapelni.

Vizbe je pre kazdého prijimatela socidlnej sluzby k dispozicii elektrickd
polohovatel'na postel' s antidekubitnym matracom, noc¢ny stolik, Satnikovéa skrina,
odkladacia a ulozna policova zostava, stdl so stolickou, sucast'ou izby je TV a veSiakova
stena a k dispozicii je socialne zariadenie s toaletami a kiipelna.

K dispozicii je vel'kokapacitny vytah, ktory zabezpecuje bezbariérovy pristup na
vsetky podlazia. Podlahové vykurovanie v zime, chladenie v lete a tepla uzitkova voda je
zabezpecovana z vlastnej strojovne prostrednictvom hydrovrtov a tepelného Cerpadla
z vlastnej strojovne. Taktiez vymena vzduchu..

Upratovanie celého zariadenia sa vykonava kazdodenne.

Stravovanie prijimatel'ov socialnej sluzby a zamestnancov bolo zabezpecené externym
dodavatel'om na zaklade uzatvorenej zmluvy. Tento zabezpeCuje aj vydéavanie stravy vo
vydajni jedla pri jedalni zariadenia. Strava sa vydava na zaklade harmonogramu vydaja
prijimatel'om socialnej sluzby 5 krat denne, diabetikom 6 krat, a to: ranajky, desiata, obed,
olovrant a vecera, diabetikom aj druha vecera. Cena stravy za den je 6,96€, diabeticka 7,20€.
Prijimatelia socialnych sluzieb maju k dispozicii spolo¢ensky priestor, jedalen, kuchynka na
pripravu ¢aju, kdvy a malého obcerstvenia.

Zariadenie zabezpeCuje pranie osobnej bielizne klientom. Pranie postel'ného pradla je
zabezpecené externe..

4. DalSie Einnosti

V SenDom sa v uplynulom roku zabezpecovali aj d’alsie ¢innosti:
- zabezpecCovanie zaujmovej ¢innosti
- uschova cennych veci a pefiazi — Vv trezore na poziadanie klienta
- zabezpecenie drobného nakupu klientom.

V ramci zdujmu o vol'no Casové aktivity opatrovatel'sky a socidlny personal zabezpecoval

pomoc pri prechadzkach, pamétovych cvic¢eniach a pod.

5. Podporné sluzby
Odrahéovacia sluzba

V sulade so zdkonom o socidlnych sluzbach zariadenie zabezpecuje aj odl'ahCovaciu sluzbu v
ramci vlastnych pobytovych kapacit. V roku 2019 nebola tato sluzba vyuzita.



6. Nadstandardné sluzby

SenDom v ramci svojich moznosti zabezpecuje poskytovanie zdravotnej starostlivosti
prostrednictvom osobnych navstev zmluvného lekara 1x tyzdenne priamo v zariadeni.
Predpisovanie a donaska liekov a inych zdravotnych pomocok je zabezpecené dodavatel'sky
priamo do zariadenia bez finan¢nych poplatkov od prijimatel'ov socialnych sluzieb v rézii
zariadenia. Okrem toho su poskytované externe sluzby pedikérky 1x mesacne a kadernicky
na zéklade zdujmu klientov. V zariadeni je k dispozicii spolocenska miestnost’ s vel’koplosnou
televiznou obrazovkou a moznostou pouzivania notebooku s pristupom na internet,
spolocenskych hier a vypozicania knih. Na vSetkych izbach je sucastou vybavenie televizor,
ktorého prevadzka je pre klientov zdarma. Klienti maju moznost’ vyuzivat’ rozl'ahly vonkajsi
areal, v ramci ktorého je k dispozicii altanok, ihrisko na petanque a chodniky na prechadzky.

Opatrovatel'sky usek realizuje objedndvanie u odbornych lekarov, zabezpecuje sanitku,
prepravnu sluzbu pri odvoze na vySetrenia a sprievod na vysetrenia.

Socidlny usek vykonéava na zaklade povereni klientov styk s tiradmi, posStou, bankou,

rodinou, telefonicky a elektronicky kontaktuje a informuje pribuznych, pripadne zabezpecuje
drobny nakup pre klientov podl'a ich poziadaviek.

7. Ludské zdroje

V zariadeni Societas oz a Vv zariadeni SenDom, bolo v priebehu roka 2019 zamestnanych
21 zamestnancov. Z tohto poc¢tu boli $tyria na dohodu 0 vykonani prace a dohodu o pracovnej
¢innosti. V priebehu roka 2019 ukoncilo pracovny pomer 11 zamestnancov. Vykon
komplexnej starostlivosti pri  poskytovani socidlnych sluZieb v zariadeni SenDom
zabezpecovalo k 31.12.2019 spolu 10 zamestnancov a 1 na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Vsetci zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon svojej prace. Vsetci
zamestnanci boli preskoleni zBOZP aochrany pred poziarmi. Zamestnanci maju
zabezpecené stravovanie (teplé jedlo) pocas svojich pracovnych zmien.

Z hladiska rozvrhnutia pracovného €asu vSetci zamestnanci okrem opatrovateliek
pracovali na jednu zmenu. Opatrovatel’ky pracovali v nepretrzitej prevadzke pri rozvrhnuti
pracovného €asu v dvoch pracovnych zmenach podl'a vopred ur¢eného harmonogramu
striedania pracovnych zmien s uplatnenim § 87 ZP a so stanovenym ¢asom na prestavku na
odpocinok.

Pracovnici neboli odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskor$ich
predpisov. Vsetci pracovnici spliiajo pozadované kvalifikaéné poziadavky. Mzdy
zamestnancov su vysSie, nez stanovuje uvedeny zakon. V zariadeni aj napriek snahe sa
nepodarilo dodrzat’ ,persondlny normativ, chybajuce opatrovatel’ky boli nahradzané
¢innost’ou dobrovol'nikov. V priebehu roka poskytovalo dobrovolnicku ¢innost’ 6 0sob, ktoré
pracovali ako opatrovatel’ky pri splneni kvalifika¢nych poziadaviek.

Personélne, mzdové a uctovné vedenie agendy zabezpecuje externa spolocnost’. Spravu
interiéru budovy aj vonkajsicho arealu bola zabezpecovana majitel'om arealu.

Zariadenie SenDom malo v roku 2019 nasledovnu organiza¢nt a funk¢éntl Struktaru:
riaditel’ka 1

socialny pracovnik 2
ekonom 1
vedulca sestra 1
sestra 1
opatrovatel’ka 10
upratovacka 1



Ku koncu roka bolo potrebné prehodnotit’ organiza¢nu Strukturu tak z hl'adiska naplne
ako i po¢tov zamestnancov zastavajucich jednotlivé posty.

IV. Hospodarenie ob¢ianskeho zdruZenia

1. Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych tidajov v nej obsiahnutych
Vysledky hospodérenia st ovplyvnené len postupnym ndbehom vynosov v dosledku
postupného narastu poctu prijimatel'ov socialnych sluzieb od januara 2019. Postupny nabeh
je ukdzany v inej Casti tohto materialu, pricom v januari bola obsadenost’ zariadenia 2
prijimatelia, v juli-auguste sa zvySila na cca 25 prijimatel'ov. Pri rovnakom pocte
zamestnancov potrebnych na zabezpecenie sluzieb sa jednalo o zrejmy nepomer v prijmove;j
a vydajovej Casti. VyuziteI'nost’ kapacity zariadenia pre seniorov (kapacita 26) predstavovala
v roku 2019 14,47 prijimatel'ov socialnych sluzieb, zariadenia opatrovatel'skej sluzby
(kapacita 8 miest) 1,27 prijimatel’a socidlnej sluzby. Naviac, financovanie socidlnych
sluzieb bolo zabezpecené len zo sikromnych zdrojov, pretoze zariadenie v roku 2019
nedostavalo od MPSVaR finan¢ny prispevok na poskytovanie socidlnych sluZieb.

2. Prehlad o prijmoch a vydavkoch

Prehlad nakladov

Spotreba materidlu 12 963,24
Spotreba energie 6 373,14
Mzdové naklady 115 224,75
IZ;':\')Iiir;:tiéesociéIne poistenie a zdravotné 37 535,05
Zakonné socialne naklady 4 697,25
Opravy a udrziavanie 761,16
Ostatné sluzby z toho: 105 188,68

najomné 87 168,80

spracovanie Uctovnictva 6611,00

telekomunikacné sluzby 1 159,20
Osobitné naklady 45 663,23
Iné ostatné naklady 243,66
Odpisy 4 273,00
NAKLADY 337 002,29




Prehlad vynosov

Trzby z predaja sluzieb 188 097,45
Prijaté dary 383,52
Prijaté Clenské prispevky 400,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 823,32
VYNOSY 189 703,29
Vynosy (EUR) Naklady (EUR) Hospodarsky vysledok
k 31.12.2019

Celkom 189 703,29 337 002,29 - 147 299,00

3. Stav a pohyb majetku a zavizkov

AKTIVA
Dlhodoby hmotny majetok 17 993,29
Kratkodobé pohl'adavky 4 340,81
Finan¢né ucty 32 433,10
Casové rozlisenie 58,78
MAJETOK SPOLU 54 825,96

PASIVA
Vlastné zdroje krytia majetku - 28913172
Vysledok hospodarenia minulych rokov - 145861,65
Cudzie zdroje spolu 343 957,68
Dlhodobé zavazky 105 734,98
Kratkodobé zavizky 238 222,70
Vlastné a cudzie zdroje spolu 54 825,96
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4. Ekonomicky opravnené naklady

Sncietas

g

DOMOV SINIOROY

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019
podla § 72, ods. 5 zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich

predpisov
Zariadenie pre seniorov
pobytova, celoroéna

Druh sociélnej sluzby:
Forma socialnej sluzby:

Kapacita zariadenia zapisana v registri 26
Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby 14,47
Vydavky na

Celkové Celkové vvdavk prijimatel'a

Ekonomicky opravnené naklady/polozky vydavky za y y socialnej
za mesiac .
rok sluzby za
mesiac

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo
vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych 101 927,82 8 493,99 587,01
osobnych vyrovnani
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
s?malne pqlstenle a povinne prlspevk,y na’starobne 3320351 2 766,96 101,22
doéchodkoveé sporenie platené zamestnavatelom
c) tuzemské cestovné nahrady
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 5 637,69 469,81 32,47
e) vydavky na material okrem reprezentatného 11 467 28 955 61 66.04
vybavenia novych interiérov ’ ’ '
f) dopravné
g) vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a 673,32 56,11 3,88
rieSenia havarijnych stavov
h) ndjomné za prengjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu,
najviac vo vySke obvyklého najomného, za aké sa 77 107,75 6 425,64 444,06
v tom Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty uc€el veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 10 706,81 892,23 61,66
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podla osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla uctovnych predpisov 3 779,90 314,99 21,77
EON na prijimatela socialnej sluzby 244 504,08 20 375,34 1 408,11

Spracoval: Ing. Stanislav Fekete, CSc.

11




Sendm

DOMOV SINIOROV

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019
podla § 72, ods. 5 zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich

predpisov
Druh socialnej sluzby: Zariadenie opatrovatelskej sluzby
Forma socialnej sluzby: pobytova, celoro€na
Kapacita zariadenia zapisana v registri 8
Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby 1,27
Vydavky na
Celkové Celkové vvdavk prijimatela
Ekonomicky opravnené naklady/polozky vydavky za 7a mesyiac y socialnej
rok sluzby za
mesiac

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo
vySke, ktora zodpoveda vySke platu a ostatnych 13 294,94 1107,91 872,37
osobnych vyrovnani
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
sczmalne pglstenle a povinné prlspevk’y na'starobne 433154 360,96 284.22
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom
¢) tuzemské cestovné nahrady
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 735,46 61,29 48,26
e) vydqvky na _matglriél okrem reprezentatného 149596 124,66
vybavenia novych interiérov 98,16
f) dopravné
g) vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a 87,84 7,32
rieSenia havarijnych stavov 5,76
h) najomné za prengjom nehnutefnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu,
najviac vo vySke obvyklého najomného, za aké sa 10 059,05 838,25 660,04
v tom €ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty acel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 1396,75 116,40 91,65
j) vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového
podla osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla uctovnych predpisov 493,10 41,09 32,35
EON na prijimatela socialnej sluzby 31 894,64 2 657,88 2 092,81

Spracoval: Ing. Stanislav Fekete, CSc.
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V. Zaver

Obcianske zdruZenie si aj touto cestou dovol'uje pod’akovat’ vSetkym sponzorom,
darcom pribuznym poberatel’'ov socialnych sluzieb i zamestnancom, ktori akoukol'vek
formou prispeli k vylepSeniu materialnej i finan¢nej situacie a podnetnymi i kritickymi
navrhmi a pripomienkami napomahaju napiniat’ hlavné poslanie a ciele zdruzenia.

Tato vyrocna sprava je zverejnena na stranke www.sendom-societas.sk

Statutar o.z.: Ing. Stanislav Fekete, CSc., predseda predsednictva

Kontakt SenDom.:  PhDr. Marta Gaziova., riaditel’ka SenDom
mobil: 0918 582 613, riaditel@sendom-societas.sk
vrchnasestra@sendom-societas.sk
Mgr. Silvia Svrékova, socialny pracovnik
Mobil: 0918 582 491 socialnapracovnicka@sendom-societas.sk
www.sendom-societas.sk

13


http://www.sendom-societas.sk/
mailto:riaditel@sendom-societas.sk
mailto:vrchnasestra@sendom-societas.sk
mailto:socialnapracovnicka@sendom-societas.sk
http://www.sendom-societas.sk/

