STATON, s.r.o., Sadova 1148, 038 53 Turany

STATON

Vyroc¢na sprava

STATON, s.r.0., Sadova 1148, 038 53 Turany

2019




STATON, s.r.0., Sadova 1148, 038 53 Turany

OBSAH
1 Profil SPOIOCNOSti..cviscsussisesesssnssssnnresssesasassensassssssasssnsssassssessssssssssesssssasasssssnssssassssessassasassssssens 3
1.1 Zakladné 1daje 0 SPOLOENOSH .....cevivuiriririiriririee ettt 3
1.2 OrgANY SPOIOCNOSH ..vveverrreererieiriiorissiresesesssertsss s st resssssss st bbb bbb 4
1.3 Priority podnikania SPOlOCNOS .....coeviririiieriireriieiei e 5
1.4 ZAKAZNICT SPOIOCNOSHL . .veveuceiiiiirissisiririisier et e 6
1.5 Vplyv predmetu podnikania spoloénosti na Zivotné prostredie ........oovmmmemnessnneneen: 7
2 Personalna a socidlna 0Dblast’......cciiiiiiinnnisnnenssisnessisnisinninnsmssssmeesmesismssinasssssssssisins 8
2.1 Vzdelavanie a s0cialna politiKa........ccccrveviriiinimnieneiie s 8
3 HOSPOUATSKY VYVO0]urrerirererrresessesersrensasssnsassssssssssssstsssssessasssnsassensassensssssnssssenssssensassensssssnsssss 10
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele ........ccoeevvereicieniiininni 10
3.2 Navrh na rozdelenie ZiSKU........coeissmmesissssississsismssssmmsnersinasssssssassonssssnsssnnssssissssssnssrasass 11
4 VYSKUIN 2 VYVO] teeussrrerisecsssesesssesesssesssssssssssssssssssssessssssnsassensssssssssssnsssssssssssssssssasasssnsasssnssas 11
5 Hlavné zdmery roku 2020 a predpokladany budiici vyvoj spolo€nostiv....cveen 11
5.1 Hlavné zamery vV roKU 2020 ....coouiieuiieiiiiiimessesisissessisisinss s 12
5.1 Predpokladany budtici vyvoj spoloénosti a hlavné zamery roku 2020 .......cooovvinicnnnes 12
6 Vyznamné udalosti od 1.1.2020 do ditumu vydania vyro€nej SPravy .. 13
7T OSEALNE vevvrreeerrerersnosssssessassassaesssssesssssssssstsssssssssessssssssessssssntessantessesssstesssssssssssasssssnsssssssstssasses 13



STATON, s.r.o., Sadova 1148, 038 53 Turany

1. Profil spolo¢nosti

Spolognost’ STATON, s.r.o. bola zaloZena v roku 1997 a je zamerana na Vvyvoj a vyrobu
povlakovacich zariadeni, vyrobu a prebrusovanie nastrojov a zvySovanie Uzitkovych vlastnosti
nastrojov nanaSanim vysokokvalitnych povlakov.

Spolo¢nost’ zabezpetuje cely vyrobny proces od pripravy polotovarov, cez mechanické
opracovanie, navaranie, brisenie, kontrolu az po kone¢nu povrchovu upravu. Povlaky na baze
PVD (Physical Vapor Deposition) nanadame na zariadeniach vlastnej vyroby pod obchodnym
oznadenim STTN-11 a STTN-21. Svoju &innost’ pre odberatel'ov na Slovensku, v Mad’arsku ,
v Cesku, v Nemecku, v Rakisku av Pol'sku vykoniva vo vlastnych zrekonstruovanych
a novopostavenych vyrobnych priestoroch. Okrem vlastné¢ho sortimentu ponuka svojim
zékaznikom aj nastroje renomovanych zahrani¢nych vyrobcov pod obchodnymi znackami
ARNO, SUTTON, TMC CR, ROBB JACK, NEUHAUSER, MULLER a CERAMTEC.

Hlavnym poslanim spolo¢nosti je poskytovat' svoje sluzby na vysokej profesionalnej
Grovni, zabezpetit poziadavky zdkaznikov v oblasti kvality, dodacich terminov, ato pri

obojstrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zakladné idaje o spolo¢nosti

Spolo&nost’ STATON, s.r.o. je spolognost’ s ru¢enim obmedzenym, ktora bola zaloZena
podla ustanovenia § 105 anésl. zdkona &. 513/1991 Zb., spologenskou zmluvou zo diia
9.12,1997.

Spolognost’ vznikla diom 19.2.1998 zépisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo

vlozke &slo 11045/L na Okresnom stde v Ziline. Spolo&nost bola zaloZen na dobu neur¢itd.

Obchodné meno : STATON, s.r.o.

Sidlo : 7 Sadova 1148, Turany 038 53

ICO : 36379 221

Dei vzniku : 19.2.1998

Pravna forma : Spolo&nost’ s ru¢enim obmedzenym

Zakladné imanie : 10 000,- EUR

Spolo¢nici : Ing. Ivan Morgo$ 80 %
Ing. Vladimir Ballo, PhD. 10 %
Bc. Martin Zajac 10 %



STATON, s.r.0., Sadova 1148, 038 53 Turany

Schvaleny predmet podnikania spolo¢nosti zahfiia
- vyroba ventilov a armattr
- vyroba zariadeni pre jadrové elektrarne a teplarne
- vyroba zariadeni pre riadenie priemyselnych procesov
- velkoobchod v rozsahu vol'nych zivnosti
- sprostredkovanie obchodu
- nakup a predaj nehnutel'nosti
- vyroba strojov, nastrojov a zariadeni pre drevospracujuci priemysel
- vyroba kovovych konstrukcii a ich ¢asti
- vyroba strojov ucelovych a strojov obrabacich
- vyroba vykurovacich telies a kotlov ustredného kurenia
- povrchova uprava kovov a zu§l'acht'ovanie
- kovoobrabanie, brusenie a leStenie
- najom hnutel'nych veci
- finanény leasing
- prieskum trhu a verejnej mienky
- vyroba zariadeni pre riadenie vyrobnych procesov, poskytovanie softwaru — predaj
hotovych programov na zdklade zmluvy s autorom ‘
- reklamné, kopirovacie, reprodukéné a propagacné sluzby
- vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied

1.2 Organy spoloc¢nosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvy$sim organom spolo¢nosti. Posobnost’ valného

zhromazdenia je uréend v spolocenskej zmluve.
Konatelia

Konatelia st zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vietkych zéleZitostiach, ktoré nepatria
do pdsobnosti valného zhromaZdenia, ako aj za beznu spravu spolo¢nosti. Statutirnym organom

spolo¢nosti su traja konatelia. Konatel Ing. Ivan Morgo3 vo vietkych veciach kon4 a podpisuje
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samostatne a d’al3i dvaja konatelia Ing. Vladimir Ballo, PhD. a Bc. Martin Zajac vo vietkych

veciach konaju a podpisuju spolo¢ne.

Konatelia : Ing. Ivan Morgos

Ing. Vladimir Ballo, PhD.
Bc. Martin Zajac

Organiza¢na §truktira spolofnosti

Riadenie spolo&nosti zabezpe¢uju traja konatelia a jeden zamestnanec:

* Ing. Ivan Morgo$ pdsobi ako riaditel’ spolo¢nosti

= Ing. Vladimir Ballo, PhD. pdsobi ako riaditel’ divizie povlakov

» Bc. Martin Zajac pdsobi ako riaditel divizie vyroby a ostrenia néstrojov

» Darina Tarabova pdsobi ako ekonomicka riaditel’ka

Spolo¢nost k 31.12.2019 zamestnévala 58 zamestnancov, méd dostatoéné kapacity na

zabezpetovanie svojich aktivit, oho dokazom je sutasnd organizacna Struktira:

1

Valne -
zhromazdenie

e e
£

PR, Sm—

 Riaditel |
U spolognosti.

- —

s ‘ Konatefl - |
el honatelost riaditel divizie
Ekonomicka riaditel wroby a i
 rladitefka | - divizie et é
it ~ povlakov ~ néstrojov
HMW&W

i

R 3 | ~
F.‘éi;"scmélne‘E Ekonomickéi el e
_ oddelenie 9‘?_9:31??!9,5 hevadza E' Logistka

PR st smrsimilh

3 h | 1
Ll I Exerns |
: Prevédzlij [ Logd;taka % "'jr-“sluib:,l g

oo [
f a—

FR—

et

1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolotnost ~ sa  zaobera  strojarenskou  vyrobou, predovietkym  vyrobou
nastrojov, mechanickych celkov aich casti, povrchovych tprav pre automobilovy,
strojarensky, drevarsky a iny priemysel. Svoju ¢innost’ vykonava vo vlastnych priestoroch v

novopostavenej vyrobnej hale av zrekonstruovanej vyrobnej hale. Vyrobné ¢innosti su
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vykonavané v dvoch pracovnych zmenach kvalifikovanymi pracovnikmi. Vyroba je
realizovana na zdklade jednotlivych objednavok presne stanoveného rozsahu pre pomerne
stabilizovany okruh zékaznikov. Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti je vyrobna
a obchodna &innost’ v strojarenstve a to predovsetkym v oblastiach:

e vyroba strojov a nastrojov

e kovoobrabanie, brusenie, lestenie

e povrchova prava kovov a zu$lachtovanie

Z hladiska zabezpedenia préc, ktoré nevykonava vlastnymi kapacitami, kooperuje na
zéklade zmluvnych vztahov s externymi spoloénostami. Nakupuje prace v oblasti brisenia a
mechanického opracovania v pripade, Ze poZiadavka zdkaznikov prekraduje vlastné kapacity.
V sttasnosti nakupené kooperaéné prace predstavuju objem 3% zvyrobnej kapacity

spolonosti. Rovnaké vyuzitie nakupenych kooperaénych prac sa ofakéva aj v buducnosti.

Hlavnym zaujmom manaZmentu a vietkych zamestnancov spolo¢nosti je vyrabat’ a
dodévat’ produkty a sluzby takej kvality, ktora uspokoji poziadavky zékaznikov za sucasného
dosahovania ekonomickej prosperity a upeviiovania socialnych ist6t zamestnancov. ZniZovanie
negativnych vplyvov a prevencie vzniku negativnych vplyvov na Zivotné prostredie je pritom

trvale uplatiiovanou zésadou spolo¢nosti.

Systém riadenia kvality v spoloénosti STATON, s.r.o. bol certifikovany nezavislou
auditorskou spoloénostou SKQS — Slovenska spolotnost’ pre systémy riadenia a systémy
kvality, s. r. o. Integrovany systém manaZérstva kvality podla ISO 9001:2008 deklaruje
dlhodoby zavizok spoloCnosti zameriavat sa na kvalitu naSich vyrobkov a neustale
zdokonal'ovat’ vietky suvisiace procesy. O tom, Ze kvalita je prioritou spolo¢nosti, sved¢i aj
fakt, Ze v roku 2019 sme zagali proces roz3irenia certifikacie ISO o audit pre letecké spolo¢nosti

AS 9100:2016.

1.4 Zakaznici spolo¢nosti

Maximélne naplnenie poZiadaviek zédkaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zakaznikovi je venovana pozornost’ s cielom splnit’ v najvacsej moznej
miere jeho poziadavky a usilie o zvySovanie spokojnosti, zachovanie ¢estnosti, profesionality

a budovanie dlhodobych vzajomnych vztahov.
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Zakaznikmi spoloénosti st firmy pdsobiace v mnohych druhoch priemyslu. Najvyznamnejsi s

zakaznici z automobilového priemyslu.

Export za rok 2019 dosiahol vysku 1 421 tis. EUR, ¢o je 8,5 % medziro¢né navysenie. Import
za posledny rok dosiahol sumu 512 tis. EUR.

1.5 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Spolo&nost’ STATON, s.r.o0. venuje ochrane zivotného prostredia neustalu pozornost.
Dodr¥iava vietky predpisy savisiace so Zivotnym prostredim tak, aby ho svojou &innostou
minimalne zatazovali. Prvotnou &innostou pre ochranu Zivotného prostredia je separovanie
vietkého odpadu spolognosti. Prioritnii pozornost' sme viak venovali predchadzaniu vzniku
odpadov, prevencii zne¢istovania, havarijného ohrozenia vod a pody.

Odvetvia:

- VYoda
Spolo¢nost’ pri svojich vyrobnych procesoch neprodukuje priemyselné odpadové vody, len
odpadové vody splaskové. Odobera podzemné vody zo studne, na ktori ma vydané vodopravne
rozhodnutie Okresnym turadom — odbor starostlivosti o Zivotné prostredie. Tieto vc‘)dy st
pouZivané na chladenie a opétovne st vracané do vodneho kolektora.

- Ovzdusie
Prevadzkujeme dva stredné zdroje zneistovania ovzdusia. Je to:

1. Plynové vykurovanie

Uvedeny stredny zdroj plni poZiadavku dodrZiavania emisnych limitov. Kontrola dodrZiavania
je zabezpetovana v sulade s platnymi pravnymi predpismi pravidelnym diskontinudlnym
opravnenym meranim v intervale kazdych 6 rokov.

7. Automatické vakuové odmast'ovacie zariadenie PERO

Tento stredny zdroj znedistovania ovzdusia nevypusta Ziadne emisie do vonkajsieho Zivotného
prostredia, nakol’ko vznikajice emisie su zachytdvané na uhlikovom filtri a vzdusSnina je
vracana spit’ do pracovného prostredia.

- Odpady
Kazdy druh nebezpe&ného odpadu, ktory sa doCasne zhromazd'uje vo vyhradenych priestoroch
prevadzky spolognosti, je uloZeny samostatne v pevnych nepriepustnych nddobéch, ktoré st

oznagené prislugnym identifikaénym listom nebezpe¢ného odpadu.
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Nebezpeéné odpady st uloZené v zastreSenom priestore na spevnenej nepriepustnej podlahe
a zabezpetené proti Uniku Skodlivin do 7ivotného prostredia. Priestor uloZenia
je vetrany. Ochrana priestoru proti neiaducim zasahom je zabezpeend uzamknutim.
Vznikajuce a zhromazd'ované nebezpetné odpady su minimalne jedenkrat za rok odvéZané
opré.vﬁenou organizaciou na zneSkodnenie.

Pracoviskd boli z hl'adiska bezpe&nost a ochrany zdravia posudzované z pohl'adu rizika a

ohrozenia.

2. Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zékladom uspechu sﬁoloénosti su jej zamestnanci a preto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami sa zaloZené na ticte a dostojnosti. Neustale sa zvySujuce poziadavky
trhu by spolo&nost’ nedokéazala zvladnut' bez kvalitnych a profesiondlnych zamestnancov, z
tychto dovodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju. V oblasti persondlnej
a vzdelavacej spolo¢nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajtcimi predpokladmi a troviiou
kvalifikicie. Aj vuplynulom roku spolo¢nost investovala do vzdeldvania a sociglneho
programu. V roku 2019 sme sa zapojili do systému duélneho vzdelavania, od ktorého
oc¢akdavame lahdie ziskavanie kvalifikovanych zamestnancov, vyskolenych pre podmienky
nasej spolo¢nosti. Do tohoto systému je v ramci nadej spoloénosti zapojenych 9 Ziakov, z toho

je 8 so strojarskym 3tudijnym odborom a 1 7iak je z obchodnej akadémie.

Struktira zamestnancov

Potet zamestnancov zamestnanych v spoloénosti k 31.12.2019 bol 58, vekovu Struktaru

znazorfiuje nasledujuca tabul'ka:

Zamestnanci Pocet Priemerny vek

Muzi
Zeny

Celkom
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Struktiira vzdelania pracovnikov je nasledovna:

Stredoskolské Stredoskolské s
: ; Vysokoskolske
bez maturity maturitou

Vrcholové vedenie

Technické vedenie

Vyskum a vyvoj

Administrativa

Vyrobni robotnici
Ostatni
Celkom:

Vzdelavanie

Sucastou orienticie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdelavanie zamerané na  cielend stabiliziciu zamestnancov, oboznamovanie sa S
organizainymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpe&nosti a ochrany

zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

e technické skolenia

e odborné seminare zamerané k vedeniu uétovnictva a k suvisiacim zakonom a predpisom
e 3kolenia k programovému vybaveniu

e kolenia zamerané na bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu zivotného

prostredia

Socidlna politika

V oblasti socidlnej politiky spolo¢nost’ svojim zamestnancom poskytuje:
e stravovacie sluzby vo forme podévania jedného teplého hlavného jedla
e regenericia zamestnancov vo vybranych kupelnych a relaxa¢nych zariadeniach

Sponzorstvo a charita

Spolo¢nost kazdoroéne poskytuje finan¢né prostriedky na rdzne kultirne a Sportove

podujatia v rAmci mesta Turany aj SirSicho okolia.
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3. Hospodarsky vyvoj

3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Niklady, vynosy a vysledok hospodirenia v roku 2019

Vysledkom hospodérenia za rok 2019 bol zisk pred zdanenim 505 984 EUR, ktory
predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v Ciastke 3 614 500 EUR a celkovymi
nakladmi v &iastke 3 108 516 EUR.

Struktru a vyvoj vybranych udajov porovnava nasledovny prehl'ad :

e Vyvoj vybranych ﬁdajm; z vykazov ziskov a strit v €

Vyroba a predaj tovaru

Vyrobna spotreba

a naklady na predany tovar
Pridana hodnota
Osobné naklady

Odpisy

Nakladové aroky

Dan z prijmu

HV za uétovné obdobie

10
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Stav majetku a zdrojov majetku
Celkovy stav majetku k 31.12.2019 bol 4 735 361 EUR.

Struktiru a vyvoj vybranych udajov porovnava nasledovny prehl'ad:

e Vyvoj vybranych udajov zo sivahy v EUR

Neobezny majetok
ObeZny majetok
Zasoby

Kratk. pohl'adavky '
Finan¢né ucty
Spolu majetok
Zavazky

Rezervy

Dlh. zavizKy

Kratk, zavizKy

Uvery, vypomoci

Vlastné imanie

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spoloenskej zmluvy spoloénici spolo¢nosti navrhli valnému
zhromazdeniu zG&tovat zisk po zdaneni za rok 2019 vo vyske 444 336 EUR ako nerozdeleny
zisk minulych obdobi.

4. Vyskum a vyvoj

Snazime sa o vybudovanie medzinarodne konkurencieschopnej firmy so zameranim
na vyrobu povlakovacich zariadeni a vyvoj modermnych povlakov. Velky doraz pritom
kladieme na aplikovanie najnoviich poznatkov vedy a vyskumu v oblasti nanotechnologii a
plazmovych technolégii v sektore strojarstva. V tejto oblasti spolupracujeme s Univerzitou
Komenského v Bratislave, s ktorou mdme vybudované spolotné ,,Detasované vedecko-
vyskumné pracovisko®. Sucasny vyskum zameriavame na zlepSenie UZitkovych vlastnosti
povlakov pre vyuZitie v strojarstve a energetike.

11
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5. Hlavné zimery roku 2020 a predpokladany budici vyvoj
spolo¢nosti

5.1 Hlavné zamery spolo¢nosti v roku 2020

Nagim cielom v nasledujiicom obdobi bude, aby sme udrzali stabilny objem vyroby aj
" napriek suilasnej nepredvidatelnej situacii, ¢o sa budeme snazit' dosiahnut’ vysokou kvalitou
nasich vyrobkov a sluZieb, vysokou produktivitou prace a vynikajucou organizéciou vyroby
a logistiky. Samozrejmou podmienkou je praca bez urazov, starostlivost’ o pracovné a Zivotné
prostredie, dodrziavanie ndkladovej a technologickej discipliny, dobrd, spol'ahliva udrzba a

kvalitna podpora procesov.

Strategickeé ciele:
o Zabezpelit zvySovanie kvality vyroby s ciefom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpetenia &o najvyssej spokojnosti odberatel'ov

e Budovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel'a v regione a odbore

Operativne ciele:

e Doplnit’ vyrobné technologie vysokej kvality podporujice rozvoj spolo¢nosti

e Ziskat do systému duilneho vzdelavania novych zéujemcov z radov Ziakov a aj tymto
spdsobom ziskat' novych zamestnancov s vysokou kvalifikaciou, odbornostou a manualnou

zruénost'ou.

5.2 Predpokladany buduci vyvoj spolonosti

e Stabilizovat’ poziciu a zlepsit konkurencieschopnost’ na trhu tak, aby spolo¢nost” bola
vnimana ako spol'ahlivy dodavatel’ sluZieb najvyssej kvality.

e Optimalizovat’ vyrobny program spolo¢nosti s ciefom zvysit' podiel produktov s vySSou
pridanou hodnotou,

e Budovaf integrovany systém riadenia spolo¢nosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpedovat jeho neustdle zlepfovanie. Systematickym vzdeldvanim zvySovat’
povedomie zamestnancov a viest ich k aktivnemu riedeniu tloh v oblasti kvality prace,

bezpetnosti prace a ochrany zivotného prostredia.

12
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6 Vyznamné udalosti od 1.1.2020 do datumu vydania vyroénej spravy

Na zadiatku roku 2020 zasiahla svet aj Slovensko pandémia COVID19. Pandémia
koronavirusu a vyhldsenie mimoriadnej situacie nespdsobili len zastavenie spolocenského
_ zivota, ale mnoho podnikatel'ov sa v dosledku tejto situdcie zatalo dostavat’ do ome3kania s
plnenim zmluvnych povinnosti. Podnikatel'ské prostredie zaZiva stagniciu a podnikatelia sa
snazia vyuzit' dostupné prostriedky na udrZanie svojho biznisu.

Tato situdcia samozrejme zasiahla aj nés. Pre uzavreté hranice sme len s obtiazami
mohli dodavat tovar a sluzby do okolitych krajin a tieZ naopak, dodavky od nasich dodavatel'ov
boli vel'mi komplikované. Okamzite sme to pocitili na poklese trZieb. Dnes len malo
odbornikov vie odhadnit’ mieru dopadu pandémie na ekonomiku krajin. Existuju rozne tedrie
od katastrofalnych aZ po mierne optimistické. Verime, Ze nasa spolo¢nost’ je zdrava
a dostatocne pevne etablovand na trhu a tato neznama situacia nespdsobi trvalej$i negativny

dopad na na3u spolo¢nost’.

7 Ostatné

- Spolo¢nost’ v roku 2019 nenadobudla vlastné obchodné podiely.

V Turanoch, diia 01.06. 2020 Ing. Tvan Morgo3

Ing. Vladimir Ballo, PhD.

Bc. Martin Zajac
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