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1. Zakladné udaje - sidlo, vznik a pravna forma, charakteristika ¢innosti

Nazov spolocnosti: Humanus, n.o.

Sidlo: Nabrezie A. Hlinku 51, 920 01 Hlohovec
Statutarny orgdn: Ing. Maria Sikova, riaditelka

Datum zaloZenia: 22.11.2007

Pravna forma: neziskova organizacia

ICo: 379 86 988

DIC: 2022497895

Bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, 0874254001/5600

Humanus n.o. je neziskova organizacia s pravnou subjektivitou, ktora vznikla zapisom do Registra
neziskovych organizacii Obvodného Uradu Trnava pod ¢islom: VVS/NO — 104/2007 dria 6.12.2007.

Informdcia o orgdnoch neziskovej organizacie

Riaditel neziskovej organizacie, ako Statutarny organ, okrem iného riadi ¢innost neziskovej
organizacie, kond v mene neziskove] organizadcie a zastupuje ju navonok. Organy neziskovej
organizacie pracovali v roku 2019.

Statutarny organ: Ing. Méria Siskova, riaditelka Humanus, n.o.

Dozorny organ: JUDr. Petra Lukacova - predseda
Mgr. Katarina Supova - ¢len
Mgr. lvana Siskova - ¢len



Spravna rada: JUDr. Edita Supova - predseda
Mgr. Michal Polak
MUDTr. Ivan Siska - ¢len

Dra 27.2.2015 bola za $tatutarny organ zvolena spravnou radou Ing. Maria Siskova. Zapis do
registra neziskovych organizacii pod Okresnym tiradom v Trnave bol uskutocneny dna 17.3.2015.
Tymto diiom bolo rozhodnutie spravoplatnené.

0d 27.02.2015 novou predsednickou spravnej rady je JUDr. Edita Supova.

Opis ¢innosti, na ktorej ucel bola u¢tovna jednotky zriadend a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak
ju uctovna jednotka vykonava:

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb:

Neziskova organizacia bude poskytovat nasledovné vseobecne prospesné sluzby: poskytovanie

socialnych sluzieb vzmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach aozmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov a to:

- poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré si odkdzané na pomoc inej
fyzickej osobe a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a to:

- v zariadeni pre seniorov
- v domove socialnych sluzieb

Do 31.12.2019 su v platnosti pocty podla Registra poskytovatelov socidlnych sluzieb Trnavského
samospravneho kraja v poc¢te: 103 miest zariadenie pre seniorov a 16 miest pre domov socialnych
sluzieb.

2. Priestorové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Humanus, n.o. poskytuje socidlne sluzby v povodnej budove, ktord je v ndjme a pristavbe,
ktora bola skolaudovand a dana do uzivania v auguste 2012. Pristavba ma Styri nadzemné podlaZzia.
Stvrté nadzemné podlaZie sluzi pre technické Gcely. Na prvom podlaZi je vstupna hala, spolo¢enska
miestnost, hygienické zariadenia pre muzZov a Zeny, priestory pre zamestnancov (Satne, pracovna,
sklad $pinavého pradla, priestory pre lekarov (lekarska miestnost s ¢akarriou), priestory pre klientov,
ktoré pozostavaju z dvoch buniek. V kazdej bunke si dve miestnosti s dvoma postelami v kazdej,
predsien, hygienické zariadenie. Na prvom podlaZi su vytahy, z toho jeden je evakuacny. Na druhom
a tretom podlazi su bunky. Kazda bunka je vybavena kuchynskymi linkami, hygienickym zariadenim
a dvoma miestnostami. V jednotlivych miestnostiach je v ramci Standardného vybavenia polohovacia
postel — elektrickd, satnikové skrine, stél, kresld. Kazda miestnost ma vlastny balkdn. Druhé a tretie
podlazie ma vlastné terasy, ktoré su vybavené terasovym ndbytkom. Sluzia pre oddych klientov.
Pristavba ma kapacitu 29 klientov. K 31.12. 2019 bola celkova kapacita naplnena na 96 %, pristavba
bola naplnenda na 100 %.

Spolo¢nymi miestnostami pre klientov pristavby a pOvodnej Casti je jedalen, ktord je
v pévodnej casti. A rovnako aj kaplnka, ktora sa nachadza na 4 poschodi v povodnej budove. Na
kazdom poschodi, v pristavbe aj povodnej Casti sa nachadzaju miestnosti pre upratovacky. Pracovna,
kanceldrske priestory sa nachddzaju na 4. poschodi v pévodnej €asti. Telocvi¢ria a miestnost, kde
mé&zu za pomoci fyzioterapeutiek individualne cvicit sa nachadza na prizemi v pévodnej ¢asti.



3. Personalne zabezpecenie

K 31.12.2019 bolo 64 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere ak rovnakému datumu
pracovalo vzariadeni 5 pracovnikov na dohodu o pracovnej cinnosti. Zpoctu 64 stalych
zamestnancov boli 5 muzZov a59 Zien. Z hladiska organizacnej Struktury bolo zamestnanych na
socidlnom Useku 5 Zien, na ekonomicko-prevadzkovom 18 pracovnikov ztoho 16 Zien, na pozicii
vykonného riaditela pracoval 1 muzZ. Na zdravotnom Useku pracovalo 40 pracovnikov. O klientov sa
staralo 30 opatrovateliek, 1 hlavna sestra, 3 zdravotné sestry, 4 zdravotné asistentky a2
fyzioterapeutky. Pod ekonomicko-prevadzkovy Usek patri stravovacia prevadzka, kde varia celodennu
stravu 2 kuchari a kucharky, dve pomocné sily aveduca stravovacej prevadzky. O Cistotu sa stara
pracovny personal v zloZeni 4 upratovaciek. Pranie pradla je zabezpecené jednou pracovnou silou.
O nakupy sa stard prevadzkovy manazér. O opravy sa staru dvaja udrzbari, ktori maju kumulované
funkcie s poziciou vodica.

Svojim po6sobenim sa neziskova organizécia snazi aj o pomoc a vytvdranie podmienok
ob¢anom v produktivnom veku, ktori maji z dbévodu svojho zdravotného postihnutia stazenu
moznost uplatnenia v spolo¢nosti. V suvislosti s naplfianim tohto poslania bolo vytvorené
chraneného pracovisko — chranena dielna, kde si zamestnané dve informatorky. Pracovné miesta
boli vytvorené na dobu neurcitd. Celkovy pocet zamestnanych zo zdravotnym postihnutim bolo
k 31.12.2019 v pocte 8 pracovnikov .

4. Kapacita zariadenia a zakladna struktura prijimatelov socialnych sluzieb

Ku driu 31.12.2019 bolo v registri poskytovatelov socidlnych sluZieb poskytovanie socidlnych sluzieb
pobytovou celoro¢nou formou na neurcity ¢as v kombinovanom zariadeni socidlnych sluzieb — v
zariadeni pre seniorov (ZPS) v pocte 103 klientov a v domove socialnych sluzieb (DSS) pre 16 klientov.

Prijimatelom socidlnej sluzby je podla zdkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov:

- v zariadeni pre seniorov fyzicka osoba, ktord dovrsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby, fyzickda osoba, ktord doviSila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
potrebuje z inych vazinych dévodov,

- v domove socidlnych sluZieb fyzicka osoba, ktord je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkazanosti je najmenej V. alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca, alebo prakticky nevidiaca
a jej stupen odkazanosti je najmenej lll,

Vzhladom na spadovl oblast zariadenie poskytovalo v roku 2019 svoje sluzby klientom s trvalym
pobytom v Trnavskom, Nitrianskom, Bratislavskom, Zilinskom aj Tren¢ianskom kraji. Prijatych bolo
celkom za rok 2019 v pocte 63 klientov. Z toho prijatych do ZPS 63 klientov a do DSS Ziaden klient.
Odidenych bolo 10 azomrelych 53. Zien bolo 62 a muiov 34. Vic&$ina klientov je vo vekovom
rozmedzi od 70 — 95 rokov. Najstarsia klientka dosiahla v roku 2019 — 98 rokov a najmladsi klient 62
rokov.

Klientmi zariadenia sU obcania dochodkového veku alebo obcania so socialnou alebo zdravotnou
odkdazanostou.



5. Prehlad poskytovanych sluzieb

Nasim cielom je vytvorit klientom, ktori st odkazani na pomoc inej osoby také Zivotné podmienky,
aby sa mohli zapojit do socidlneho akultdrneho Zivota a umoznili im Zit spésobom, ktory je
v spolo¢nosti povazovany za bezny podla ich individualnych moZnosti, schopnosti.

V sulade so zdkonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov sa v
zariadeni tohto typu poskytuju socialne sluzby:

- odborné: (pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo a socialnu
rehabilitaciu, o$etrovatelska starostlivost),

- obsluzné (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva),
- dalSie ¢innosti (osobné vybavenie, Uschova cennych veci, zdujmova ¢innost).

- oSetrovatelské vykony podla vyhlasky 109/2009 Z. z. Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky,

- zabezpecuje ostatné osSetrovatelské vykony prostrednictvom ADOS

V socidlnej oblasti boli pre klientov zariadenia zabezpecované rézne kultirno-spolocenské podujatia,
socidlna rehabilitdcia a poradenstvo, pracovna terapia a volnocasové aktivity podla ich zdravotného
stavu, zaujmov a individudlnych mozZnosti, schopnosti a potrieb. Klient v spolupraci so socidlnym
pracovnikom, s fyzioterapeutkami, ergoterapeutmi a opatrovatelmi si vytyCuje ciel, vypracovava sa
individualny plan, ktory je pravidelne vyhodnocovany.

V rdmci prace s klientmi sa aj nadalej v zariadeni realizuju denné individudlne aktivity a rézne
skupinové terapie najma praca spismom, praca s hudbou, ergoterapia, pracovna terapiu ako
napriklad pomoc pri Uprave okolia zariadenia. V zariadeni je krajcirsky, tvorivy, skraslovaci, Sportovy,
spevacky kruzok, spolocenské hry a vedomostné aktivity. Vyrabaju sa dekorativne predmety, hracky,
sviecky, mydla, salky apod. s cielom stimulovat jemnd motoriku a tvorivost klientov. Klienti
s psychiatrickymi diagnézami su zamestnavani tréningami pamati.

Z hladiska kulturno—spolocenského Zivota v roku 2019 boli pre klientov pripravené rézne podujatia.
Navsteva divadla, kina, kniznice, maskarny ples spojeny s pochovdvanim basy, velkono¢né posedenie,
organizovanie Malych javiskovych foriem — Empiria — IX. ro¢nik, grilovacky spojené s posedenim pri
Zivej hudbe, vylet do Hornych Obdokoviec, prednaska koordinatorky Odboru prevencie kriminality
kancelarie ministra vnutra SR, Den seniorov, Sportové aktivity, velkono¢né a mikulasske posedenie,
viano¢na besiedka, vianocné trhy. Volnocasové aktivity sU organizované aj na terase. V okoli
zariadenia si klienti vysadili kriky drobného ovocia ako maliny, ribezle, jahody a tieZz kvety. V zariadeni
sa organizuje 1xtyZdenne pre klientov rimsko-katolicka sv. oms$a apre veriacich evanjelického
vyznania chodi kazdé tri tyZzdne evanjelicka fararka. Vzhladom na kvalitu Zivota klientov ako aj ich
individudlnych potrieb byvaju v zariadeni pravidelne zabezpefované externé sluzby ako napr.
pedikérskej sluzby, kozmetické sluzby a kadernicke sluzby. TaktieZ zariadenie zabezpecuje kontakt
s externym logopédom ako aj externym fyzioterapeutom.



Klienti prispievaju vlastnymi ¢lankami do casopisu, ktory vychadza Stvrtroéne, nacvicuju scénky
v ramci dramatického klubu. Velka ¢ast klientov vyuZiva bohosluzby, ktoré su v kaplnke na 4.poschodi
v pévodnej (hlavnej) budove.

Zabery z akcii je mozné si pozriet na webovej stranke www.humanus.sk, popripade na socialne;j sieti
Facebook, kde su zverejnené niektoré fotky vo fotogalérii. Je moznost si stiahnut tlaciva, ¢asopis
(8tvrtrocnik), informacie ohladom poskytovanych sluzZieb, cennik a iné informacie.

6. Systém manazérstva kvality — Standardy kvality

Organizacia ma vypracované a do praxe zavedené Standardy kvality ako suéast kazdodennej prace
a dopracovania systému manaZzérstva kvality vsulade so zdkonom o socidlnych sluzbach
a oSetrovatelské $tandardy ako sucast oetrovatelskych tkonov. Standardy st pravidelne doplfiané
a aktualizované na zaklade legislativnych zmien a poziadaviek v socidlnych sluzbach.

Humanus, n.o. spracovava informacie o klientoch (socidlna oblast) v informacnom programe
CYGNUS, ktory ulahcuje administrativne spracovanie informacii o poskytovanych socialnych sluzbach,
dava prehlad o poskytovanych uUkonoch aumoziuje lepSiu kontrolu pracovnikov socidlneho
a zdravotného uUseku.

7. Financna sprava neziskovej organizacie zar. 2019

Humanus v roku 2019 hospodaril s poskytnutou dotdciou Trnavskym samospravnym krajom na
zaklade zmluvy ¢. 4/2019/NP o poskytnuti finanéného prispevku subjektu poskytujicemu socidlnu
pomoc podla zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991
Z.z. o zivnostenskom podnikani, sfinanénym prispevkom poskytnutym Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny na zariadenie pre seniorov, , s poskytnutymi finanénymi darmi od fyzickych
0s0b a pravnickych os6b na zaklade darovacich zmldv, s dhradami od klientov na zaklade zmluiv,
s prispevkom od UPSVaR Piestany, ktory je poskytovany na Uhradu prevadzkovych nakladov na mzdy
a s poskytnutymi pozickami od majitelov Humanus, n.o.. VSetky zmluvné dotdcie boli riadne a vcas
zuctované a predloZené jednotlivym institiciam.

Rok 2019 bol pre organizaciu dvanastym rokom hospodarenia.
Rocna uctovna zavierka

U¢tovnictvo v organizacii sa vedie v zmysle Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky zo
14.novembera 2007 ¢. MF SR/24342/2007 v zneni neskorsich predpisov. Organizacia v Uc¢tovnictve
plne respektuje zakon NR SR €. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Rocna uctovna zavierka obsahuje tieto sucasti:
e Vykaz —Savaha U&. NUJ 1-01
e Vykaz ziskov a strat U¢. NUJ 2-01
e Poznamky k uctovej uzavierke NUJ 3 -01

Vykazy su zverejnené na portdly www.ruz.sk. Dafové priznanie bolo podané elektronicky do
31.3.2019 asucasne bola uUctovna zavierka zaslana elektronicky a uverejnend v registri Uctovnych
zavierok v jej verejnej Casti.



Strana aktiv 2019 2018
DHM - korekcia 1.325.585,95 1.375.631,90 €
material 2.530,73 € 3.376,03 €
iné pohladavky 0,00 € 0,00 €
pokladna 1.726,59 € 1.061,80 €
ceniny 184,00 € 147,60 €
bankové ucty 60.519,93 € 41.758,44 €
odberatelia 0,00 € 0,00 €
prevadzkové preddavky 0,00 € 0,00 €
ostatné pohladavky 16.680,24 20.174,51 €
pohladavky voc¢i zamestnancom 20,69 € 32,26 €
naklady buducich obdobi 2.332,59 € 2.381,89 €
prijmy buducich obdobi 0,00 €

Majetok SPOLU

1.409.580,72 €

1.444.564,43 €

Strana pasiv 2019 2018
kratkodobé rezervy 38.908,01 € 40.337,08 €
ost. Kratkodobé fin.vypomoci 31.875,00 € 31.875,00 €
zavazky (325) 0,00 € 1.900,00 €
dodavatelia 35.176,11 € 37.409,28 €
ostatné zavazky 0,00 € 2.854,43 €
nevyfakturované dodavky 49,54 € 45,00 €
ostatné dlhodobé zavazky 0,00 € 8.806,00 €
zdvazky zo SF 8.003,82 € 5.997,47 €
Zavazky z najmu 2.702,57 € 4.871,18 €
zamestnanci 42.675,23 € 37.627,77 €
zavazky voCi zamestnancom 0,00 € 0,00 €
zuctovanie zo SP a ZP 25.190,50 € 22.620,78 €
darové zavazky 5.562,48 € 6.482,82 €
dotacie a zuctovanie s rozpocétami 13.046,03 € 24.498,06 €
iné zavazky 43.602,12 € 106.669,31 €
Vydavky buducich obdobi 1.125,00 € 0,00 €
vynosy buducich obdobi 1.187.223,17 € 1.226.389,73 €
ZI 697,07 € 697,07 €
neuhradena strata minulych rokov -114.516,55 € -105.983,86 €
hospodarsky vysledok 88.260,62 € -8.532,69 €

Pasiva SPOLU

1.409.580,72 €

1.444.564,43 €

Casové rozlidenie — vynosy buducich obdobi vo vyske 1.187.223,17 € predstavuju finanéné
prostriedky Uctované na zdklade zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku. Tieto
predstavuju budice odpisy tejto pristavby ato v zmysle Zakona o Uctovnictve ¢. 431/2002 v zneni
neskorsich predpisov a Zakona o dani z prijmov ¢. 595/2003 v zneni neskorsich predpisov. Dotécia na
investicie sa postupne rozpusta do vynosov s vizbou na uplatnené odpisy.

Humanus, n.o. hospodaril so ziskom vo vyske: 88.260,62 €.



Naklady 2019 2018
Spotreba materialu 205.243,29 € 173.646,44 €
energie 62.41595 € 65.032,69 €
opravy a udrzZiavanie 20.028,22 € 2.923,03 €
cestovné 16.498,56 € 18.169,40 €
naklady na reprezentaciu 1.121,52 € 237,80 €
ostatné sluzby 209.709,20 € 251.217,80 €
mzdové naklady 603.774,36 € 543.221,39 €
zakonné socialne a zdravotné

poistenie 203.618,64 € 184.041,92 €
zakonné socialne naklady 24.990,68 € 19.020,61 €
ostatné dane a poplatky 5.327,34 € 253,90 €
zmluvné pokuty a penale 0,00 € 0,00 €
ostatné pokuty a penale 0,00 € 3.5653,61 €
kurzové straty 0,00 € 0,07 €
Odpisanie pohladavky 0,00 € 0,00 €
uroky 4.402,87 € 5.799,47 €
osobitné naklady 2.748,98 € 2.834,92 €
iné ostatné naklady 3.623,35 4.298,17 €
odpisy DM 50.045,95 € 49.828,00 €
Tvorba a zuétovanie opravnych

poloziek 3.634,42 € 1.759,11 €

Naklady Spolu 1.417.183,33 € 1.325.838,33 €
Vynosy 2019 2018
trzby z predaja sluzieb 798.450,28 € 709.733,55 €
aktivacia nakladov na stravu 4.596,89 € 3.964,29 €
uroky 0,00 € 0,00 €
kurzové zisky 0,08 € 0,00 €
poistné plnenie 0,00 € 0,00 €
ostatné vynosy 58,01 € 411448 €
TrZzby z predaja DNM a DHM 0,00 € 700,00 €
vVynosy z nagjmu majetku 0,00 € 8.516,12 €
prijaté prispevky - PO 1.249,00 € 1.883,00 €
prijaté prispevky - FO 780,00 € 1.240,00 €
prispevky z podielu zaplatenej dane 1.312,20 € 1.478,44 €
Dotacie 698.997,49 € 587.611,14 €
Vynosy Spolu 1.505.443,95 € 1.319.241,02 €
hospodarsky vysledok 88.260,62 € -6597,31 €
Dan z prijmov 0,00 1.935,38 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni 88.260,62 € -8.532,69 €

NajvysSou ndkladovou polozkou st mzdové naklady, ndklady na socidlne azdravotné poistenie
a zakonné socidlne naklady ato vo vyske 807.393,00 €. Sucastou ostatnych sluzieb, ktorych vyska
dosiahla sumu 209.709,20 €, si dominantné najma: ndklady na najom 73.022,00 €, upratovanie
(31.629,23 €), pranie (24.673,06 € ), vyvoz odpadov vietkého druhu (12.632,52 €). Do vynosov patria
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dotacie, prijmy z dhrad od klientov, financ¢né prispevky od pravnickych osob ale aj fyzickych oséb,
prispevky z podielu zaplatenej dane.

rozé¢lenenie vydavkov podla zdrojov financovania

vydavok HUMANUS
MPSVaR ) vlastné
TSK (DSS) (ZPS,DSS) UPSVaR - PN prostriedky

mzdy + odvody 18.830,24 € 621.787,41 € 6.642,52 € 163.090,08 €
material 201.262,19 €
energie 4.562,67 € 54.208,59 €
sluzby 8.008,09 € 213.483,61 €
opravy 20.028,21 €
ostatné vydavky 37.169,58 €
Spolu 31.401,00 € 621.787,41 € 6.642,52 € 689.242,26 €
Medzi hlavné zdroje prijmov boli dotacie , poskytnuté Trnavskym samospravnym krajom,

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, Urad prace, socidlnych veci arodiny pobocka
Piestany a Uhrady od klientov za poskytované sluzby.

Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane vo vyske 1.312,20 € a nedosiahli zdkonom stanovenu
vysku, pre Ucel zUétovania a podliehaju zucétovaniu podla zdkona ¢. 595/2003 Z.Z. o dani z prijmu
v zneni neskorsich predpisov podla par. 54 ods..

Celkova vyska dotdcie (prijem) poskytnutej Trnavskym samospravnym krajom bola vo vyske 31.401 €.
Bola pouzita na prevadzkové vydavky (mzdy, odvody, ndjom, energie). Vyska dotacie poskytnutej
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny bola vo vyske 621.787,41 € pre zariadenie pre seniorov
a domov socialny sluZieb. Tato dotacia mohla byt pouzita vyluéne na mzdy a odvody (novela zakona).
Dotacie boli pouzité v sulade so zmluvami. Prijaté prispevky od inych organizécii, ktoré spolo¢nost
Humanus, n.o. prijal, boli vo vyske 1.249,00 €.

Urad préce, socialnych veci a rodiny, pobocka Piestany poskytol v priebehu roka sumu: 6.642,52 € na
refundaciu prevadzkovych nakladov na vytvorené pracovné miesta v chranenej dielni, kde su
zamestnané dve pracovnicky na pozicii informatorka.

r.2019

Prehlad prijmov podla zdrojov v éleneni na

zariadenia

zdroj ZPS DSS neclenené
Trnavsky samospravny kraj (dotacia) 31.401,00 € 0,00 €
prijmy od prijimatelov socidlnej sluzby 404.692,40€| 58.826,72€| 319.466,18 €
MPSVaR - ZPS, DSS 568.651,40 €| 53.136,01 € 0,00 €
UpPSVaR - Pietany 6.642,52 €
doprovod, preprava 11.844,33 €
prispevky z podielu zaplatenej dane 1.312,20 €
prijaté prispevky od pravnickych oséb 1.249,00 €
prijaté prispevky od fyzickych oséb 780,00 €
Vynosy z predaja a najmu majetku 0,00
Spolu prijmy 973.343,80 €| 143.363,73€ | 341.294,23 €




KedZe spoloénost je prijimatelom dotécii je povinnd auditovat svoju Uc¢tovnu zavierku podla § 33
ods.3 zédkona ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujlcich vieobecne prospesné sluzby
v zneni neskorsich predpisov a tiez tato povinnost vyplyva zo zdkona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluZzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani v zneni neskorsich
predpisov § 67a) ods. 4. Vyjadrenie auditora o Gctovnej zavierke je uverejneny v registri uctovnych
zavierok vo verejnej Casti (Www.ruz.sk).

Vsetky prijmy boli pouZité na zabezpecenie prevddzky a poskytovanie sluZieb v stlade zo zdkonom ¢.
448/2008 o socialnych sluzbach v zneni neskorsich prepisov formou: opatrovatelskych sluZieb,
organizovania spolo¢ného stravovania, poskytovanie humanitnej starostlivosti atiez zakona C.
576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v nadvédznosti na zdkon €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizadciach v zdravotnictve aozmene a doplneni

niektorych zakonov.
Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené néklady su podla zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach § 72 ods. 5,
naklady poskytovatela socidlnej sluzby na Cinnosti uvedené v §16 az §18. Vyska je vycislend
a uvedena v prilohovej Casti.

Inventarizacia zavazkov a pohladavok

Inventarizacia bola vykonand vsulade s § 29 a § 30 zdkona o Uctovnictve. Inventarizované boli
penazné prostriedky v hotovosti a zasoby, pohladavky, zavazky a majetok v zmysle tohto zakona.

Stav a pohyb majetku a zavazkov

Humanus, n.o. vykondva svoju ¢innost v prenajatej budove (na zaklade zmluvy o najme) a pristavbe
k tejto budove, ktora je v majetku firmy Humanus, n.o.

Humanus, n.o. vedie neobezny majetok spolu v takomto ¢leneni:
- Dlhodoby hmotny majetok(minus opravky).......cccccoeeeieiiiiieieeccieee et 1.325.585,95 €

Podrobnejsi pohyb majetku ajeho stav a pohyb majetku vyjadruje nasledujica tabulka, ktord je sucastou

poznamok k uctovnej zavierke.

‘h Pné veci D i Obst . Poskytnuté
Pozemky Stavby San]ostatne nute' ne veci opravne staranie preddavky na spolu
a subory hnutefnych veci prostriedky DHM DHM

Prvotné ocenenie ~ 0  [1.710.88582 52.455,33 10.650,- 0 0 1.773.991,15
stav na zaciatku BUO

Prirastky 0 0 0 0 0 0 0

Ubytky 0 0 0

Presuny 0
Stav na konci BUO 0 1.710.885,82 52.455,33 10.650,00 0 0 1.773,991,15
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Opravky —stav na 0 370.697,00 25.221,26 2.440,99 0 0 398.359,25
zaciatku BUO
Prirastky 0 42.773,00 4.609,95 2.663,00 0 0 50.045,95
(bytky 0 0 0 0 0 0 0
Stav na konci BUO 0 413.470,00 29.831,21 5.103,99 0 0 448.405,20
Zostatkova hodnota
Stav na zaéiatku BUO
0 |1.340.188,82 27.234,07 8.209,01 0 0 1.375.631,90
Stav na konci BUO
0 |1.297.41582 22.624,12 5.546,01 0 0 1.325.585,95

V r. 2019 nebol obstarany Ziadny hmotny alebo nehmotny majetok.

Obezny majetok:

= ZASODY ettt st sttt b et b e besaeesae e 2.530,73 €

- Kratkodobé pohladavky (minus opravna polozka k pohladavkam)....................... 16.700,93 €
- Financné UCty, pokladnia.........ccccuuiieieiiiee et 62.430,52 €
- Naklady buduicich 0bdobi.........ccccciiiiiii e 2.332,59€
ObeiZny a neobezny majetok spolu: .........ccceeeiiiiiiie i 1.409.580,72 €

Zasoby tvoria potraviny potrebné k priprave jedal, pohladavky z vyuctovanych sluzieb klientom,
naklady buducich obdobi tvori zlU¢tovanie ndkladov, ktoré sa tykaju r. 2019. Napr. poistenie
majetku, zodpovednosti, predplatné sluzieb.

Zdroje krytia majetku:

- VIastné zdroje SPolu: ....ccoceiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisresis s s sssssssssesssssssssssessssssens -25.558,86 €
Vtom:  ZAKIAANE IMANI..ueeeiiiiiiiiieeeeee et e e e e e e e s aaareeees 697,07 €
Nevysporiadany vysledok hospodarenia........ccccccoceeeeeeicieieecciieeeeeee, -114.516,55 €
Vysledok hospodarenia za bezné obdobie...........cccccooeeiiiiiiiiiieieeee, 88.260,62 €
SR 1T F2T=T0 Zo [ o1 T3 + Yo ][ R 246.791,41 €
RV o o O =Y =T oV 38.908,01 €
Zavazky zo soCialneho fondu: .....ceeeeeeiiieicce e 8.003,82 €
ZAVAZKY Z NAJMU..etiiiiciiie ettt e e e e et e e e e e ebe e e e e e earaee e e ennneas 2.702,57 €
Kratkodobé ZAVAZKY........coeiieiieei et 165.302,01 €
Bankoveé pOZiCKY @ VYPOMOCi......ccuueeeeeiiieee ettt e 31.875,00 €
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- Casové rozlisenie(vynosy budticich obdobi)................cccoovevevreieirireeeeceeee, 1.188.348,17 €
Zdroje krytia majetku spolu: .....cccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies s e ssssaesns 1.409.580,72 €

Kratkodobé rezervy boli tvorené na nevycerpanu dovolenku zamestnancov ana poistenie do
poistovni ztohto titulu. Organizacia k 31.12.2019 mala kratkodobé zavizky a tieto boli tvorené
zavazkami z obchodného styku vo vyske: 35.225,65 €, voci zamestnancom 42.675,23 €, vo i
poistovniam 25.190,50 €, vo¢i danovému Uradu 5.562,48 €. Vratky z dévodu neobsadenosti za
4.8tvrtrok su vo vyske: 13.046,03 € a ostatné zavazky su vo vyske: 43.602,12 €. Zavazky z ndjmu
predstavuju zostatok zavazku z leasingovej zmluvy na obstarany automobil zn. Dacia. DIhodobé

AVeve

zavazky a vypomoci su tvorené zostatkami nesplatenych po6ziciek zakladatelov.

Polozka — vynosy buducich obdobi tvori nerozpustenu dotaciu na obstaranie dlhodobého majetku
(pristavba). Postupné rozpustanie je Uctované mesacne.

V nasledujucej tabulke su uvedené zavazky podla splatnosti:

Stav na konci

Druh zavazkov bezprostredne predchadzajuceho

bezného uctovného obdobia iétovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti 6.000,00 75.493,62

Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou

dobou splatnosti do jedného roka 159.302,01 164.613,83

Kratkodobé zavazky spolu 165.302,01 240.107,45

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od

jedného do piatich rokov vratane 10.706,39 19.674,655
Dihodobé zavazky spolu 10.706,39 19.674,65
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 175.797,80 259.782,10

Organizacia vedie drobny hmotny a nehmotny majetok aj na podsuvahovych Uctoch. V evidencii je aj
majetok, ktory je v ndjme organizacie a na ktoré je zadlozné pravo.

Suma v €
text BO PO
Drobny hmotny majetok 100.295,32 97.006,98
Drobny nehmotny majetok 1.445,10 1.445,10
Zalozné pravo — pristavba 1.557.077,05 1.557.077,05
Hodnota budovy v podnajme 1.190.205,62 1.190.205,62
Hodnota pozemku v podnajme 65.027,00 65.027,00
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8. Plan c¢innosti na rok 2020

Medzi priority spolo¢nosti Humanus, n.o. je aj nadalej poskytovat socidlne sluzby a snaZit sa
o dobré meno v spolocnosti, prostrednictvom poskytovania kvalitnych sluzieb svojim klientom.
Z dlhodobého vyhladu a skvalitnenia ¢innosti na dalsie obdobie je organizacia pripravena reagovat na
potreby regidonu pri poskytovani socialnych sluzieb, ochotnd spolupracovat sinymi organizaciami
a verejnostou a odhodlana robit maximum pre odkazanych starych a chorych ludi. Zabezpedit tieto
Ulohy znamena vzdeldvat zamestnancov, vyuzivat vietky dostupné moznosti na ziskavanie finanénych
zdrojov s cielom plného vyuZzitia kapacit v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb.

Pre klientov sa planuje nadalej pokracovat v Uprave okolia a organizovat spoloc¢né akcie.

V Case zostavovania tejto vyrocnej spravy pretrvaval nudzovy stav vyhlaseny vladou SR od
12.03.2020 v dosledku pandémie koronavirusu Covid-19. Vsetky akcie, ktoré boli planované museli
byt zrusené. Nahradné terminy akcii neboli uréené, nakolko informacie o postupnom uvoltfiovani
opatreni vyhlasenych hlavnym hygienikom SR su zverejiiované postupne na zdaklade rozhodnuti
krizového Stabu SR

Po ukonéeni karanténneho stavu sa budd organizovat tradiéné akcie grilovacky spojené so
Zivou hudbou v aredly zariadenia, navstevy divadelnych predstaveni, vystav a navstevy partnerskych
zariadeni, vylety do okolitych miest — Pie$tany a pod., Katarinska zabava, Mikuldssky vedierok,
Vianocné posedenia a iné.

9. ZAVER

Vedenie Humanus, n.o. sa snazilo v priebehu roku 2019 vyuzZit finanéné prostriedky co
najucelnejSie a najefektivnejSie na zabezpelenie potrieb svojim klientom azamestnancom.
O uvolnené klientske miesta je neustaly zdujem atieto suU ihned obsadzované. Prave zdujem
potencialnych klientov o umiestnenie v Humanus, n.o. predurCuje jej rozvoj a kvalitativny rast
v prospech klienta.

Zaroven sa chceme vsetkym podakovat, ktori nam podali pomocnu ruku pri dosahovani nasich
zamerov.
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Prilohova c¢ast
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA

ROK

2019

Nazov organizacie

Humanus n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby

(DSS, RS, ZPB, atd’) ZPS
e g celorocns
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podra registra 103
Skuto€na obsadenost’ - priemerny pocet klientov 101,08

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

Celkové EON

EON na mesiac

EON na mesiac

. uvedenej . na klienta podla
oy socialnej sluzby i L skutocnej
za rok e AL obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podra 522 723,31 422,92 430,95
osobitného predpisu
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 175 967,31 142,37 145,07
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podfa pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 14 353,74 11,61 11,83
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 51 131,00 41,37 42,15
e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
A 175 098,11 141,67 144,36
f) dopravné 0,00 0,00
g) vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich éasti a rieSenia 17 424,55 14,10 14,37
havarijnych stavov
h) ngjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obyklého najomného, za aké sa v tom €ase a na tom mieste 63 529,14 51,40 52,38
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 129 168,63 104,51 106,49
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti 6 314,11 5,11 5,21
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podra uctovnych
A 17 983,80 14,55 14,83
EON naklady spolu 1173 693,70 949,59 967,63

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : poéet mesiacov poskytovania socialnej sluzby :

kapacita podla registra/resp. skuto€na obsadenost’
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA

ROK

2019

Nazov organizacie

Humanus n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby

(DSS, RS, ZPB, atd.) DSS
(ambulantng, ty2dennd, celoroind) celorogna
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podra registra 16
Skuto€na obsadenost’ - priemerny pocet klientov 9

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

Celkové EON

EON na mesiac

EON na mesiac

. uvedenej . na klienta podla
HEll 7 socialnej sluzby it L4 skutocnej
za rok e AL obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podra 78 108,08 406,81 723,22
osobitného predpisu
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 26 293,96 136,95 243,46
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podfa pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 2 144,81 11,17 19,86
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 7 640,26 39,79 70,74
e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
A 26 164,08 136,27 242,26
f) dopravné 0,00 0,00
g) vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej tudrzby objektov alebo ich &asti a rieSenia 2 603,66 13,56 24,11
havarijnych stavov
h) ngjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obyklého najomného, za aké sa v tom €ase a na tom mieste 9492,88 49,44 87,90
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 19 301,05 100,53 178,71
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti 943,48 4,91 8,74
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podra uctovnych
A 2687,23 14,00 24,88
EON naklady spolu 175 379,49 913,43 1623,88

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : poéet mesiacov poskytovania socialnej sluzby :

kapacita podla registra/resp. skuto€na obsadenost’
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