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UVOD

Johann Wolfgang Goethe povedal: “Krdsni mladi ludia su hrackou prirody, ale
krasni stari ludia su umelecke diela.

V naSom zariadeni — =zariadeni pre seniorov sa snazime prijimatelom zabezpecit
plnohodnotny Zivot ako v rodinnom prostredi, vypiiiat’ im ich volny ¢as roznymi aktivitami,
pomahat’ im k sebestacnosti v rdmci ich zdravotného stavu, poddvame im pomocnu ruku pri
rieSeni ich kazdodennych starosti. Pracovnici zariadenia si plne uvedomuju, Ze starostlivost’
0 nasich prijimatel'ov je v prvom rade praca s empatiou, tolerantnostou, laskavym pristupom,
pochopenim a I'udskost’ou.

Predlozena vyro¢na sprava by mala poskytnit uceleny pohlad ako sme pracovali
V prechadzajicom roku.

1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: GreTan.o.

Sidlo: Udavské 332, 067 31 Udavské
ICO: 50346946

Datum a miesto registracie: 17.méja 2016

Okresny trad v Presove

pod ¢. OVVS-520/2016-NO
Statutarny organ — riaditel: menovany 13.04.2016

Mgr. Lucia Mitrova

adresa: Udavské 332, 067 31 Udavské

1.1 Organy neziskovej organizacie

Spravna rada neziskovej organizacie GreTa n.o. v roku 2019 zasadala dva krat. V roku
2019 nenastali Ziadne zmeny v organoch neziskovej organizacie. Spravna rada pracovala

V zloZeni, v akom bola schvélend v roku 2016. Na poste riaditel’ky organizéacie taktiez
nenastali ziadne zmeny

1.2 Oblast’ 'udskych zdrojov

V priebehu roka 2019 v zariadeni pre seniorov 16 zamestnanci boli prijati do zamestnania a
S0 4 zamestnancami bol ukonceny pracovny pomer. Pracovnil zmluvu k 31.12.2019 malo

uzatvorenu 12 zamestnancov.

Tabul’ka €.1 Pocet pracovnych miest a ich Struktira

Pocet zamestnancov k 31.12.2018 31.12.2019

Z toho: - riaditel’

- socialny pracovnik

- praktickd sestra

- opatrovatel’/opatrovatel’ka

o|lo|lo|lo|o
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- prevadzkovy pracovnik




1.3 Uéel a druh vSeobecne prospesnych sluZieb

V Zariadeni pre seniorov §35 sa snazime najma o:

e poskytovanie komplexnej socidlnej sluzby fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy
vek astupenn odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 zakona o socialnych
sluzbach

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

e poskytovanie socidlneho poradenstva a socialnej rehabilitacie

e poskytovanie celorocnej pobytovej sluzby

e poskytujeme opatrovatel'ska sluzby

e zabezpeCujeme oSetrovatel'sku sluzbu

V Zariadeni pre seniorov sa poskytuje celorocna pobytova forma socialnej sluzby a kapacita
zariadenia je 18 prijimatel'ov socialnej sluzby.

2 PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB

V roku 2019 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych zmlav s 39 prijimate'mi socidlnych
sluzieb. K ukonceniu poskytovania socidlnej sluzby doslo u 9 prijimatelov z dovodu umrtia
a 2 prijimatelia socialnej sluzby odislo do in¢ho ZSS a 11 prijimatelov socidlnej sluzby po
zlepseni zdravotného stavu odislo naspéat’ do domaceho prostredia

K 31.12.2019 bol stav prijimatelov socidlnych sluzieb, vekova Struktara a Struktura
prijimatel'ov socialnej sluzby podla stupna odkdzanosti nasledovny:

Tabulka ¢. 3 Struktira prijimatelov socialnej sluzby

Struktura prijimatel'ov socialnych sluzieb k 31.12.2019
Muzi 4
Zeny 13
Spolu 17

Tabulka ¢. 4 Vekova Struktira prijimatel’ov

VEK P
63-74 4
75-79 4
80 - 84 7
1
1
1

85-89
lad 90 rokov
Spolu




Tabul’ka ¢.5 Struktira prijimatelov podla stupiia odkazanosti

STUPEN ODKAZANOSTI POCET
V. 2
V. 9
VI. 6

So vSetkymi prijimatel'mi socialnych sluzieb v Zariadeni pre seniorov s uzatvorené zmluvy o
poskytovani socidlnej sluzby.

V roku 2019 sme vychadzali pri stanovovani thrady za poskytované socialne sluzby z
cennika platného od 01.01.2019 a 01.05.2019. Celkové prijmy boli v Ciastke 146 948,00 €,
kde prijmy z thrad od prijimatel'ov socidlnych sluzieb boli vo vyske 86 185,00 €, prijmy
dotacie MPSVa R boli vo vyske 57 909,00, prijmy z 2% podielu zaplatenej dne z prijmu za
rok 2018 boli vo vyske 1 323,00 €

Z inventarizacie pohl'adavok a zaviazkov voci prijimatel'om socialnych sluzieb k 31.12.2019
vyplyva, Ze zariadenie eviduje pohl'adavku vo vySke 1 268,50€ a zavdzok voci prijimatel'om
socialnych sluzieb vo vyske 157,50 €.

3 CINNOST ZARIADENIA PRE SENIOROV

Dna 02.01.2019 bola spustena prevadzka zariadenia pre seniorov. Slavnostné otvorenie
zariadenia pre seniorov sa uskuto¢nilo 07.01.2019 za pritomnosti novoprijatych prvych
klientov, rodinnych prislusnikov, starostu obce Udavské Ing. Petra Hudéka, vediiceho odboru
socidlnych veci a rodiny PreSovského samospravneho kraja Ing. Pavla Slaninku a inych
vzacnych hosti. Prvoradym ciel'om v nasej praci je uspokojit’ potreby prijimatel’'ov socidlnych
sluzieb zijucich u nas komplexne, teda uspokojit’ ich bio-psycho-socidlne potreby. Pomahat’
im hladat’ vhodné rieSenia pomoci a iniciovat’ prijimatela k spoluticasti na rieSeni svojej
zivotnej situdcie a situdcie svojej rodiny. K tomu je potrebné vytvorit' atmosféru dovery
a otvorene komunikovat’.

Ziakladné socialne poradenstvo

Odborna ¢innost’, ktort poskytuje socidlny pracovnik prijimatel'om, ktori Ziadaju o prijatie do
zariadenia, ich rodinnym prislusnikom. Socialny pracovnik je v kaZzdodennom kontakte s
prijimatel'mi, poskytuji im informacie, rady, poméhaju im prekonavat’ rézne naro¢né situécie,
v ktorych sa ocitni. UZ pred nastupom prijimatela do zariadenia ziskavaju a spractvaju
informécie o jeho socialnej situdcii, zdravotnych t'azkostiach, rodinnych pomeroch a spolo¢ne
s klientom sa snazia najst’ adekvatne rieSenie jeho situacie. Po prijati prijimatel'a do zariadenia
socidlny pracovnik pokracuje v priebeznom ziskavani udajov o prijimatel'ovi a v spolupraci s
ostatnymi zamestnancami pre neho vytvaraji ¢o najidealnejSi program, aktivity, stanovuju
individuélny plan rozvoja jeho osobnosti.

Individualna a skupinova praca s prijimatel’mi

Individualna praca s prijimatelmi je zaloZena na individudlnom pristupe prace ku kazdému
prijimatelovi. Cielom je podporovat’ fyzicki a duSevnu kondiciu kazdého prijimatela,
zapdjat’ ho do roznych Cinnosti a aktivit, udrziavat’ jeho kontakt so spolo¢enskym prostredim.
Skupinovad praca s prijimatelmi udrziava ich vzajomnu stdrznost, podporuje schopnost
kooperacie, vzdjomnej komunikécie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven rozvija ich tvorivé
myslenie a zmysluplne napliia voIny &as. Prijimatelia maju moZnost’ navitevovat’ skupinové



stretnutia 2x tyzdenne. Na nich sa spolo¢ne rozoberaju témy podla vlastného vyberu a
zdujmu, diskutuje sa o aktudlnych problémoch a spolo¢ne sa nachadzaju moznosti rieSenia.
Stcast'ou skupinovej prace s prijimatel'mi su aj rozne formy kultirnej, zdujmovej a pracovnej
¢innosti. Ergoterapia — realizacia individualnych alebo skupinovych aktivit ako ru¢né prace,
starostlivost’ o kvety a pod. Muzikoterapia a tane¢na terapia — spev, pocivanie hudby, tane¢né
kroky individudlnym spdsobom alebo v skupinach. Trénovanie paméti pre seniorov -
skupinova forma na udrziavanie a podporu paméatovych aktivit.

Tematické programy a stimulacia

Cinnost zamerana na aktivizaciu a stimulaciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania,
udrziavanie samoobsluznych schopnosti, spolocensky kontakt, podpora komunikécie a tvorivé
vyuzivanie vol'ného Casu formou programov zameranych na kreativitu, fantaziu, koncentraciu
a pamat’, vyuzitie rdznych kreativnych technik a dostupnych materidlov.

Pravidelna pohybova aktivita
Hoci starnutie je proces nezvratny, Sanca dozit’ sa vySSieho veku neustile stiipa. Vedci sa
domnievaji, ze by to mohlo byt’ az 120 rokov. K zvySovaniu dlhovekosti prispieva tiez dobré
socialne a zdravotné zabezpecenie a vysSia kvalita Zivota. Zdravé starnutie mézeme pokladat’
za komplexny proces, pozostavajuci z viacerych dolezitych komponentov. K nim patria
predovsetkym genetické faktory, vplyvy vonkajSieho prostredia, zivotny S$tyl, dobré
schopnost’ adaptacie na zmenené podmienky, spravna vyziva a telesna aktivita. Pohyb je
spojeny s pojmami ako s nezavislost,, sebestacnost’, aktivita, vysoka kvalita Zivota. Aktivni
jedinci sa podla viacerych dozivaju vyssieho veku a st celkovo v lepSej kondicii. Cvicenie
mnohokrat seniorom neumozni uplne odstranit’ tazkosti, méze vSak podstatne znizit’ ich d’alsi
rozvoj.
Viaceré vyskumy ukazali, Ze cvicenie:

- suvisi s redukciou stavu anxiozity

- suvisi s redukciou strednej depresie

- sposobuje redukciu stresu,

- ma ucinny emocionalny vplyv v kazdom veku.
Pozitivny vplyv pravidelnej pohybovej aktivity vratane cvi¢enia v procese starnutia je
evidentny vo vSetkych oblastiach, tak funkénej, motorickej, psychickej ako aj somaticke;.

Trénovanie pamiiti a pohybu
Pre T'udi vysSieho veku znamenaju tréningy paméti nielen moznost’ precvicenia paméti a
zniZenia zabudania, ale aj odburanie depresivnych stavov a pocitov osamelosti. Pomocou
tréningu paméti je moznost’ zlepSit’ pamdtové schopnosti, ale aj pochopit’ ako pamét’ funguje.
Tréning pamdti zahffia informacie o mechanizme zapamitavania, vybavovania, posobenia
ruSivych vplyvov na pamét’, uci seniorov pouZzivat’ r6zne pamétové pomdcky a pomocou
zabavnych cviceni si seniori mézu zlepsit' koncentraciu, rychlost’” vybavovania informacii,
tvorivost’ myslenia i zapamétavania ¢isel, slov, mien a tak d’alej.
Trénovanie pamiti obsahuje cely rad mnemotechnik — technik ukladania udajov do pamiiti,
ktoré kompenzuju jej nedokonalost’ a r6znych kognitivnych cviceni ako st cvicenia zamerané
na logické ulohy, na pozornost’, na vnimanie zmyslov, na precvicovanie epizodickej paméti
(kedy sa ¢o stalo), psychomotorické cvicenia (myslenie spojené s pohybom), grafomotorické
ulohy a iné.
Zachovanie zdravého mozgového fungovania:

- Spréavna Zivotosprava (dodrZiavanie pitného rezimu, dostatok spanku, zdravej vyzivy

pestrej na vSetky zlozky potravin)
- Pestovanie zal'ub



- Pohybové¢ aktivity (vhodny Sport, prechadzky..)

- Radost zo zivota, optimistické myslenie

- Fungujuce socidlne zdzemie (dobré vzt'ahy v rodine, so susedmi, priate'mi...).
Pozitivny vplyv pravidelnej pohybovej aktivity vratane cviCenia v procese starnutia je
evidentny vo vSetkych oblastiach, tak funkénej, motorickej, psychickej ako aj somaticke;j.
Spolupraca socialneho pracovnika (alebo iného pomahajiceho profesionala) v roly trénera
pamati je nevyhnutnd na zabezpecenie socidlneho blaha seniora odkdzaného na pomoc inej
osoby v ramci uspokojovania kognitivnych potrieb.
Prinos projektu pre prijimatela :

- zvySenie kvality zivota prijimatel’'ov, zlepSenie psychického a fyzického stavu klienta.

- podpora V sebestacnosti klientov s Vvytvorenim podmienok pre existenciu

V prirodzenom rodinnom prostredi

- zabezpeCenie kontaktu klienta so spolo¢enskym prostredim

- vytvorenie zdzemia pre prijimatel'ov na vykon roznych terapii, ¢innosti a aktivit
Ked' pride jeseni zivota, mnohi seniori sa zacni zaoberat’ nielen rekapitulaciou svojho
doterajSieho osobného i pracovného Zivota, ale aj vyznamom vol'ného Casu, ktory sa objavi
alebo zostdva. Vyznam otazky trdvenia volného casu sa zvySuje najmid po opusteni
niekol’koro¢ného pracovného procesu a stava sa kazdodennou realitou seniora. Pre niektorych
seniorov je staroba darom, pre inych chorobou a pre d’al§ich prirodzenym kolobehom zivota.
Ti, ktori si aj v beZnom pracovnom zivote nasli Cas na pestovanie zalub, sa lahSie
vyrovnavajui so zmenami, ktoré im staroba prinasa.
Aktivnym zapéjanim sa seniorov do rieSenia vyziev, ktoré vyssi vek prinasa, odovzdavanim
skusenosti mlad$im generdcidam i rovesnikom alebo d’al§im vzdeldvanim sa je mozné do
urcitej miery zmiernit’ negativne dopady starnutia.
Atmosféru zariadenia tvoria i bezné popoludnia v zariadeni naplnené posedenim pri kave
a ¢aji, hranim spolocenskych hier, luStenim krizoviek, rozhovormi a pozeranim televiznych
programov.
Pri prilezitosti sviatkov tieZ spolo¢ne zdobime izby, spolo¢né priestory aj jedalen, tiez
viano¢né stromCeky. TeSime sa na Mikulasa, viano¢nu nadielku a spev starodavnych kolied.
Pocas roka sprijemnili nagim vystapenim Ziaci a u¢itelia ZUS v Humennom na Mierovej ulici,
ako aj ziaci aucitelia sukromnej zakladnej umeleckej Skoly Muza Humenné.
V predviano¢nom case nam prisli povinSovat’ krdsne Vianoce Clenovia muzskej spevackej
skupiny Parobcaci.
Prijimatelia socidlnych sluZzieb maju tieZ pravidelne k dispozicii sluzby kadernicky
a pedikérky.

4 ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV ROCNEJ UC-
TOVNEJ ZAVIERKY ZA ROK 2019

Neziskova organizacia GreTa n.o. viedla podvojné UCtovnictvo v stilade so zdkonom ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a doplneni a v zmysle Opatrenia
0 postupoch uctovania uctovnych jednotiek, ktoré nie su zalozené za ucelom podnikania.
Ro¢na uctovna zavierka za rok 2019 bola vypracovand v mesiaci marec 2020. Neziskova
organizacia GreTa n.o. nespiiia podmienky povinného auditu za uvedené tiétovné obdobie.
Uttovna zavierka bola predlozena Spravnej rade neziskovej organizacie na schvalenie, kde
tato na svojom zasadnuti i¢tovnu zavierku schvalila diia 18.03.2020.



Dosiahnuty vysledok hospodarenia :

Naklady spolu 194 846
Vynosy spolu 146 948
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -47 898
Vysledok hospodérenia po zdaneni -47 898

Celkové vynosy neziskovej organizacie GreTa n.o. v Ciastke 146 948 €, tvorili trzby
z vlastnej ¢innosti z thrad za socidlnu sluzbu od prijimatel’'ov socialnej sluzby v zariadeni pre
seniorov Vv Ciastke 86 185 € , dotacie vo forme finanéného prispevku na poskytovanie
socialnej sluzby vo vyske 57 909 €, dotacie na podporu vytvorenia pracovného miesta vo
vyske 1 332 €, 200 € tvorili vo vynosoch prispevky darov od inych organizécii a 1 323 € vo
vynosoch predstavovali prijmy z 2% podielu zaplatenej dane z prijmu za rok 2018..

Niaklady v roku 2019 :

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 87 530
2. Odvody na socialne a zdravotné poistenie 28 693
3. Naklady na energie a vodu 4 682
4. Néklady na material 5391
5. Naklady na beznl udrzbu 156
6. Ndgjomné za prendjom nehnutelnosti 36 000
7. Naklady za sluzby vratane stravovania 23712
8. Odpisy hmotné¢ho majetku 0
9. Naklady na spotrebované suroviny 2501
10. Naklady - spotreba pohonnych hmot 0
11. Ostatné sluzby 5833
12. poistné plnenia a poplatky 0
13. bankové a poStové poplatky a ostatné naklady 348

Stav a pohyb majetku a zavizkov :

1. ObeZzny majetok

z toho : 769
- zasoby /suroviny na sklade k vyrobe jedal/ 87
- hotovost’ v pokladni 217
- bankové ucty 465

2. Néklady buducich obdobi 0
- ndklady budticich obdobi 0

3. Neobezny majetok — DHM 9 986

4. Kratkodobé pohladavky 1675

Majetok spolu: 12 430




Zdroje krytia majetku :

1. Vlastné zdroje -48 065
z toho :
- zékladné imanie
- nevysp. HV minulé obdobie -167
- HV za G¢tovné obdobie -47 898
2. Cudzie zdroje 60 495
z toho :
- zaviazky zo SF 480
- kratkodobé zavizky 25 155
- prijaté finan¢né vypomoci 34 860
Zdroje krytia majetku celkom: 12 430

Kratkodobé zavizky k 31.12.2019

Zavazky z obchodného styku 14 529
Zavazky voci zamestnancom 6 187
Zavazky voci poistovniam 3714
Zavizky vo&i DU 725




ZAVER

Nemozno spochybiiovat’ skutoc¢nost’, ze kvalita Zivota v pokro¢ilom veku do velkej miery
zéavisi od schopnosti vykonavat® aktivity denné¢ho zivota bezpecne, nezavisle, s primeranym
vydajom vlastného energetického potencialu.

Neziskova organizacia GreTa n.o. v prvom roku prevadzky zariadenia pre seniorov, napriek
mnohym tazkostiam v prvom Stvrtroku roka 2019, kedy nedokéazala naplnit' kapacitu
zariadenia, sa etablovala na trhu poskytovania socialnej sluzby a vd’aka svojej mravcej praci,
pristupu ku klientom a starostlivost'ou o nich mozno konstatovat,, Ze v budicom obdobi bude
narastat’ zaujem o poskytovanie socidlnej sluzby zariadeni pre seniorov.

Vyro¢na sprava neziskovej organizacie bola prerokovana a schvalena na zasadnuti spravnej
rady neziskove] organizacie dina 20.06.2020. Sprava bude zverejnena v centralnom registri
uctovnych zavierok, v mieste prevadzkovania zariadenia socialnych sluzieb

Mgr. Lucia Mitrova
riaditel’ka



