Hrabovcan s.r.o., registrovany socialny podnik, Nizny Hrabovec 153, 094 21 Nizny Hrabovec

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2019

Dna 30.06.2020



1. Zakladné identifikacné udaje spolo¢nosti

Obchodné meno : Hrabov€an s.r.o.
Sidlo spolo¢nosti: Nizny Hrabovec 153, 094 21 Nizny Hrabovec

Registracia spolo¢nosti: Zapisana v obchodnom registri okresného sudu Pre3ov, oddiel
s.r.o., vlozka ¢. 37961/P

Den zapisu do OR : 23.3. 2019
ICO : 522954 78

DIC DPH : SK2120974823
Vyska vkladu: 5000 €

Hrabov€an s.r.o. je kapitalova spolo¢nost zalozena jedinym vlastnikom, ktorym je Obec
Nizny Hrabovec. Spolo¢nost vznikla zakladatelskou listinou zo dfia 5.3.2019, v zmysle
ustanoveni § 105 — 153 Obchodného zakonika

2. Vedenie spoloénosti

Alena Hovancova — konatelka spolo¢nosti

3. Majetkova ucast’

Zakladné imanie spolo¢nosti je vliozené z peniazného vkladu jediného spolo¢nika, ktorym je
Obec Nizny Hrabovec, vo vyske 5 000 €.

4. Statutarne organy spoloénosti

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvyS§Sim organom Spolo¢nosti. Pésobnost valného
zhromazdenia je dana najma ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zakonnika a
dalSimi ustanoveniami Obchodného zakonnika, predov8etkym § 113 ods. 5 a 6, § 66 ods.
3,§ 131 ods. 3.

Obec Nizny Hrabovec je 100 % spolo¢nik a svoje prava vykonava na valnom zhromazdeni
osobne prostrednictvom Statutarneho zastupcu a tym je starosta obce.



Valné zhromazZdenie a obecné zastupitelstvo sa uznieslo uznesenim €.5/2019 zo dha
17.1.2019 na zriadeni obecného socialneho podniku a uznesenim ¢€.18/2019 zo dna
14.2.2019 vymenovalo za konatelku tejto spolo¢nosti p. Alenu Hovancovu.

VZ prostrednictvom konatela hned po vzniku spolo€nosti poziadalo o pridelenie Satutu
Registrovany integraény socialny podnik. Tento Statut mu bol prideleny 10.6.2019.

Konatel

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel, ktory kona v mene spolo¢nosti samostatne
ato podfa ustanovenia § 13 a 133 a nasl. Obchodného zakonnika. Konatel svojim
podpisom k obchodnému menu spolo€nosti pripoji svoj podpis

5. Predmet éinnosti

HrabovC€an s.r.o. ma podla zakladatelskej listiny opravnenie podnikat v kazdej oblasti
v ramci volnych Zivnosti. Spolo¢nost ale vykonava najma

- Maloobchod v rozsahu volnych &innosti

- Sprostredkovanie obchodu a sluzieb

- Uskuto€niovanie stavieb a ich zmien

- Uskutoc¢novanie drobnych stavieb a ich zmien

- Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, latok, kovu, plastu a betonu
- Pripravné prace, demolacie, buracie prace

- Zemné prace

6. Komentar k vysledkom €innosti

Spolo¢nost’ Hrabov€an s.r.o. za€ala realne svoju €innost 15.6.2019 , kedy sme prijali do
zamestnania prvych pracovnikov z nevyhodnenych skupin, vSetko ob&ania nasej obce. Zacali
sme prvym projektom a to rekonstrukcia obecného chodnika v dizke 300 m, ktort sme ukongili
v septembri 2019. Prace boli vykonané k velkej spokojnosti ob&anov aj objednavatela a to
obce Nizny Hrabovec. Druhym projektom, ktory sme realizovali bolo zateplenie obecnej
budovy kde sidli na$S socialny podnik a ostatné komeréné sluzby v nasej obci. Projekt bol
realizovany z enviromentélneho fondu na usporu energii.

Spolo¢nost Hrabov€an s.r.o. dosahovala pozitivny socialny vplyv, meranim percenta
zamestnanych znevyhodnenych oséb, €o tvorilo 77 % z celkového poétu zamestnancov.
Pocas celej doby sme tychto zamestnancov prispdsobovali trhu prace €&im postupne
nadobudali pracovné navyky a taktiez sa naucili vykonavat rézne odbornejSie prace, ¢im sa
dostavaju do pozicie lahsieho uplatnenia na trhu prace.

Poradny vyber socialneho podniku Hrabov€an s.r.o. tvori konatel spoloCnosti, technik —
majster a dvaja znevyhodneni ob&ania . Poradny vybor sa ziSiel do 31.12. 2019 raz, kde
prerokoval a schvalil dohodu medzi spolo¢nostou HrabovCan s.r.o. a Bukézou Holding, ¢im
sme zabezpecili pracu nasim zamestnancom aj pocas zimnych mesiacov, kedy sa stavebna
¢innost nedala vykonavat.



Na zasadnuti bolo taktiez prerokované aj prepustenie dvoch zamestnancov, ktori
nereSpektovali pokyny nadriadeného ( jeden pripad) a neprispdsobili sa tempu a spésobom
trhu prace ( druhy pripad) . Tychto zamestnancov sme nahradili novymi.

7 Zhrnutie vysledkov hospodarenia spoloénosti

ukazovatefl merna jednotka rok 2019 poznamka
Vynosy spol&nosti € 100 422 -
Naklady spolo¢nosti € 102 145 -
Pocet zamestnancov 0Ss 9

8 Ekonomické ukazovatele

VYNOSY
Z predaja sluZieb — stavebna Cinnost 73 398 €
Dotacie UPSVaR 27 024 €
SPOLU 100 422 €

Vynosy spolo¢nosti dosiahli k 31. 12. 2019 vySku 100 422 € . VySSiu ¢ast vynosov (73 % ) ,
tvoria sluzby stavebnej €innosti.

NAKLADY
Spotreba materialu 32995 €
Sluzby 11 247 €
Mzdové naklady 36 904 €
Zakonné socialne poistenie 14 301 €
Zakonné socialne naklady 2380 €
Odmeny ¢lenom organizacie spoloénosti 4318 €
SPOLU 102 145 €

Struktura majetku spoloénosti

Kratkodobé pohladavky 3948 €
Pokladnica 768 €
Bankové ucty 14 255 €
Obezny majetok 18 971 €
Dlhodoby hmotny majetok 0€
Dlhodoby nehmotny majetok 0€
Neobezny majetok 0€




Struktura zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie

Zakladné imanie 5000 €
VH za uctovné obdobie -1787 €
Zavazky

Do rezervného fondu 202 €
Kratkodobé zavazky 6 685 €
Zamestnanci 5063 €
Zuctovanie s organmi SP a ZP 3150 €
Dane 658 €

9 PrehlPad zamestnancov spolo¢nosti

Konatel

Technik

Administrativa a uctovnictvo
Robotnici

olR(k(k

Polet zamestnancov sa v priebehu roka zvysil z povodnych 7 na 9 zamestnancov. Ku koncu
roka bol jeden zamestnanec prepusteny, kedZe nestihal pracovnému tempu. Zamestnavame
v radoch robotnikov iba rémskych obc¢anov, ktori su dlhodobo nezamestnani, na ktorych
poberame prispevok z UPSVaR. Ide o ob&anov z kategérie ,zranitelni* — dlhodoba
nezamestnanost bez vzdelania.

10 Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Socialny podnik Hrabov&an s.r.o. sa neustale vyvija a spoloéne hladame dalSie moznosti,
ktoré pomo6zu vybudovat stabilny podnik, ktory zabezpeci pracu ludom v naSej obci. V roku
2020 sme otvorili predajiiu zahradnictva a planujeme dalSie rozSirenie o Cistiarefi Ci
spracovanie Stiepky. Hfadame zdroje, na opravu a rekonstrukciu budovy, kde by sme mohli
tieto aktivity naplno rozbehnut' a etablovat sa na trhu. UZ teraz hfadame odbyt na tieto nase
planované aktivity. Cielom je rozSirit podnik tak, aby zamestnanost’ nezasiahl sezénny dopyt.

V Niznom Hrabovci, dia 30.06.2020



