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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre Statutarny orgén a zakladatel’a neziskovej organizacie

RICCIO, n.o.

Nazor

Uskutocnili sme audit_uctovnej zavierky Gctovnej jednotky RICCIO, n.o., UL gen. Klapku 2999/16,
945 01 Komarno, 1CO: 42 052 912 (dalej len ,Neziskova organizicia®), ktord obsahuje sivahu k 31.
decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju
suhrn vyznamnych uctovnych zasad a Gétovnych metéd.

PodPa na3ho nizoru, priloZena uctovna zivierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
Neziskovej organizicie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k
uvedenému ditumu podla zikona &. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len
wZakon o uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing,
ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost' auditora za audit
uctovnej zavierky. Od Neziskove] organizacie sme nezdavisli podla ustanoveni zakona & 423/2015
o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zadkona ¢. 431/2002 7. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statutdérnom audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického kdédexu auditora,
relevantnych pre nas audit Gétovnej zévierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich
sa etiky. Sme presvedé€ent, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostato¢ny a vhodny zaklad pre
nas nazor.

Zdoéraznenie skutoénosti

Upozoriiujeme na poznamku I (1) k uctovnej zavierke, v ktorej sa uvadza, ze organizicia podas roka,
ktory sa skon¢il 31. decembra 2019, dosiahla ¢ista stratu vo vyske 61 965,74 EUR, pricom kratkodobé
zaviizky organizicie k tomu istému diatumu prevysili jej celkové aktiva o 3 219,59 EUR a organizicia
vykazuje zaporné vlastné imanie vo vyske -164 215,94 EUR. Ako sa uvadza v poznamke II. (1), tieto
udalosti a podmienky spolu s d’alSimi skuto¢nostami uvedenymi v poznimke IL (1) naznaduju
existenciu vyznamnej neistoty, ktora moéze vyvolat’ ziavazni pochybnost’ o schopnosti organizacie
nad’alej nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. NaS§ nazor nie je vzhP’adom na tito skutoénost’ modifikovany.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za u¢tovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podl'a zdkona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie Gctovnej
zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u¢tovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Neziskove;j
organizacie nepretrzite pokraCovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokradovania v ¢innosti
v uétovnictve, ibaze by mal v imysle Neziskovti organizaciu zlikvidovat® alebo ukon¢it’ jej ¢innost, alebo by
nemal int realistickii moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit U¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uc¢tovnd zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane nazoru. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, 7e audit vykonany podla medzindrodnych
auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknut’ v
désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene oéakavat’, ze
Jjednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit” ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade
tejto uctovne; zavierky.
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V' ramei auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych §tandardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny tsudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, & uz v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy reagujiice na tieto rizikd a
ziskavame auditorské dokazy, ktoré s dostatodné a vhodné na poskytnutie zékladu pre nas nézor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku
chyby, pretoze podvod méze zahffial tajni dohodu, falSovanie, Gmyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhntt’ auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uc¢elom vyjadrenia nézoru na efektivnost’ internych
kontrol Neziskovej organizacie.

* Hodnotime vhodnost' pouzitych tuctovnych zasad auctovnych metdd a primeranost’ uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi savisiacich informécii, uskuto¢nené $tatutarnym organom.

* Robime zdver otom, €i Statutdrny orgén vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokraovania v €innosti a na ziklade ziskanych auditorskych dékazov ziver o tom, &i existuje
vyznamna neistota v stvislosti s udalost'ami alebo okolnost’ami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’
schopnost’ Neziskovej organizicie nepretrzite pokracovat’ v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, 7e
vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’ v nadej sprave auditora na stvisiace informécie
uveden€ v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informdacie nedostatoéné, modifikovat’ na§ nazor. Nase
zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora.
Buduce udalosti alebo okolnosti vSak mézu sposobit’, ze Neziskovéa organizacie prestane pokradovat’
v nepretrzitej ¢innosti.

* Hodnotime celkovii prezentaciu, Struktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i Uétovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti sposobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’alSim poZiadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroCnej sprave, zostavenej podla poziadaviek
zakona o uctovnictve. Na§ vyssie uvedeny ndzor na ictovnu zavierku sa nevztahuje na iné informécie vo
vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom uctovnej zavierky je nasou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi
vo vyroénej sprave a posudenie, €i tieto informécie nie si vo vyznamnom nesulade s auditovanou aétovnou
zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt
vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyroéna sprava Neziskovej organizicie obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje
zakon o uctovnictve.

Na zaklade priac vykonanych pocas auditu actovnej zavierky, podl’a nasho nazoru:
e informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za obdobie konciace sa k 31. decembru 2019
su v sulade s aé¢tovnou zavierkou za dané obdobie,
e vyrona sprava obsahuje informicie podla zakona o itovnictve,

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Gc¢tovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktort sme
obdrzali pred ditumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali
uviest.
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Bratislava, 29. jina 2020

BPS Audit, s. r. 0.
Licencia UDVA &.: 406

(/L

Zodpovedny auditor
Mgr. Peter Sebest
Licencia SKAU &.: 960
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UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej U¢tovnej jednotky
v ststave podvojného tcétovnictva

2ostavendk 3 1 12,2019

CLLEIT —

t?lnlné Gdaje sa zarovnévaji vpravo, ostatné (idaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechévaju prézdne.
Udaje sa vypliiaji paliékovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou,
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3 = 2i0
L {_;E Yo
Zaznamy danového Gradu
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Odtlacok prezentatnej petiatky danového aradu

MF SR 2013
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| Suvaha (U& NUJ 1-01) |

i€ofa [2 Jo[s[2]o]a]2]rs0[ T T T]

" St G cisd Bezprostredne
K. Y
el -
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 001 93274,12 | 35082,00| 58192,12 67071,12
1-|pihodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002

Nehmotné vy‘rsleg:lky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003

012-(072+091AU)

Softvér 013 - (073+091AU) | 004

Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005

Ostatn}'; dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 006

091 AU)

Obstaranie dihodobého nehmotného majetku  (041-093) 007

Posk){tnulé preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008

095AU))
2. Dihodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 93274,12 35082,00| 58192,12 67071,12

Pozemky (031) 010 X

Umelecké diela a zbierky (032) 011 X

Stavby 021-(081-092AU) 012 37221,12 1151,00] 36070,12 7863,90

Samostatné hnutefné veci a stibory hnutefnych veci 013

022 - (082 + 092AU) 5000, 00 834,00| 4166,00

Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014| 51053,00 | 33097,00| 179s6,00| 25069, 00

Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015

Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU)  |016

Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017

Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 34138,22

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020

095AU)
3. Dihodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach 022

v ovladanej osobe (061- 096 AU)

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 023

s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024

:?Jiiéky podnikom v skupine a ostatné p&Zi¢ky (066 + 067) - 096 025

Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026

Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027

Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (0563 - 096 028

AU)
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| Stvaha (U NUJ 1-01) |

I€oaf2[ofs|z2[s[a]2Jrso [ TT T

Bezprostredne
BeZné Gétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv g.r. utovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r, 037+ r. 042 + r, 051 029 37166,39 37166,39 52167, 00
1.
Zasoby r.031 azr. 036 030 1768,77 1768,77 1611,30
Material (112 +119) - 191 031 1768,77 1768, 77 1611,30
Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122)- 032
(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
AU) i
2. |Dlhodobé pohradavky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
Pohladavky voéi uéastnikom zdruZeni  (358AU - 391AU)) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041
391AU
3. |Kratkodobé pohradavky r. 043 az r, 050 042 131531,67 31531, 67 38863,99
Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU  |043| 28148,27 28148, 27 37745, 85
Ostatné pohladavky (315 AU - 291 AU) |044 2562,05 2562,05 1118, 14
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336 )
Dariové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tatnemu rozpodtu a
rozpottom Uzemnej samospravy  (346+ 348) ar =2k i #hk: 68
Pohladavky voti Géastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) 048 413,71 413,71
Spojovaci uéet pri zdruzen| (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 96,14 96,14
4. |Finanéné Géty r. 052 az r. 056 051 3865, 95 3865, 95 11691, 71
Pokladnica (211 + 213) 052 1292,10 X 1292,10 10819, 70
Bankové Gty (221 AU + 281) 053 2573,85 X 2573,8% 872,01
Bankové Uéty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finan¢ny majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) - 055
291A0
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 1034,27 1034,27 1032,68
1. |Naklady budticich obdobi (381) 058 1034,27 1034,27 1032,68
Prijmy budtcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r, 057 060 131474,78 | 35082,00] 96392,78| 120270,80
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| suvaha (U NUJ 1-01) | 160 | 4] 2] o] s 2 o] 4] s [ 1]

= Bezprostredne
Strana pasiv br, | DoRneCtOWNG | odchdzalice GEtovné
obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r. 062+ 1, 068 + r. 072 +r, 073 061 | _164 215,94 -102 250,20
1.|Imanie a pefiazné fondy r. 063 az r. 067 062 100, 00 100, 00
Zakladné imanie (411) 063 100,00 100, 00
feﬁaZné fondy tvorené podra osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavéizkov (414) 066
Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych O&astin (415) 087
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068
Rezervny fond (421) 089
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
a. ::\:y:;;rladanﬁ vysledok hospodérenia minulych rokov 072 102 350,20 -79 153,47
4. |Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r, 062 + r. 073
068 +r1. 072 +r. 074 + r. 101) -61 965,74 -23 196,73
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r, 079 +r. 087 + r. 097 074 260 608,72 222 521,00
1. |Rezervy r.076 az r. 078 075 15 857,18 9 960,49
Rezervy zakonné (451AU) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 15 857,18 9 960,49
2. |Dlhodobé zaviizky r, 080 aZ r, 086 079 13 979,57 18 250,35
Zéavézky zo socidlneho fondu (472) 080 3 472,43 2 517,95
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavdzky z ndjmu (474 AU) 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na Uhradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 086 10 507,14 15 732,40
3. |Kratkodobé zaviazky r. 088 aZ r. 096 087 99 612,37 91 250,56
Zavézky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 61 155,41 54 167,29
Zavézky voti zamestnancom (331+ 333) 089 19 328,83 18 268,95
Zuétovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviami 090
(336) 10 834,40 9 832,05
Daiové zavézky (341 aZ 345) 091 2 389,58 1 935,56
Zavdzky z dovodu finanénych vztahov k tatnemu rozpodtu a 092 .
rozpoétom lizemnej samospravy (346+348) '
éa‘iv%zky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093
Zaviézky vodi u¢astnikom zdruZeni (368) 094
Spojovaci udet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 086 5 904,15 6 988,14
4.|Bankové vypomoci a pbzicky r.098 aZr. 100 097 131 159,60 103 059,60
Dlhodobé bankové Gvery {461AU} 098
BeZné bankové Uvery (231+ 232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobé finan&né vypomoci (241+ 249) 100 131 159,60 103 059,60
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar, 103 101
1. [Vydavky budiicich obdobi (383) 102
Vynosy budlcich obdobi (384) 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 96 392,78 120 270,80
Strana 4

Viptrersed v pregea e FORM st - war Spvrans i



Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) | 1C0 [a |2 fo [s|afs|a]2|/sm[ T T T

Cinnost’ Bezprostredne
?]ll‘:tl: Nékiady r?:::::.l Hiavnd Zdaiovana S p red:hédum“
neadediovab polu uétovné obdobie
a b ¢ 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 146 937,68 146 937,68 |124 174,63
502 |Spotreba energle 02 19 614,44 19 614,44 | 18 467,53
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 25 786,00 25 786,00 6 507,32
512 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06 1 569,21 1 569,21 1 655,87
518 |Ostatné sluzby 07 99 862,68 99 862,68 98 005,29
521 [Mzdové naklady 08 |[267 218,61 267 218,61 |225 716,28
524 i::;‘t’:;:;“c‘é'“” paisienis 8 zamwome 09 | 92 430,46 92 430,46 | 76 835,01
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 1 2 672,54 2 672,54 2 255,37
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
632 |Dan z nehnutelnosti 14 351,36 351,36 351,36
538 |Ostatné dane a poplatky 15 314,90 314,90 15,00
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16 22,91 22,91 50,94
542 |Ostatné pokuty a penale 17 493,95 493, 85 217,10
543 |Odpisanie pohfadavky 18
544 |Uroky 19 1 040,71 1 040,71 222,02
545 |Kurzové straty 20 0,07
546 |[Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 2 564,02 2 564,02 1 555,35
QOdpisy dihodobého nehmotného majetku a
551 |dihodobého hmotného majetku 25 8 879,00 8 879,00 4 912,00
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
5563 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 32
561 ;g;t?;uté prispevky organizatnym 33
562 !Zt:;i;);tkll::‘é prispevky inym Gétovnym a4 - 559,80
563 [Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 dP::I;ytnul.é prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r. 01 azr, 37 38 669 978,47 669 978,47 |560 941,14
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Virtworsnd v prograime FORM Mt « wow basirersw c2




Vikaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) | gola f2 Jo s [2]s[a]2]rso [T [ T ]

Cislo W Cislo Cinnost Bezprostredne

Uétu Ty riadku Hlavna 2dafiovans i predchadzajuce
nezdafovana polu Gétovné obdoble

a .. c 1 2 3 4

601 |Triby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 | 243 855,21 243 855,21 |216 396,41

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokongenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluZieb 47 1 343,04 1 343,04 1 300,32

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku| 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penéle 50
642 |Ostalné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osabitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57 3 212,38
649 |Iné ostatné vynosy 58 2 B07,66 2 807,66 135,47

TrZby z predaja dlhodobého nehmotného
majetku a dihodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

651 59

Trzby z predaja cennych papierov a

s podielov o
654 |Trzby z predaja materidlu 62
655 ynir;:;i z kratkodobéha finanéného 63
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych paplerov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 240,00 240,00 340,00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane Al

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 359 766,82 359 766,82 |316 359,83
U&tové trieda 6 spolu r.39azr.73 74 |608 012,73 608 012,73 |537 744,41
Vysledok hospodarenia pred zdaneni:u-h - 75 |-61 965,74 -61 965,74 |-23 196,73

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov T
Vysledok h°"’°""’°“’?r_p;s‘_"{':’_‘;:"_ nrnyen| T8 |61 965,74 -61 965,74 |-23 196,73
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|. Zakladné informacie o Gétovnej jednotke

1. Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom
alebo zriad'ovatelom Gé&tovnej jednotky:

Maria JeZova, Sidlo: Gombaiho ul. 120/9, 945 01 Komarno

Datum zaloZenia alebo zriadenia Uttovnej jednotky: 18.05.2009, zagiatok poskytovania
verejnoprospesnych sluzieb 01.07.2010.

2. Informacie o €lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej
jednotky:

Meno a priezvisko &lenov Néazov organu Poznamka
Ing. Attila Balogh riaditel Od 20.05.2013
Magr. Eva Tauberova, Adela Farkasova, Be. Kristina Baloghova spravna rada
PeadDr. Perla Pappova revizor

3. Opis ¢éinnosti, na Géel ktorej bola Giétovna jednotka zriadena:

Neziskova organizacia je zalozena na poskytovanie:

- zdravotne] starostlivosti,

- sociélnej pomoci a humanitarne;j starostlivosti,

- ochrany Zivotného prostredia a ochrany zdravia obyvatelstva,

- sluZieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

- poskytovanie socialnych sluzieb v zariadenl socialnej starostlivosti

UJ nevykonava ziadnu podnikatelsk &innost.

4. Pocet zamestnancov

Bezprostredne
BeZné uttovné obdobie predchéadzajice G&tovné
obdobie
Priemerny prepoéitany potet zamestnancov: 29 26
z toho potet veducich zamestnancov 1 1

Potet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykondvali dobrovolnicku &innost
pre Uétovnu jednotku pogas Gétovného obdobia

Il. Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metdédach

(1) Organizacia RICCIO, n.o., ku koncu G&tovného obdobia, ktory sa skotil 31.decembra 2019 vykazala
stratu vo vyske 61.965,74 EUR. Riaditel organizacie ma dostato&né vlastné finanéné prostriedky a je
ochotny financovat pokracovanie chodu organizacie ajej platobnej schopnosti najmenej do
31.decembra 2020. Riaditel organizacie planuje nasledovné kroky na ozdravenie finangnej situacie:

Zaviest' velmi prisnu finanénu disciplinu pri dhrade faktdr. Po vydajoch z dévodu zabezpetenia
materialom predist' moznost' vzniku koronavirusu v ramci zariadenia pre seniorov a $pecializovaného
zariadenia vytvorit' rezervu pri vzniku 2. hej viny pandémie. Riesit mesaéne sledovanie klientov

1
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neziskovej organizacie, ako su platené uhrady, véas upozornit' klientov, pripadne oséb ktori podpisali
zmluvu doplacat namiesto klientov za umiestnenie v nasej neziskovej organizacii. Hladat' finanénych
darcov, upravit ceny za socialne sluzby aktualizovanim cennika v roku 2020 podla ekonomicky

opravnenych néakladov za rok 2019 a znizovat prevadzkové naklady organizacie.

(2) Zmeny Gctovnych zasad a zmeny uétovnych metdd: Uttovné metody a véeobecné Uétovné zasady
Spolognost aplikovala konzistentne s predchéadzajuicim tiétovnym obdobim.

(3) Sposob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov v &leneni na:
a) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou,

Oceriuje sa obstaravacou cenou, ktora zahriiuje cenu obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (clo,
preprava, poistné, montaz, uroky z péziciek a pod.). Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje podia
odpisového planu, ktory bol zostaveny na zéklade predpokladanej doby jeho pouzivania
zodpovedajlicej spotrebe buddcich ekonomickych wzitkov z majetku. Odpisovat sa za&ina v mesiaci
uvedenia majetku do pouZivania. Drobny dihodoby maijetok, ktorého obstaravacia cena je 1700 Eur
a nizsia sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni do uZivania.

Predpokladana doba pouZivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba st uvedené v nasledujtcej
tabulke:

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov v % Odpisova metéda
Elektronicka poziarna Signalizacia 40 rokov 2,5% rovnomerna
Illegg&bcké zhodnotenie budovy REV- Ak 2.5% ——
gé\'m:gaﬂ(é zhodnotenie budovy —— 2.6% il
g%%}:ggf‘é zhodnotsnie budovy 40 rokov 2,5% rovnomernd
Priemyselna susicka préadia 6 rokov 16,67% rovnomernda
KIA Cee’'d SW — KN746DJ 4 roky 25% rovnomerna
KIA Rio - KN620EA 4 roky 25% rovnomerna
SKODA Roomster — KN99SEF 4 roky 25% rovnomerna
Audi AB Avant - KNB5BFC 4 roky 25 % rovnomerns

b) z4soby obstarané kipou,

Zasoby nakupované sa ocefuju obstaravacou cenou, ktora zahrfiuje cenu, za ktorti sa majetok obstaral,
a naklady savisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie a pod.) znizené o zlavy z ceny. Zlava
z ceny poskytnuta k uz predanym alebo spotrebovanym zasobam sa Gétuje ako zniZenie nakladov na
predané alebo spotrebované zasoby. Spolo¢nost’ Uttuje o zasobach spdsobom B tak, ako to definuji
postupy Gétovania. Ubytok zasob sa UCtuje v cene zistenej metédou FIFO. V pripade prechodného
zniZenia UZitkovej hodnoty zasob sa tvori opravna polozka.

c¢) pohladavky,

Pohladévky sa pri ich vzniku ocefuju ich menovitou hodnotou. Opravna polozka sa vytvara k
pochybnym a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti pohfadavok.

d) kréatkodoby finanény majetok,

Finanéné ucty tvorl pefiazna hotovost, zostatky na bankovych G&toch a ceniny. Pri vzniku sa ocefiuje
menovitou hodnotou.

e) ¢asové rozllSenie na strane aktiv,
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Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi s vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s Uétovnym obdobim.

f) rezervy,

Rezerva je zavazok predstavujuci existujucu povinnost Spoloénosti, ktora vznikla z minulych udalosti a
je pravdepodobneé, Ze v buducnosti zniZi jej ekonomickeé uzitky. Rezervy su zavazky s neurditym
tasovym vymedzenim alebo vyskou a ocefiuju sa odhadom v sume potrebnej na spinenie existujlcej
povinnosti ku dnu, ku ktoremu sa zostavuje U¢tovna zavierka.

Tvorba rezervy sa Uétuje na vecne prisludny néakladovy alebo majetkovy uget, ku ktorému zavazok
prislicha, Pouzitie rezervy sa U€tuje na tarchu vecne prisluéného Gétu rezerv so stvztaznym zapisom
v prospech vecne prislusného uctu zavdzkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej asti sa uétuje
opatnym Gétovnym zapisom ako sa Uctovala tvorba rezervy.

Spoloénost tvorila zakonné rezervy na zostatkové dovolenky a odvody z tychto sum, tvorila rezervu na
overenie uctovnej zavierky a vyrotnej spravy a ostatné rezervy vytvorila na existujuci sudny spor s
Oliver Simko — MONO za najomné. Spoloénost predpoklada, Ze rezervy pouZije v roku 2019.

g) zavézky vratane pbZiciek a tverov,

Zavéazky pri ich vzniku sa ocefuji menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa ocenuju
obstaravacou cenou.

h) ¢asové rozllSenie na strane pasiv,

Vydavky buducich obdobi a vynosy budlcich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej slvislosti s uctovnym obdobim.

i) Organizacia uctovala na dotacie z MPSVaR a na dotacie z Nitrianského samospravneho kraja na
zaklade spinenych podmienok na poskytnutie dotacie. Dotacie na hospodarsku ¢innost vykazuje na
ucte Dotacie a ostatné zuctovanie so Statnym rozpo&tom a rozpustaju sa ako vynosy z hospodarskej
¢innosti s vynaloZzenim nakladov na prislusny Ggel.

j) Porovnatelné tdaje
Niektoré Udaje za predoslé Uctovné obdobie boli pozmenené pre ich lepSiu porovnatelnost' s udajmi

uvedenymi v beznom U¢tovnom obdobi. Zmena v prezentacii porovnatelnych Gdajov nemala dopad na
celkovu vy$ku aktiv, viastného imania a vysledku hospodarenia v predchadzajicom obdobi.
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3.5posob a vyska poistenia dihodobého majetku

Poisteny majetok

Poistna suma (v celych eurach)

Platnost’ zmluvy (od -
do)

HP - KIA Rio - KN620EA

345 | 05.01.2019-04.01.2020

PZP - KIA Rio ~ KN620EA

146 | 05.01.2019-04.01.2020

PZP ~KIA Cee’d SW - KN746DJ

167 | 25.07.2019-24.07.2020

PZP - SKODA ROOMSTER — KN995EF

92 | 11.12,2019-10.12.2020

HP — AUDI —~ KN858FC

556 | 17.11.2019-16.11.2020

PZP - AUDI — KN858FC

333 [ 17.11.2019-16.11.2020

4. Prehlad' o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku

Stav na konci bezprostredne
Kratkodoby finan&ny majetok Stav na ko“";g:ﬁ%‘i:“ Gétovného predchéadzajiceho G&tovného
obdobia
Pokladnica 1202 10 820
Ceniny
Bezné bankavé Gty 2574 872
Bankové &ty s dobou viazanosti dih§ou ako
jeden rok
Peniaze na ceste
Spolu 3 866 11 692

5. Opis vyznamnych pohfadavok v nadviznosti na poloZky stivahy, pohfadavky za hlavni

¢innost”

Uttovna jednotka vykazuje v u&tovnej zavierke k 31.decembru 2019 zostatok nesplatenych pohladavok
v celkovej vySke 31 532 EUR, z toho: z titulu nezaplatenej socialnej starostlivosti v celkovej vyke 26
472 EUR dalejz titulu poskytujucej sluzby stravovania v celkovej vy$ke 1 676 EUR a z titulu poh ladavky
voti UPSVaR vo vyske 312 EUR, pohladavka z titulu mylnej platby v sume 96 EUR, pohladavky vodi
Ucastnikom zdruzeni vo vyske 414 EUR a z pohladavky voéi ZARIADENIE PRE SENIOROV - REV —

MOCA, n.o. vo vyske 2 562 EUR.

6. Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci
bk nd:: dtlet:;:;vné ho predc haﬁzaﬁa‘;:md(r;wnéh o
obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 3383 5009
Pohladavky po lehote splatnosti 28 149 33 855
Pohladavky spolu 31 632 38 864

7. Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozlisenia nakladov budiicich obdobi a

prijmov budtcich obdobi

PoloZky tasového rozli$enia

BezZné Gétovné
obdobie

Bezprostredne predchéadzajice
Gétovné obdobie

Néklady budicich obdobi dihodobé, z
toho:
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Naklady budacich obdobi kratkodobé, z toho:

1034

1033

Mobil 01.01.-03.01.2019

19

14

Mobil 01.01.-07.01.2019

Internet 01.01.-03.01.2019

PZP - Prives KN148YJ - 01.01.-01.04.2020

PZP - MV KN746DJ - 01.01.-24.07.2020

94

103

PZP — MV KN858FC - 01.01.-16.11.2020

202

27

HP - MV KN858FC - 01.01.-16.11.2020

488

480

PZP - MV KN995EF - 01.01.-10.12.2020

87

86

HP - MV KN620EA - 01.01.-04.01.2020

PZP - MV KNG20EA - 01.01.-04.01.2020

Urok z tveru - &asové rozlisenie

Urok z Gveru Tatra-Leasing, s.r.0.
LZL/18/02231

45

58

Prijmy budtcich obdobi dihodobé, z
toho:

Prijmy buddcich obdobi kratkodobé, z
toho:

8. Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov

Stav na zadiatku
bezného G&tovného
obdobla

Prirastky (+)

Ubytky (-)

Prasuny (+, -)

Stav na konci
beiného
uctovného
obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie:

100

100

z toho:
nadaéné imanie v
nadacii

vklady zakladatelov

100

100

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocefovacie rozdiely z
precenenia majetku a
zavazkov

Ocefiovacie rozdiely z
precenenia kapitalovych
ucastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych
rokov

-79 154

-23 197

-102 351

Vysledok hospodarenia za

uétovné obdobie

-23197

-61 966

23197

-61 966

Spolu

-102 351

-61 966

-164 317

9. Informacia o rozdeleni G&tovného zisku alebo vysporiadani iétovnej straty vykazanej v
minulych tétovnych obdobiach
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Nazov polozky

Bezprostredne predchédzajice tiétovné

obdoble

Uétovny zisk

Rozdelenie G&tovného zisku

Pridel do zékladného imania

Pridel do fondu tvoreného podra osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobli

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospadérenia minulych rokov

Iné

Uttovna strata

-23197

Vysporiadanie Gétovne] straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodérenia minulych rokov

-23 197

Iné

10. Opis a vyska cudzich zdrojov

a) tvorba a pouZiti rezerv

Stav na zaciatku Tvorba

Druh rezervy bezného (iét. obdobla |  rezerv

Poutitie
rezerv

Stav na koncl
beZného G&t.
obdobia

ZruSenie alebo
znizenie rezerv

Rezerva na dovolenky a

fondy 8 520 8727

8 520

8727

Jednotlivé druhy dihadobyeh
zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu 8 520 8727

8520

8727

Jadnotlivé druhy
kréatkodobych ostatnych 0 5680
rezerv

5690

Rezerva na audit 1440 1440

1440

1440

Ostatné rezervy spolu 1 440 7130

1440

7130

Rezervy spolu 8 960 15 B57

8 860

15 857

b) zavazky

Stav na koncl

Druh zévizkov

bezného Gi&tovného bezprostredne

obdobia

predchadzajiceho
uétovného obdobia

Zavézky po lehote splatnosti

58 641 50 191




Pozndmky (UE NUJ 3 - 1) ICo|4|2(0|5[2|9]1 /SID
’Zez\:‘iz:g ::I: Ilieholy splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do 40 971 41060
Kratkodobé zavizky spolu 99 612 91 251
:'?I:oavzl‘:m:nz:slalkwou dobou splatnosti od jedného do piatich 13 980 18 250
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov
Dlhodobé zavézky spolu 13 980 18 250
Kratkodobé a dihodobé zavizky spolu 113 592 109 501
Utet 379 — Iné zaviizky 679 487
Ostatné zavazky 1985
Szilvas BEN.COLLEC 303550508 103
Szilvas BEN.COLLEC 4072937609 40 40
Ing. Attila Balogh PROFI CREDIT 0 121
Exekucia Téth 4613/2015 67 67
EX 920/16 Domin 0 131
EX 170/2015 Takacsova |. 23 85
DOMIN EX 301/16 139
EX 1439/2011 - Senkarova 79
Mylna platba 33 33
c) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu
Bezprostredne
Socialny fond Beiné G¢tovné obdobie | predchadzajice tétovné
obdobie
Stav k prvému dnu Gétovného obdobia 2518 1647
Tvorba na tarchu nakladov 954 871
Tvorba zo zisku
Cerpanie
Stav k poslednému diu tétovného obdobia 3472 2518

(=3

) prehlad o bankovych uveroch, pdZi¢kach a navratnych finanénych vypomociach
Suma Suma istiny na
istiny na kongci
Druh cudzieho Vyska koncl bezprostredne
zdroja Mena uroku v % Spiatnost Forma zabezpedenia beiného | predchadzajiceho
uétovného uétovného
obdobia obdobia
Kratkodoby
bankovy tver
Navratna finanéna
vypomoc
Veritel 1 = Ivan Stolz | EUR 0% | 31.12.2020 85 360 60 260
g:lrggr"z =Ing. Atia | poyn 0% | 31.12.2020 28 800 28 800
Veritef 3 - Ing. EUR 0% | 31.12.2020 9000 14 000
Stefan Farkas e
‘é‘:fa‘;’ 4 =Pt EUR 0% | 31.12.2020 8 000
Spolu 131 160 103 060
Ostatné dihodobé
zaviizky




Poznamky (U¢ NUJ 3 -1) iCof4|2(0(5|2]|9[1]2]/siD

Uverova zml 1y .

By R ey 05.01.2020 | Uver na osobné auto 145 1624

Tatra-Leasing, s.r.o.

—LZU1 Wﬁrzzgms 0 1EUR 21.11.2022 | Uver na osobné auto 15 587 20 400

Spolu 15732 22 233
e) prehlad o vyznamnych polozkéach &asového rozlisenia vydavkov budticich obdobi

Nie je obsahova naplfi pre dany okruh tdajov.
11. Vyznamné poloZky vynosov budtcich obdobi
Polozky vynosov budicich Stav na konci bezprostredne Stav " konel
obdobi z dévodu predch. U&tovného obdobia | Frirastky Ubytky "‘2"‘2: g

Bezodplatne nadobudnutého -

dihodobého majetku

Dihodobého majetku

obstaraného z dotacie

Dihodobého majetku
obstaraného z finanéného daru

Dotécie zo Statneho rozpoétu
alebo z prostriedkov Eurdpskej
unie

Dotacie z rozpoétu obce alebo
z rozpodtu vysdieho tzemného
celku

Grantu

Podielu zaplatenej dane

Dihodobého majetku
obstaraného z podielu
zaplatene| dane

Nepouzitého sponzorského

Dihodobého majetku
obstaraného zo sponzorského

IV. Informacie, ktoré dopiiiaju a vysvetfuju adaje vo vykaze ziskov a strat

1. Prehfad trzieb za vlastné vykony a tovar
Bezprostredne
Typ vyrobkov, tovarov, sluZieb Bedné altovnd predchadzajice Gétovné
obdobie
obdobie

Sociélna starostlivost 214 476 191 985
Stravné zamestnancom 1343 1300
Ostatné vynosy

Stravovanie — ZARIADENIE PRE SENIOROV - REV - MOGA 29 379 24 412

2,

zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov

Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov,
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Poznamky (U¢ NUJ3-1) iCo|4|2]|0|5|2|9(|1]2]/siD
Bezprostredne
BeZné ittovné obdobie predchadzajice G&tovné
_obdobie_
Prijaté dary 240 340
Odpis zavazkov
Iné ostatné vynosy, zlava za odber zdrav. materialu
Uroky kapitalizované
Narok na poistné pinenie
Iné ostatné vynosy, z toho:
Roéné zuttovanie zdrav. poist. - zamestnavatel 3212 3212
Poistna udalost 547
Dotacia UPSVaR 19/14/054/10 2260
Zuétovanie dotacie 359 767 316 418

3. Prehlad dotacii a grantov, ktoré Gétovna jednotka prijala v priebehu bezného Gétovného

obdobia
Prehlad dotacii a grantov Suma
MPSVaR 264 384
Nitriansky samospravny kraj 95 383
4, Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov
Bezprostredne
Vynosy Beiné uttovné obdobie | predchadzajuce uétovné

obdobie

Finanéne vynosy, z toho:

Kurzove zisky, z toho:

kurzové zisky ku diu, ku ktorému sa zostavuje étovna zavierka

Bankové uroky a droky z poZitiek

5. Opis a vyéislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov na ostatné sluzby, osobitnych

nakladov a inych ostatnych nakladov

Bezprostredne
Néklady BeZné Udtovné obdoble | predchédzajice G&tovné
obdobie

Kancelarske potreby 718 263
Lieky, zdrav. mat. 861 1604
Spotrebny material 946 1526
DHM 1 606 2752
Mal. na opravu a udrzbu budov 7 368 485
PHM 25133 21825
Lenovo Vibe S1 Lite -18
Potraviny 97 097 a7 71
Cistiace a hyg. prostriedky 9281 6122
Dekoracia 802 677
Ostatné naklady 1257 1227
Spotreba plynu 7 322 7799
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Poznamky (U¢ NUJ 3 - 1) i€o|4{2f0]|5]|2]9]1 /SID
Pranie 7 081 5681
Spotreba el. energie 9373 8418
Spotreba vody 2920 2250
Opravy a udrZiavanie 25786 6 507
Postovné 172 177
Uétovnicke sluzby 0600 8 600
Najomné 64 795 68 264
Néklady na ostatné sluzby 20 940 13 439
Pokuty a pendle, odpis pohladavok, poplatky, rok z tiveru, paist,, 1 558 490
upomienky
Mzdové naklady, zak. soc. poist. a zdrav. poist, a zakonné soc, 362 322 304 807
naklady
Kolky, poplatky, dane 362 15
Odvod odpadovych a spladk. vbd 3796 2918
Odpisy 8879 4912
Iné ostatné naklady 3 1555
6. Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych nakladov
Bezprostredne predch.
BezZné tictovné obdobie Gi&tovné obdobie
Finantné naklady, z toho: 324 438
Kurzoveé straty, z toho:
kurzové straty ku difu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka
Bankové poplatky 324 438
7. Naklady vynaloZené v sivislosti s auditom G&tovnej zavierky
Jednotlivé druhy nakladov za: Suma
overenie u&tovnej zévierky 1440
uistovacie auditorske sluzby s vynimkou overenia Glovnej zavierky
dafové poradenstvo
ostatné neauditorské sluzby
SQom 1 440

V. Opis tdajov na podsivahovych Gétoch

Spologénost ma v dihodobom prenajme budovu od STOLZ, s.r.0. (zmluva o najme nebytovych priestorov
€.002/2016 zo dha 30.05.2016 a Dodatkov) nachadzajicu sa v Obci Mo&a stpisné &fslo 779, &islo
parcely 717/2 (147 m2), 719/4 (720 m2) a 719/5 (1517 m2). Mesa&né najomné je vo vyske 1 000 EUR.

Zmluva o najme je uzatvorena na dobu neurgitu.

Spoloénost' mé v dihodobom prenéjme budovu od STOLZ, s.r.0. (zmluva o najme nebytovych priestorov
¢.003/2016 zo dha 22.06.2016 a Dodatkov) nachadzajicu sa v Obci Patince, v aredli termaineho
kupaliska, supisné ¢islo 309, LV ¢.472 &islo parcely 4245/136 u parcely & 4245/136 len nadstavba,
pozemok je na LV €. 379. Mesatne najomné je vo vyske 3 000 EUR. Zmluva o najme je uzatvorena na

dobu neur¢itu.
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Poznamky (U¢ NUJ 3 -1) ICo|4|2(0(5]|2([9]1[2]/siD

Polozky pod 1 700 EUR jednotkovej ceny so Zivotnostou nad jeden rok uétovna jednotka Uctuje ako
zasoby a eviduju sa podsuvahovo.

Okrem vys8ie uvedeného nema Spolotnost vedomost o inom podmienenom majetku alebo
podmienenych zavazkoch, ktoré sa nevykazuji v stivahe.

VI. Dalgie informacie

Koncom roka 2019 sa z Cinskeho Wuhanu rozsirila do celého sveta pandémia nového koronavirusu.
Koronavirus spdsobujuci ochorenie COVID-19 predstavuje novy kmef virusu a ochorenie patri medzi
kvapbCkové infekcie. Odhadovany inkubaény ¢as ochorenia je 2 a# 14 dni, méJe véak byt aj dlhsi.

Na zdklade opatreni Ustredného krizového &tébu Urad verejného zdravotnictva SR zabezpeluje na
Useku verejného zdravotnictva viacero opatreni, ktoré maji vplyv na beiny Zivot fudi, podnikatelov
aostatné subjekty. Aj ked' v Case zverejnenia tejto Uétovnej zavierky vedenie uctovnej jednotky
nezaznamenalo vyznamny pokles vynosov, nie je moZné predvidat, ako sa situacia zmeni, a to hlavne
z pohfadu moiného rizika zastavenia platieb od odberatelov. Spomalenie alebo zastavenie prijmov

mbZe byt spbsobené druhotnou platobnou neschopnostou obchodnych partnerov, €o nie je moiné
zatial vopred predvidat.

Vedenie spolocnosti bude pokratovat v monitorovani potencidlneho dopadu a uskutoéni vietky

opatrenia, aby zabezpefil zmiernenie akychkolvek negativnych Gginkov na spoloénost ajej
zamestnancov.

Po zvéZeni vietkych potencidlnych dopadov COVID-19 a opatreni viddy na zmiernenie ndsledkov
pandémie na ekonomiku spoloénosti sme dospeli k zaveru, ze budeme schopni nepretriite pokracovat
v €innosti nasledujicich 12 mesiacov.
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Uvod

Neziskova organizicia RICCIO, n. o. je neverejnym poskytovatePom socidlnych
sluzieb. Je prevadzkovatelom Zariadenia socidlnych sluZieb VAH, kde poskytuje socialne
sluzby v zmysle zdkona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbéch.

Poslanim organizicie je poskytovanie komplexnej celoro&nej starostlivosti
fyzickym osobam, ktori st odkdzany na pomoc inej fyzickej osoby z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, dovigenia déchodkového veku,
alebo fyzickym osobam, ktoré umiestnenie v takomto zariadeni potrebuji z inych vaznych
dovodov a rozhodli sa svoj Zivot preZit' kvalitne, spokojne a déstojne.

Zariadenie je rodinného typu, k prijimatelom socidlnych sluZieb pristupujeme
individuédlne podla Specifickych potrieb. SnaZime sa o neustéle zlepsenie kvality Zivota
nasich klientov s dodrziavanim zakladnych 'udskych prav a slobod. Socidlne sluzby, t..
odborn¢, obsluzné a dalSie Cinnosti st poskytované kvalifikovanym, odbornym a
skusenym persondlom, ktori prispievaji k vytvoreniu prijemnej rodinnej atmosféry a
atmosféry domova. Hlavnym ciel'om zariadenia je poskytovat' kvalitné a komplexné
socidlne sluzby s dorazom na ucty k Zivotu a dostojnosti ¢loveka, aby bol druhym
domovom pre vietkych, ktori v fiom Ziju.

V predloZenej vyrotnej sprave chceme poskytnat’ uceleny pohl'ad na dianie a Zivot
v naSom zariadeni, ako sme pracovali, ako sa nam nas zamer darf plnit.

Vyro¢na sprava o €innosti a hospodareni neziskovej organizicie RICCIO, n. o.
odraza jej posobenie v uplynulom kalenddrnom roku 2019.

1 Zakladné udaje

Neziskova organizacia RICCIO, n. o. poskytujlca vieobecne prospesné sluzby,
bola registrovana diia 18.05.2009 Obvodnym Gradom Nitra, Odbor vieobecnej vniitornej
spravy podl'a § 11 ods. 3 zdkona €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vieobecne prospedné sluzby v zneni neskorsich predpisov, pod ¢islom
VVS/NO-4/2009.

Ugel zaloZenia a druh vieobecne prospesnych sluzieb:



Neziskové organizécia je zaloZena na poskytovanie

- zdravotnej starostlivosti

- socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti

- ochrany Zivotného prostredia a ochrany zdravia obyvatel'stva
- sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Orgénmi neziskovej organizacie RICCIO, n. o. sii;
- troj¢lennd spravna rada

- riaditel’

- revizor.

1. 1 Zmeny v zloZeni spravnej rady uskutoénenych podas roka 2019

V zloZeni spravnej rady sa v roku 2019 uskuto¢nili nasledovné zmeny:

Na zdklade uznesenia spravnej rady zo dia 31.10.2019 sa v zloZeni sprévnej rady
uskutoénili nasldovné zmeny:

Zlozenie spravnej rady do 30.10.2019:

Predsedkyiia spravnej rady: Mgr. Eva Tauberova
Clenovia spravnej rady: Adela Farkasova

Mgr. Kristina Baloghova
Revizor: PaedDr. Perla Pappovi
Riaditel’: Ing. Attila Balogh

ZlozZenie spravnej rady od 31.10.2019:

Predseda spravnej rady: Be. Ivan Stolz
Clenovia spravnej rady: Adela Farkasova

Mgr. Eva Tauberova
Revizor: PaedDr. Perla Pappova
Riaditel’: Ing. Attila Balogh
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Neziskova organizacia RICCIO, n. o. je prevadzkovatel'om Zariadenia socialnych
sluzieb VAH.
Je vedend v registri poskytovatel'ov sociélnych sluZieb na Urade Nitrianskeho
samospravneho kraja, Odbor socidlnych veci v zmysle zakona ¢, 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zékona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov od 29.12.2009. Zapis bol
vykonany pod registraénym ¢islom 152, s nasledujicimi adajmi:

Obchodné meno: RICCIO, n. o.

Sidlo: Ul gen. Klapku 2999/16, 945 01 Komarno
1CO: 42052912

Pravna forma; neziskova organizacia

Statutarny organ: Ing. Attila Balogh

Druh a rozsah poskytovanych socidlnych sluZieb:

Zariadenie pre seniorov

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Patince ¢. 309, 946 39 Patince, kapacita 18 miest,
pobytova celoro&né forma.

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Moca &. 779, 946 37 Mota, kapacita 16 miest,
pobytova celoro¢na forma.

Specializované zariadenie:
Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Moca €. 779, 946 37 Moéa, kapacita 17 miest,
pobytova celoro¢na forma.

Ciel'ova skupina: fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle § 35 a
§ 39 zakona ¢ 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach.

2 Predmet éinnosti

Predmetom Cinnosti neziskovej organizacie RICCIO, n. o. je poskytovanie
socidlnych sluzieb v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zariadeni
pre seniorov a v $pecializovanom zariadeni:



a) odborné &innosti

= pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- zakladné socidlne poradenstvo

- socidlna rehabilitacia

- o8etrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

- pracovn4 terapia

- pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov

b) obsluZné &innosti:
- ubytovanie: izba s kuipel'fiou (umyvadlo, WC, sprcha)
- stravovanie: - rafiajky, obed, vedera
- vedl'ajsie jedla: desiata, olovrant, 2. vedera
- upratovanie, pranie, Zehlenie a GdrZba bielizne a Satstva

c¢) d'al$ie ¢innosti

- poskytuje osobné vybavenie

- zabezpe€uje zaujmova &innost’, kultarnu Einnost’, rekreaént &innost’
- utvara podmienka na tischovu cennych veci.

3 Charakteristika zariadenia

Neziskova organizéacia RICCIO, n. 0., prevadzkovatel' Zariaden{ socidlnych
sluzieb VAH v stcasnosti poskytuje celoroéné pobytové socidlne sluzby pre 51
prijimatel'ov socidlnych sluZieb v zmysle zdkona ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéch
ako neverejny poskytovatel' socidlnych sluzieb.

Pre 18 prijimatel'ov socidlnych sluZieb sa poskytuje socidlna sluzba v zariadeni
pre seniorov v kiipelnom areali obce Patince v dvojposchodovej budove. Budova
predtym sluZila ako rekreacné zariadenie. Nachadza sa v blizkosti kapaliska, okolo
budovy je park s moZnost'ou vonkajdich aktivit aj parkovania. Okolo budovy sa
nachadzaju rekreaCné zariadenia, restaurdcia a mensie chatky slaZiace na rekreaéné ticely.
Na prvom i druhom poschodi sa nachadzaja spolotenské miestnost’ a $tyri dvojlézkové
izby s predsienkou a vlastnym hygienickym zariadenim (umyvadlo, sprcha, WC).

Na prizemi sa nachadza jedna dvojléZkova izba s vlastnym hyg. zariadenim, izba sestier,
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kuchynka, jeddlen, hyg. zariadenie, sklad ¢istého pradla, sklad $pinavého pradla,
miestnost’ pre pranie a hyg. zariadenie.

Izby st kompletne zariadené 16zkami, noénymi stolikmi, stolom, stoli¢kami, skritiami,
TV prijimacom.

Pre 16 prijimatel'ov socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a pre 17
prijimatelov socidlnych sluZieb v $pecializovanom zariadenf sa poskytuje socidlna sluzba
v jednoposchodovej budove na prizemi, ktora je umiestnena v centralnej asti obce
Moca. Budova predtym slizila ako zariadenie hotelového typu.

Okolie je upravené s moznostou parkovania ako aj vonkajsich aktivit. V blizkosti budovy
sa nachadzaju: ordinécia praktického lekara, lekareii, obecny trad, posta, kadernictvo,
kultirne stredisko, nickol’ko obchodov a autobusova zastavka.

Poschodie budovy slizi pre neziskovi organizaciu ZARIADENIE PRE
SENIOROV - REV - MOCA, n. 0., ktoré tu poskytuje socidlne sluzby pre 24
prijimatel'ov socialnych sluZieb v zariadeni pre seniorov.

Na prizem{ budovy sa nachadzaju priestory pre RICCIO, n. 0., pre poskytovanie
socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni: 15 izieb s 30
|6Zkami a jedna trojloZzkova izba, kazdé s hyg. zariadenim, velka jedalen, ktora zarover
slazi aj ako spolotenské miestnost, izba sestier, sklad &istého pradla, sklad Spinavého
pradla, kompletne zariadend kuchyia a k nej sluZiace skladové priestory.

Izby st kompletne zariadené 16zkami, noénymi stolikmi, stolom, stoli¢kami, skritiami,
TV prijimacom.

A. Druh socidlnej sluZby : socidlna sluzba v zariadeni pre seniorov (d’alej len ,,ZpS*)
podla § 12 ods. 1 pism. c) bod 1. a podl'a § 35 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.

Kapacita : 34 16Zok od 01.06.2017 (18 - Patince &. 309, 16 - Moca 779).

Cas trvania poskytovania socialne] sluzby : pobytovou celorotnou formou na neurcity ¢as
Ciel'ova skupina: fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a st odkdzané na pomoc
inej

fyzickej osoby podl'a prilohy ¢. 3 zakona ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, alebo
fyzické osoby, ktoré poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuji z inych
vaznych dovodov.

B. Druh socidlnej sluZby : socidlna sluZzba v 8pecializovanom zariadeni podla § 12
ods. | pism. ¢) bod 1. a podl'a § 39 zikona &. 448/2008 Z. z.

Kapacita : 17 16Zok.

Cas trvania poskytovania socidlnej sluzby : pobytovou celoroénou formou na neurdity ¢as
Ciel'ova skupina: fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich
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stupefi odkézanosti je najmenej V. podla prilohy &. 3 zdkona ¢. 448/2008 7. 7. a m4
zdravotné postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivna vyvinovéa porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu
etiolégie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém tazkého stupiia,

3.1 Odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti

RICCIO, n. o. poskytuje v Zariadeni socidlnych sluzieb VAH odborné, obsluzné a d'alsie
¢innosti:
A. Odborné ¢innosti

I. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby: pomoc pri odkézanosti
poskytujeme 24 hodin denne, starostlivost’ vykonévaji zdravotné sestry a opatrovatel'ky
pod vedenim hlavnej sestry. Rozsah pomoci pri odkazanosti zéavisi od schopnosti
prijimatel'a socidlnej sluzby vykonavat tieto &innosti samostatne.

2. Zakladné socidlne poradenstvo: klientovi a rodinnému prislusnikovi
poskytujeme pomoc pri rieSeni problémov prostrednictvom informacif, odportéan,
sprostredkovanim d’alSej odbornej pomoci. Spolupracujeme pri rieseni nepriaznivych
zivotnych situécii, pomdhame v procese adapticie.

3. Socidlna rchabilitdcia: tito &innost’ zabezpe®i v zariadeni persondl s
individualnym pristupom, na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti klienta pri
sebaobsluhe, pri zdkladnych socidlnych aktivitach, ndcvik pouzivania pomdcky, nécvik
priestorovej orientdcie a samostatného pohybu a nécvik socidlnej komunikécie.

4. O3etrovatel'skd starostlivost’: je zabezpetena prostrednictvom agentiiry domécej
osetrovatel'skej starostlivosti ADOS NADEJ Nové Zamky.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpecena odbornym persondlom a oSetrujiicim

praktickym lekarom MUDr. Vladimirom Okkelom, zdravotnymi sestrami zariadenia a
zdravotnymi sestrami ADOS NADSEJ Nové Zamky. O jej poskytovani sa vedie pisomna
dokumentdcia.

5. Pracovna terapia: jej zamerom je, aby klientov zaujala a mala svoj ciel’. Dolezité
st hlavne zdravotné a psychické schopnosti, moznosti a véla kazdého klienta. Aktivity
klientov zahriiuju: zhotovenia ozdobnych predmetov, ruéné prace, zdobenia viano&nych
kolacikov, vyzdobu interiéru, starostlivst’ o kvety.

6. Pomoc pri uplatiiovani prd a privom chranenych zéujmov: pomoc pri

vybavovani Gradnych zaleZitosti pomocou socidlnej pracovni¢ky zariadenia.



B. Obsluzné ¢innosti

I. Stravovanie: je zabezpecené prostrednictvom vlastnej kuchynskej prevadzky.
Vydaj stravy je zabezpeceny v jedalni alebo priamo na izbach klienta podl'a individualnych
potrieb. Poskytujeme celodenné stravovanie ¢o zahfiiuje raiajky, desiatu, obed, olovrant a
veteru, Pre diabetikov je poddvana druhd vedera, Strava sa priravuje podla schvéleného
jedalneho listka.

2. Ubytovanie: klienti si ubytovani v dvojpostelovych izbéch, ubytovanie tiez
zahriluje prislusenstva obytnej miestnosti a spolo¢né priestory.

3. Upratovanie, pranie, Zehlenie, GdrZba bielizne a Satstva: upratovanie obytnych
miestnosti, spolo¢enskych priestorov, hygienickych zariadeni a ostatnych vnitornych a
vonkajSich priestorov zariadenia. Pranie, Zehlenie a adrzba bielizne a Satstva je
zabezpec¢end prostrednictvom pracovne Vadas v Starove.

C. Dalsie ¢innosti
I. Osobné vybavenie: sa poskytuje klientovi v pripade, Ze si osobné vybavenie ako
Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby nedokaze zabezpetit' sam.
2. Zaujmova Cinnost: vylety do blizkeho okolia, vyhliadkové plavby na lodi,
opekacky a posedenia pri gulasi, prechadzky po aredli zariadenie, pripadene v dedine alebo

pri brehu Dunaja, ucast’ na futbalovych zapasoch, (¢ast’ na bohosluzbach v dedinskom
kostole, kraZzok Sikovnych rik, ¢itatel'sky krazok atd',

3. Kultarna ¢innost': oslavy narodenin a menin nasich klientov, kultirne podujatia,
navstevy divadelnych predstaveni, vystipenie deti z materskej Skoly a zo zikladnej 8koly

v naSom zariadeni, a¢ast’ na dni dochodcov a inych podujati organizovanych obcou,
tradiéne sa uskutoéhuji: oslavy MDZ, Dei matiek, velkono&né sviatky, mesiac tucty k
star$im, defi dochodcov, posedenie pri jedlicke. Uspokojenie duchovnych a nabozenskych

potrieb je zabezpe¢ené pomocou Rimsko katolickej cirkvi farnost’ 1Za a Marcelové a
Reformovanej cirkvi farnost' Moc¢a a Modrany.

Utvaraju sa podmienky na Gschovu cennych veci.

3.2 Persondlne zabezpedenie

V stcastnosti sa poskytuje socidlna sluzba pre 51 klientov. z toho 34 klientom v
zariadeni pre seniorov a 17 klientom v $pecializovanom zariadent.



Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Patince kiipele &. 309, 946 39 Patince

Socidlna sluzba pre 18 prijimatelov v zariadeni pre seniorov sa poskytuje v
kipelnom areali obce Patince &. 309. Socidlnu starostlivost’ pre prijimatelov socidlnej

sluZby tu zabezpeduje v nepretrzitej dvojzmennej prevadzke 19 zamestnancov, z toho 11
odbornych:

riaditel’ 1 /40 % Gviizku— vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s titulom inZinier.

Zamestnanci vykondvajici pracovnii &innost’ na tseku sociélnej price a spliiaj
kvalifikaéné predpoklady:
socidlny pracovnik 1 /30 % Gviizku — vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s titulom
magister v Studijnom odbore socialna praca.
psycholég 1/ 10 % tviizku — vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia s titulom magister
v Studijnom odbore psycholégia.
supervizor 1/0,83 % Gviizku —absolvent akreditovaného kurzu supervizia v socidlnej praci
vysoko$kolské vzdelanie druhého stupiia.

3

Na zdravotnom tseku je v pracovnom pomere 7 (sedem) zamestnancov, ktori st
v priamom kontakte s klientom a spifaju kvalifika¢né predpoklady:
sestra 1/ 8,3 % tviizku - stredna zdravotnicka kola DS,
sanitdr 1/40 % Gvizku - absolvent strednej zdravotnickej $koly odbor sanitdr,
opatrovatel 4/ 100 % tviizku — absolventi akreditovaného kurzu opatrovania v trvani
najmenej 220 hodin,
opatrovatel 1/ 40 % aviizku — absolvent akreditovaného kurzu opatrovania v trvani
najmenej 220 hodin,

Osem zamestnancov vykondva pracovni ¢innost’ na prevadzkovom tseku:
ekondm - zdstupca riaditel'a 1 /40% Gviizku — vysokoskolské vzdelanie 1. stupria s titulom
bakalar,
administrativny pracovnik 2 /40 % Gviizku — tplné stredné vzdelanie
skladovy hospodar 1/ 17,65 % Gviizku — Gplné stredné vzdelanie
spravca kuchyne 1/ 17,65 % avizku - (pIné stredné vzdelanie
pomocna sila v kuchyni 1/50 % tviizku ~ ukondené zékladné vzdelanie a preskisanie z
hygienického minima na RUVZ
adrzbér - 1/ 50 % Gvizku - ukon&ené zdkladné vzdelanie
upratovacka — 1/ 100 % Gvézku — ukondené zakladné vzdelanie

Vsetci zamestnanci ZpS s kvalifikovani vzhl'adom k vykonavanej &innosti a spiitaji
poziadavky stanovené prislugnou legislativou.
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Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Moda 779. 946 37 Moda

Socidlna sluzba pre 16 klientov v zariadeni pre seniorov sa poskytuje v obci Moca ¢.
779. Socialnu starostlivost’ pre prijimatel'ov socidlnej sluzby zabezpetuje v nepretrzite]
dvojzmennej prevadzke 23 zamestnancoy, z toho 14 odbornych:
riaditel’ zariadenia - 1 /30 % uviizku— vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia s titulom

inZinier.

Zamestnanci vykondvajici pracovni &innost' na Gseku socidlnej prace a spiiiaja
kvalifikaéné predpoklady:
socialny pracovnik - 1/30% tviizku — vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s titulom
magister v Studijnom programe zameranom na socidlnu préacu.
psycholog - 1/10 % uviizku — vysokoSkolské vzdelanie druhého stupfia s titulom magister
v Studijnom odbore psychologia.
supervizor 1 /0,83 % aviizku — absolvent akreditovaného kurzu supervizia v sociélnej préci,
vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia.

Na zdravotnom dGseku je v pracovnom pomere 10 (desat’) zamestnancov, ktori st
v priamom kontakte s klientom a spinaju kvalifika¢né predpoklady:
sestra - 1 /8,3 % Gviizku - stredna zdravotnicka Skola DS, s maturitou
sanitar - 1 /30 % Gviizku -absolvent strednej zdravotnickej $koly odbor sanitar
opatrovatel’ - 7 / 50 % Gviizku — absolvent akreditovaného kurzu opatrovania v trvani
najmenej 220 hodin,

opatrovatel’ — 1 / 30 % uviizku — absolvent akreditovaného kurzu opatrovania v trvani
najmenej 220 hodin.

Devit’ zamestnancov vykonava pracovnu ¢innost’ na prevadzkovom tGseku:

ekoném - zéstupca riaditel'a zariadenia 1/30 % Gviizku — vysokosdkolské vzdelanie prvého
stupna s titulom bakaléar

administrativny pracovnik - 2 / 30 % Gvézku — dokon¢ené tplné stredné vzdelanie
skladovy hospodar - 1/ 15,68 % tviizku — Gplné stredné vzdelanie

spravea kuchyne 1/ 15,68 % tviizku — uplné stredné vzdelanie

kuchar - 2 /50 % Gviizku — stredné odborné vzdelanie

adrzbar - 1 / 50 % Gvizku — dokonc¢ené zékladné vzdelanie

upratovacka — | / 50% uvizku — ukonéené zakladné vzdelanie.

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Moca ¢&. 779, 946 37 Mocda




Socidlna sluzba pre 17 klientov v $pecializovanom zariadeni sa poskytuje v obei Moca
€. 779. Socidlnu starostlivost’ pre prijimatel'ov socidlnej sluzby zabezpeduje v nepretrzitej
dvojzmennej prevadzke 28 zamestnancov, z toho 18 odbornych:

riaditel’ 1 /30 % Gviizku— vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s titulom inZinier.

Zamestnanci vykonavajlci pracovni &innost’ na Gseku socidlnej prace a splaja
kvalifika¢né predpoklady:

socidlny pracovnik 1/ 40 % uvizku - vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia s titulom
magister v tudijnom programe zameranom na socialnu précu,

psycholog 1/30 % aviizku — vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s titulom magister
v Studijnom odbore psycholdgia.

supervizor 1/0,83 % Gviizku — absolvent akreditovaného kurzu supervizia v socialnej préci,
vysokogkolské vzdelanie druhého stupiia.

pracovnik rozvoja pracovnych zruénosti 1/ 100% Gvizku — stredné odborné vzdelanie,
absolvent akreditovaného kurzu v oblasti socidlnej prace v rozsahu 150 hodin

inStruktor socidlnej rehabilitacie 1/ 100% uviizku - Gplné stredné vzdelanie, absolvent
akreditovaného kurzu v oblasti socidlnej rehabiliticie v rozsahu 150 hodin.

Na zdravotnom fiseku je v pracovnom pomere 12 (dvanast) zamestnancov, ktori
st v priamom kontakte s klientom a spiaji kvalifikané predpoklady:
zdravotna sestra 1/ 8,3 % Gviizku - stredna zdravotnicka gkola DS
zdravotnicky asistent 1 /100% tvizku - absolvent strednej zdravotnickej koly odbor
zdravotnicky asistent,
sanitdr 1/100 % Gviizku - absolvent strednej zdravotnickej $koly odbor sanitar.
sanitdr 1/ 30 % tvizku -absolvent strednej zdravotnickej skoly odbor sanitar.
opatrovatel' 7 / 50 % (vizku — absolventi akreditovaného kurzu opatrovania v trvani
najmenej 220 hodin,

opatrovatel 1/ 30 % tvézku — absolvent akreditovaného kurzu opatrovania v trvani
najmenej 220 hodin.

10 (desat’) zamestnancov vykonéva pracovni &innost’ na prevadzkovom tseku:

ekonom - zastupca riaditel'a zariadenia 1/ 30% aviizku — vysokogkolské vzdelanie prvého

stupiia s titulom bakalar



administrativny pracovnik 2 / 30 % tvizku — Gplné stredné vzdelanie
skladovy hospodér 1/ 16,67 % uvizku — tplné stredné vzdelanie
spravca kuchyne 1/ 16,67 % tviizku — ipIné stredné vzdelanie
kuchdr 2/ 50% aviizku - stredné odborné vzdelanie

pomocna sila v kuchyni - 1/ 50 % Gviizku

technik budovy — 1/ 100% tuviizku — ukonéené zékladné vzdelanie
upratovacka — 1 / 50% uviizku — ukoncené zékladné vzdelanie.

Vsetci zamestnanci s kvalifikovani vzhl'adom k vykonévanej &innosti a spiiaja
poziadavky stanovené prislusnou legislativou.

4 PrehPad ¢innosti uskutoénenych organiziciou v roku 2019

Zariadenie poskytuje celoro¢na pobytovu socidlnu sluzbu pre fyzické osoby, ktoré st
odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré doviSili ddchodkovy vek
s celkovou kapacitou 51 v zmysle § 33 a § 39 zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

Hlavnym cielom neziskovej organizacie RICCIO, n. o. pre rok 2019 bolo
zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb a poskytovanie socidlnych sluzieb na
profesionalnej Grovni v zmysle platnej legislativy.

Socidlne sluZzby sl poskytované s dérazom na individuélne potreby prijimatel’a
socidlnej sluzby formou tvorby individualnych planov pre kazdého prijimatela,
Individudlna prica je zaloZena na individualnom pristupe ku kazdému prijimatelovi s
ohladom na jeho vek, zdravotny stav, osobnostné a psychické mozZnosti, potreby a zaujmy.
Cielom je v ¢o najviéi¢Som miere podporovat’ samostatnost’, fyzicka a dusevn( kondiciu
priimatela, udrZiavat’ jeho kontakt so spoloéenskym prostredim.

Pri skupinovej praci s naSimi klientmi podporujeme vzdjomna komunikaciu,
toleranciu, schopnost’ kooperacie a vzajomnu sidrznost’. Skupinova praca zarovein pomaha
pri redukcii stresu a izkosti, rozvija tvorivé myslenie, zmysluplne vypliia volny as.

Pri praci s nasimi klientmi uplatiiujeme holisticky pristup, ktory vychadza z jeho
biologickych, psychologickych, socialnych, kultirnych a spirituélnych potrieb.

V zariadeni sa snaZzime vytvarat’ podmienky na primerant integréciu, zalenenie sa
do kolektivu, upeviiovanie dobrych vztahov, ziskanie novych poznatkov, sebarealizdciu



prijimatela socidlnych sluzieb. Poméhame pri adaptacii a zvladani narognych Zivotnych
situdcii. Neustdle pracujeme na zlepienie kvality Zivota nasich klientov, ktori aktivne
participuji na planovani poskytovanych sluzieb.

PovaZujeme za délezité zlepsenie pracovnych podmienok pre zamestnancov, ktori
v podstatnej miere ovplyviuji aj kvalitu poskytovanych sluZieb. Zamestnanci zariadenia
boli oboznameni s platnou legislativou v oblasti poskytovania socidlnych sluZieb rozsahu
potrebnom pre jednotlivé pracovné pozicie a boli preSkoleny podl'a potreby v silade s
planom Skoleni. Na socidlnom a zdravotnom tseku boli prijaté opatrenia tykajlice sa
organizicie prace zameranej na zabezpetenie individualneho pristupu ku prijimatel'om
socidlnych sluZieb, zefektivnenia spoluprace za Gcelom aktivizdcie prijimatelov so
zvysenym dohl'adom.

Alfou a omegou poskytovania kvalitnej socidlnej sluzby sii zamestnanci, ktorf st v
priamom kontakte s prijimatelmi a vytvaraji prijemnii rodinnd atmosféru, aby kazdy
prijimatel’ socialnej sluzby sa citil v naSom zariadeni doma.

4.1 Aktivity v roku 2019

V roku 2019 boli pre nasich klientov organizované nasledovné aktivity:

Januar: privitanie nového roka.

Februdr: fadiangové posedenie.

Marec: oslava MDZ

April: prechadzky jarnou prirodou, velkonoéné pripravy.

April: duchovna priprava na vel'ki noc, s navitevou rimsko katolického kilaza.

Madj: Dei matiek - vystipenie deti z materskej Skoly a zo zékladnej $koly.

Jin: spolo¢né prechadzky pri brehu Dunaja.

Jal: opekacky pri tdboraku.

August: obhliadka obce a kultarnych pamiatok nachadzajiicich sa v obei.

September: Gcast’ na kultirnych podujatiach - v ramci buréiakového festivalu

organizovanych obcou.

September: varenie leca v kotliku vo vonkajsich priestoroch zariadenia

Oktdber: deit dochodcov - vystipenie deti zo zakladnej Skoly, G¢ast’ na dni déchodcov v
kultirnom dome, organizovany obcou.

November: pamiatka na zosnulych, zapélenie sviecok.



December: navsteva MikuldSa, adventné pripravy spojené so spoloénym spievanim
adventnych piesni, vystupenie deti zo zakladnej $koly, duchovna vianoéna

priprava pomocou rimsko Katolického a reformovaného knaza - ¢ast’ na
bohosluzbéch.

5. Struktiira prijimatelov socialnych sluZzieb v roku 2019

RICCIO, n. 0. v Zariadeni socidlnych sluzieb VAH poskytuje celoroéni pobytovi
socidlnu sluZbu pre 51 prijimatel’ov socialnej sluZby s nasledovnou kapacitou:

Kapacita zariadenia podl'a Registra poskytovatel'ov socidlnych sluZieb k 31.12.2019

[Druh!forma 'Miesto poskytovania soc. sluzby. |Miesto poskytovania soc. sluzby. |
|socidlnej sluzby }Patincc ¢. 309 Moca ¢. 779

Zariadenie pre | 18 ;_ 16

'seniorov 'E |

Specializované i - 17

zariadenie i

T

‘Spolu: 33

Stav k 31.12,2018: 51 prijimatelov socidlnej sluZzby - 29 Zien, 22 muZov
Stav k 31.12.2019: 51 prijimatePov socidlnej sluZby - 29 Zien, 22 muZov

Potet novoprijatych prijimatel’ov socidlnej sluZby v roku 2019

Miesto poskytovania soc .sluzby iPoéet |
Patince & 309 / zariadenie pre seniorov 4 o |
Moca &. 779 / zariadenic pre seniorov |13 |
‘Moda &. 779 / Specializované zariadenie ‘4
Spolu: - 21 ]

Pocet prijimatelov s ukontenim poskytovania socialnej sluzby v roku 2019



Miesto p;)skytovania soci. sluzby

Umrtie

Prestup do
incho zar.

Odch. do
dom. star.

seniorov

Patince &. 309 / zariadenie pre 1

seniorov

;i'oéa ¢. 779 / zariadenie pre 7

3

Moca &. 779 / $pecializované 4
zariadenie

Spolu:

12

21

|

Zeny

10 25 rokov

Vekovi Struktira prijimatel'ov socidlnej sluzby k 31.12.2019

Muzi

Spolu

26 - 39 rokov

1

_40 - 62 rokov

63 - 74 rokov

—
[

24

75 - 79 rokov

11

80 - 84 rokov

; 85 - 89 rokov

i Nad 90 rokov

TR IS I RS

|
|
|
|

Sp_olu

6 Hospodarenie

6.1 Ekonomicky opravnené niklady v roku 2019

51

Zps -
Patince

8z

ZpS - Mota

Pocet klientov (kapacita)

18

17

16

Cerpanie rozpodtu

Pol. 619

Mzdy

83 104,99

112 044,76

72 068,86

16




Pol. 620 Odvody 28746,02 | 3878990 | 24 894,54
631 001 Cestovné vydavky tuzemské
632 001 Energie - elektrina, plyn 8 146,14 4779,28 3 769,58
632 002 Vodné, sto¢né 231917 2 637,72 2 482,04
632 003 Telefon, fax, postové sluzby 1 092,28 713,29 657,43
Pol. 633 Material 54 303,76 | 48803,42 | 42748,80
Pol. 634 Dopravné
Pol. 635 Udrzba 3378,00 | 1154546 | 1086221
Pol. 636 Najomné za prenajom 18 230,00 21414,26 | 20 150,74
Pol. 637 Sluzby 9353,34 14 677,82 9 155,19
Pol. 640 | Bezny transfér — ndhrada prijmu PN 517,32 707,02 473,72
Iy  Odpisy R 3007,58 | 3024,67 | 2846,75
Spolu 212 399,23 | 259 137,60 | 190 109,86
Niklady na 1 Klienta /rok 11 799,96 1524339 | 11881,87
Niklady na 1 klienta /mesiac 983,33 1270,28 990,16

6.2 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Gé¢tovného
obdobia

Koncom roka 2019 sa z ¢inskeho Wuhanu rozdirila do celého sveta pandémia nového
koronavirusu. Koronavirus spdsobujuci ochorenie COVID-19 predstavuje novy kmen

virusu a ochorenie patri medzi kvapockové infekeie. Odhadovany inkubaény ¢as ochorenia
je 2 az 14 dni, moze viak byt aj dihsi.

Na zéklade opatreni Ustredného krizového $tabu Urad verejného zdravotnictva SR
zabezpetuje na iseku verejného zdravotnictva viacero opatreni, ktoré maji vplyv na bezny
Zivot l'udi, podnikatel'ov a ostatné subjekty. Aj ked’ v Case zverejnenia tejto G¢tovnej
zévierky vedenie G¢tovnej jednotky nezaznamenalo vy8znamny pokles vynosov, nie je
mozné predvidat’, ako sa situdcia zmeni, a to hlavne z pohl'adu moZného rizika zastavenia
platieb od odberatel'ov. Spomalenie alebo zastavenie prijmov mdZe byt sposobené
druhotnou platobnou neschopnost’ou obchodnych partnerov, ¢o nie je mozné zatial’ vopred
predvidat’.

Vedenie neziskovej organizacie bude pokracovat’ v monitorovani potencialneho dopadu
auskutoéni vsetky opatrenia, aby zabezpec¢il zmiernenie akychkolvek negativnych
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u¢inkov na spolotnost’ a jej zamestnancov.

Po zvazeni vSetkych potencidlnych dopadov COVID-19 a opatreni vlady na zmiernenie
nasledkov pandémie na ekonomiku spolotnosti sme dospeli k zaveru, Ze budeme schopni
nepretrZite pokracovat’ v €innosti nasledujiicich 12 mesiacov.

V priebehu coronavirusu COVID19 v ramci neziskovej organizacie vznikli
neplanované vydaje v celkovej vyske 6 000,00 Eur na nasledovné ochranné pomdcky:
. ochranné masky,

- dezinfekené prostriedky,

- vinylové a latexové rukavice,

- antibakterialne mydlo,

- rézne dezinfek¢né a Eistiace prostriedky.

7 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE
ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

Neziskova organizacia RICCIO, n.o., G¢tuje v siistave podvojného G&tovnictva a vedie
vo svojom G¢tovnictve oddelene vynosy a naklady spojené so vieobecne prospesnymi
sluzbami a vynosy a néklady spojené so spravou neziskovej organizicie.

Rocna uctovna zavierka je prilohou ¢. 1 Vyrotnej spravy, tvori ju:

- Stivaha v plnom rozsahu k 31.12.2019.

- Vykaz ziskov a strat v plnom rozsahu k 31.12.2019.

- Poznamky individudlnej a¢tovnej zavierky zostavenej k 31.12.2019,

Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v G&tovnej zavierke je uvedené
v pozndmkach uétovnej zavierky.

Uttovna zavierka za predchéadzajice obdobie za rok 2018 bola schvélend 23.09.2019.

8 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Vyrotna sprava obsahuje vyrok auditora k G¢tovnej zévierke zostavenej za r. 2019
a k suladu G¢tovnej zavierky a vyroénej spravy ( vid v prilohe).



9 PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Financovanie prevadzky je zabezpeené z viacerych zdrojov. Jednou zo zloziek prijmov st
dotacie z rozpoCtu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
a dotdcie z Nitrianskeho samospravneho kraja. Tieto finanéné prostriedky boli pouzité v
priebehu roka 2019 na zabezpecenie prevadzky organizicie.

EUR
zostatok 2018 11 691,71
Prijmy o]
Socidlna starostlivost’ 214.476,00
Prijaté pozicky 86.100,00
Preplatok z poistovne 547,18
Dotacia z MPSVaRS 264.384,00
Dotdcia Nitriansky samospravny kraj 95.383,00
Stravovanie — ZARIADENIE PRE SENIOROV — REV 29.379.00

- MOCA

Celkom 690.269,18
Vydavky : - iy S
Mzdy 267.219,00
Odvody 92.430,00
Bankové poplatky 324,00
Najomné 59.795,00
Energie 19.614,44
Potraviny 97.097,00
Reprezentaéné 1.569,21
Postovné 172,10
PHM 25.133,00
Oprava a udrziavanie 25.786,00
Ostatné sluzby 20.940,00
Ostatné ndklady 7.305,00
Odvoz odpad. a splask.vod 3,796,00
Pranie 7.081,00
Cistiace a hyg.prostr. 9.281,00
DHM 1.606,00
Spotrebny material 946,00
Splatky poziciek 58.000,00
Celkom 698.094,94

rozdiel prijmov a vydavkov 2019 -7.825,76 EUR
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zostatok 31.12.2019

3.865,95 EUR

10 PREHIAD ROZSAHU VYNOSOV V DELEN{ PODI2A ZDROJOV

Vynosy za rok 2019 __Hlavn# nezdatiovans ~ Zdafiovana
Socidlna starostlivost’ 214.476,29
Stravovanie — ZARIADENIE PRE 29.378,92
SENIOROV — REV - MOCA

Stravné zamestnancov 1 343,04
Poistna udalost’ 547,18
Dotécia UPSVaR 19/14/054/10 2.260,48
Prijaté dary 240,00
Rozpustenie dotacie vo vecnej 359.766,82
a Casovej stavislosti s odpismi

spolu 608,012,73

11 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2019 predstavuje sumu 96 392,78 EUR. Pohyb majetku a
zavizkov je uvedeny v poznamkach G¢tovnej zavierky, ktoré si siastou prilohy.

Aktiva

a) NeobeZny majetok spolu 58 192,12 EUR
b) Obezny majetok spolu 37 166,39 EUR
¢) Casové rozlisenie spolu 103427 EUR

Majetok spolu 96 392,78 EUR
Pasiva
a) Vlastné zdroje krytia majetku spolu -164 215,94 EUR

b) Cudzie zdroje spolu
¢) Casové rozliSenie spolu

260 608,72 EUR
0 EUR

Vlastné a cudzie zdroje spolu

96 392,78 EUR
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Organizacia RICCIO, n.o., ku koncu G&tovného obdobia, ktory sa skodil 31.decembra 2019
vykazala stratu vo vyske 61.965,74 EUR, Riaditel organizacie ma dostatodné viastné finanéné
prostriedky a je ochotny financovat' pokratovanie chodu organizacie a jej platobnej schopnosti
najmenej do 31.decembra 2020. Riaditel organizacie planuje nasledovné kroky na ozdravenie
finanénej situacie:

Zaviest velmi prisnu finanénu disciplinu pri thrade faktar. Po vydajoch z dévodu zabezpectenia
materialom predist moznost' vzniku koronavirusu v ramci zariadenia pre seniorov vytvorit' rezervu
pri vzniku 2. hej viny pandémie. Riesit mesaéne sledovanie klientov neziskovej organizacie, ako
st platené uhrady, vEas upozornit klientov, pripadne oséb ktori podpisali zmluvu doplacat
namiesto klientov za umiestnenie v naej neziskovej organizacii. Hfadat finan&nych darcov na
prevadzku neziskovej organizacie a upravit ceny za socialne sluzby aktualizovanim cennika

v roku 2020 podla ekonomicky opréavnenych nakladov za rok 2019.

12 ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE, KU KTORYM
DOSLO V PRIEBEHU ROKA

V neziskovej organizacii nedoslo v priebehu roka 2019 k Ziadnym zmenam.

13 ZMENY STATUTU, KU KTORYM DOSLO V PRIEBEHU ROKA

Spravna rada RICCIO, n.o. sa neuzniesla na ziadnych zmenach v Stat(te ani zloZeni
organov neziskovej organizacie.

14 DALSIE UDAJE URCENE SPRAVNOU RADOU

Statutar v spolupréci so spravnou radou RICCIO, n.o. v priebehu roka 2019 zabezpedili
zépis konetnych uZivatelov vyhod neziskovej organizacie do registra neziskovych
organizacii, ato s poukazom na ust. § 37aa zikona ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizicidch poskytujicich vieobecne prospesné sluzby a § 6a zdkona & 297/2008 Z. z.
0 ochrane pred legaliziciou prijmov z trestnej &innosti a o ochrane pred financovanim
terorizmu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v rozsahu podl'a ust. § 3 ods. 4 zékona
C. 346/2018 Z. z. oregistri mimovladnych neziskovych organizécii. Vsetci kone&ni
uzivatelia vyhod podpisali prislusné vyhlasenie o kone¢nom uZivatel'ovi vyhod.




Prilohy: Vykaz ziskov a strat

Stivaha pre neziskovii Giétovnii jednotku
Poznamky k uctovnej zavierke
Vyrok auditora k roénej Gictovnej zavierke

ocldinych sj
1adgnlﬁ L] . lﬁ,‘.b
190 atince - rekreadny argy,

RICCIO, n.o.
945 04

Ing. Attila
Riaditer n.o.
RICCIO, n.o.
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