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Zakladné informacie @ _
Nézov : GEMERCLINIC, n.o.

Sidlo : Jesenského &.102, 981 01 Hnust'a

Zakladatel’ : PhDr.Renata Molnarova
Kirejevska 1173/35
979 01 Rimavska Sobota

Registracia : Obvodny drad v Banskej Bystrici, odbor vieobecnej vnutornej spravy ¢islo:
2011/07866-00002

Cislo registrécie : OVVS/NO-18/2011

ICO : 45736987

Statutdrny organ: riaditel - od 17.06.2014 Zsolt Sproho
Rodné &fslo 690616 / 8170
bytom Agitova 1664/2, 979 01 Rimavska Sobota

Bankové spojenie : Y§eobecné uverova banka, pobotka Hnusta
Cislo uétu: 3011233751/0200

Druh vieobecne prospesnych sluZieb :

1. Poskytovanie vieobecne prospeinych sluZieb podla zdkona & 213/1997 Z.z. o neziskovych
organiziciach poskytujiicich vieobecne prospeiné sluzby v platnom zneni.

2. Poskytovanie zdravotne] starostlivosti a sluZieb s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a/ poskytovanie tistavnej zdravotnej starostlivosti
b/ poskytovanie ambulantnej zdravotnej starostlivosti
¢/ poskytovanie lekarskej sluzby prvej pomoci
d/ prevadzkovanie zdchrannej zdravotnej sluzby a dopravnej zdravotnej sluZby
e, poskytovanie lekarskej starostlivosti

3. Poskytovanie socidlnej pomoci a humanitirna ¢innost’

4,V stlade s ustanovenim § 30 zdkona & 213/1997 Z.z. mbZe vykondvat’ podnikatel'skii
¢innost’ a tym GSinnejsie vyuZit’ svoj majetok a zvy§it’ kvalitu , rozsah a dostupnost’ sluZieb,
pre ktoré bola zaloZena

Kontakt : telefon: 047/5511560
Fax: 047/5422450
Riaditel: 0915 832966
Mobil: 0908921826

e-mail : gemerclinic{@gmail.com



Orginy Gemerclinic n.o._:

Spravna rada : Ing. Peter Molnér — predseda
PhDr. Renata Molnarova - podpredsedkynia
MUDr. Anna Sebskové - &len

Dozorny organ: : Ing. Martina VereSova, ViglaSska 11, Bratislava - predseda
Lucia Molnérova, Cukrovarska 49, Rimavskd Sobota - podpredseda
Otto P6sa, Malohontska 1, Rimavska Sobota — ¢len

Technické a ekonomické oddelenie: Lubica Trnavskd - prevddzka a personalne oddelenie
Jarmila Krikova — mzdové a pokladniéné agenda, prijem
pacientov

Prehl’ad zdravotnej starostlivosti vykonavanej v kalenddrnom roku 2018

GEMERCLINIC, n.o. poskytuje zdravotni starostlivost’ v nasledovnych oddeleniach :

Vnitorné oddelenie / interné/ - primar oddelenia MUDr. Géza Hizsnyan
Oddelenie dlhodobo chorych — primér oddelenia MUDr. Adriana Sykorova
Domov oSetrovatel'skej starostlivosti — Mgr. Erika Kederova

Oddclenie jednodiiovej gynekologickej starostlivosti : celoroéne od 2015
Oddelenie jednodiiovej chirurgickej starostlivosti : celorone od 2018

Specializované ambulancie : celoroéne internd prijmova - MUDr. Géza Hizsnyan
celoro¢ne dermatovenerologickd - MUDr.Edita Rigoova
celoroéne gynekologicka — MUDYr. Prasli¢ka Milan

Kapacita l6Zok:

Vnittorné oddelenie / interné/ - 23 / vratanie 16Zok JIS interné /

Oddelenie dlhodobo chorych — 24

Dom oSetrovatelskej starostlivosti-15

Oddelenie jednodiiovej ambulantnej starostlivosti : gynekologické- 3 16Zka
chirurgické- 3 16zka

Materialno-technické vybavenie a personalne zabezpecenie :maferiéino-
technické vybavenie a personéine zabezpecenie je v stlade s Vynosom MZ SR



&..44/2008 Z.z. O miniméinych poZiadavkach na materiaino-technické vybavenie
ustavnych zariadeni a ich personalnom zabezpeceni.

V stalom pracovnom pomere bolo zamestnanych priemerne 70,58
pracovnikov, z toho na dohodu 6 pracovnikov. Po¢et zamestnancov bol
stabilizovany. Od 01.01.2019 poéet pracovnikov mesacne narastal od 67 po 75

k 31.12.2019.

Okrem stalych zamestnancov s pracovnou zmluvou spolupracujeme aj s d’aldimi lekdrmi na
zdklade mandatnych zmlav, ktori pomdhaji zabezpelovat' chod jednotlivych oddeleni,
vypomahaji v sluzbach, prisluzbich a vykonivaji odbomé konzilid v $pecializicidch, ktoré
nema nemocnica dostatoéne persondlne obsadené.

Doplnenie odborného persondlu vo velkej miere bolo realizované v priebehu 2017 z dévodu
ukonéenia pracovného pomeru 43 pracovnikov Nemocnice Hnu$ta n.o jej likvidatorom.
Likviddtor Nemocnice Hnu$ta n.o.na ziklade zmluvy s Gemerclinic n.o. a v zmysle
zékonnika prace ukongil k 31.03.2017 pracovné pomery zamestnancov. Cast’ uvolnenych,
kvalifikovanych a zodpovednych pracovnikov bola zamestnana v Gemerclinic n.o..

GEMERCLINIC, n.0. je orgamizicia so osemroénym pdsobenim v oblasti poskytovania
zdravotnych ¢innosti formou neziskovej organizicie riadenej Statutdrnym zastupcom a
spravnou radou.

V rémei procesu oddiZenia niektorych zdravotnickych zariadeni / 18 / bola v roku 2018
posilnena kontrolnd a revizna Cinnost' zriadenim trojélennej dozornej rady a nomindciou
zastupcu MZ SR do funkcie predsedu dozornej rady. V tejto stvislosti bol doplneny Statit
neziskovej organizacie a bol schvéleny Stattit dozorného orgdnu Gemerclinic n.o. Hnista.

Organizicia sa neustile prispdsobuje nironym podmienkam na trhu zdravotnickych
Sinnosti. V nemocnici prebiehaji opravy, rekonstrukcia technickych stavebnych prvkov, s
cielom zvysit’ efektivnost chodu nemocnice. V zivere roka 2018 bola finalizovana
svojpomocna vystavba 16Zkového oddelenia naditandartnej oSetrovatel'skej starostlivosti s
kapacitou 25 pacientov.. V zévere roka 2019 bolo oddelenie plne pripravené pre
umiestnenie 16 pacientov..

Cast’ gynekologického traktu po modernizicii bola prebudovand na oddelenie jednodiiovej
ambulantnej starostlivosti — chirurgickej a gynekologickej /dalej len JAS /. V takto
pripravenom priestore v priebehu roka mierne narastal poSet jednodiiovych gynekologickych
vykonov, &m sa naplfiali kapacitné mo¥nosti.



Specializovand ambulantnd starostlivost’

Rekonitruované priestory chirurgickej ambulancie s novo zaktpenym  pristrojovym
vybavenim / ultrazvukovy pristroj, kompletna artroskopické a laparoskopicka veZa, operaény
st6l a novy PC/ v roku 2019 sa vzhl'adom na personalne problémy vyuZivalo len na &iastoénej
miere.. Napriek znafnému Usiliu sa nepodarilo ani v roku 2019 zamestnat’ atestovaného

chirurga / ortopéda.

V ramci roz3irovania socidlnych sluZieb v zmysle potrieb spidového regiénu pokratuje
rekonstrukcia byvalého detského pavilonu na domov socidlnych sluZieb odstrafiovanim
drobnych nedostatkov identifikovanych zo strany SZU Rimavskd Sobota. Naga organizdcia
mé zéujem, technické a personalne predpoklady na zazmluvnenie a na stabilné a efektivne
prevadzkovanie 30 nadStandartnych 16Zok DSS. Nadalej vyvijame usiliec na uzatvorenie
zmluvy. a naplnenie projektovanej kapacity k 12/2020.

Prevadzka dopravnej zdravotnej sluZby napriek materidlno-technickému a persondlnemu
zabezpedeniu nebola uvedend do rutinnej previddzky. Zazmluvnenie vykonov sa do konca
roka podarilo len u zdravotnej poistovni Union, &o je nedostatotné vykonové krytie.

Ekonomické vysledky a prevadzkové ukazovatele.

Gemerclinic, n.o. podla rozhodnutia VUC Bansk4 Bystrica zo diia 24.5.2012, &. spisu :
6587/2012/0Z, zalala prevddzkovat zdravotnicke zariadenie a poskytovat zdravotnu
starostlivost’ difa 1.6.2012. Z hlavnej, pomocne] a doplnkovej €innosti boli v roku 2019
dosiahnuté vynosy v hodnote 1 895621,41 €, z &oho zdravotnicke vynosy predstavuju

1 295939 €.. Hodnota datiovych a nedatiovych nakladov je 1 646053,30 €.
Uttovny hospodarsky vysledok je plus 249568,11 €, &o predstavuje zlep3enie vysledku
oproti roku 2018 0248569 €. Toto zlepSenie je moZné pripisat’ v plnej miere na vrub
mimoriadnym prostriedkom poskytnutym z MZ SR na oddiZnenie. Rozhodujiice nakladové
poloZky si: mzdy zamestnancov, /512181 €/, zékonné socidlne a zdravotné poistenie
/172582 €/, materialové naklady /221034 €/, spotreba energie /296939 €./, sluZby externé
/431628 €/. Medzirogne vzrastli celkové ndklady o 28,6 % a celkové vynosy o 48,02 %.
Zévazny negativny vplyv na hospodérske vysledky roka 2019 mali viaceré socidlne
opatrenia vlady SR a parlamentu. K 01.05.2019 boli zdkonom :
- zvySend minimélna mzda o 40,0 € a k tomu prishichajiica odvodova povinnost’ 14,08 €
- priplatok za précu v noci v mesiacoch 01-04/19 o 20 % a v mesiacoch 05-12/19 o0 40 %

minimalnej mzdy
- priplatok za pricu v sobotu bol zvy$eny o 50 %, priplatok za pracu v nedel'u bol

zvy¥eny o 100 %
- priplatok za pracu v defi Statneho sviatku bol zvySeny z 50 % na 100 % priemerného

hodinového zérobku.
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Roz3afné socidlne vyhody vlddy znamenali medziroény nérast priemernej mesa¢nej zdkladnej
mzdy za Gemerclinic o 3544 €, o znamend nérast o 11,75 %. Nérast mesa¢nych priplatkov
za préacu je z hodnoty 2610 € na 5620 € /215,67 %/. Medziroény narast mesadnej &istej mzdy
0 4885 €/116,84 %/ a narast celkovej ceny prace o 12406 €.

Néklady na potraviny, lieky aSZM st timerné nevyhnutnym potrebdm nemocnice.
Gemerclinic n.o. nakupoval od dodavatel'ov potraviny , lieky a potraviny v roku 2019
prevaZne v v hotovosti, v désledku &oho nevznikal nérast zdviizkov vo&i dodavatel'om tychto
komodit. Zna¢n4 &ast’ evidovanych zivizkov si: dlZné nijomné poplatky za nemocni¥né
budovy, za nemocni¢nt stravu, odvody do socidlnej poistovne, za uver a lizing
zdravotnickych pristrojov., stavebné préce, ndklady na havarijné opravy adlznd dafi zo
zavislej &innosti.

Celkovy objem zaviizkov predstavuje 518076,68 € a v porovnani s rokom predchadzajtcim
ich hodnota vyznamne poklesla z4sluhou 2. a 3. etapy oddiZenia poklesla o 273100 €.

Vychodiskom na zlepSenie hospodarenia nemocnice je zvy3enie objemu vykonov ako aj
zvySenie tarif za zdravotnicke vykony a za ukonéenu hospitalizaciu. Zvy3ené tarify by mali
uhradit’ vynaloZené skutoéné niklady na pacienta. Bez uvedeného riefenia nie je moZné
v malych nemocniciach zabezpeit vyvaZené hospodarenie, zastavenie rastu zad{Zenosti vo&i
Socidlnej. poistovni a dodavatelom energii. Rast vynosov vytvori podmienky na
poskytovanie kvalitnej a izemne dostupne] zdravotnej starostlivosti.

Celkovy polet pacientov sa medziroéne zvy$fl s idexom 106,46 % na 1120 . Podet
ofetrovacich dnf je medziroéne vyrovnany /17 522 /.. Z jednotlivych zdravotnych poistovni
je vyznamny nérast podétu pacientov u poistencov Union o 32.

.Pri celkovom poéte 16Zok 62 bola dosiahnuta obloZnost’ 77,43 %,, priemerny oetrovaci &as
sa skrétil 0 4,28 % na 15,66 dii a obrat 16Zka 18,08.. Z jednotlivych Gtvarov vysoki mieru
obloZnosti dosahuje Oddelenie dlhodobo chorych 79,24 % .Obloznost’ 105,42 % dosiahol
Domov o3etrovatel'skej starostlivosti. Medziroéné zvy$enie ukazovatel'ov obloZnosti +1,74 %,
je dosledkom skritenia oSetrovacieho &asu o 0,7 diia a obrat 16zka sa zvy§il 06,23 %..
Narast imrtnosti, dekubitou a mozgovo -ctevnych prihod stvisi s demografickym vyvojom v
regione Gemera.

Zmeny v zloZeni orgdinov neziskovej organizicie a doplnok $tatdtu

Uznesenie spravnej rady Gemeclinic n.o. Hntist'a zo diia 20.11.2017 doplnilo za zomrelého
&lena p. Frantika Moln4ra &lenku spravnej rady MUDR. Annu SebSkovi. Spravna rada
schvilila vytvorenie troj¢lennej dozornej rady.. Funk&né obdobie dozornej rady bolo
stanovené na 4 roky.. Uznesenia boli zapracované do pévodného $tatitu Gemerclinic n.o. zo
difa 06.10,2011 formou doplnku &.1. v zmysle Uznesenia spravnej rady zo diia 30.11.2017.

V zmysle mandatnej zmluvy €& 103/2018 medzi Ministerstvom zdravotnictva SR a
Gemerclinic n.o. Hnist'a na zabezpedenie oddlZenia, Spravna rada schvilila doplnok &. 2 k
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Statatu neziskovej organizécie . Na zdklade rozhodnutia ministerky zdravotnictva SR zo ditia
13. novembra 2018 bola do funkcie predsedu dozornej rady ustanoveni Ing. Martina
VereSov4, riaditelka Odboru verejnych vydavkov a hospodarenia rezortu MZ SR .

Doplnok $tatitu a uznesenie sprivnej rady bolo neodkladne dorudené na registrovy orgén —
Okresny trad Banskd Bystrica, ktory prijatie predmetnych dokumentov  osvedgil
akceptaénym oznamenim.

Ozdravny plin Gemerclinic n.o. Hni$t’a zo diia 10. augusta 2018,

Ozdravny plén obsahuje 6 konkrétnych iloh, / pismend A-E / ktoré maji v &asovom
horizonte 2021 zabezpetit’ :

1,dosiahnutie kladnej hodnoty hospodarskeho vysledku - zisku pred zdanenfm pri vylt&eni
vplyvu odpisov a platenych dirokov na naklady /Ebitda /.

2, ZniZenie hodnoty zavizkov po lehote splatnosti pod hodnotu 800 000 €.

Plnenie ozdravnych opatreni je pravidelne hodnotené na zasadaniach Spravnej rady a na
ka?dom zasadani Dozorného organu Gemerclinic n.o. za Uasti pracovnikov MZ SR.
Prognéza plnenia ozdravného plénu bola naposledy hodnotend 05. decembra 2019.
Organizicia sa uspesne zapojila do 2, a 3, etapy oddlZenia. V zmysle platnych zasad boli z
prostriedkov vlddy SR poskytnuté prostriedky na zniZenie ,resp. odstrinenie dlhodobych
zavizkov voéi Socidlnej poistovni, Karpaty Slovakia sro Rimavskd Sobota, Generality a.s.
Trenéin .

Ozdravné opatrenia :

A, V naditandartnom 16Zkovom oddeleni o3etrovatel'skej sluzby s celkovou kapacitou 25
16Zok bola s oneskorenim zahdjené prevadzka v termine februdr 2020 s poétom pacientov
16. Vykony oSetrovatel'skej starostlivosti st zazmluvnené v troch zdravotnych poistovniach

B, Novi 30 16Zkovii kapacitu DSS sa nepodarilo dokongit, v précach sa pokratuje
svojpomocne a je predpoklad na zahajenie &innosti v decembri 2020.

C, Operatna sala pre jednodfiové operainé vykony nebola vyuZivani pre nedostatok
atestovancho persondlu v Sirokom okoli . Operatna sdla je plne vybavenad pristrojmi a
vnutornym zariadenim .

D, Chirurgickd a gynekologickd ambulancia bola premiestneni do novych priestorov v
centrdlnej &asti Hnust'.

E, Nové pripojka elektrickej energie do aredlu nemocnice bola dobudovani v mesiaci
december 2019 s celkovym ndkladom 20000 €.

F, Objektivizacia platieb za zdravotné vykony nebola dosiahnuti. Oddelenie dlhodobo
chorych prevy$uje vykonové limity mesaéne o 3500 €.



Revizna ¢innost’

V zdravotnickom zariadeni GEMERCLINIC, n.o. v roku 2019 prebiehali pravidelné aktivity
zamerané na kontrolu vynakladanych materidlovych, mzdovych a ostatnych osobnych
nékladov avedenie pokladnitnej agendy. Kontrolna &innost' v $tvrtrolnej frekvencii
hodnotila ¢innost’ neziskovej organizécie na useku personilnom, mzdovom a finan&ného
Gétovnictva. Vysledky kontrol boli pouZité na operativne zmeny za i¢elom zlepsenia chodu
a Cinnosti organizécie.

Zaver

Obdobie roka 2019 bolo pre neziskovii organiziciu GEMERCLINIC z ekonomického
hladiska naro¢né, napriek urlitym pozitivam v zlepSeni zmluvnych vztahov s niektorymi
zdravotnymi poistoviiami. Nebolo doriefené zazmluvnenie jednodfiovej ambulantnej
starostlivosti vietkymi zdravotnymi poist'oviiami,

Najviésim problémom je nedostatok disponibilnych zdrojov, ktorymi GEMERCLINIC, n.o.
disponuje a ktoré st plne zavislé od platieb zo zdravotnych poist'ovni..

Uspory na liekoch, SZM , pomédckach a persondlnom obsadeni st vy&erpané a st na hranici
Ohrozenia kvality zdravotnej starostlivosti.

Prinosom v budicom obdobi je dosiahnutie maximalnej obloZnosti zdravotno - socidlnych
16z0k. GEMERCLINIC, n.o. ma k dispozicii nevyuZité priestorové kapacity budov priamo
varedli nemocnice,. Rozvoj prinesie zriadenie novych rentabilnych avnafom spade
potrebnych oddeleni, ako st hospic, dom oSetrovatel’skej starostlivosti, resp. rozSirenie
ODCH. V uplynulom roku boli zabezpetené materidlno-technické a personalne podmienky na
zahéjenie prevadzky ambulancie dopravnej zdravotnej sluZby .QOzdravny plan vSeobecnej
nemocnice Hntt'a bol spracovany a predloZeny na MZ SR 10. augusta 2018. V roku 2019
bola spinend tloha premiestnenia chirurgickej a gynekologickej ambulancie do centra mesta..
Uspesne bola realizovani dostavba 16zkového oddelenia oSetrovatePskej starostlivosti s
kapacitou 25 miest.

Nad’alej pretrvdava neisté postavenie malych nemocnic na trhu poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti z ddvodu ich moZného vylidenia z minimalnej siete zdravotnickych zariadeni.

Aktudlnou tlohou bude v blizkej budiicnosti obh4jit’ potrebu existencie nemocnice na trhu
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti v regione a to predovietkym poskytovanim kvalitnej
zdravotnej starostlivosti, zvySovanim podielu mimorajénnych pacientov, poskytovanim
jednodiiovej ambulantnej starostlivosti v odbore gynekolégia a chirurgia, poskytovanim
naditandartnej starostlivosti.

Toto je orientdcia na pribliZenie sa potrebdm obyvatel'ov regidénu, jeho chorobnosti, vekovej
Struktiire a demografickému vyvoju. Dal%ia perspektiva rozvoja zdravotnickeho zariadenia je
v zavedeni nemocni¢ného informaéného systému a systému kvality.



Poéty prepustenych, zomretych a odovzdanych pacientov

Zdroj ; GEMERCLINI.dB

rriadenie : P02150 - GEMERCLINIC n,0,

Rok : 2019
- .poirok L . ‘
tvar e e TPOFU e e 2po’mk A Spolu
1.kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4.kvartal
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i ] ! 1 i ] Lt |

'Poéty prepustenych, zomretych a odovzdanych pacientov
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Zdroj - DOSGEM.dBF

radenle : P02150 - GEMERCLINIC n,o,
Rok : 2019
Otvar i .. .. . _ tlpook . 2.poirok . Spolu
1.kvartal 2. kvartél 3.kvartal 4. kvartsl
D 084 Januér | Februar . Marec | April . Ma . Jun Jul  August Septem. |Oktber Novem. . Decem.

13101 5! 4, 3 7 il 5 2! 7 2 10! 3! 7 63
polu 6 & 3 7 7 5 2. 7 2 10, 3 7 63
Pohyb na dtvaroch Zdroj : GEMERCLINILABF

za obdoble : 01.01,2019 - 31.12.2019
Zariadenie : P02150 - GEMERCLINIC n,0,
PRIBUDLO UBUDLO .
Utvar ; — - Koneény stav
Predch, stav Prijatych - Prevzatych Prepustenych Prelozenych Zomretych
001101 6 770 3 593 146 35 5
009301 - - - - - - -
010301 - - - - - - _
101101 - - - - _ - _
205101 16 135 146 235 2 46 14
Spolu 22 805 149 a28 148 a1 19
Pohyb na Gtvaroch Zdroj : DOSGEM.dBF
za obdobie : 01.01.2019 - 31.12.2019
Zariadenie : P02150 - GEMERCLINIC n,o,
PRIBUDLO UBUDLO
Utvar K ;
Jes Predeh. stav Prijatych Prevzatych | Prepustenych | Prelozenych Zomretych onetny stav
193101 15 64 - 44 - 19 i6
Spoiu 15 64 - 44 - ig i6
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Projekcia hospodarenia

Gemerclinic n.o. Hniigta

) ) ) ) 2020 ) 20211 2022

. Vykaz ziskov a strat /v tis. EUR/ 2015 2016 2017 2018 | 2019 |iplan/]/plani] Iplan/
VYNQSY

1|VEZP 564 788 745 741 795} 880{ 890] 910
2 Déyera 139 50 79 131 220f 120f 120] 125
3FU{1|0n _ 64 49 71 66 93 90 a0 95
41Vynosy od ZP spolu 767 887 895 938] 1108] 1090] 1100f 1130
5]Ostatné prevadzkové vynosy 123 191 118 120 2931 100| - 100} 100
8]Ostatné vynosy /aktivacia, uétovanie rezerv/ 214 37 111 494 40 50 40
9lPrevadzkové vynosy spolu 1104 1129 1050 1169] 1895] 1230] 1250] 1270
Prevadzkové naklady :

10 Qsobné naklady 441 681 622] 615 684] 715] 740] 760
11.1.[Lieky 35 32 27 29 39] 50] 60 80
11.2, gfv 12 11 14 13 13 30 35 40
11.3. |Diagnostickeé poméacky 5 10 7 8 7 24 30 20
[11.4. | Zdravotnicky material 36 40 38 26 28] 6891 80 70
11.5.|Ostatny materia! g5 49 179 122 134 72] 35 50

111Spotreba materialu spolu 183 142 265 198 229 245] 240F 240

12]Spotreba energie 36 32 110 319 297] 60] 60 60

13|Opravy a udrziavanie 8 65 54 13 5] 60] 60 60

14 Qstatné prevadzkove naklady 308 60 72 135 439 70 60 50

15 Pre\{édzkové naklady spolu 976 980 1123 1280f 1646] 1150|] 1160] 1170

17.110dpisy a amortizacia 132 183 79 0] . 0 80 80 80
,_,_,22 Hospodarsky vysledok -4 -34] 152 1| 249 o] 10 20]

Indikator kvality

Indikator 2015 2016 2017{ 2018 2019

B.1.1. |Umrnost - celkova 85 43 61 82 100

B.1.13 |Rehospitalizovanost celkové do 30 dni 2 3 3 2 4

B.1.14 |Rehospitalizovanost celkova do 90 dni 4 6 5 3 5

B.1.17 |Dekubity ) 28 217 20 20 32

Umrtie na infarkt myokardu po neodkladnom
B.1.4  |prijati Avek 35-74 rokov/ 33 12 15 0 0
B.1.5. |Umrtie na akutnu mozgovo-cievnu prihodu 46 22 38 25| 30|







