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1. UVOD

wPovaha Cinnej lasky je zjavnd z toho, Ze sa opiera o isté prvky vSetkym druhom lasky. Je to

starostlivost’, ucta, zodpovednost’ a poznanie. “
— Erich Fromm nemecky socidalny psycholog a psychoanalytik 1900 - 1980

Nepretrzitym pokra¢ovanim v doterajsej praci je poskytovanie pomocnej ruky vsetkym,
ktori ju potrebuji. Sme tu neustale pre tych, ktori v tazkych Zivotnych situdcidch hladaju
utocisko pomoci.....ked’ nastane beznade;.

Aj pocas roka 2019 mnoho ob¢anov zo Sirokého okolia hl'adalo pomoc s rieSenim socidlnej
starostlivosti. Zivot ¢loveka prinasa rozne nepredvidatelné situacie, ktoré rodiny potrebuju
riesit aj snaSou pomocou. Vychadzame im v Ustrety socidlnym a Specializovanym
poradenstvom, ponukame rézne rieSenia na zvladanie nepriaznivého stavu Vv tazkej Zivotnej
situdcii.

V zariadeni sociadlnych sluZieb Sucit, naSlo novy zmysel Zivota mnoho d’alSich ob¢anov
V pobytovej aj ambulantnej socialnej sluzbe. Prostrednictvom odborného personalu vytvarame
také prostredie na zivot, kde kazdy ¢lovek najde sam seba v tom pozitivnom vnimani, ktoré
mu pomaha rozvijat’ sa, mat’ sa rdd atak napredovat’ v emocidlnej stranke, poznavani aj
Vv tvorivych ¢innostiach.

Zariadenie Stcit n.o., Vel'ké KapuSany pomaha rieSit mnoZstvo tazkych Zivotnych situacii
u prijimatelov socialnej sluzby a to prostrednictvom odborného personalu, ktori svoju pracu
vykonavaju so srdcom.

Srdce pri préci je najsilnej$im pilierom v kazdodennom pristupe, dennych ukonoch a sluzbe
tym, ktori potrebuju pomoc s nekone¢nou laskou. Svoju odbornost’ a skusenosti aplikujeme
V individualnom pristupe k prijimatel'om socialnej sluzby.

Pocas roka sme nadalej pokracovali v transformacii deinStituconalizacie, ktoru aplikujeme
na zaklade schvaleného projektu ,, Zmena formy poskytovania socidlnych sluzieb
Z institucionalnej na komunitnu* prostrednictvom IROP, vd’aka ktorému budeme integrovat
20 prijimatelov do inovativnych foriem rieSenia byvania s vyrazne vysSou kvalitou Zivota
prijimatelov.

Za nepretrzitych schvalovacich procesov verejného obstaravania, a pripravnych faz projektu,
na zahgjenie stavby sme nad’alej pokracovali v pripravach transformécie s ticastou supervizie,
ktord napomaha k aplikdcii deinStitucionaliacie u zamestnancov a prijimatelov socidlnej
sluzby. Zahajenie stavby je v roku 2020, ¢o prediZilo doterajsie planované terminy z dévodu
prietahov pocas schval’ovacich procesov.

Nasa tloha je jasna, pomahame 'udom odkdzanym na socialnu sluzbu, osobam v tazkych
zivotnych situaciach a seniorom, ktorym dédvame Sancu, prinaSame nové rieSenia a pomoc
integrovat’ sa a njst novy rozmer hodndt na kvalitnejsi Zivot.



2. VZNIK, SIDLO A POSTAVENIE POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Stcit n.o., Velké KapuSany bola vroku 2005 zaregistrovand Krajskym tradom
v Kosiciach ako neziskova organizacia, poskytujuca vSeobecne prospesne sluzby v zmysle
zdkona NR SR ¢ 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby atiez bola zapisand do registra poskytovatelov socialnych sluzieb,
na odbore socidlnych veci Uradu Kogického samospravneho kraja, ako subjekt, ktory
poskytuje socialnu pomoc v zmysle NR SR ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov.

Stucit n. o. zariadenie socialnych sluzieb je kombinovanym zariadenim, ktoré poskytuje

socidlne sluzby pre 87 klientov s celoroénym pobytom v DSS, SZ, ZOS, ZpS a ambulantnou
formou v DS. V nasom zariadeni poskytujeme socidlnu pomoc t'azko zdravotne postihnutym
osobam a to s telesnymi obmedzeniami aj psychiatrickymi diagnézami a psychickymi
poruchami, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.
Prijimatelia socidlnej sluzby sa nachadzaju v dvoch samostatnych budovach na ulici Zelena
54 v pocte 29 klientov ana Zelenej 275 v pocte 58 klientov vo Velkych Kapusanoch.
Obe budovy sa nachadzaju v peknom velkom arealy s kostolnou kaplnkou, obklopené
zelenou, zdhradou v ktorej sa nachddza fitnescentrum pre seniorov s parkovymi lavickami,
velkym altankom, a chovatel'skou stanicou domaceho vtactva ahydiny v zmensenom
meradle.

Sucit n. o., poskytuje socidlne sluzby v tychto typoch zariadeni v pocte:
pobytova

- zariadenie pre seniorov s kapacitou 18

- zariadenie opatrovatel’skej sluzby s kapacitou 6

- domov socialnych sluzieb s kapacitou 43

- $pecializované zariadenie s kapacitou 20

ambulantna
denny stacionar 10

3. PREHIAD O POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB
Struktira poskytovanych socialnych sluZieb

V Zariadeni socialnych sluzieb Stucit n.o., Velké KapuSany st socialne sluzby
poskytované v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov celoroénou pobytovou formou a ambulantnou formou. Cinnosti, ktoré vykonavame
boli zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situacie, zachovanie, obnovu a rozvoj
schopnosti prijimatelov viest samostatny Zivot, zabezpecenie nevyhnutnych podmienok
na uspokojenie zdkladnych Zivotnych potrieb, rieSenie krizovej socidlnej situdcie a prevenciu
socidlneho vylucenia.



Hlavnym ciel'om v poskytovani socialnych sluzieb bolo v spolupraci s prijimatel'mi a ich
rodinou uspokojovanie potrieb prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov
S0 zameranim na spokojnost’ prijimatelov, neustidle zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a inovacie zariadenia spominanou deinstitucionalizaciou.

Charakter poskytovanych sluzieb

Specializované zariadenie - poskytujeme socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najmd Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia rdézneho typu etioldgie,
hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndréom tazkého stupiia, celorocne, pobytova
forma.
Zariadenie opatrovatel’skej sluZby — poskytujeme socidlnu sluzbu na urcity ¢as plnoletej
fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemozno poskytnut’
opatrovatel'skl sluzbu - pobytova forma.
Zariadenie pre seniorov — poskytujeme

- fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej

osoby a jej stupenl odkézanosti je najmenej [V
- fyzickej osobe, ktord dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
V tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov, celoro¢ne, pobytova forma.

Domov socidlnych sluZieb — celorocne, pobytova forma /pre ob¢anov s tazkym zdravotnym
postihnutim/ socialnu sluzbu poskytujeme fyzickej osobe, ktora je odkazand na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupenl odkazanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktora
je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej I11.
Denny staciondr — socialna sluzba pre fyzické osoby, ktoré st odkdzané na pomoc ingj
fyzickej osoby a st odkazané na socialnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dila.

V zariadeni poskytujeme a zabezpefujeme: pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu, opatrovatel'ski a oSetrovatel'ska
starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, idrzbu bielizne a Satstva,
pracovnu terapiu, zdujmovu ¢innost’ a uschovu cennych veci.

Starostlivost’ o prijimatela je nepretrzitd ato prostrednictvom individudlneho pristupu
odbornych pracovnikov. ZabezpeCujeme kvalitnu starostlivost’ pre prijimatelov ktori su
aktivny a chct svoj zivot prezit' aktivne a plnohodnotne, ale aj pre osoby v termindlnom
Stadiu a vyzaduju nevyhnutnu oSetrovatel'sku starostlivost’.
- Persondl sa celodenne venuje mnohym cCinnostiam, ktoré uspokojuji potreby nasich
klientov, a to napr.: - zabezpecenie pravidelnych nakupov,
- masaze a rehabilitaciu na zlepSenie fyzického stavu - fyzioterapeutom
- realizovanie tréningu paméte vySkolenymi pracovnikmi a to individualne aj skupinovo
na zlepSenie kognitivnych funkcii,
- vyuzivanie pracovnej terapie za ucelom zlepSenia motoriky a celkovej pohybovej
schopnosti,



- aplikacia dalSich terapii: arteterapia, biblioterapia, validacnd terapia, kanisterapia,

muzikoterapia, bazalna stimulécia...,
- organizovanie vyletov, zdbavnych programov, vystav, rehabilitaénych pobytov.....,

- zabezpecovanie

naplnania

spiritualnych

potrieb

kazdého

4. ORGANIZACNA STRUKTURA, PERSONALNE A PREVADZKOVE

PODMIENKY

Referat / usek Pocet Dosiahnuté vzdelanie

pozicia

Riaditel 1 SS
Zastupca riaditela 1 VS II. St
Ekonomicky usek 2 VS LI St., SS
Socialno - zdravotny tsek
Socidlne pracovnicky 4 VS
Instruktorky socidlnej 4 VS, SS
rehabilitacie
Fyzioterapeuticka 1 VS
Zdravotné sestry 2 VS, SS
Opatrovatel’ky 19 SS, SOU, Kurz opatrovatel’.
Technicky usek
Veduca kuchyne 1 SS
Kucharky 5 SS, SOU
Pracky 2 SS, SOU
Upratovacky 3 SOuU
Udrzbér 1 SS, SOU
Sofér 1 SS
Lekar 1 VSL St.
Pomocni pracovnici cez 8 SOU, SS
projekt UPSVaR /2 projekty/
Spolu zamestnancov 56

Organy neziskovej organizacie

PhDr. Szilard Balogh
Tibor Boszorményi

Mgr. Katarina KisSova

Ferenc Balogh st.
Revizor: Ing. Stefan Sztanko

Posledna zmena v spravnej rade vykonana k 1.3.2018

Pocas roka 2019 nebola v spravnej rade vykonana Ziadna zmena.

vierovyznania.




Personalne podmienky:

V zariadeni Sucit n.o. pracuje 56 zamestnancov z ktorych vécésia Cast’ je odborného
personalu na uspokojenie Specifickych potrieb prijimatelov vyplyvajucich zo Standardov
zékona o socidlnych sluzbach. K zvySeniu kvality sluzieb a dosahovaniu individualnych
potrieb prijimatelov vyuZivame aj moznost ziskat pracovnu silu cez projekty UPSVaR
na podporu zamestnanosti uchadzacov 0 zamestnanie. PocCas roka 2019 sme vyuzili dva
projekty, v kazdom po 2+6 pracovnikov, spolu 8 0sdb.

Priestorové a materialne podmienky:

Stcit n. 0., Vel'ké Kapusany, zariadenie socialnych sluzieb, poskytuje svoje sluzby
vV dvoch budovach na ulici Zelenda 275 a 54, srozdelenim podla druhu socidlnej sluzby.
Obe budovy sa nachadzaji vo velkych a priestrannych arealoch, ktoré st vybavené fitnes
centrom, peknym parkom a malou zvieracou farmou, kde sa prijimatelia DSS staraji o hydinu
a holuby v ramci zachovania pracovnych navykov.
Na podporu socidlnej rehabilitacie a zlepSenie somatickych funkcii, prijimatel'ov v zariadeni
vyuzivame elektromagnetické 16zka, masdzne kresla, hydromasdzne vanicky, biolamby,
prostrednictvom sprevadzajuceho odborného personalu — fyzioterapeuta.
Prijimatelia socialnej sluzby maju moznost’ vyuzivat’ terapeutické miestnosti, pracovné dielne
a kaplnku ktora je sucast'ou budovy na Zelenej 54, kde sa pravidelne konaju svité omse.
= Vdaka finan¢nym prostriedkom z dotacie Ministerstva financii sme predlozili ziadost’
na nakup 7 miestneho motorového vozidla Citroen s hydraulickou plosinou, ktoré je
nevyhnutnostou pri preprave na lekarske vySetrenia. Dané vozidlo ocenili najmi
prijimatelia na vozickoch, ktorym sa preprava vyrazne skvalitnila.
= V oboch budovach sa vykonala hygienick4 malba.
= Na zdklade predloZenej vyzvy na rozvoj regionu, nam bola schvalena dotéacia
na roz$irenie stravovacieho zariadenia.
= Pocas roka 2019 prebiehala priprava prijimatel'ov a zamestnancov na transformaciu
deinstitucionalizacii zariadenia. Podany projekt ,,Zmena formy poskytovania socidlnej
sluzby s inStitucionadlnej na komunitni“, bol schvaleny apreto pokracujeme
na programe transforma¢ného planu, aZ do samotnej realizacie a ukoncenia.

Vzdelavanie zamestnancov

Aj pocas roka 2019 sa zamestnanci v ramci celozivotného vzdelavania a zlepSovania
flexibility zucCasthiovali na seminaroch, kurzoch a superviznych Skoleni. V zariadeni
sa nepretrzite venujeme zaSkoleniu k implementacii transformacného planu, ktory vedie
odbornymi procesmi k deinstitucionalizacii. Pre zachovanie flexibility nasich zamestnancov,
sme pocas roka sprostredkovavali viac ndsobne superviziu seminare a kurzy, podla druhu
a potrieb odborného persondlu na zvySenie ich kvalifikacie. Zo vSetkych vzdelavacich
podujati sa snazime implementovat ziskané poznatky do praxe. Vyuzivame ich pri
flexibilnom a progresivnom pristupe pri poskytovani kvalitnej socidlnej sluzby s ohl'adom
na funkény stav a socidlny status prijimatela.



Priebeh videlavania zamestnancov v zariadeni Sucit n.o. 2019

Vyhodnotenie planu vzdelavania socialno- zdravotnom useku za rok 2019

Datum Téma vzdelavania Miesto Pocet
zamestnancov
8.1.2019 Seminar: k narodnému projektu DI, Kosice 1
Podpora transformaénych ktimov
4.4.2019 Konferencia: Standardy kvality do praxe BA 1
16.5.2019 Skolenie: Starostlivost’ o umierajucich Kosice 3
17.5.2019 Skolenie: Iudské prava Kosice 3
24.6.2019 Aktivny program pre seniorov Poprad 2
9.10.2019 Skolenie: Hygiena ruk Stcit n.o. 28
(Pracovnici UVZSR MI)
18.10.2019 | Skolenie: Dohl'ad nad poskytovanim Kosice 3
socialnych sluzieb
20.11.2019 | Novela zdkona o socialnych sluzbach
448/2008; 9/2019 Michalovce 2

5. STRATEGICKA VIZIA ZARIADENIA SUCIT n.o.

NajdolezitejSou strategickou viziou pre nasledujuce roky V zariadeni Stucit n.o.,
je spustenie deinstitucionaliizacie - transformacie z inStitucionalnej formy na komunitnu.
K tomuto kroku sme sa rozhodli z dovodu zlepSenia Zivotnych podmienok prijimatelov
V nasSom zariadeni, comu prispela aj vyzva IROP pre realizaciu DI.

Na zédklade vyzvy Ministerstva podohospodarstva a IROP /integrovaného regionalneho
operaéného programu/ nam bola schvalena dotacia v roku 2018 na projekt ,,Zmena formy
poskytovania socidlnych sluZieb z institucionalnej na komunitni®. Dany projekt predchadza
dlhej priprave prijimatel'ov socialnej sluzby a personalu k cielom stanovenej vizie. Pokracuje
Skoleniami a pripravami, cez supervizie so zamestnancami participujicimi na tejto zmene
formy poskytovania socialnej sluzby.

Vseobecnou viziou je vychodisko prechodu z instituciondlnej na komunitnu starostlivost’
Vv systéme socialnych sluzieb, zavedenie principov ,,nezavislého zivota“.




Pravnym vychodiskom prechodu z insStitucionalnej na komunitnt starostlivost’ v systéme
socidlnych sluzieb je Dohovor OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim a zaklada sa
na nasledovnych vSeobecnych zésadach:

- reSpektovanie prirodzenej dostojnosti, osobnej nezavislosti vratane slobodnej volby

a samostatnosti osdb,
- nediskrimindcia, plné a ¢inné zapojenie sa a zaClenenie do spolo¢nosti,
- reSpektovanie odliSnosti a prijimanie 0s6b so zdravotnym postihnutim ako sucasti
I'udskej rozmanitosti a prirodzenosti,

- rovnost’ prilezitosti, pristupnost’, rovnost’ medzi muzmi a zenami,

- reSpektovanie rozvijajucich sa schopnosti 0so6b so zdravotnym postihnutim.
Specificka vizia pozostava z prechodu z instituciondlnej na komunitnd starostlivost’ v Stcit
n.o., predpoklada niekol’ko vzajomne prepojenych uloh a aktivit. Tieto aktivity je mozné
dosiahnut’ len s komplexnym pristupom vyuzivajlicim zapojenia vSetkych zamestnancov
prislusnych oblastiach. Cielom Specifickej vizie je dosiahnut ,Kvalitnejsie podmienky pre
Zivot prijimatela socidlnej sluzby na zaklade jeho individudlnych potrieb v implementacii
zavizkov medzindrodnej politiky .
Zmena postavenia zamestnanca v prechode na DI
— zariadenie poskytuje individualizované sluzby — podla potrieb jednotlivca, najmi vytvara
podmienky pre jeho dostojny Zivot. ZAMESTNANEC SA MENI NA PORADCU
Zmena organizacie a kvalita sluzieb

- zariadenie vytvara domov a nie institciu,
Pocas roka 2019 prebichalo vyberové konanie a kontrola verejnych obstardvani, u
kompetentnych uradov (IROP). Vzhl'adom na predizené konania kontrol sa realizacia stavby
oddialila na rok 2020, podl’a nového predloZzeného harmonogramu.
KVALITA SOCIALNEJ SLUZBY SA MERIA KVALITOU ZIVOTA PRIJIMATELOV

6. CINNOST SOCIALNEHO USEKU

Socialny tsek pocas roka 2019 spolupracoval kontinualne na koordindcii vSetkych
procesov smerujucich k zlepSeniu kvality Zivota kazdého prijimatela socidlnej v zariadeni
Stcit n.o. Je to neoddelitelny proces od socialneho poradenstva, evidenciu cakatelov,
uzatvaranie zmlav s prijimatel'mi socialnej sluzby, oboznamovania s utvorenymi
podmienkami, zlepSovani vztahov vzajomne medzi prijimatelmi, rodinou i personalom,
vytvaranie pozitivnej atmosféry, podporu pri socidlnej rehabilitacii, plnenie cielov
prijimatelom, zlepSovanie kvality socialnej sluzby, ukoncenie zmlav s poskytovanim
socidlnej sluzby avneposlednej rade aj koordinidciu a zabezpeCovanie pohrebov
vV nevyhnutnych pripadoch aj podavania podkladov na dedi¢ské konania.

Socialny usek participuje na organizovani a zapajani sa prijimatel'ov socialnej sluzby
do mnozstva aktivit, podla ich zaujmov, moznosti a schopnosti, poskytnut’ im priestor
na sebarealiziciu, zvySenie samostatnosti, rozvoj osobnosti atym prispiet ku postupnej
elimindcii patologickych javov v spravani. Komplexné poznanie prijimatela socialnej sluzby,
stanovenie socialnej anamnézy (osobnd, rodinna anamnéza, lekarske diagndzy a ich prejavy,
komunika¢né moznosti, prijmové a majetkové pomery, zaujmy a pod.) pomoc pri adaptacii,



stanovenie osobnych individualnych moznosti a schopnosti, ktoré umoznia rozvoj prijimatel’a
socialnej sluzby a zlepSenie jeho zivotnej situacie. VSetky tieto potreby prijimatel'ov realizuje
V nasom zariadeni mulidiciplinarny tim odbornych pracovnikov.

Druhy socializa¢nych ¢innosti

Prioritou v zariadeni Sucit n.o. je aktivizovat’ vSetkych prijimatel'ov socialnej sluzby
podla ich schopnosti a moznosti, preto s ich participaciou im vyberame vhodné zaujmové,
kultirne a duchovné aktivity podl'a potrieb, zdujmov a zdravotného stavu prijimatela, kde
Zaroven prihliadame na individudlne potreby prijimatela socialnej sluzby, priCom
vychadzame zo skusenosti, ze prijimatel'ovi ma byt denne kontaktovany a povzbudzovany
k aktivizacii. VSetky potreby prijimatel'ov realizuje v naSom zariadeni mulidiciplinarny tim
odbornych pracovnikov.

Socialna rehabilitacia - sebaobsluha, samostatnost’, socializécia, integracia

Pracovna a tvoriva ¢innost’

Okruhy pracovnych ¢innosti:

vyzdoba zariadenia, vyroba réznych drevarskych vyrobkov, vyroba a malovanie sadrovych
odliatkov, pletenie koSikov z papiera, servitkova technika, ru¢né prace: pletenie, vySivanie,
hackovanie, prace s prirodnym materidlom, kultirna ¢innost’

Pre zlepsenie socializacie ¢i edukacie sa snazime nasich prijimatel'ov socidlnej sluzby
¢o najviac zapajat’ do spolocenského a kultirneho zivota naSho mesta. Ponukame im moznost’
zucCastnovat’ sa na roznych aktivitach, vystavach a kultirnych podujatiach, ako su divadelné
predstavenia, rdzne vystipenia, vystavy, sutaze, napr. vo vareni leca, perkeltu v Izkovciach,
jarmokov a i..... Tiez sa podielame na organizovani roznych akcii pre nasich prijimatelov ako
st vystipenia deti z miestnej ZS, priprava narodeninovych posedeni a oslav, grilovacky
V letnom obdobi, posedenia pri hudbe, ndvstevy cukrarne, vypravy do lesa na zber hib, a tiez
organizujeme celodenné vylety, ¢i rehabilitaéné pobyty.

Duchovna starostlivost’ — pastora¢na ¢innost’
Duchovné stastie je zZivotom vecnym. ...
Ukast’ na spolo¢enskych akciach
Stcastou organizovania volného casu prijimatelov st c¢innosti, naplanované
V ,,Ro¢nom pléane aktivit na prislusny rok*.
Tie zabezpecuju:

e kulturne wvyzitie ( navStevy filmovych a divadelnych predstaveni, koncertov,
organizovanie kultirnych vystipeni deti zo zakladnej Skoly a suborov,. )

e Sport a pohybovl aktivitu ( Sportové hry klientov, turnaj v haddzani Sipok, turnaj
v zhadzovani kolkov, relaxacné dni spojené so Sportom, Sachové turnaje, loptové
hry...)

e spolocenské vyzitie (privitanie nového roka, faSiangovy ples ,oslava sviatku
sv. Valentina, oslavy jubilei, oslava MikuldSa, Vianoce, koncoro¢né posedenie,
karneval..)

e naucné akcie (poznavacie vylety, vychadzky, nadvsteva mestskej kniznice, ...)

e spolocensky uzitocné Cinnosti ( Uprava parku , starostlivost’ o hroby naSich zosnulych
klientov...)

e zaujmové aktivity ( pocitaCovy kruzok, kniZnica, stolny tenis, nacvik programov...)

e duchovny zivot ( pastoracna Ccinnost ndvStevy pri 16zku a aktivna ucast



na poboznostiach, navstevy pobozZnosti, ucast na puatach, posledné pomazanie,
pravidelne spovéde...)
muzikoterapia, biblioterapia, aromaterapia, arteterapia, bazalna stimulacia, reminiscen¢na

terapia, tréning paméti
Pri vSetkych aktivitach sa prihliada na zdravotny stav prijimatela, vychadzame z jeho
potrieb, zaujmov s reSpektovanim hodnot ¢loveka osobnosti.

Priebeh realizovanych spolo¢enskych akcii za rok 2019

Rok 2019 bol velmi aktivnym rokom pre prijimatelov socialnej sluzby.
Zvysenej frekvencii vyletov prispelo aj ziskaneé¢ automobilové vozidlo s hydraulickou
plosinou, ktorym sa premiestiiovalo viac prijimatel'ov DSS ¢iasto¢ne imobilnych.

Realizované akcie sme prisposobovali prijimatelom na zaklade ich zdujmu a zistenych
poziadaviek z dotaznika o planovani aktivit. Rovnako sme zistovali spokojnost’ s inymi
usekmi v zariadeni Sudcit n.o.: dotaznikovd spokojnost’ s persondlom, spokojnost
so stravovanim, spokojnost’ so zabezpecovanim zdravotnej starostlivosti.

Vychodiskom dotaznikovej spokojnosti bol plan aktivit na nasledujtci rok, Uprava jedalneho
listka a zlepSenie zdravotnej a opatrovatel'skej starostlivosti

Vyhodnotenie realizovanych spolocenskych akcii a vyletov prijimatelov

Realizované akcie rok 2019

Zrealizované akcie v janudri 2019: Privitanie Nového roka - 07.01.2019
Deii spoloc¢enskych hier — 23.01.2019
Navsteva kaviarne — 25.01.2019
Oslava narodenin— 31.01.2019

Zrealizované akcie vo februari 2019: Valentinske posedenie — 13.02.2019
FaSiangovy ples —22.02.2019
Vyroba kraslic — 28.02.2019
Oslava narodenin —28.02.2019

Zrealizované akcie v marci 2019: Oslava MDZ — 08.03.2019

NavSteva cukrarne — 22.03.2019

Oslava narodenin — 28.03.2019

Kino v Michalovciach / Film Dumbo/ -
29.03.2019

Zrealizované akcie v aprili 2019: Velkonotna vystava na VUC Kogice —
12.04.2019

Sut’az tréning pamiéte — 17.04.2019

Jarna wuprava kvetinovych zihonov -
18.04.2019

Oslava narodenin — 26.04.2018




Zrealizované akcie v maji 2019:

Stavenie maja — 01.05.2019

Opekacka — 03.05.2019

Den matiek- posedenie s vystipenim deti z
MS - 13.05.2019

Oslava narodenin— 30.05.2019

Zrealizované akcie v juni 2019:

NavSteva ranca v Raskovciach — 4.06.2019
Sportovy deii — 13.06.2019

Rybacka vo Svitusiach — 19.06.2019
Oslava narodenin— 27.06.2019

Zrealizované akcie v juli 2019:

Opekacka v Jesienke — 16.07.2019

Vylet na termalne kupalisko do Mad’arska
25.07.2019

Retro disco — 30.07.2019

Narodeninové oslavy — 31.07.2019

Zrealizované akcie v auguste 2019:

Prechadzka v meste, navSteva cukrarne
/zmrzlina/ - 1.08.2019

Leco festival vo Vel’kych KapuSanoch —
23.08.2019

Vylet na Vinné jazero — 27.08.2019

Oslava narodenin — 30.08.2019

Zrealizované akcie v septembri 2019:

Rybacka vo Vel’kych KapuSanoch —
12.09.2019

Most bez bariér v Pribeniku — 18.09.2019
Sarkaniada— 20.09.2019

Oslava narodenin — 26.09.2019

Zrealizované akcie v oktobri 2019:

Zabava k prileZitosti ,, mesiac Ucty k
star§im” — 04.10.2019

Koncert z prilezitosti ,, oktéber je mesiac
ucta k starS§im*. — 11.10.2019

Navsteva cukrarne — 14.10.2019

Kino v Michalovciach / Film SneZny
chlapec/ —29.10.2019

Oslava narodenin— 30.10.2019

Zrealizované akcie v novembri 2019:

Spomienka na zosnulych, navsteva
cintorina— 01.11.2019

Jesenné Cistenie zahonov a zahradky -
04.11.2019

Babkové divadlo v Kosiciach — 22.11.2019
Divadlo Portal -14.11.2019

Oslava narodenin — 28.11.2019

Zrealizované akcie v decembri 2019:

Dei Svitého Mikulasa — 09.12.2019
Vianoéna vystava na VUC — 11.12.2019
Slavnostna vecera s programom —
23.12.2019

Oslava narodenin a rozlicenie sa so
starym rokom — 30.12.2019




V zariadeni Stcit n.o., sme pocas roka 2019 poskytovali socidlnu sluzbu na zéklade

tychto ukazovatelov: obsadenost’, pocet prijimatelov, mobilita prijimatelov, stupne
odkéazanosti prijimatel’ov, rozdelenie na pohlavia.
Pri dosahovani, spokojnosti klientov, pristupujeme k praci systematicky, dynamicky,
vytvarame systém podmienok v zariadeni, ktory zahfiia primerané personalne a proceduralne
postupy. Vytvarame meradlo efektivnosti prace celej organizécie s jestvujicim potencidlom
indikatorov. Prispésobujeme metddu a cestu podpore aktivnej ucasti pracovnikov, zalozent na
angazovanosti a zodpovednosti kazdého jednotlivca zariadenia.

Aj pocas roka 2019 sa v zariadeni poskytovala socidlna sluzba pre prijimatelov -

seniorom a t'azko zdravotne postihnutym klientom s telesnymi aj duSevnymi ochoreniami.
Prijatie klienta do zariadenia nepodmiefiujeme Ziadnymi vyhodami. Prijimatelom zariadenia
sa stava kazdy ob¢an, ktory ma pravoplatné rozhodnutie obce alebo VUC o odkazanosti
na socialnu sluzbu na konkrétne postidenu socialnu sluzbu.
Z ddvodu zaujmu uchadzacov o socidlnu sluzbu evidujeme poradovnik pre jednotlivé socialne
sluzby, kde tento rok ndm pribudlo 39 cakatelov na pobytovi formu socidlnej sluzby.
Na zéklade prirodzené¢ho tbytku, sme prijali 10 ziadatel'ov o socialnu sluzbu. Z toho vyplyva,
ze kapacitne nedokdzeme uspokojit’ vSetkych zaujemcov o socialnu sluzbu.

Rozdelenie prijimatel’ov v soc. sluZbe podl’a pohlavia

Muzi 29 8 5 1 4

Zeny 14 12 13 5 6

Rozdelenie prijimatel’ov pozbavenych na prdavne iikony

Rodinny 6 2 1 0 0
prislusnik

Iny 6 1 0 0 0




Rozdelenie prijimatel’ov podl’a stupria odkdazanosti

Evidencia prijimatelov podla stupna odkazanosti

Datum Drubh soc. Stupein | Stupen Stupen Stupein | Stupenn | Pocet
sluzby VI V. IV. I11. IL. klientov
31.12.2019 DSS/54 16 7 -- 23
31.12.2019 DSS/275 14 6 20
31.12.2019 SZ 13 7 20
31.12.2019 ZpS 13 4 1 18
31.12.2019 708 4 2 -- - -—- 6
Spolu 61 29 6 1 97
Rozdelenie prijimatel’ov podl’a mobility
Evidencia mobility prijimatel’ov zariadenia
Mesiac : December Rok: 2019
p.¢. Druh Mobilny Ciasto¢ne Imobilni Spolu
soc. mobilny
sluzby
1. DSS 54 15 - 8 23
2. DSS 275 15 3 2 20
3. Sz 10 5 5 20
4, Z0S - 1 5 6
5. ZpS 9 6 3 18
Spolu klientov 49 15 23 87




8. FINANCNA SPRAVA

Poskytnuté prostriedky neziskovej organizacie

V roku 2019 neposkytla Stcit n.o., Vel'ké Kapusany dar ziadnej fyzickej ani pravnickej

osobe.

Vypocet EON na rok 2019 Sicit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok

18

Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh
socialnej sluzby za dany rok

10

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske,
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych
vyrovnani

77 368,12

2. Poistné na verejné zdravotné a sociadlne
poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené
zamestndvatelom

27 143,00

3. Vydavky na cestovné nahrady

3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie

8 812,60

5. Vydavky na material

24 736,20

5.a. z toho: vydavky na materidl okrem
reprezentacného vybavenia novych interiérov

24 736,20

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu

4 518,22

7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem
jednorazovej udriby objektov alebo ich casti
a riesenia havarijnych stavov

4518,22

8. Ndjomné a prenajom

19211,86

8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti,
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

19 211,86

9. Vydavky na sluzby

3 514,80

10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné
odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet
riadkovl,2,3a,4,5a,6,73,83,9,10a,11

165 304,80

Vyska dotacie na dany rok

99 072,00

Vyska prijatych uhrad za dany rok

66 232,80

EON 1 prijimatel na rok

9 183,60

EON 1 prijimatel mesacne

765,30




Vypocet EON na rok 2019 Sicit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok

6

Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh
socidlnej sluzby za dany rok

3

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske,
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych
vyrovnani

25136,17

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom

8 847,90

3. Vydavky na cestovné nahrady

3.az toho: vydavky na tuzemské cestovné
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie

3 275,00

5. Vydavky na material

9770,23

5.a. z toho: vydavky na materidl okrem
reprezentacného vybavenia novych interiérov

9770,23

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu

612,00

7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti
a rieSenia havarijnych stavov

612,00

8. Najomné a prendjom

4 959,7

8a. z toho: ndjomné a prenajom nehnutelnosti,
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého ndjomného

4 959,70

9. Vydavky na sluzby

715,00

10. Vydavky na beZné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné
odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet
riadkovl,2,3a,4,53,6,7a,83,9,10a,11

53 316,00

Vyska dotacie na dany rok

33 984,00

Vyska prijatych uhrad za dany rok

19 332,00

EON 1 prijimatel na rok

8 886,00

EON 1 prijimatel mesacne

740,50




Vypocet EON na rok 2019 Sicit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Specializované zariadenie - B

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 20
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh

socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 106 605,56
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socidlne 37 524,97
poistenie a povinné prispevky na starobné

doéchodkové sporenie platené

zamestndvatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 469,50
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 469,50
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 10 160,79
5. Vydavky na material 62 797,85
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 62 797,85
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 5537,09
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 5537,09
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Ndjomné a prendjom 14 173,71
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 14 173,71
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 9112,13
10. Vydavky na beZné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet 246 381,60
riadkov1,2,3a,4,53,6,73,83,9,10a,11

Vyska dotacie na dany rok 172 920,44
Vyska prijatych uhrad za dany rok 73 461,16
EON 1 prijimatel na rok 12 318,00
EON 1 prijimatel mesacne 1 026,59




Vypocet EON na rok 2019 Sicit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Domov socialnych sluZieb - C

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 20
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh

socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 92 474,65
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socidlne 32 551,07
poistenie a povinné prispevky na starobné

doéchodkové sporenie platené

zamestndavatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 469,50
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 469,50
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 10 160,79
5. Vydavky na material 62 797,85
5.a. z toho: vydavky na material okrem 62 797,85
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 5137,52
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 5137,52
jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 12 479,04
8a. z toho: ndjomné a prenajom nehnutelnosti, 12 479,04
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého ndjomného

9. Vydavky na sluzby 12 484,78
10. Vydavky na beZné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 8 972,00
EON za dany rok (sucet 237 528,00
riadkov1,2,3a,4,53,6,73,83,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 167 171,80
Vyska prijatych uhrad za dany rok 70 356,20
EON 1 prijimatel na rok 11 876,40
EON 1 prijimatel mesacne 989,70




Vypocet EON na rok 2019 Sicit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Domov socialnych sluZieb A

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 23
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh

socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 139 227,98
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socidlne 35 152,82
poistenie a povinné prispevky na starobné

doéchodkové sporenie platené

zamestndavatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 269,55
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 269,55
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 8 829,37
5. Vydavky na material 54 295,03
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 54 295,03
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 6 774,57
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 6 774,57
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Ndjomné a prendjom 8 829,48
8a. z toho: ndjomné a prenajom nehnutelnosti, 8 829,48
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého ndjomného

9. Vydavky na sluzby 4 789,60
10. Vydavky na beZné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 8 972,00
EON za dany rok (sucet riadkov 267 140,40
1,2,3a3,4,53,6,73,83,9,10a,11

Vyska dotacie na dany rok 197 252,68
Vyska prijatych uhrad za dany rok 69 887,72
EON 1 prijimatel na rok 11 614,80
EON 1 prijimatel mesacne 967,90




Sucit n.o., Vel'ké Kapusany, Zelena ¢€. 275, Vel'ké Kapusany, 079 01

PLAN NA ROK 2020

Prijem Suma Vydavky Suma

Dotacia od MPSVaR 559 116 Mzdy 550 000

Dotacia od KSK 247 295,40 Odvody 247 500

Regionalny prispevok 69 225,78 Néjom 90 103

Dotacia od UPSVaR 20 000 Elektrina 12 000

Od prijimatelov 244 080 Voda 12 000
Plyn 20 000
PHM 10 000
Cistiace prostriedky 16 000
Udrzba 25 000
Sluzby 7 000
Pristavba 69 225,78
Material 50 000

1139717,18 1083 828,78
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