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l. Cast’

1. Zakladné udaje o organizacii

Nazov: LUMINA, n.o.
Sidlo: Severna 202/3

076 62 Dvorianky

Zakladatelia: Mgr. Anezka Kuchtova
Michal Simai
Registracia: OU Kaogice, odbor vieobecnej vniitornej spravy, diia 02.02.2015

Pod ¢. OVVS/5/2015

1CO: 45745382
Statutarny organ:  Jozef Simai - riaditel
Spravna rada : Mgr. Anezka Kuchtova - predseda

Michal Simai - ¢len

Ing. Michal Kuchta - ¢len

Bc. Michaela Simaiova - ¢len
Revizor : Emilia Simaiova
Telefonicky kontakt: 0903744400

Email: dslumina@gmail.com



mailto:dslumina@gmail.com

2.0pis ¢innosti, na ktoré bola neziskova organizacia zriadena:

- poskytovanie socidlnej sluzby v zmysle § 40 a § 41 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. a humanitarna
starostlivost’,

— tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultarnych hodnét,

— ochrana l'udskych prav a zékladnych slobdd,

— vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kulttry,

— informacéné sluzby.

II. cast’
Predmet ¢innosti a kapacita zariadeni
Neziskové organizacia LUMINA, n.o., vznikla za G¢elom poskytovania v§eobecne prospesnych sluzieb v oblasti
socialnej pomoci pre obcanov nachadzajucich sa v nepriaznivej socialnej situdcii z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia dochodkového veku v zmysle zékona ¢.
448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani

/zivnostensky zadkon/ v zneni neskorsich predpisov /d’alej iba ,,zakon o socialnych sluzbach®/.

V ramci svojej ¢innosti poskytuje sluzby vykonédvanim odbornych ¢innosti, obsluZznych ¢innosti a d’alSich ¢innosti
podl'a druhu poskytovanej socidlnej sluzby v zmysle vyssie uvedeného zakona v zariadeni:

e Denny stacionar so sidlom Hlavna 342, 076 64 Zemplinska Teplica

Denny stacionar zacal svoju ¢innost’ dila 14.01.2016. Jeho sucasna kapacita je 18 prijimatel'ov socidlnych sluzieb
a pontka moznost’ vyuZitia socidlnych sluZieb na komunitnej tirovni ambulantnou formou.

Cielovou skupinou, ktord navstevuje toto zariadenie su: dospelé fyzické osoby, ktoré st odkédzané na pomoc inej
fyzickej osoby a fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek so stupiiom odkazanosti od II1. - VI.

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov v roku 2019 bol 4 z toho pocet vedicich zamestnancov bol jeden.

I11. cast’
Poskytované socialne sluzby

V dennom stacionari sa poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osobe, socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia, stravovanie, zabezpec€uje sa pracovna terapia a zaujmoveé ¢innosti.

1. Zakladné sociilne poradenstvo a praca socidlneho pracovnika



Socialne poradenstvo je odborné ¢innost’, ktorti poskytuje socialna pracovnicka prijimatel'om socialnej sluzby /d’alej iba
klient/ a ich rodinnym prislusnikom. Socidlna pracovnicka je s klientmi v kazdodennom kontakte, poskytuje im informacie,
rady, pomaha im prekonavat’ rézne narocné situdcie, v ktorych sa ocitnt.

Pripravuje k podpisu zmluvy s klientom. V spolupraci s klientom vypracovava pre neho individualny plan a pomaha
klientovi naplitat’ ho. Dalej poskytuje poradenské sluzby, vedie osobnu agendu klientov, organizuje kultirne a spolocenskeé
podujatia.

2. Individudlna a skupinova praca s klientmi

Individualna praca je zalozena na individualnom pristupe prace ku kazdému prijimatelovi socidlnej sluzby. Cielom je
podporovat’ fyzickll a dusevnu kondiciu kazdého klienta, zapajat’ ho do rdéznych cinnosti a aktivit, udrziavat’ jeho kontakt so
spolocenskym prostredim.

Skupinova praca je zlepSenie kvality zivota celej skupiny a podpora individualnych potrieb ¢lenov skupiny, napr.
navodzovanie zmeny sprévania, rozvoj socialnych zru¢nosti, posilnenie sebavedomia a pod. pricom k ocakévanej zmene ma
dojst’ v socidlnom fungovani skupiny alebo v beznom zivote kazdého klienta. Udrziava ich vzajomnt stdrznost’, zaroven
rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne napiiia voIny ¢as. Stcastou skupinovej prace s klientmi st rozne formy kultrnej,
zaujmovej a pracovnej ¢innosti.

3. Obsluzné ¢innosti

Stravovanie klientov a zamestnancov je zabezpeCené dodavatel'skym sposobom a to prostrednictvom Firmy Mramor —
Pahulédk s.r.o. Parchovany. Stravu objednavajii zamestnankyne DS jeden deni vopred na zaklade vyberu z jedalneho listka
prijimatel'om socidlnej sluzby. Strava je dod4dvana v jednorazovych obaloch.

4. DalSie ¢innosti

Klientom zariadenia su k dispozicii spolocenské miestnosti, kde sa vykonavaji zamestnania v zmysle ich individualnych
planov tykajucich sa aktivacnej terapie a zaujmovej Cinnosti ako su: -  tréningy pamdte, spoloCenské hry, pohybové
aktivity, kultirno-spolocenské aktivity, duchovna  Cinnost' , rdzne terapie zamerané na jemnu motoriku, rozhovory v
komunite, spev, sut'aze a d’alSie vol'nocasové aktivity,

V oddychovych izbach, v ktorych maji klienti k dispozicii valendy, polohovatel'né kresla a masazne kreslo je priestor na
oddych a relax klientov.

5. Rozne aktivity
V roku 2019 sme pre nasich klientov organizovali aj rézne iné akcie:

Pocas celého roka to boli oslavy narodenin a menin nasich klientov. Tieto oslavy sa robili na $tvrtrocnej baze, kde si
seniori pripomenuli narodeniny resp. meniny jednotlivych klientov, obdarili ich dar¢ekmi, ktoré sami vyrobili a popritom si
pochutnali na kéve a nejakej sladkosti z vlastnej kuchyne toho-ktorého klienta. Dalej to boli rozne aktivne cviéenia, hry na
pamit’, hry na posilnenie logiky, vedomostné hry, cvicenia na pamét, r6zne vyrobky na posilnenie motoriky, vyrobky na
ozdobenie DS resp. vyrobky k rdznym vyrociam alebo udalostiam /napr. Velka noc, Vianoce/.

V januéri sme odstartovali novy rok novoroénym posedenim pri kéve , &aji, zdkusku a novoroénej kapustnici. Dalej sme sa
rozhodli , Ze budeme pre klientov realizovat rehabilitaéné cvi¢enia a to v pravidelnych intervaloch, minimalne raz za
mesiac. Prevenciu v starostlivosti o zdravie sme podporili aj prednaskou o lickoch a prirodnych pripravkoch z r6znych
rastlin spojenou s praktickou ukazkou jednotlivych produktov a moznostou zakupit si z nich ako napr. pripravky z medu a
propolisu, rastlinné séra, masticky, sirupy a oleje. .



Vo februari sme zacali hrat’ skupinové bingo a iné hry, ktorymi podporujeme duSevnu aktivitu klientov.

Marec je aj mesiacom medzinarodného diia Zien. Zeny su milujiice matky, manzelky a staré mamy. Preto sme aj my na
medzinarodny den zien prejavili svoju lasku a tictu nas$im Zenam — prijimatel’kam socialnej sluzby ale aj zamestnankyniam
a ¢im inym ako malym daréekom - kvet a sladkost’. Zaroven dostali d’alsi darcek v podobe milého pogramu od deti z
materskej Skolky a programom prispeli aj deti z komunitného centra. Na oplatku deti dostali malé upomienkové predmety,
ktoré pripravili nasi klienti. Marec je aj mesiac knih a pri tejto prileZitosti sme pripravili vystavku knih, ktoré priniesli nasi
klienti a o kazdej sme si Cosi povedali.

April je mesiac lesov a tu sme si pripravili malt vystavku listov z r6znych stromov. Kazdy klient zariadenia si pripravil
opis niektorého konkrétneho stromu a priradil ho ku konkrétnemu listu z vystavky. V tomto mesiaci sme zorganizovali aj
prednasku prvej pomoci pre seniorov, ktort ndm prisli odprednasat’ a prakticky predviest zachranari z rychlej zachrannej
sluzby.

V maji sme
zorganizovali posedenie s grilovackou v priestoroch obecného ihriska. VSetci pritomni si pochutnali na dobrom gul’asi,
pecenych klobaskach a inych grilovanych dobrotach. Posedenie sa uskuto¢nilo za ucasti organizacie Jednoty dochodcov
z obce a nechybala ani dobra nalada, harmonika a spev.

Jn sa niesol v Sportovom duchu. Vel'mi sa ujala $portova akcia ,,Turnaj seniorov o putovny pohar riaditel'a n.o.*, kde
medzi sebou sutazili klienti z ndsho denného stacionara, klienti hostovského denného stacionara z Cerniny a zastupcovia
Jednoty déchodcov z Parchovan. Tentokrat to bol stiboj v petanqu, kde vsetci seniori preukéazali svoju Sikovnost’ a
bojovnost’.

V juli, ako tradi¢ne, sme zorganizovali pre seniorov put na Levoésku horu. Po ceste domov sme si na salasi dali spolo¢ne
obed a v autobuse to azZ domov znelo l'udovymi piesiiami a smiechom.

V auguste sme si znovu zopakovali turnaj v petanqu, ale uz v mensej skupine. Hostili sme znovu seniorov z Parchovan,
ktorym sa tentokrat darilo ovel’a viac ako domacim. Ale i napriek prehre bol cely turnaj v priatel'skej a dobrej nalade.

September je mesiacom zacCiatku Skolského roka a pri tejto prilezitosti sme zorganizovali stretnutie so Skolakmi, kde sme
spolocne travili chvile pri rieSeni réznych uloh — kresby, tvorba predmetov z papiera a rdzne iné aktivity. Tato akcia bola
pozitivne hodnotena tak seniormi ako aj Skolakmi.

Jesen Zivota si kazdoro¢ne pripominame v oktdbri v mesiaci tGcty k star§im. Pri tejto prilezitosti, tak ako kazdy rok aj tento,
sme pre prijimatel'ov socialnej sluzby pripravili mali slavnost’. Na zaciatku slavnosti sa klientom prihovoril riaditel’ DS. V
programe vystupili deticky MS s krasnymi basni¢kami, spevmi a tanéekmi. Zaroven sa do programu zapojili aj deti z
komunitného centra. Klienti im za krasny program a as straveny s nimi darovali sladki odmenu a potlesk. Na zaver sme si
vSetci pochutili na dobrom obede, kolaciku a ukoncili sme to spevom.

V novembri sme zacali s pripravou na Vianoce a zacali sme s vyrobou viano¢nych 0zdob. Zaroven sme sa venovali vyrobe
roznych ozdobnych predmetov a Betlehemu s postavickami.

December je posledny mesiac v roku, ale zaroven mesiac, kedy sme obdarovani dvakrat - na Svitého Mikulasa, kedy sme
,.plnili klientom ¢izmy sladkostami ,, na malom posedeni pri kave a zakusku. Dal3ou akciou v tomto mesiaci bolo
posedenie pri jedlicke, kde sme zacali vyzdobou DS a to postavenim viano¢ného sroméeka a jeho vyzdobou z vlastnej dielne
a tiez sme postavili Betlehém. Pod stromcekom si seniori nasli maly darcek ako pod’akovanie za ich celorocnu aktivitu.
Cely deii bol v znameni Vianoc — vianoc¢na kapustnica a lokse, ktoré si pripravili samotni klienti.

V dennom stacionari sa zameriavame na to, aby sme zvysili kvalitu zivota seniorov, vedieme ich k tomu, aby zostali aktivni,
minimalizujeme ich socialnu izolaciu hlavne tym, Ze sa z(¢astiiuji spolo¢enského zivota v komunite.



V. cast’

Finanéna situacia za rok 2019



|Poznémky(UéNUJ 3-01) IO |a|5|7]a|5]|3|8]2

Cl. 1 VSeobecné

CL. 1 (1) (3) (5) Zakladné

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Gétovnej jednotky, datum zaloZenia alebo
zriadenia Uc¢tovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom ucétovnej

Mgr. Anezka Kuchtova, Michal
A

Datum zaloZenia alebo zriadenia Uctovne;j

fmdematla

19.01.201

Cl. 1(3) Opis &innosti, na Ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka

Poskytovanie socialnej sluzby v zmysle § 40 a §41 zakona ¢. 448/2008 Z. z. a humanitarna

Cl. 1 (5) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti G&tovnej

Uétovna jednotka nema vo svojej zriadovatelskej pdsobnosti Ziadne

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych
organov ucétovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informécie o &lenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky; uvadzaju sa mena a priezviska &lenov $tatutarnych
organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky

/SID

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti
Mgr. Anezka Kuchtova ¢len spravnej rady
Michal Simai &len spravnej rady
Ing. Michal Kuchta ¢len spravnej rady
Bc. Michaela Simaiova &len spravnej rady
Emilia Simaiova revizor
Jozef Simai riaditel

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet

Cl. 1 (4) Priemerny prepo&itany poéet zamestnancov, a z toho poéet veducich zamestnancov Uétovnej jednotky za bezné U&tovné obdobie a za bezprostredne

predchadzajlce uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a poget dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku

pocas bezného uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajiceho u¢tovného obdobia

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Bezprostredne
predchadzajuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 4
- z toho pocet veducich zamestnancov 1

Pocet dobrovolnikov vyslanych u¢tovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre U¢tovnu jednotku po¢as uctovného obdobia

CL Il Informacie o uétovnych zasadach a Gétovnych

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovne;j
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| Poznamky (U NUJ 3-01) ICO

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrZite pokradovat vo svojej
Ano
D Nie

CI. Il (3) Spbsob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a

Cl. Il (3) Spdsob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a

/SID

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kiipou

Pohladavky

Perfazne prostriedky v hotovosti a ceniny menovita hodnota
Zavazky menovita hodnota
Rezervy

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého

|:| Dihodoby nehmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zakona ¢. 431/2002 o uétovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlicej spotrebe buducich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby

pre uctovné a danové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan ctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného
opotrebenia zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dariové odpisy

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan G¢tovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri

vygislovani dafiovych odpisov. U&tovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito

PR PO ST N

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov

Odpisova metéda

motorové vozidla 48 mesiacov 25%

rovnomerna

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty

Uétovna jednotka vytvara rezervu na nevygerpané

P PR PRy Py

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i G&tovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a

.

CL. Il Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluja udaje v

CL. lll (1) Prehrad o dihodobom

CI. lll (1) a) az ¢) Prehlad o dihodobom nehmotnom

Uétovna jednotka nema naplh pre tuto

CI. Il (1) Prehiad o dlhodobom nehmotnom

a) az c) Pohyb obstaravacich cien, opravok, opravnych poloZiek a prehlad zostatkovych cien dlhodobého nehmotného majetku - bezné

Al

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uctovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega Strana: 2




Poznamky (U& NUJ 3-01) ICO | 4|5 8|2| /sID
Dlhodoby nehmotny majetok Nehmotné Softvér Ocenitefné prava | Ostatny dlhodoby Obstaranie Poskytnuté Spolu
vysledky z nehmotny majetok dlhodobého preddavky na
vyvojovej a 004 005 nehmotného dlhodoby
Riadok suvahy: obdobnej ¢innosti 006 majetku nehmotny majetok
003 007 008

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku bezného uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci bezného Gétovného
obdobia

Opravky

Stav na zaciatku bezného uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného G¢tovného
obdobia

Opravné polozky

Stav na zadiatku bezného G¢tovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného Gétovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku bezného G¢tovného
obdobia

Stav na konci bezného Gctovného
obdobia

CI. lll (1) a) az c) Prehlad o dihodobom hmotnom

CI. 1l (1) Prehrad o dlhodobom hmotnom

a) az c) Pohyb obstaravacich cien, opravok, opravnych poloziek a prehlad zostatkovych cien dlhodobého hmotného majetku - bezné

Aldalia
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

ICO |4|5|7|4(5](3

/SID

Dlhodoby hmotny majetok Pozemky Umelecké Stavby
dielaa
010 zbierky 012
Riadok suvahy:
011

Samostatné
hnutefné
veci a
subory
hnutefnych
veci

a1n

Dopravné
prostriedky

014

Pestovatel'sk
é celky
trvalych

porastov

015

Zakladné Drobny a
stado a ostatny
tazné dlhodoby
zvierata hmotny
majetok
016
017,018

Obstaranie
dlhodobého
hmotného
majetku

019

Poskytnuté
preddavky
na dlhodoby
hmotny
majetok

020

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Opravky

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
ucétovného obdobia

Opravné polozky

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku bezného
ucétovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

CI. Il (3) Informécie o spésobe a vyske poistenia dlhodobého

CI. Il (3) Informécie o spdsobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného a hmotného

Dlhodoby majetok

Spdsob poistenia

Hodnota BO

Hodnota PO

Automobil Nissan havarijné poistenie

Automobil Wolkswagen havarijné poistenie

CLI. lll (6) Vyznamné polozky kratkodobého finanéného

CI. 1l (6) Vyznamné poloZky kratkodobého finanéného

Kratkodoby finanény majetok

Stav na zacéiatku
bezného ucétovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného uctovného
obdobia

Finanéné ucty

Kratkodoby finanény majetok spolu

CI. lll (12) Vlastné zdroje krytia neobezného a obezného

Cl. 11l (12) a), b) Vlastné zdroje krytia neobezného a obezného majetku podra poloZiek
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Poznamky (U& NUJ 3-01) ICO |4]|5]|7 3(8|2]| /sSID
Opis polozky Riadok Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
stvahy bezného uctovného +) “) (+) uctovného obdobia
obdobia
Imanie a fondy
Zakladné imanie, z toho: 063
- nada¢né imanie v nadécii
- vklady zakladatelov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitného predpisu 064
Fond reprodukcie 065
Ocerovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 066
Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 067
Fondy zo zisku
Rezervny fond 069
Fondy tvorené zo zisku 070
Ostatné fondy 071
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 -7 097 14 769 -21 866
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 073 -14 769 4 606 -10 163
Spolu -21 866 4 606 14 769 -32 029
CL. lll (13) Rozdelenie ué¢tovného zisku alebo vysporiadanie u¢tovnej straty z
minulych uctovnych obdobi
VLL'iétEynom obdobi sa nevysporiadala U¢tovna strata z minulého uétovného
Cl. Il (13) Vysporiadanie u¢tovnej straty z minulého uctovného
Cl.JIII‘ (13) Vysporiadanie uétovnej straty z minulého uétovného
Nazov polozky Bezprostredne predchadzajtice uctovné obdobie
Uétovna strata
Vysporiadanie u¢tovnej straty
Zo zakladného imania
Z rezervného fondu
Z fondu tvoreného zo zisku
Z ostatnych fondov
Z nerozdeleného zisku minulych rokov
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 14 769

Iné

CI. Il (14) Cudzie

CI. lll (14) a) Tvorba a pouzitie

ClI. 1l (14) a) Tvorba a pouZitie
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Poznamky (U(": NUJ 3-01) ICO 4(51741]15|3|8]|2
Druh rezervy Predpokladany rok Stav na zaciatku Tvorba rezerv Pouzitie rezerv Zru$enie alebo Stav na k'
pouzitia rezervy bezného uctovného znizenie rezerv bezného uct
obdobia obdob
Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 2020 5155 948 5155 |
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 5155 948 5155
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu X 5155 948 5155

CI. 11l (14) ¢), d) Zavazky do lehoty a po lehote splatnosti a v éleneni podrla poloziek

Cl. 1l (14) c), d) Zavazky do lehoty a po lehote splatnosti a v &leneni podia poloziek

Druh zavazkov

Stav na konci bezného

ucétovného obdobia

Stav na konci bezpros'
predchadzajuceho uétc
obdobia

Zavazky po lehote splatnosti

Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka

8663

Kratkodobé zavazky spolu

8663

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov

Dlhodobé zavazky spolu

Kratkodobé a dlhodobé zavizky spolu

8663

CI. lll (14) e) Zavizky zo socialneho

Cl. Il (14) e) Zavazky zo socialneho

£o .

Socialny fond

Hodnota BO

Hodnota PO

Stav k prvému diiu iétovného obdobia

819

Tvorba na tarchu nakladov

175

Tvorba zo zisku

Cerpanie

Stav k poslednému diiu uétovného obdobia

994

CL. IV Informaécie, ktoré dop

CI. IV (3) Dotacie a

i

najua a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a

Cl. IV (3) Prehlad dotéacii a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu G&tovného

Opis dotacie alebo grantu

Vyska dotacie alebo grantu

Dotéacia z kapitoly Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

Dotacia UPSVaR
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V. ¢ast’
Zaver

V dennom stacionari je vytvorené harmonické a pozitivne prostredie, kde sa prijimatelia
socialnej sluzby citia prijemne, bezpecne a komfortne. Najdu tu SirSiu mieru socializacie
ako v stereotypnom  domacom prostredi,  stretavaji seberovnych I'udi. Snahou
zamestnancov je pracovat na udrziavani a rozvijani ich samostatnosti, zlepSeni
sebaobsluznych ¢innosti, rozvijani pametovych a kognitivnych schopnosti, zlepSovani
jemnej motoriky, udrziavani duSevného a fyzického zdravia.

V Dvoriankach, 30.06.2020

Jozef Simai
Statutar



