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Výročná správa Strediska Evanjelickej DIAKONIE 
Hontianske Moravce
za rok 2019
V Hontianskych Moravciach, dňa 26.3.2020
Vypracovala: Mgr. Jana Brunauerová

                           Podpis:
Schválil:         Správna rada
SED Hontianske Moravce



                       Mgr. Judita Pluhárová – predsedníčka SR                Podpis:
1. IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE
1.1 Názov organizácie:                  Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Hontianske Moravce

1.2 Sídlo organizácie:                    Kostolná 292/28, Hontianske Moravce

1.3 Telefón organizácie:                045 5583998, 045 5583999, 0902 294388

1.4 E-mail organizácie:                  riaditelka@sedhontianskemoravce.sk

1.5 Webové sídlo organizácie:       www.sedhontianskemoravce.sk

1.6 Zriaďovateľ Strediska Evanjelickej DIAKONIE: Evanjelická Diakonia ECAV na Slovensku Bratislava

1.7 Meno, priezvisko a titul členov Správnej rady s uvedením predsedu:

Predseda: Mgr. Judita Pluhárová 

Členovia: Katarína Gabryšová-Babicová, Viera Kortišová, Mgr. Milan Kalina, Mgr. Ján Tóth
1.8 Meno, priezvisko a titul Správcu strediska:       Mgr. Jana Brunauerová

1.9 Meno, priezvisko a titul Riaditeľa zariadenia:   Mgr. Jana Brunauerová

2. SOCIÁLNE SLUŽBY
2.1 Prehľad o poskytovanej sociálnej službe a o inom predmete činnosti alebo podnikania vykonávanom v kalendárnom roku 
2.1.1 Počet prijímateľov sociálnej služby spolu a v členení podľa druhu a formy sociálnej služby. 
         V roku 2019 boli v zariadení poskytované sociálne služby v súlade so zákonom 448/2008 a konkrétne § 35 zariadenie pre seniorov s celkovou kapacitou 34 klientov. Služby boli poskytované celoročnou pobytovou formou. Počas roka boli služby poskytnuté celkom pre 40 klientov a priemerný stav bol 32 klientov.
2.1.2 Počet prijímateľov sociálnej služby (pss) podľa veku, mobility a stupňa odkázanosti
	
	k 31.3.2019
	k 30.6.2019
	k 30.9.2019
	k 31.12.2019

	Priemerný vek pss
	81,78
	81,50
	82,24
	81,00

	Počet mobilných pss
	22
	22
	22
	21

	Počet čiastočne imobilných pss
	5
	5
	4
	4

	Počet imobilných pss
	6
	6
	7
	6

	Počet pss so stupňom odkázanosti III.
	0
	0
	0
	0

	Počet pss so stupňom odkázanosti IV.
	10
	9
	9
	9

	Počet pss so stupňom odkázanosti V.
	3
	3
	3
	2

	Počet pss so stupňom odkázanosti VI.
	20
	19
	20
	19


2.1.3 Stav zamestnancov k 31.12.2019, v členení aj podľa maximálneho počtu prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca a minimálneho percentuálneho podielu odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov.
         

   V roku 2019 bolo v SED Hontianske Moravce zamestnaných 17 trvalých zamestnancov,  jeden zamestnanec na skrátenú pracovnú dobu a jedna opatrovateľka na dobu určitú počas zastupovania počas práceneschopnosti trvalých pracovníčok.
	Druh zariadenia sociálnej služby
	Kapacita 
	Maximálny počet pss na jedného zamestnanca podľa zákona
	Skutočný maximálny počet pss na jedného zamestnanca k 31.12.2019
	Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov podľa zákona
	Skutočný percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov k 31.12.2019

	ZpS
	34
	2,3
	1,9
	52 %
	61%

	
	
	
	
	
	


2.1.4 Popis spôsobu, akým zariadenie poskytuje sociálnu starostlivosť. Realizované činnosti a aktivity  
                  Spôsob poskytovania sociálnych služieb bol v roku 2019 prispôsobovaný fyzickému, psychickému a zdravotnému stavu našich klientov s prihliadnutím na ich záujmy.

· Práca s prijímateľmi sociálnej služby bola vždy prispôsobená cieľovej skupine seniorov. Zdravotný stav a záujmy jednotlivých klientov boli najdôležitejším faktorom pri plánovaní aktivít počas celého roka. 

Sociálna pracovníčka a inštruktorka sociálnej rehabilitácie zapájali prijímateľov sociálnej služby do aktivít podľa plánu aktivizácie a tieto aktivity boli zamerané na tréning pamäti, reminiscenciu, bazálnu stimuláciu, rozvoj jemnej motoriky, pohybové aktivity, upevňovanie pracovných zručností, podporu duchovného cítenia a podobne. U klientov, ktorí sa nemohli zapájať do spoločných činností bola uprednostňovaná práca s individuálnym prístupom na základe individuálnych plánov a stanovených cieľov. 
Zdravotná sestra zabezpečovala pre klientov najmä kontakt s praktickým lekárom, odbornými lekármi a zdravotníckymi zariadeniami. V spolupráci s opatrovateľkami vykonávali činnosti zamerané na zabezpečenie základných životných potrieb reagujúc na meniace sa opatrovateľské potreby klienta v kontexte prostredia, v ktorom žije a s dôrazom na zachovanie ľudskej dôstojnosti.
Stravovanie pre prijímateľov sociiálnej služby bolo zabezpečené prostredníctvom vlastnej kuchyne. O čistotu v celom zariadení sa starali upratovačky, ktoré zároveň vykonávali aj práce vo vlastnej práčovni.

· Práca s rodinnými príslušníkmi bola aj v tomto období neoddeliteľnou súčasťou práce s prijímateľmi sociálnej služby. V záujme napĺňania požiadaviek bolo potrebné osloviť príbuzných za účelom získania čo najpresnejších informácií o rodinnom prostredí a vzájomných rodinných vzťahoch, záujmoch, potrebách. Na základe týchto informácií bola pre prijímateľov sociálnej služby vypracovaná anamnéza klienta, ktorá bola základom pre vypracovanie individuláneho plánu v spolupráci s klientom.
· Práca s komunitou bola zameraná na začlenenie klientov do spoločenského života a to vrámci nášho zariadnia ale aj v širšom okruhu a to hlavne na priblíženie spoločenského života v obci. Každoročne obec organizuje niekoľko soločenských podujatí, na ktoré sú všetci pozvaní. Tak tomu bolo aj v uplynulom roku kedy sa naši klienti, ktorým to dovoľoval ich zdravotný stav zúčastnili podujatí ako Obecná zabíjačka, Stavanie mája, Beh zdravia a podobne. Keďže nie všetci sa môžu zúčastňovať na takýchto verejných akciách, snažíli sme sa priniesť trochu kultúrneho vyžitia aj priamo do nášho zariadenia. V spolupráci so Základnou školou s materskou školou a umeleckou školou sme zorganizovali niekoľko spoločných stretnutí, na ktorých deti vystúpili so svojim kultúrnym programom pri rôznych príležitostiach ako boli Fašiangy, Veľká Noc, Deň matiek, Október mesiac úcty k starším alebo Vianoce. 

Mnohí naši klienti využívali aj služby dostupné v blízkom okolí a to hlavne kadernícke a pedikerske služby. V blízkych obchodoch si robili drobné nákupy. Pre tých, ktorí nemohli tieto služby využívať priamou návštevou, boli tieto služby zabezpečené priamo v zariadení a drobné nákupy boli vykonávané 1 krát v týždni. Ostatné služby sa zabezpečovali priebežne podľa ich potrieb a požiadaviek.

Keďže niekoľkí naši klienti sú aj členmi Jednoty dôchodcov, zúčastňovali sa aj podujatí ponúkaných touto organizáciou alebo ich členovia tejto organizácie navštevovali hlavne pri ich životných jubileách.
· Misia a duchovná podpora je neodmysliteľnou súčasťou našej práce. V spolupráci s cirkevným zborom v Hontianskych Moravciach a najmä s bratom kaplánom Jánom Tóthom boli pre našich evanjelických veriacich klientov ponúkané pravidelné stredtýždňové Bohoslužby, ktoré sa konali každý štvrtok. Okrem toho sa klienti zúčastňovali aj služieb Božích každú nedeľu. V priebehu roka bola všetkým, ktorí prejavili záujem poskytnutá aj večera Pánova a to buď v chráme Božom alebo priamo v zariadení. Brat kaplán navštívil niekoľkokrát aj osobne imobilných klientov v súkromí ich bytov. Pre katolíckych veriacich bola každý prvý piatok v mesiaci odslúžená svätá omša. 

2.1.5 Zoznam projektov, ktorých sa zariadenie zúčastnilo, o ktoré požiadalo a základné informácie o nich, najmä cieľ projektu a jeho finančné krytie.
                    V roku 2019 sa nám nepodarilo uskutočniť žiadny projekt.
2.1.6 Dobrovoľníctvo v zariadení (pri akých aktivitách zariadenie využilo pomoc dobrovoľníkov, v akom počte, počet dobrovoľníckych hodín, z akej sociálnej skupiny dobrovoľníci pochádzali).
       Do dobrovoľníckej činnosti sa nám v minulom roku nepodarilo zapojiť žiadnych dobrovoľníkov.

3. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE
3.1 Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých. 
Ročná účtovná závierka, ktorá bola zostavená obsahuje súvahu, výkaz ziskov a strát a poznámky a všetky tieto dokumenty sú súčasťou tejto výročnej správy a tvoria jeho prílohu.

3.2 Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke. 

Audit účtovnej závierky pre SED Hontianske Moravce vykonala Mgr. Ľubica Marčeková, ktorá bola schválená správnou radou SED H. Moravce na vykonávanie auditu. Jej audítorská správa tvorí súčasť tejto výročnej správy ako jej príloha.

3.3 Prehľad o príjmoch a výdavkoch. 

Výdavky v roku 2019
	Mzdy, platy a ost. osobné vyrovnania
	153 171,69

	Poistné zamestnávateľa
	59 026,81

	Elektrická energia
	4 430,83

	Plyn
	10 397,75

	Vodné a stočné
	3 184,87

	Telefón
	1 566,64

	Poštové služby
	137,12

	Inzercia - reklama
	150

	Odvoz TKO, likvidácia odpadu
	1 265,23

	Kancelárske potreby
	1 184,13

	Čistiace potreby
	947,51

	Knihy a časopisy
	46,8

	Pracovné odevy a obuv
	12,40

	Spotreba potravín
	40 644,50

	Spotreba PHM
	796,99

	Software a údržba počítačovej techniky
	1 047,83

	Oprava a údržba budovy
	2591

	Oprava auta
	799,39

	Revízie
	637,74

	OBP,PO
	866

	Účtovné práce
	4 950,00

	Prenájom budovy
	15 120,00

	Kultúrne podujatia
	0

	Zdravotnícky materiál
	162,23

	Materiál na činnostnú terapiu
	121,90

	Poplatky banke
	454,86

	Odmeny za práce mimo prac. pomer
	0

	Poistné
	1 599,02

	Ostatné služby
	8 075,20

	Spolu:
	313 388,44


Príjmy v roku 2019
	Úhrady od klientov
	136 905,87

	Príspevky z VÚC BB
	0

	Príspevky zo ŠR
	163 768,24

	Ostatné príjmy
	10 684,11

	Spolu:
	311 358,22


Hospodársky výsledok za rok 2019   strata    -2 030,22 €
Prehľad nákladov a výnosov a výhľad do roku 2020
	Náklady
	Rok 2019
	Rok 2018
	Výhľad do roku 2020

	Spotreba mat.
	48 459,89
	43 484,28
	52 000,00

	Spotreba energie
	16 774,20
	16 954,74
	21 700,00

	Opravy a udržiavanie
	2 008,45
	2 141,07
	4 000,00

	Cestovné
	27,56
	72,56
	50,00

	Ostatné služby
	29 643,42
	26 472,38
	30 000,00

	Mzdové náklady
	153 171,69
	136 648,21
	167 000,00

	Zák. a soc. a zdr.poistenie
	53 111,66
	48 040,35
	63 000,00

	Zákonné sociálne náklady
	5 615,57
	3 282,91
	5 600,00

	Ostatné sociálne náklady
	299,58
	350,64
	300,00

	Daň z MV
	168,99
	164,00
	170,00

	Ostatní dane a poplatky
	749,79
	719,47
	800,00

	Zmluvné pokuty a penále
	0,00
	105,88
	0,00

	Ostatné pokuty a penále
	49,71
	2 124,83
	0,00

	Úroky
	0
	0,00
	0,00

	Iné ostatné náklady
	2 519,53
	2 966,50
	4 384,00

	Odpisy DNHM
	788,40
	1 288,40
	1 500,00

	Náklady spolu:
	313 388,44
	284 816,22
	350 504,00


	Výnosy
	Rok 2019
	Rok 2018
	Výhľad do roku 2020

	Tržby za vlastné výrobky
	2 347,02
	2 328,17
	2 500,00

	Tržby z predaja služieb
	136 905,87
	123 028,53
	150 000,00

	Aktivácia vnutr. služieb
	3 976,40
	2 026,06
	3 500,00

	Úroky
	0
	0,00
	0,00

	Osobitné výnosy
	400,00
	400,00
	200,00

	Iné ostatné výnosy
	1 148,41
	3 932,90
	300,00

	Prijaté prísp. od iných or.
	390,01
	390,01
	0,00

	Prijaté prísp. od FO
	600
	2 220,53
	500,00

	Príspevky z podielu dane
	1 822,27
	1 452,10
	1 000,00

	Dotácie
	163 768,24
	150 676,99
	192 504,00

	Výnosy spolu:
	311 358,22
	286 455,29
	350 504,00

	HV pred zdanením
	-2 030,22
	1 639,07
	0,00

	Daň z príjmov
	0
	0
	0,00

	HV po zdanení
	-2 030,22
	1 639,07
	0,00


3.4 Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov. 
      V predchádzajúcom rozbore sme uviedli všetky príjmy a výdaje za obdobie roku 2019 a môžeme konštatovať, že príjmy od klientov vo výške 136 905,87 € tvorili 43,97%, príspevky z MPSVa R vo výške 163 768,24 € tvorili 52,60 % a zvyšok boli ostatné príjmy vo výške 10 684,11 €  čo bolo 3,43 % z celkových príjmov.

3.5 Stav a pohyb majetku a záväzkov. 
         Prehľad o pohybe majetku a jeho krytí (v EUR) a výhľad do roku 2020
	Aktíva
	Rok 2019
	Rok 2018
	Výhľad do roku 2020

	Dlhodobý  majetok
	3 401,73
	4 190,13
	3 500,00

	Zásoby
	1 434,81
	1 025,07
	1 200,00

	Dlhodobé pohľadávky
	0
	0,00
	0,00

	Krátkodobé pohľadávky
	2 342,74
	2 515,71
	2 400,00

	Finančné účty
	1 514,38
	2 323,83
	2 800,00

	Časové rozlíšenie
	276,15
	319,53
	300,00

	Aktíva spolu:
	8 969,81
	10 374,27
	10 200,00


	Pasíva 
	Rok 2019
	Rok 2018
	Výhľad do roku 2020

	Vlastné zdroje krytia
	-48 560,59
	-46 402,43
	-47 000,00

	Rezervy
	690,00
	15 178,98
	690,00

	Dlhodobé záväzky
	12 135,52
	11 486,25
	13 010,00

	Krátkodobé záväzky
	43 534,91
	28 551,39
	32 000,00

	Časové rozlíšenie
	1 169,97
	1 559,98
	1 300,00

	Pasíva spolu:
	8 969,81
	10 374,27
	10 200,00


3.6 Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa druhu poskytovateľa sociálnej služby na kalendárny rok. 
       Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2019 boli vo výške 311 566,17 € čo činí na jedného klienta 9 530,93 € na rok a 794,24 € na jeden mesiac.

3.7 Priemerná výška mesačnej úhrady
        V priebehu roka 2019 sme prijali od klientov platby v celkovej výške 136 905,87 €  a priemerný počet klientov za rok bol 32,69 klientov. Priemerná výška úhrady na jedného klienta bola vo výške 349,00 € na mesiac.

3.8 Účty a ich stav k 31.3.2019, 30.6.2019, 30.9.2019 a k 31.12.2019, ktoré organizácia vedie. Komentár k skutočnému čerpaniu účtov vedených v banke.
       SED Hontianske Moravce má založené dva účty v Slovenskej sporiteľni a to bežný účet, na ktorý prichádzajú platby od klientov a uskutočňujú sa z neho platby pre dodávateľov a obchodných partnerov a všetky bežné platby.

          Druhý účet je určený pre platobný styk s Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny a sú určené na mzdy a odvody zamestnancov.
	Účet
	Stav k 31.3.2019
	Stav k 30.6.2019
	Stav k 30.9.2019
	Stav k 31.12.2019

	Bežný účet
	3 674,53
	494,22
	2059,22
	25,94

	Účet pre prísp. MPSVa R
	1 280,54
	300,91
	365,51
	-0,40


3.9 Rozpočet na príslušný rozpočtový rok a jeho skutočné čerpanie podľa rozpočtových položiek. Podrobný komentár k skutočnému čerpaniu finančných prostriedkov.
Výdavky
	Položka
	Rozpočet na rok 2019
	 Skutočnosť rok 2019
	Rozdiel
	
	Rozpočet na rok 2020

	Mzdy, platy a ost. osobné vyrovnania
	148 000,00
	153 171,69
	5 171,69
	
	167 000,00

	Poistné zamestnávateľa
	55 000,00
	59 026,81
	4 026,81
	
	63 000,00

	Elektrická energia
	4 000,00
	4 430,83
	430,83
	
	5 000,00

	Plyn
	13 000,00
	10 397,75
	-2 602,25
	
	13 000,00

	Vodné a stočné
	2 000,00
	3 184,87
	1 184,87
	
	3 700,00

	Telefón
	1 800,00
	1 566,64
	-233,36
	
	1 700,00

	Poštové služby
	300,00
	137,12
	-162,88
	
	300,00

	Inzercia - reklama
	500,00
	150,00
	-350,00
	
	200,00

	Odvoz TKO, likvidácia odpadu
	1 500,00
	1 265,23
	-234,77
	
	1 500,00

	Kancelárske potreby
	1 000,00
	1 184,13
	184,13
	
	2 000,00

	Čistiace potreby
	1 200,00
	947,51
	-252,49
	
	1 500,00

	Knihy a časopisy
	100,00
	46,8
	53,20
	
	200,00

	Pracovné odevy a obuv
	100,00
	12,40
	-87,60
	
	1 000,00

	Spotreba potravín
	37 500,00
	40 644,50 
	3 144,50
	
	45 000,00

	Spotreba PHM
	1 200,00
	796,99
	-403,01
	
	1 500,00

	Software a údržba počítačovej techniky
	1 500,00
	1 047,83
	-452,17
	
	1 500,00

	Oprava a údržba budovy
	3 500,00
	1209,06
	-2 290,94
	
	3 000,00

	Oprava auta
	1 000,00
	799,39
	-200,61
	
	1 000,00

	Revízie
	2 000,00
	2019,68
	19,68
	
	1 000,00

	OBP,PO
	800,00
	866,00
	66,00
	
	900,00

	Účtovné práce
	6 000,00
	4 950,00
	-1 050,00
	
	5 000,00

	Prenájom budovy
	15 120,00
	12 120,00
	0,00
	
	15 120,00

	Kultúrne podujatia
	100,00
	0,00
	-100,00
	
	100,00

	Zdravotnícky materiál
	200,00
	162,23
	-37,77
	
	500,00

	Materiál na činnostnú terapiu
	300,00
	121,90
	-178,10
	
	500,00

	Poplatky banke
	500,00
	454,86
	-45,14
	
	500,00

	Odmeny za práce mimo prac. pomer
	200,00
	0,00
	-200,00
	
	200,00

	Poistné
	2 000,00
	1 599,02
	-400,98
	
	2 000,00

	Ostatné služby
	10 494,00
	8075,20
	-2 418,80
	
	12 584,00

	Spolu:
	310 914,00
	313 388,44
	2474,44
	
	350 504,00


Príjmy
	Položka
	Rozpočet na rok 2019
	 Skutočnosť rok 2019
	Rozdiel
	
	Rozpočet na rok 2020

	Úhrady od klientov
	130 000,00
	136 905,87
	6 905,87
	
	150 000,00

	Príspevky z VÚC BB
	0,00
	0,00
	0,00
	
	0,00

	Príspevky zo ŠR
	172 512,00
	136 768,24
	-8 743,76
	
	192 504,00

	Ostatné príjmy
	8 402,00
	10 684,11
	2 282,11
	
	8 000,00

	Spolu:
	310 914,00
	311 358,22
	444,22
	
	350 504,00


3.10  Stav záväzkov a pohľadávok  k 31.12.2019.
	Text
	K 31.12.2019

	Dlhodobé pohľadávky
	0,00

	Krátkodobé pohľadávky
	2342,74

	Dlhodobé záväzky
	12 135,52

	Krátkodobé záväzky
	43 534,91


4. Ostatné dôležité informácie
4.1.  Prijaté príspevky z podielu zaplatenej dane 2% a ich použitie 
Prijaté 2% v sume 1 822,27 eur boli použité na nákup spotrebného materiálu pre účely zariadenia z účtu 501005 a žehlička, fritéza, kuchynské potreby, televízor, ohrievač jedla, dataprojektor, postele, žiarovky, uteráky a ďalšie predmety dennej spotreby.
4.2.  Prijaté dotácie a ich použitie
	Poskytovateľ
	Účelové určenie grantov a transferov
	Suma prijatých prostriedkov v EUR 
	Suma použitých prostriedkov v EUR

	MPSVaR
	Mzdy a odvody
	167 089,58
	163 768,24

	
	
	
	


4.3.  Prijaté dary a ich použitie
Prijaté milodary v sume 600,00 eur boli použité na opravy a údržbu z účtu 511.
4.4. Udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia
Po ukončení účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti osobitného významu, ktoré by akýmkoľvek spôsobom ovplyvnili výsledky dosiahnuté v účtovnom období roku 2019 alebo by ovplyvnili plán a rozpočet na rok 2020.
4.5. Významné riziká a neistoty, ktorým je účtovná jednotka vystavená
Aby sa zabránilo vzniku nových významných rizík a neistôt, ktorým by bola účtovná jednotka vystavená, budeme pokračovať v poskytovaní sociálnych služieb tak, aby bola zabezpečená čo najvyššia obsadenosť zariadenia, ktoré má kapacitu 34 klientov. Sociálne služby budú poskytované tak, aby boli splnené všetky podmienky vyplývajúce z registrácie SED H. Moravce v registri poskytovateľov sociálnych služieb Banskobystrického samosprávneho kraja a plnené všetky podmienky vyplývajúce zo zmluvy s Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR, ktoré poskytuje pre SED Hontianske Moravce finančné  príspevky na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach podmienených odkázanosťou na pomoc inej fyzickej osoby.
V Hontianskych Moravciach 26.3.2020
                                                                                 Mgr. Jana Brunauerová
                                                                         riaditeľka SED Hontianske Moravce
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