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Úvod  

 
Nezisková organizácia SVETLO n.o. so sídlom: Františkánska 2, 917 01 Trnava, IČO: 

36084484 vznikla dňa 24. 10. 2004 na základe rozhodnutia Krajského úradu v Trnave podľa 

ustanovenia §9 ods. 1 zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich 

všeobecne prospešné služby v platnom znení. 

 

SVETLO n.o. poskytuje nasledovné všeobecne prospešné služby:  
 

Poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách 

a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský 

zákon) v znení neskorších predpisov, a to: 

- poskytovanie sociálnych služieb na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie  z dôvodu 

ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu 

dovŕšenia dôchodkového veku, ktorými sú: 

a. poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na 

pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek, a to:  

1. Zariadenie opatrovateľskej služby 

2. Zariadenie pre seniorov 

b. požičiavanie pomôcok.  

 
Hlavným cieľom SVETLO n.o. je najmä:  

- poskytovať pobytovú sociálnu službu osobám odkázaným na pomoc inej fyzickej 

osoby v zariadení sociálnych služieb SVETLO – Domov pre seniorov s dôrazom na 

dôstojné prežitie jesene života 

- poskytovať potrebné zdravotnícke a hygienické pomôcky osobám odkázaným na túto 

službu v domácom prostredí 

 

Orgánmi neziskovej organizácie SVETLO n.o. sú: 

- správna rada 

- dozorná rada 

- riaditeľ 
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Štruktúra organizácie SVETLO n.o.  ku dňu 31. 12. 2019 
 

 

SPRÁVNA RADA 

  

1. Mgr. Anna Suchoňová, predseda správnej rady 
Trvalý pobyt: Markovičová 18, 917 02 Trnava 

 
2. Ing. Mária Zrubanová 

Trvalý pobyt: Paulínska 18, 917 01 Trnava 

 
3. Daniela Drgoňová 

Trvalý pobyt: Golianova 32, 917 01 Trnava  

 
4. Ing. Dagmar Krajčovičová 

Trvalý pobyt: Hlboká 9, 917 01 Trnava 

 
5. P. Šimon – Radko Supek 

Trvalý pobyt: Františkánska 1, 917 01 Trnava 

 
6. MUDr. Elena Kružliaková 

Trvalý pobyt: Veterná 24, 917 01 Trnava 

 
7. Ing. Elena Chrenková 

Trvalý pobyt: Nová 9, 919 35 Hrnčiarovce n/Parnou  
 

 

DOZORNÁ RADA 

  

1. Helena Ružeková 

Trvalý pobyt: 919 53 Dechtice 324 

 

2. Ing. arch. Peter Seidl 

Trvalý pobyt: 925 63 Dolná Streda 561 

 

3. Ingrid Morvayová rod. Drličková 

Trvalý pobyt: 922 01 Ostrov 138 

 

4. Ing. Stanislav Urbaničová 

Trvalý pobyt: Čerešňová 143, 919 51 Špačince 

 

 

RIADITEĽ  

 

Ing. Viktória Okšová 

Trvalý pobyt: Starohájska 5, 917 01 Trnava 
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Zmeny a nové zloženie orgánov SVETLO n.o., ku ktorým došlo v priebehu 

roka 2019 
 

V roku 2019 nastali nasledujúce zmeny v zložení orgánov neziskovej organizácie: 

 

Na zasadaní správnej rady dňa 05. 02. 2019: 

- na základe  Uznesenia správnej rady SVETLO n.o. č. 01/2019 bola  do funkcie člena 

dozornej rady zvolená Ing. Stanislava Urbaničová 
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Zamestnanci SVETLO n.o. 
 

 

      Stav zamestnancov s trvalým pracovným pomerom k 31. 12. 2019: 

 

funkcia počet 

riaditeľ 1 

vedúca sestra sociálneho zariadenia 0,75 

sociálny pracovník 1 

opatrovateľka 10,5 

upratovačka 3 

 

 

Sociálny garant, rehabilitačná sestra, ekonómka a údržbár boli zamestnaní na Dohodu 

o pracovnej činnosti. 

 

V roku 2019 bola na základe Dohody o brigádnickej práci študentov zamestnaná 1 študentka. 

 

Aktivačné práce na základe Dohody uzatvorenej s Úradom práce, soc. vecí a rodiny v Trnave 

podľa § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zákona č. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi  v roku 

2019 v ZSS SVETLO – Domov pre seniorov vykonávali tri poberateľky príspevku v hmotnej 

núdzi. Ich náplňou práce bola pomoc pri upratovaní a pomocné práce pri starostlivosti 

o klientov. 
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Činnosť organizácie počas roka 2019 
 

Hlavnou činnosťou neziskovej organizácie SVETLO n.o. v roku 2019 bolo prevádzkovanie 

zariadenia sociálnych služieb SVETLO – Domov pre seniorov v Trnave na Františkánskej 

ulici. Poskytované sociálne služby: 

- zariadenie pre seniorov – kapacita 24 lôžok 

- zariadenie opatrovateľskej služby – kapacita 3 lôžka 

Počas celého roka bola zabezpečená sociálna služba poskytovanie pomôcok odkázaným na 

túto pomoc v domácom prostredí.  

 

Zariadenie sociálnych služieb SVETLO – Domov pre seniorov 

 

Sociálne služby boli poskytované v súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách a v znení neskorších predpisov osobám, odkázaným z rôznych dôvodov na pomoc 

inej fyzickej osoby.  

 

Zariadenie sociálnych služieb SVETLO – Domov pre seniorov sa nachádza v budove kláštora 

OFM v Trnave. Priestory sú dlhodobo prenajaté. Budova kláštora je situovaná v blízkosti 

centra mesta. Klientom sa poskytuje celoročná pobytová služba. Izby klientov sú 1- alebo 2-

lôžkové vybavené potrebným nábytkom – polohovateľná posteľ, nočný stolík, skriňa. 

Prijímateľ sociálnej služby si môže priniesť aj svoj nábytok (napr. obľúbené kreslo, stoličku, 

stolík ...) a drobné predmety, ktoré spríjemnia pobyt, príp. pripomínajú domov.  

 

O klientov zariadenia sociálnych služieb sa počas celého roka staral kvalifikovaný personál –

zdravotná sestra, sociálny pracovník, opatrovatelia. Zdravotnú službu zabezpečoval lekár 

a v prípade potreby zdravotná sestra ADOS. Svoju prácu, možno povedať službu vykonávali 

všetci zamestnanci zodpovedne s prihliadnutím na individuálne potreby jednotlivých 

prijímateľov sociálnych služieb a dodržiavaním štandardov kvality. Dodržiavanie ľudských 

práv a základných slobôd prijímateľov sociálnych služieb bolo jednou z priorít spolu 

s odborným prístupom ku každému klientovi. 

 

❖ zariadenie pre seniorov - táto služba bola poskytnutá: 

40 klientom na základe Rozhodnutia na sociálnu službu 

17 boli samoplatcovia 

11 klienti zomreli 

28 klientov bolo prepustených na vlastnú žiadosť alebo po krátkodobom pobyte ako 

samoplatcovia 

Na konci roka bola táto služba poskytovaná 18 klientom. 

 

❖ zariadenie opatrovateľskej služby – táto služba bola poskytnutá: 

3 klientom na základe Rozhodnutia na sociálnu službu 

1 klient odišiel na vlastnú žiadosť 

1 klient zomrel 

Na konci roka bola táto služba poskytovaná 1 klientovi. 

     

Prioritou pri poskytovaní sociálnych služieb bolo dodržiavanie ľudských práv a základných 

slobôd všetkých prijímateľov sociálnych služieb bez rozdielu veku a zdravotného stavu. 

Klientom boli poskytované potrebné služby na základe etického a odborného prístupu 

s ohľadom na individuálne potreby každého z nich. Po osobnom rozhovore so sociálnym 

pracovníkom bol pre každého klienta vypracovaný individuálny plán so zameraním na rozvoj 
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všetkých zručností, resp. u klientov so zdravotným postihnutím na udržanie vitálnych funkcií. 

Tento plán sa pravidelne vyhodnocuje a podľa potreby aktualizuje. Cieľom je dosiahnuť 

maximálnu spokojnosť klientov a tiež ich príbuzných a aktuálne reagovať na zmenu 

v správaní, zdravotnom stave a tým aj zmenu v prístupe ku klientovi. 

 

Víziou zariadenia sociálnych služieb SVETLO – Domov pre seniorov je zabezpečiť pre 

prijímateľov SS zmysluplný a plnohodnotný život, udržiavať kvalitu ich života a vytvárať 

podmienky pre poskytovanie služieb a pomoci na vysokej úrovni. 

 

Jedným z nástrojov na zvyšovanie kvality práce všetkých zamestnancov a zabráneniu ich 

vyhorenia bola účasť na supervíziách, ktoré viedla kvalifikovaná súpervízorka. 

Témy supervízií: 

– Riziko syndrómu vyhorenia u zamestnancov ZSS SVETLO – Domov pre seniorov, 

– Dôležitosť dodržiavania osobnej hygieny, 

– Efektívna komunikácia a vzťahy v ZSS SVETLO – Domov pre seniorov. 

Po absolvovaní supervízií zamestnanci skonštatovali, že supervízie boli prínosom pre ich 

budúcu prácu. 

 

Okrem supervízií sa zamestnanci ZSS zúčastnili aj troch odborných seminárov, ktoré 

prezentoali sociálna garantka a vedúca sestra ZSS SVETLO – Domov pre seniorov: 

– Tímová práca zamestnancov ZSS SVETLO,  

– Efektívna spolupráca a komunikácia s klientom ZSS, 

– Činnosť zdravotnej sestry, opatrovateľov a zdravotníckych asistentov pri prevencii 

dekubitov. 

 

Pre obyvateľov zariadení sociálnych služieb je veľmi 

potrebné aktívne využívať voľný čas počas dňa 

a vytvárať podmienky pre aktívny nácvik zručností 

a jemnej motoriky a na zachovanie duševných 

schopností. Aj v priebehu uplynulého roka k tomu 

slúžili rôzne aktivity, ktoré zabezpečoval 

predovšetkým sociálny pracovník za pomoci 

dobrovoľníkov. Je dôležité, aby bola terapia 

prispôsobená osobitným potrebám a možnostiam 

jednotlivých prijímateľov sociálnych služieb. 

 

 

K  aktivitám počas dňa patrili: 

- pri dobrom počasí vychádzky do blízkeho parku alebo do centra mesta spojených 

s drobnými nákupmi alebo posedením pri káve a zmrzline,  

 

 

- stretnutia s bratom 

Františkom, OFM  (napr. 

modlitba sv. ruženca, čítanie 

úryvkov zo Sv. písma 

s následnou diskusiou, 

pozeranie filmov 

s náboženskou tematikou ), 
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- používanie pomôcok na zvýšenie jemnej motoriky, napr. puzzle, kocky, 

- na udržiavanie  jemnej motoriky sa využívali aktivity ako je vymaľovávanie obrázkov 

a výroba zvieratiek z rôznych 

materiálov (kotúče papiera, 

gaštany), kvetov z farebného, ale aj  krepového 

papiera, ikebany z jesenných darov prírody,  

- výroba rôznych ozdobných predmetov – maľované vajíčka, ozdoby vystrihované 

z papiera, 

vyrobené predmety sa použili pri výzdobe izieb, 

chodieb a spoločenských priestorov v priebehu 

celého roka (Veľká noc, Vianoce a pod.), 

- počas celého roka sa pripravovali nástenky 

k aktuálnym sviatkom (MDŽ, Deň matiek, 

október – Mesiac úcty k starším) a jednotlivým 

ročným obdobiam, 

- spoločenské a vedomostné hry, lúštenie krížoviek 

zabezpečovali duševnú sviežosť, 

  

- počúvanie hudby, spoločný spev a tancovanie 

hlavne  pri ľudových pesničkách (muzikoterapia), 

- návšteva akcií, ktoré sa konajú v blízkom centre 

mesta - Májový kvet, Tradičný trnavský jarmok  

alebo vianočné trhy, každoročná zabíjačka  

v centre mesta, 

- spoločné sledovanie TV programov, starších 

filmov a zábavných programov, 

- pravidelné návštevy kostola sv. Jakuba spojené 

s adoráciou pred vystavenou Sviatosťou 

oltárnou, 
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- v čase príprav na Vianoce si naši šikovní 

klienti s pomocou ochotných 

opatrovateliek upiekli medovníčky,  

- pravidelne prichádzala do ZSS 

dobrovoľníčka vykonávať kanisterapiu so 

psom Benym: 

Kanisterapia je alternatívny spôsob liečby 

ochorení psychického alebo fyzického 

pôvodu za pomoci špeciálne vycvičeného 

psa. Využívajú sa pri tom jeho prirodzené 

vlastnosti - schopnosť podriadiť sa vôli 

človeka, pochopiť danú situáciu, v ktorej sa pri styku s pacientom ocitne, spolupráca 

a komunikácia zvieraťa s pacientom. 

 

Starostlivosť o duchovné potreby prijímateľov sociálnych služieb patrí k ich základným 

právam. Duchovnú službu poskytovali počas celého roka pátri OFM. Slúžili sv. omše, 

vysluhovali sviatosti zmierenia a pomazania chorých. Dôležité boli tiež osobné rozhovory, pri 

ktorých mohli klienti načerpať potrebnú duševnú silu a trpezlivosť pri nesení svojich 

osobných krížov. 

 

K najpríjemnejším činnostiam z vyjadrení klientov  patrili určite spoločné posedenia pri káve 

a čítanie dennej tlače a následná diskusia. 

 

Všetky spoločné aktivity prispievali k upevňovaniu vzájomných vzťahov a spoločenstva. 

U obyvateľov ZSS sú v mimoriadnej obľube a radi sa ich zúčastňujú. 

 

Klientom pripútaným na lôžko sa pristupovalo tiež individuálne podľa ich zdravotného stavu. 

Venoval sa im predovšetkým sociálny pracovník – osobné rozhovory, čítanie časopisov alebo 

literatúry, spoločenské hry, kreslenie apod.  

 

Okrem odborných činností je dôležité vyplniť čas strávený s klientmi ZSS SVETLO aj inými 

aktivitami - pripomenúť si významné sviatky a posedenia pri rôznych slávnostných 

posedeniach. 

 

V priebehu roka boli  organizované spoločenské  akcie pri rôznych príležitostiach. 

 

V marci malo naše ZSS Fašiangové posedenie so  šiškami a fánkami – klientom veľmi chutili 

a bolo po nich behom chvíľočky. 

 

K pravidelným oslavám patrí  tiež 8. marec – 

medzinárodný deň žien a 2. májová nedeľa, keď sa 

slávi Deň matiek. Na tieto dni sme nezabudli ani 

v uplynulom roku. Všetkým klientkám sme darovali 

malé kytičky a spoločne sme si posedeli  a zaspievali 

pri malom občerstvení. Sviatok „Deň matiek“ svojím 

vystúpením spríjemnili študentky  Strednej odbornej 

školy pedagogickej bl. Laury, ktoré krásne zaspievali 

a zarecitovali. Spev bol s doprovodom harmoniky. 
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Každoročne si pripomíname október ako Mesiac úcty k starším. Okrem tradičného 

spoločného posedenia, spojeného s drobným občerstvením, prišla pri tejto príležitosti 

zaspievať pani Olívia s harmonikou. Nielenže svojím 

krásnym spevom spríjemnila chvíle našich klientov, ale 

dobrými koláčikmi prispela k príjemne prežitej oslave 

Mesiaca úcty k starším. Aj takýmto spôsobom sme chceli 

poďakovať "naším starkým" za ich nesmiernu lásku a 

obetavosť, ktorú preukazovali, a ešte stále preukazujú 

svojim blízkym – deťom i vnúčatám.   

 

S veľkým záujmom sa stretla prednáška pani 

bylinkárky, ktorá pútavým  spôsobom porozprávala 

o použití a liečivých účinkoch byliniek, s ktorými 

sa bežne stretávame. 

 

Mesiac december je 

už tradične spojený 

s očakávaním 

príchodu sv. 

Mikuláša 

a vianočných 

sviatkov. 

Sviatok sv. Mikuláša sme v ZSS SVETLO zahájili svätou 

omšou.  Po sv. omši dostal každý klient od sv. Mikuláša  

balíček so sladkosťami a posedeli sme si pri malom 

mikulášskom občerstvení.  

 

Ku krásnej 

predvianočnej 

atmosfére prispeli tiež študentky zo Strednej 

odbornej školy pedagogickej bl. Laury v Trnave. Ich 

spevácke vystúpenie obohatené doprovodom 

harmoniky a gitary bolo krásnym umeleckým 

zážitkom.   

Niektorí klienti si spolu so študentkami zaspievali a 

zatancovali.   

 

Veľká vďaka patrí aj žiakom zo Základnej školy Kornela Mahra v Trnave, ktorí potešili srdcia 

našich klientov krásnym programom vianočných piesní, básni a kolied. Žiaci pripravili 

každému klientovi aj pekný balíček, ktorý im osobne odovzdali.  

 

Pobyt klientom ZSS SVETLO – Domov pre 

seniorov v priebehu roka spríjemnili a spestrili 

okrem vyššie spomenutých viaceré hudobné 

vystúpenia. Boli to  študentky 3. ročníka Strednej 

zdravotníckej školy v Trnave spolu so svojou pani 

profesorkou. Študentky krásne spievali ľudové 

piesne a recitovali básne.  Priniesli so sebou 

drobné darčeky, ktoré  po vystúpení odovzdali 

každému klientovi osobne. 
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Veľký úspech malo vystúpenie folklórneho súboru 

Šúrovčanka.  

 

Spoločne s obyvateľmi nášho ZSS SVETLO sme 

oslávili Vianoce 

i príchod nového 

roka. Pri večeri na 

Štedrý deň boli 

všetci obdarovaní 

malým darčekom 

aj vďaka 

neznámym darcom. 

 

V prípade priaznivého počasia chodíme s klientami na 

prechádzky do 

centra mesta i 

blízkeho parku, 

spojené so  

zastávkou v kaviarni 

na kávičku, zákusok alebo zmrzlinu. 

 

 

 

 

Obľúbenou činnosťou je aj udržiavanie telesnej 

pohyblivosti a pohody skupinovým cvičením.   

 

Blízkosť kostola sv. Jakuba umožňuje klientom 

účasť na bohoslužbách v nedeľu alebo v prikázané 

sviatky. 

 

 

Prevádzkové podmienky 

 

K udržaniu vysokého štandardu poskytovaných služieb je potrebné zabezpečiť také 

podmienky, aby boli spokojní nielen prijímatelia sociálnych služieb, ale aj príbuzní. 

Základom je dodržiavanie hygienických a epidemiologických podmienok, aby sa zabránilo 

šíreniu chorôb. Výživná a pestrá strava s dostatkom vitamínov podávaná 5x denne je nutná 

k udržaniu dobrého zdravotného stavu klientov.  

 

Obyvateľom ZSS je umožnený voľný pohyb v priestoroch zariadenia okrem miestností  

označených „nezamestnaným vstup zakázaný“ (napr. kuchynka a ošetrovňa bez sprievodu 

opatrovateľky). Po ohlásení môžu sami voľne opustiť priestory počas prechádzky alebo 

zabezpečenia si drobných nákupov, príp. ísť von s príbuznými. V záujme upevňovania 

vzájomných vzťahov môžu s príbuznými stráviť sviatky alebo víkendy, príp. zúčastniť sa 

rodinných osláv. Príbuzní a tiež klienti majú možnosť vyjadriť svoje pripomienky, 

požiadavky, príp. spokojnosť – nespokojnosť písomne alebo pri stretnutiach s vedením ZSS.  
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Požičiavanie pomôcok 

 

V roku 2019 boli požičiavané zdravotnícke a hygienické pomôcky chorým v domácom 

prostredí, ktorí boli na ich používanie odkázaní. Ako v predchádzajúcich rokoch aj vlani bol 

záujem predovšetkým o polohovateľné postele, antidekubitné matrace a invalidné vozíky. 

Bolo uzavretých viac ako 120 nájomných zmlúv na požičanie pomôcok. 

 

Vzdelávanie zamestnancov 
 

Pre odborný rast zamestnancov v sociálnych službách je dôležité neustále vzdelávanie. 

S týmto zámerom v roku 2019 absolvovali pracovníci odborné semináre na témy: 

- Činnosti zdravotnej sestry, opatrovateľov a zdravotníckych asistentov pri prevencii 

dekubitov 

- Tímová spolupráca zamestnancov ZSS SVETLO – Domov pre seniorov 

- Efektívna spolupráca a komunikácia s klientom ZSS a jeho rodinou 

 

 

Exkurzie a odborná prax študentov 
 

V septembri 2019 boli  na odbornej exkurzii študenti – budúci sociálni pracovníci z Katedry 

sociálnej práce, Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce TU. Oboznámili sa s náplňou práce 

sociálneho pracovníka a aktivitami klientov počas dňa. O danú problematiku mali záujem, čo 

sa prejavilo aj v diskusii po prehliadke priestorov ZSS. 

 

V mesiacoch november – december 2019 sa odbornej praxe zúčastnila poslucháčka Fakulty 

zdravotníctva a sociálnej práce TU, odboru  sociálnej práce. Prax bola zameraná na získanie 

praktických skúseností z práce s klientom pod vedením sociálneho pracovníka a oboznámenie 

sa s organizáciami pracujúcimi v oblasti sociálnej práce. 

 

V mesiacoch október – december 2019 poslucháčka  Fakulty sociálnych vied UCM, študijný 

odbor sociálne služby a poradenstvo absolvovala odbornú prax. Cieľom bolo získať praktické 

skúsenosti pri starostlivosti o klientov ZSS. 

 

Počas roka 2019 pokračovala spolupráca so Strednou zdravotníckou školou v Trnava na 

základe Zmluvy o určení výučbového zdravotníckeho zariadenia pre študijný odbor 

zdravotnícky asistent. 

 

 

Dobrovoľníci  
 

Pri starostlivosti o klientov je veľmi vítaná spolupráca s dobrovoľníkmi, hlavne pri 

voľnočasových aktivitách. V priebehu roka 2019 sa zúčastňovali na spoločných aktivitách 

s obyvateľmi nášho ZSS, sprevádzali ich na prechádzkach, pri posedení v cukrárni 

a obstarávali im drobné nákupy. Jedna z dobrovoľníčok sa aktívne venovala spirituálnej 

činnosti – spoločné modlitby, čítanie duchovnej literatúry a rozhovory o prečítanom. 
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Prehľad  o výnosoch a nákladoch SVETLO n.o. za rok 2019 
 

 

 

Výnosy: 
nezdaňovaná 

činnosť /EUR/ 

zdaňovaná 

činnosť /EUR/ 

spolu 

/EUR/ 

Tržby z predaja služieb      182 705    182 705 

Príspevky od iných organizácií - PO 3 800  3 800 

Príspevky od fyzických osôb - FO 4 742  4 742 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 3 728  3 728 

Dotácie      117 195    117 195 

Ostatné -    - 

Príjmy z prenájmu pomôcok  2 512 2 512 

Výnosy spolu 312 170 2 512   314 682 

 

 

 
 

Náklady: 
nezdaňovaná 

činnosť /EUR/ 

zdaňovaná 

činnosť /EUR/ 

spolu 

/EUR/ 

Spotreba materiálu 52 359 30 52 389 

Spotreba energie 18 843  18 843 

Opravy a udržiavanie 4 140  4 140 

Ostatné služby 14 216  14 216 

Mzdové náklady       156 919 1 025    157 944 

Zákonné poistenie 50 537   361     50 898 

Zákonné sociálne náklady 6 435  6 435 

Odpisy majetku        19 402      19 402 

Ostatné náklady 515  515 

Náklady spolu     323 366 1 416  324 782 

 
 

Výsledok hospodárenia -11 197 833  -10 364 

 strata zisk    strata 

 

 

 

 

 

 

Nezisková organizácia SVETLO získala v roku 2019 finančné prostriedky z viacerých 

zdrojov:  
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od klientov za sociálnu službu   182 705 EUR  

 

z darov od právnických osôb        3 800 EUR 

 

z darov od fyzických osôb             4 742 EUR 

 

z podielu zaplatenej dane (2%)     3 728 EUR 

 

z dotácií na klientov zariadenia  117 195 EUR  

 

z toho:  

dotácia zo ŠR – 101 095 EUR (dotácia zo ŠR - MPSVR) 

 

dotácia na investície na obnovu domového priestoru z rozpočtu mesta Trnava: 16 100  

EUR 

 

Hospodárenie neziskovej organizácie SVETLO s finančnými prostriedkami  bolo viazané na 

krytie nákladov  súvisiacich s činnosťou organizácie.  

 

Nezisková organizácia eviduje 2 bankové účty v UniCreditBank – suma na účtoch 

k 31.12.2019 je 12 483 EUR a   EUR pokladňu – s hotovosťou k 31.12.2019 – 1 580 EUR 

a ceniny v hodnote 150 EUR. 

Finančné prostriedky k 31.12.2019 spolu: 14 213 EUR      

 

   

Vedenie účtovníctva 
 

Legislatívny rámec 

SVETLO n.o. vedie podvojné účtovníctvo v zmysle zákona o účtovníctve č. 431/2002 Z. z. 

v znení  neskorších zákonov a predpisov. 

 

V rámci  účtovnej  závierky 2019 bolo podané daňové priznanie na DÚ Trnava., 1 x Súvaha, 

1 x Výkaz ziskov a strát a Poznámky. 

 

 

V Trnave, dňa 22. 06. 2020 

 

 

  ..............................................  

 Ing. Viktória Okšová 

 riaditeľka n.o. 

Prílohy: 
1. Súvaha k 31. 12. 2019 

2. Výkaz ziskov a strát k 31. 12. 2019 


