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Zameranie.

Denné centrum Divadla z PaséZe je neziskové organizacia, existuje od 29. 9. 2009 a poskytuje:

- nevyhnutnu starostlivost' vymedzent zakonom a d'al$iu starostlivost, a to: vzdelavanie,
poradenstvo, zaujmova Ginnost, kultdrna cinnost, pracovna terapia a pracovné uplatnenie, rehabilitacna
ginnost.

- verejno — prospesné sluzby lud'om s postihnutim - jedenasty rok.

Cinnost organizacie.

Denné cenfrum Divadia z Pasafe poskyiuje fudom s postihnutim néleZiti pomoc, poméaha svojou
existenciou pri udr#ani potrebného Standardu poskytovanych sociginych sluZieb a tym tieZ prispieva K
demokratizécii a rovhopravnemu postaveniu fudi s hendikepom. Rok 2018 opétovne potvrdil, Ze

' existencia organizacie je potrebna, pretoZe adekvétne pomaha ludom s postihnutinm a zastupuje ich vo
vztahu k verejnosti. Ludia s postihnutim dobrovolne ostévajil v organizacii nielen ako poberatelia
socialnef sluby, ale aj ako tvorcovia a navrhovatelia moZnych Cinnosti a vzdelavania a tym potvrdzuju
opodstatnenost jef existencie.

Centrum je zariadenim dennej starostiivosti zamerané aj na kompiexné vzdelavanie v oblasti
pripravy na samostatny Zivot, celoZivolné vzdeldvanie a herecké vzdelavanie ludi so zdravotnym
postihnutim. Tymto sa organizécia zaraduje medzi progresivne a moderne organizacie poskytujice
pomoc, podporu, starostlivost fudom s postihnutim. Pocavame Iudi, ¢o chet a potrebujt a spolu s nimi

vytvarame program, ktorého cielom je okrem iného, pouZit naucené af v redinom Zivole.

V Dennom centre v roku 2019 poberalo siuZby, vzdelavalo sa a pripravovalo na samostatny Zivot
14 fudi so zdravotnym {mentainym) postihnutim, ktorl st tiez hercami Divadla z PasaZe. Centrum im
poskytovalo potrebné vzdeldvanie v umeleckej obiasti, & chybajuce a nové aktudine informacie o Zivote



a realizovalo ich pripravy na samostatny a asistovany Zivol, Teda, poradensivo, zauimové cinnost,

kulftrna &innost, pracovna ferapia a pracovng uplatnenie, vzdelavanie, rehabilifacna &innost.

Clelom poskytovanych vychovno-vzdelavacich, poradensikych aktivit a socialnej prace bolo
doplnenie chybajicich ddlezZitych informdcii, utvrdenie uZ Zziskanych vedomosti a zrucnosti,

kompenzdcia socidlnych a komunikaénych zrucnosti.

Zameranie organizacia napliia podia zékona, ale mé tieZ svoje posianie. Jej poslanim je
predovietkym vzdeldvanie ludi s postihnutim a osveta pre Sirokl vereginost' a spolupréca s Mestskym
divadiom - Divadlom z PasaZe. PFodstatou prace so Sirokou vereginostou je zvysit' jef schopriost
akceptoval' ludl s postihnutim ako asoby schopné vzdeldval'sa a pracoval. Ako osoby, ktoré maji pravo
na déstojné podmienky kaidodennej existencie. Vzdelavanie je zabezpeclované tak ako po iné roky
prostrednictvom metodického planu, v ktorom je rozpracované vzdelavanie vo véeobecne), socialnef
fumelecke/ oblasti, Socidlne zruénosti st zabezpecované prostrednictvom réznych nacvikov
a teorefickych postupov podfa rozvojovych plénov. Vieobecné vzdelavanie je koncipované ako
celoZivotné vzdelavanie fudi s postihnutim a umelecké vzdelavanie (ktoré funguje v sddinnosti
s Divadiom s PasaZe) je zamerané na poskytovanie chybajiceho umelecké vzdelania. Uvedené
prebieha nie klasickou $kofskou formou, ale prostrednictvom tvorivych workSopov, besied, praktickym
nacvikom. Formu pracovného uplatnenia ( v ramci moZnosti a platnej legislativy) nachédzaju dlenovia

Denného centra v Divadle z PasaZe, kde sa realizuji ako divadeini herci.

Rok 2019.

1. Socialna préca:

Socialna praca je realizovana v v troch oblastiach:

- Podpora socidinej prace v komunife v priestoroch Denného centra Divadla z PaséaZe.
Tato Cinnost’ je doleZita na presnejSie zmapovanie stavu a potrieb komunity, vychodiskovef situacie.
Nase priestory su technicky, materidlovo a personalne prispdsobene pre pracu s lud'mi s postihnutim.
Ziskanie tychto informacil je nevyhnutné pre ziskanie refevantnych informacii o skupine ale aj
Jednotliveoch. Dalej dopomaha k vedeniu informécii medzi Slenmi komunity a organizaciou.
Napomaha k dokladne/8sj analyze ich potrieb. Napomaha k ziskaniu dévery medzi osobami
participufdcimi ha tomto projekte.

- Podpora socidlnej prace priamo v mieste trvalého pobytu obéana.
Je doleiité zosdladit pracu s Clovekom s postinnutim v komunite a v rodine. Ziskat prehlad o postoji
najblizsich pribuznych. O ich komunikacii medzf sebou. Q zalleneni sa &loveka s postiinutim do
bezneho rodinnehos Zivota. Z nasich skasenosti vyplyva, Ze rodina vela raz nekladie na Cloveka
§ postihnutim primerané naroky. Totc vedie k znizeniu miery sdinnosti a ¢lovek s postihnutim fe dasto
krat vyludeny z beinéha fungovania rodiny s dmyslom o najviac ho chranit. Cielom je ukézaf rodine

ako aj samotnému Cloveku s postihnutim jeho moZnosti.



Stale s tymito radinami spolupracujeme a st im poskytované konzuitacie a ind pomoc na zaklade ich
potrieh @ moZnosti organizacie.

- Podpora mimo rodiny a komunity. Zviast riedime situacie na tradoch a u lekéra, kedy ludia
s postihnutim nevedia poradit. Jedna sa hlavne o dvoch klienfov centra, ktorf nemaji svoje

rodiny.

2. VSeobecné vzdelavanie a nadobudanie praktickych zru¢nosti:
Vtejlo Casti je zaradené vzdelavanie, ktoré je hlavne praklické a zaZitkove, pretoZe fudom
s postihnutim takato forma vyhovuje lepsie. Je fo vzdeldvanie celoZivotng a obsahuje poznatky, ktoré
st délezité v realnom Zivote a tieZ, o kioré nadi ¢lenovia prejavia zaujem. Su to vyucovacie bloky, ktore
st zavedené od zadliatku, ale podfa potreby a zaujmu sa menia, dopliiuft a obnovuja. V roku 2018 to
boli:

Praca s PC a internetom, vedenie k obcianstvi, spolodensky a politicky prehlfad, priprava propagacie,
socialne zrucnosti /nakupy, priprava jedal, vybavovanie na Uradoch, sebaobslubha../, Sperkarsky
workSop, obsluha kancelarskej techniky, RHB cvidenia, konverzécia v anglickom jazyku, vytvarné
fechniky pre ziepSovanie jemnej motoriky, korepeticie, hlasné Citanie ako nastroj ziepsovanie artikulacie
reéi - akc po minulé roky. Pribudia komunikacia — rozvoj reéi, zruCnosti a samostatnosti pri vyhfadavani

novych informacil,

Umelecké vzdelavanie: Tafo &ast je zabezpelovana v sicinnosti s Divadlom z PasaZe. Jedné sa o
hodiny herectva, vytvarné dielne, korepeticie, pohybovy workSop, scénografia, fvorba a navrhy

kostymov, dramatolerapia, improvizadny workSop, dejiny divadia, tvoriva dramatika.

Na tvorivé workSopy a vzdelavacie bloky st zabezpelené vhodné priestory a HeZ interni a externi
odborni lektori.  Vzdelavaci projekt sa realizuje priebeine, je stale uspesny a funkény, s istymi

-obmenami a vylepseniami sa realizoval aj v roku 2019 a bude realizovany af v dalsich rokoch.

Cinnosti v ktoromkolvek smere si uskutodiované na zéklade denného rozvrhu formou
vzdelavacich blokov, nacvikovych blokov alebo fvorivych dieini s pribliadnutim na tisto zasady: fudsky
a partnersky pristup, primeranost, individudlny pristup, postupnost, systematickost' a ststavnost, rozvof
tvorivosti, nazornost, spojenie tedrie s praxou, demokratickost' a spolurozhodovanie.

3. Integracia:

Aj v tomto roku prebiehal , Tréning zruénosti” - integradény tréning pre novych i stalych dlenov, ktory
je uZ roky realizovany pre novych i stalych &lenov v oblasii ziskavania novych socidinych zrucnosti
a komunikacie a stale pokracuje.

Tréning sltZi na nacvik praktickych schopnosti v skutonych podmienkach vonkajsieho sveta.
Jedng sa o zrucnosti v oblasti samostainého (asistovaného) cestovania, styku s tiradmi, schopnostou
vyuzivaf voiny Cas a planovanie pracovného programu. Uvedené je vidy prisp6sobené danostiam
a moZnostiam toho ktorého dloveka, feho potrebam a poZiadavkam — alebo jeho rodiny.



Prinos tejto Cinnosti thvie v fom, Ze novi fudia postupne nadobudnt véetky socidlne a komunikadné
zrucnosti, kiorymi disponufu dihodobf &lenovia — a tym sa stand rovnocennymi partnermi pre nich, pre

zamestnancov a tieZ pre svoje rodiny.

Fre stalych dlenov to mé ten vyznam, Ze nevyjdu z uZ nadobudnutef rutiny, pretoZe redlnych situécif
k uplatneniu nadobudnutych socialnych zrucnosti nemaji tofko ako ostatn/ ludia,

4. Dalsie aktivity:

Realizovali sme pravidelné aklivity slitZiace na zabezpedenie chodu organizécie, tj. rézne prace,
kforé [udia s postiinutim vykonavali samostatne alebo s asistenciou. Napriklad. sanilérne préace,
nakupovanie polravin a surovin na pripravu jedal, stolovanie, Uprava inferiéru podla viasinych predstay
o pracovnom a Studijnom prostredi. Uvedené akiivity boli déleZitou stcastou pripravy na samostatny

Zivot.

Vramci rehabilitacie a udrZiavania dobrého fyzického stavu pokradujeme s cvidenim jogy a RHB
cviceniarmi, kde sa ludia s postihnutim ulla lepSef pohybovej koordindcii, zlepsuji si fyzickt a mentainu

kondiciu a lekcie si prispdsobenég moZnostiam a danostiam ludf s postihnutim.

5. Co sa ndm osvedéilo:
Dobrovofna pomoc a asistencia ludi s postihnutim navzajom. Napriklad pri cestovani — znakom
toho, Ze ludia s postihnutim sa navzéjom mdéiu od seba ucit' a byt zodpovedni. .

Personalne zabezpedenie.

V organizacil pracovali v tomto roku zamestnanci v tomto éleneni:
riaditelka - koordinatorka pre celt Cinnost organizécie (vysoko§kolské vzdelanie 1l stupria) - piny

‘UvEzZOK,

socialna poradkyfia, lektorka (vysoko$kolské vzdelanie 1. stupria) — plny Gvazok,
lektor - asistent {vysokoskolské vzdeianie Il. stupria) - poloviény Gvézok,
asistentka (stredoskolské vzdelanie + opatrovatelsky kurz) ~ piny tvézok,
asistentka (stredoskolské vzdelanie) — Siastodny tivézok,

socialna poradkyria (vysokoSkolské vzdelanie [ stupria) — poloviény tvézok.



Prehlad o periaZznych priimoch a vydavkoch,

Hospodarsky vysiledok za rok 2078:
V roku 2019 bol rozdiel medzi priimami a vydavkami @ 10 315,84Eur
Celkoveé priimy. 101 728,49
Z toho:
- dotacia BBSK 53 626
- dotacia MPSVaR SR 44 352
- tthrada za stravu klienti DC 3 592,67
- preplatok z RZZP 157,82

Celkoveé vydaje: 91 412,65

Z toho:

- sluzby 9 836,80

- mazdy, poistné a prispevky 58 653,20
- prevadzkova rézia 14 831,73

- ostatné 8 090,92

Pohladavky: 349 (2018: 201,60) 7
Zavédzky organizacie: 812,98 (2018:267,79)

Clenenie prijmov:

- dotacie (BBSK) 53 626

- dotacie (MPSVaR SR) 44 352
troky na bankovom acte: 0

Stav a pohyb financného majetku:

- Peniaze: 123,06 {2018 6,20)

- Bankové ucty: 17 006,09 {2018: 6 807,11)
- Finanény celkomn: 17 129,15 (6 813,31)

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prifimatela za rok 2019

83 321,73/podet kiientov1d = 5 951, 55

Ekonomicky opravnené naklady na jedneého prijimatela sociainej sluzby podfa drubu
poskytovanef socialnej siuzby za kalendarny rok: 485,96

Prijem a vydaj z BBSK:
Prijem: 53 626
Vydaj: 37 661,95



Z toho:

- mzdy, poistné a prispevky zamestnavatela do poistovni: 16 365,56

- energie, postovné a TK sluzby 6 969,80

- nakup materialu interiérové vybavenie, véeobecny material) 6 463,31
- Standardna tdrzba 1 422,01

- najomné 0

- sluzby (véeobecné sluzby, poplatky, poistné) 6 441,27
V roku 2019 organizéacia hospodarila s prispevkom poskytnutym BBSK vo vyske 53 626 Eur,

ktory bol vyéerpany a pouZity v rozsahu 37 661,95 a nevycerpany prispevok vo vyske 15
964,05 bol vrateny BBSK.

Vyrok auditora.

Viyrok je vypracovany a priloZeny v prilohe — Sprava nezavislého auditora spolu s:

Ustovnou zavierkou, Vykazom o prijmoch a vydavkoch a Viykazom o majetku a zavézkoch.
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