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Pod’akovanie

Dakujeme v8etkym fudom, ktori maju snahu pomahat seniorom, kolegom zo socialnej oblasti,
zamestnancom, nasim klientom, ich pribuznym za pochopenie a re$pekt. Dakujeme uradom, ktoré
pristupuju s reSpektom k naSmu poslaniu, Mestskému Uradu Banska Bystrica, jeho zamestnancom
odboru socialnych veci pod vedenim p. Beaty Stykovej, blizkym aj dalekym Obecnym uradom,
Mestskému Uradu Zvolen a Brezno, ako aj Banskobystrickému samospravnemu — odboru socialnych veci,
Regionalnemu uradu verejného zdravotnictva Banskd Bystrica, Poziarnemu zboru a InSpektoratu prace
Banské Bystrica.

Uvod

SENIOR DOBRA NIVA n. o. si touto Vyroénou spravou dovoluje predstavit svoju &innost za rok
2019 s ohladom na histériu az po sucasnost. Sprava reflektuje na zakonom stanovené predkladanie
informacii o hospodareni, zisku, Ci stratach. V prvom rade je v8ak najddlezitejSou spravou skutoénost, Ze
nasa neziskova organizacia pomaha starym chorym fudom, seniorom ako aj ich rodinam, ktoré pri nase;j
naro¢nej praci spoznavame. Prichodom seniora do ndsho zariadenia prichadzaju aj jeho pribuzni. Vznika
teda Siroky diapazén vztahov, znamosti, ba az kamaratstiev. Nezabiudame vSak na enormne naro¢nu
¢innost, ktora vykonavame v prospech nielen nasich klientov, ale najma v prospech ich pribuznych — a to
je socialne a psychologické poradenstvo. Da sa povedat, Ze tato agenda zabera také mnozstvo Casu, ze
si vyziadala vznik novych pracovnych miest, ato obsadenie pozicie psycholéga a pozicie asistentov
socialnej rehabilitacie.

Spolupraca s nasimi klientmi je postavena na baze vzajomnej ucty a reSpektu k osobnostiam,
ktoré prezili podstatnd Cast svojho Zzivota a odovzdali naSej spoloCnosti nevycislitelné hodnoty. Aj
vzhladom na to, je pre nas dblezita podpora verejnosti, ktora nam dodava energiu pre dalSiu &innost,
rozvoj a nasu naro¢nu pracu. V roku 2019 vyuzilo naSe sluzby 74 klientov.

V prvej faze predstavime nasu spolocnost, jej vznik avyvoj jej minuloroénych d&innosti a
zasadnych krokov, ktoré od roku 2007 jej zakladatelia podstupili.

Referencie organizacie

SENIOR DOBRA NIVA n. o. bola zaloZend na zaklade zakladatelskej listiny a v sulade so
Zakonom ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach, v zneni neskorSich predpisov, priCom
rozhodnutim Obvodného uradu v Banskej Bystrici a jeho odborom v8eobecnej vnutornej spravy (sp. zn.

1/2009/08010-2) bola pod ¢&islom OVVS/NO-19/2009 dna 11.08.2009 zaregistrovana.

Neziskova organizacia sa zaobera poskytovanim vSeobecne prospesnych sluzieb, najma v oblasti
poskytovania zdravotnej starostlivosti, socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti. Snahou SENIOR
Dobra Niva n.o. je predovSetkym zlepSovat kvalitu zivota chorych v ich poslednych mesiacoch,
obnovovat, podporovat’ a udrzovat' fyzicku, psychicki a socidlnu aktivitu chorych, désledne potlaéovat
bolest a ostatné sprievodné symptémy zakladného ochorenia, zabezpelovat paliativhu lieCbu
a hospicovu lie€bu takto chorych - poskytovat pomoc &lenom rodiny a opatrovatefom chorého a poskytnut
im podporu aj po jeho umrti.

SENIOR DOBRA NIVA n. o. sa stala nastupnickou organizaciou zakonom zrusenej a nasledne
zlikvidovanej neziskovej organizacie s totoznym nazvom aj sidlom SENIOR DOBRA NIVA n. o. ,Stary"
SENIOR DOBRA NIVA n. o. ajeho $tatutarne organy nepodali v zakonnej lehote registrovému tradu
Vyro¢nu spravu za rok 2008. Nasledne Dusan Valko a Emilia Kajanova zalozili a prostrednictvom
Obvodného uradu v Banskej Bystrici a jeho odborom vSeobecnej vnutornej spravy (sp. zn. 1/2009/08010-
2) pod cislom OVVS/NO-19/2009 dria 11.08.2009 zaregistrovali novu neziskovu organizaciu SENIOR
ELLA n.o. so pdvodnym sidlom Ul. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva. Riaditelom neziskovej
organizacie SENIOR ELLA n.o. sa stala Mgr. Emilia Kajanova. Po zlikvidovani a uplnom vymazani
SENIORu DOBRA NIVA n.o. obaja zakladatelia prostrednictvom riaditefky SENIOR ELLA n.o. poziadali
Obvodny urad v Banskej Bystrici 0 zmenu nazvu SENIOR ELLA n.o. na nazov niekdajSej neziskovej
organizacie SENIOR DOBRA NIVA n.o.



Obvodny urad - odbor vSeobecnej vnutornej spravy vyhovel vy$Sie uvedenej ziadosti riaditelky
spolo¢nosti SENIOR ELLA n.o. a pod spisovou znackou 1/2010/03661-2 vydal dna 03.02.2010
rozhodnutie 0 zmene nézvu spolognosti SENIOR ELLA n.o. na SENIOR DOBRA NIVA n.o. Rozhodnutie
pod ¢islom OVVS/NO-19/2009 nadobudlo pravoplatnost dria 09.02.2010. Vznikla teda nova neziskova
organizacia s pévodnym, starym nazvom SENIOR DOBRA NIVA n.o., a v pévodnom sidle, len s novymi
organmi.

Statutarny organ

Riaditel" - Mgr. Emilia Kajanova, CSA 756/9, 974 01 Banska Bystrica, Slovenska republika

Zakladatelia (Fyzické osoby)

> Mgr. art. Dusan Valko, rod. &. 740609/7523, Ul. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva

Vyska vkladu: 3330,-€

> Mgr. Emilia Kajanova, Kralovoholska 19, 97411 Banska Bystrica, Slovenska republika
Vyska vkladu: 3330,-€

Spravna rada: - Balazova Viadimira, r. ¢.. 876220/8587, bytom ulica Slobody 364/122,
962 61 Dobra Niva, okr. Zvole — Slovenska republika - predseda

- Jan Eremias, r.¢.: 560625/7074, Ulanska cesta 14487/25A, B. Bystrica 974 01
- Jan Hajnala, r.¢.: 710531/8286, bytom Sebedin 18, 9774 01 Sebedin - Becov

Dozorna rada: - Mgr. Michal Baranek, r.C.: 640509/7314, Vranskeho 214/27,977 01 Brezno,
Slovenska republika - predseda

- Mgr. art. Dusan Valko, r.¢.: 740609/7523, bytom Ulanka 160, 974 01 B. Bystrica
podpredseda

- Zuzana Kosturova,r.¢.: 770907/7497, Partizanska ul. 359/45, 976 13 Slovenska
Lupca, okr. Banska Bystrica - Clen

Predaj

Neziskova organizacia za uctovné obdobie 2019 dosiahla celkové vynosy vo vyske
--26 361,52 €. V sledovanom obdobi iSlo teda o stratu, ktori sme postupne znizili a zniZzovat budeme.

Personalna oblast’

Narocnost' riadenia Cinnosti neziskovej organizacie je vzhladom na dobrovolnost ¢lenov jej
organov vysoka. K datumu jej vzniku a zacCiatku €innosti sa kreovala jej kvalifikacna a profesijna Struktura.
Organizacia k 31.12.2019 zamestnavala v priemere 28 zamestnancov na trvaly pracovny pomer, 45
zamestnancov tvorilo celkovy po€et zamestnancov na hlavny pracovny pomer za kalendarny rok a traja
dobrovolnici spolupracovali ako praxujuci odborni zamestnanci. V3etky svoje aktivity v roku 2019
presadzovala a realizovala aj prostrednictvom dobrovolnosti osdb, ktoré su zastiupené v jej jednotlivych
organoch, ako ja priatelov a ne¢lenov organizacie. Okrem dobrovolnickej €innosti spolocnost’ neustale
ponuka nové pracovné miesta, pricom Uzko spolupracuje a na dohodu zamestnavala aj zamestnancov
prostrednictvom programu De Minimis cez Urad prace, socidlnych veci a rodiny SR, pobo¢ka Banska
Bystrica.

Cinnost’ n. o.

Neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA n.o. ma v umysle vybudovat siet socialnych
terénnych pracovnikov a zariadenie socialneho charakteru, pricom sa chce uchadzat o Cerpanie



finan&nych prostriedkov zo $trukturalnych fondov EU v sociélnej oblasti, v novom programovom obdobi na
roky 2014 -2020, a to priamo na vystavbu domova socialnych sluzieb a IKT vybavenia. Zamer je v sulade
s regionalnym rozvojom Banskobystrického samospravneho celku (BBSK) v ramci deinstitucionalizacie
socialnej infrastruktury. SENIOR Dobra Niva sa prostrednictvom jej organov zaoberal pripravou
podkladov a materialov na zabezpecenie projektovej dokumentacie na vystavbu Domova ddchodcov
a Domova socialnych sluzieb v obci Dobra Niva. Tomu priamoumerne podriadil aj svoje nasledné kroky,
ked prostrednictvom projekénej spoloénosti Jan Kutik PROJEKCIA, Na Uboéi 7, 974 00 Banskéa Bystrica
zadal vypracovanie najprv Studie (september 2007) a neskdr projektu pre stavebné povolenie DD a DSS
(2008) a nasledne realizatného projektu DD a DSS (2009/2010). Neziskova organizacia zrealizovala
niekolko verejnych obstardvani, poCas ktorych sa menila prisludna legislativa - zakon o verejnom
obstaravani. Vdaka prebratiu agendy po byvalom zaniknutom SENIORe DOBRA NIVA n.o., ako aj
v8etkych prav a povinnosti (zavazkov) ziskal a dosiahol SENIOR DOBRA NIVA n.o. v8etky podklady
a doklady veduce k vydaniu Styroch stavebnych povoleni /dvoch stavebnych a dvoch vodopravnych/.
Viedol rokovania s dvakrat zablokovanym Slovenskym pozemkovym fondom, ktory bol vlastnikom
pozemku na ktorom chce SENIOR DOBRA NIVA n.o. zriadit vystavbu priom 19.11.2009 sa mu podarilo
dany pozemok od SPF odkupit a zaplatit zar, aby zaciatkom roka 2010 mohol byt v registri Spravy
katastralneho dradu vo Zvolene zapisany ako vlastnik. ZabezpeCoval v spolupraci vitazom verejnej
obchodnej sutaze spoloCnostou B3, s.r.o. Kapitulskd 8, 974 01 Banska Bystrica inziniersku €innost’,
aby tak prostrednictvom 22 odborov ZSR, Slovenského vodohospodarskeho podniku, Obvodného
pozemkového uradu, Obecného uradu v Dobrej Nive, prostrednictvom Slovenského pozemkové fondu,
Obvodného uradu zivotného prostredia vo Zvolene, ako aj vdaka SPP, & T Comu, Slovak Telekomu,
Veolii, a.s., Spoloénému stavebnému uradu pri Mestskom Urade vo Zvolene, ako aj OR Hasi¢ského
a zachranného zboru a inymi dotknutymi organmi &i u€astnikmi konania dosiahol, aby zaciatkom roka
2010 boli vydané pravoplatné stavebné povolenia. Spolu s vitazom verejnej obchodnej sitaze na externy
manazment — spolo¢nostou PROIS, s.r.o. Na troskach, 974 01 Banska Bystrica zabezpecil pripravu
europrojektu a vSetkych nalezitosti na registrovanie sa vramci vyzvy Ministerstva vystavby
aregionalneho rozvoja SR na budovanie novych zariadeni v socialnej infrastruktire 2.1c. Taktiez
zabezpecil projektovu dokumentaciu interiéru (IKT) prostrednictvom dalSieho vitaza verejnej obchodnej
sutaze — spolo¢nosti XEPAP, s.r.0. Zvolen.

KedZe vyhlasenim a zverejnenim vyzvy Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR na
budovanie novych zariadeni v socialnej infrastruktire 2.1c. vo februari 2010 doslo k vyraznym odchylkam
od planovanych parametrov sutaze (s ohladom na dovtedy dostupné a zname kritéria z Narodného
strategického a referenéného ramca SR na roky 2007 — 2013), bolo nevyhnutné neuchadzat sa
s europrojektom tejto verejnej sutaze. Zakladnym problémom bola zmena kritéria opravnenosti zZiadatela
v obci, kedZe nam bolo do zverejnenia samotnej vyzvy zname, Ze je mozné uchadzat sa o Nenavratné
finan¢né prostriedky (NFP) s projektom realizujucim sa v prostredi obce do 2000 obyvatelov. Obec Dobra
Niva dané kritérium spifiala. Neziskova organizacia po zverejneni vyzvy (februar 2010) zistila, Ze bolo
stanovené iné kritérium opravnenosti Ziadatela v obci s potom obyvatelov od 5000. Vzhlfadom na to sme
nuteni Cakat’ az doteraz na nové vyzvy v danej oblasti s novymi parametrami, resp. na nové programoveé
obdobie na roky 2014 az 2020. Tomu priamoumerne prispdsobujeme vSetky doteraz vynalozené
prostriedky a rozhodnutia. PrediZili sme stavebné a vodopravne povolenia, zmluvy o buducich zmluvéch,
¢i zmluvy o vecnych bremenach a o spolupraci. V nadvaznosti na terminy a zadkonné lehoty sme 23.
januara 2014 na zaklade pravoplatného stavebného povolenia vydaného Obcou Dobra Niva - Spoloénym
stavebnym uradom vo Zvolene pod &. SU 1951/2010-5 rozh. Pie, dalej &. SU 562/2010-3 rozh. Pie, dalej
pod &. SU 1811/2012-2 rozh. Pie a dalej na zaklade vodopravneho povolenia: rozhodnutie ObUZP vo
Zvolene pod ¢&. A/2010/00054-rozh., A/2009/01497-rozh., dalej A/2012/01024/NEK-rozh, oznamili
prislusnym dotknutym orgdnom zaclatie vystavby vodnych diel a stavieb DD a DSS Dobra Niva.

Stavbu realizuje na zaklade vyberového konania spolo€nost SDV Granite s.r.o., Kapitulska 8, 974
01 Banskéa Bystrica, ICO: 36033855 zast. Ing. Vladimir Buzak, tel.: +421907 846 926. Stavebny dozor
vykonava Rudolf Neshoda, &. opr.: 08538*11* so sidlom: Ul. Jana Bottu 3, 974 01 Banska Bystrica. Toho
Casu stavba nie je dokoncena a stale sa realizuje. V blizkosti boli vSak kolaudované dva staronové bytové
domy s kapacitou 32 najomnych bytov sluziacich pre ob¢anov obce Dobra Niva. Ul. Kpt. Nalepku tak
zacina “ozivat,” aby v blizkej buducnosti doslo k jej rozSireniu o nasej zariadenie.

Stanovené ciele v roku 2019

Pre rok 2019 sme si stanovili ako hlavny ciel zlepSovanie kvality Zivota ludi — naSich klientov
Tomu sme podriadili budovanie socialneho Useku a to kvalitnym a vhodnym vyberom personalu. V sulade
so zakonom NR SR ¢&. 448/2008 o socialnych sluzbach, sa v zariadeni pre seniorov Hospic Lubietova
poskytuju socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z doévodu tazkého zdravotného



postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dbévodu doviSenia déchodkového veku a to
poskytovanim socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré si odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek. Socialne sluzby boli poskytované ako celoroéné
pobytové socialne sluzby. Podla §35 a §38 zakona o socialnych sluzbach sa tu vykonavali odborné,
obsluzné a dalSie ¢innosti.

Socialna terapia

Socialna praca a socialna terapia je v Hospici Lubietova aplikovana metédou praktického
pouzivania nahodne zvolenych metdéd a ich prispOsobovanie socialnej realite. Zakladnymi metédami
socidlnej prace je rozhovor a pozorovanie. Specifické metédy socidlnej prace boli uplatfiované ako
poradensky rozhovor, diagnosticky rozhovor, rolové hry, brainstorming, konfrontacia, zadavanie domacich
uloh, rozhodovanie na papieri, reflexia atd'.

Socialny pracovnik si na zaklade vlastného odhadu zvolil pre pracu s klientom metddu, s ktorou
mal skusenost v podobnom pripade. Priebeh prace si podrobne zaznamenaval, so v3etkymi
modifikdciami a reakciami. Ak sa zvolend metéda potvrdila, odporugili ju ostatnym pre vyuZzivanie v
danom pripade, pri obdobnom probléme. Ak sa neoverila, zamietol ju. Postupy prace s klientom spocivali
v socialnej diagnostike, poradenstve (socialne, pravne...), terapeutické postupy, socialna prevencia,
socialna intervencia, streetwork, supervizia, mediacia, socialne planovanie, socialne projektovanie, nacvik
komunika¢nych zru€nosti, atd.

Vyber formy prace v zariadeni je dany poc¢tom prichadzajucich klientov, no vyber postupu prace a
konkrétnej metddy zavisia od orientacie, pristupu, smeru &i tedrie socialnej prace, ktorej zastancom je
socialny pracovnik, ktory si postup a metddu vybera (behavioralna socialna praca, systematicky pristup,
tedrie konania, terapeutické pristupy. Kazda forma socialnej prace dodrzuje nevyhnutni postupnost
krokov, ktorymi vyclefiuje etapy svojej prace. Jednotlivé metdédy a formy socialnej prace sa moézu
CiastoCne liSit v niektorych jej krokoch tym, Zze na niektoré z nich kladu vacsi déraz a iné su rozpracované
menej. Zakladna postupnost ostava zachovana: a) oboznamenie sa s pripadom, b) diagnostika pripadu,
¢) naplanovanie aktivit, d) samotnd intervencia, €) vyhodnotenie vysledku.

V zariadeni Hospic Lubietova, socidlny pracovnik vyuziva kazuistiku, ktora predstavuje vlastne
opis pripadu, vratane jeho anamnézy, diagnézy, metdd prace, katamnézy v ramci uvodného pohovoru
a tvori sucast socialnej anamnézy.

Poskytovanie socialnych sluzieb sa aj v roku 2019 riadilo individualnym rozvojovym planom
jednotlivych prijimatelov, ktory vypracoval socialny pracovnik. Hlavnym ciefom socialnej terapie bola
aktivacia a udrziavanie motorickych, psychickych a socialnych schopnosti a zru¢nosti ako prevencia
osamelosti a izolacie prijimatelov socialnej sluzby. Déraz kladeny na adaptaciu novych klientov. K
napifianiu uvedeného ciela sluzili rozne &innosti zamerané na udrzanie socialnych schopnosti, podporu
samostatnosti a sebestacnosti, na skvalitnenie Urovne pamate a myslenia, na rozvoj jemnej a hrubej
motoriky. Pri socialnej terapii vyuzivame skupinové a individualne formy prace. Kazdu z nich uplatriujeme
podla povahy problému, ulohy, druhu aktivity alebo potrieb klienta. Niektori profituji zo spolo€nych
programov, s inymi je treba pracovat a komunikovat jednotlivo. Citliva kombinacia individualneho a
skupinového pésobenia zvySuje efektivitu prace s klientom. Opierame sa o osved&ené metddy socialnej
prace (pozorovanie, priklady, tréningy, povzbudzovanie, rozhovory, u€enie a pod.). VyuZzivame pozitivne
motivaéné prostriedky. Medzi oblubené terapie patrili ergoterapia a artterapia. Z technik artterapie
obfubenou technikou bola decoupage (vyroba ozdobnych predmetov k sviatkom), navliekanie koralok
(cviCenie jemnej motoriky), vyroba vianoCnych blahoZelani, malovanie velkono&nych vajicok,
vymalovavanie obrazkov, hackovanie a Sitie ozdobnych predmetov, prip. zaSivanie pradla, vyroba
ozdobnych predmetov, strihanie servitok a vystrihovanie obrazkov.

V roku 2019 navstivili naSe zariadenie zname osobnosti a umelci (p. Sarva$, p. Frtus), ktori
formou besedy priblizili klientom svoje zazitky. Usporiadali sme faSiangovi zabavu, Krizovu cestu,
majales — stavanie majov, folklorne popoludnie pri heligonke, cestovatelské postrehy Ing.arch. Jozefa
Frtisa “Neznama Etidpia“, vystupenie deti zo ZS Lubietova vo vianonej nélade. PouZivame zazitkové
metédy — kvizy, kino, besedy, velké sviatky. Zmyslom a cielom usporaduvania besied je rozvijanie
kognitivnych schopnosti a paméatovych procesov primeranou a dostupnou formou. K pasivnej volho
Casovej aktivite patri sledovanie televiznych programov, premietanie kina podfa priania klientov. Ide
hlavne o sledovanie naboZenskych programov /sv. om3i/ a pravidelné sledovanie televiznych novin.

Pri poskytovani socialnej sluzby pracovnici Hospicu Lubietova prihliadaju na individualne potreby
prijimatela socialnej sluzby, aktivizuju ho podla jeho schopnosti a moznosti, poskytuju socialnu sluzbu na
odbornej urovni a Uzko spolupracuju s rodinou prijimatela, s obcou aj s komunitou. Jednym zo zakladnych
cielov Hospicu Lubietova je vytvaranie a upevnovanie rodinného prostredia v zariadeni, a to hlavne
spolo¢nymi posedeniami pri kave a €aji, rozhovormi, spoloénym slavenim zivotnych jubilei klientov a
spievanim ludovych a nabozenskych piesni. Kazda z opatrovateliek ma uréenych klientov, s ktorymi na



zaklade individualneho planu rozvija individualne schopnosti zvereného klienta. Klienti su na zaklade
vypracovaného planu u€astni na beznom chode zariadenia pri ¢innostiach ako su pomoc pri udrzbe
okolia zariadenia, upratovanie izieb, praca s bieliziiou, drobné opravy bielizne, pomoc v kuchyni. Klienti
sa maju moznost aktivne podielat na tvorbe jedalneho listka a to svojimi postrehmi a vyjadrenim, ¢o im
na strave v zariadeni vyhovuje, resp. nevyhovuje. V neposlednom rade prispieva k upevneniu rodinného
prostredia aktivna pomoc medzi klientmi, kedy fyzicky zdatnej$i klienti pomahaju slabSim pri stravovani
(kfmenie), sprevadzani pri vychadzkach, sprievode do jedalne.

Délezité miesto v zivote Hospici Lubietova zohrava duchovny zZivot. Na pravidelné navstevy
rimskokatolickeho péna farara z Medzibrodu, si klienti zvykli a vyuzivaju moznost prijatia sviatosti.
Rovnako aj veriaci evanjelickej cirkvi augsburského vyznania, vyuzivali pritomnost pani fararky
z Lubietovej na stretnutia v modlitbach. V pripade zaujmu a podfa moznosti sa vysluhuju aj dalSie
sviatosti a konaju sa poboznosti - individualne aj spolo¢né. Klienti maju tiez moznost' zucastriovat sa na
sv. omSiach a na Sluzbach Bozich v kostoloch Lubietovej. Zariadenie je ekumenicky otvorené. Klienti su
tiez ucastni pravidelnych pohybovych €innosti medzi ktoré patri ranna rozcvicka, hra kolkov, prechadzky,
cvi¢enia chddze, spravneho dychania, cvi€enia s loptou, relaxacné cvi¢enia a pod.

Prijimanie klienta do zariadenia

Pred prijatim klienta do nasho zariadenia sa venujeme pribuznym v prezentacii zariadenia,
realizujeme predbezny socidlny a zdravotnicky skrining a evidujeme ziadost. Po prijati klienta do nasho
zariadenia s nim pracujeme od prvych minut. Socialny pracovnici sa najskér snazia ziskat ¢o najviac
potrenych informacii od pribuznych v socialnej anamnéze klienta a vyhotovuje sa individualny plan
klienta. Vyzadovana je spatna vazba od pribuznych. Pouzili sme velakrat vhodnu intervenciu v
adaptacnom procese, v pristupoch ku klientom s demenciou, slabSie adaptovanym klientom, patetickych
a uzavretych. Snazime sa ziskat ich déveru. V dalSom kroku sa informéacie dopifiaju aj o zistenia
medicinskych Specialistov. Po spolo¢nej porade sa zostavuje prvotny plan pristupu ku klientovi a prace
s nim.

Prvotny pristup ku klientovi a k pribuznym

V prvych minudtach sa s klientom zoznamime. Velky dbéraz kladieme na to, aby aj prvotné
zoznamenie bolo v duchu srdecnosti a priatelstva, aby spoznal priestory a personal. Je doblezité, aby
klient nadobudol pocit bezpeclia a dovery, orientacie a pokial méze, tak aj samostatnosti. Klient sa mbéze
zoznamit so vSetkymi priestormi Hospicu Lubietova, aby sam mohol vyhodnotit a predvidat, ¢o moze
oCakavat. Ak si to vyzaduje situacia, v zoznamovani sa s prostredim pokradujeme az na dalSi den,
pripadne aj neskor. Prvé dni sa klient adaptuje na nové prostredie, zvyka si na novy rezim. Cas adaptacie
je individuélny pre kazdého €loveka. Pracovnici socidlneho timu velmi Uzko spolupracuju s ostatnymi
kolegami, pri€om vymena informacii a usmernenia ako postupovat, sa mo6zu opakovat aj viackrat denne.
Déraz kladieme najma na vludnost a privetivost. Sme prikladom v spravani sa pre klientov, ktori si toto
spravanie osvojuju a prenasaju ho neskdr aj do spravania sa k ostatnym klientom.

V tomto Case je rovnako délezita aj komunikacia s pribuznymi. Opat plati, ze kazdy klient ma
silno individualne potreby z domaceho prostredia a podla toho prispésobujeme aj komunikaciu s jeho
rodinou. Podla konkrétneho stavu sa dohodneme, €o by klient potreboval od pribuznych, pripadne
konzultujeme aj intenzitu navstev. Podla toho, ako klient zvladne prvotnU adaptaciu na prostredie
pokracujeme v jeho socializacii v kolektive. V nasom zariadeni su prevazne dvojlézkové izby, preto sa
najskér snazime stabilizovat vztahy medzi spolubyvajicimi na izbe. V pripade potreby sa obCas stava, ze
¢asom niektorych prestahujeme, aby sa €o najviac zvysil komfort a pohoda ubytovanych. Odporucame si
vystavit' obrazky svojich najdrahsich, prip. obrazky svatych, na poli¢ke, aby sa tak zvySila pohodinost,
komfortnost’ a hlavne pocit bezpe&nosti a dovery. Na zaklade pozorovania a ostatnych metdd socialnej
prace, identifikujeme a predchadzame rizikovym situaciam, snazime sa eliminovat obavy a mozné
krizové stavy. Nakolko socialny pracovnik je aj akreditovany supervizor, vo svojich metdédach vyuZiva
supervizne videnie situacii.

Pocas roka sa osvedcili nakupy pre klientov. Jeden krat tyzdenne socialny pracovnik, spravidla vo
Stvrtok, obide klientov zariadenia, ktori si objednaju rézne pochutiny, na ktoré maju chut. Kazdy si vopred
pripravi zoznam veci, ktoré bud potrebuje mimo veci zabezpe€ovanych Hospicom Lubietova, alebo su to
veci pre sprijemnenie zivota. NajCastejSie ide o nakup pochutin, sladkosti, ale napriklad aj batérii do
vlastnych radii, ¢i dostupnych nahradnych suciastok. Napriklad remienok na hodinky. Tieto nakupy su
hradené z vreckového, ktory ma vytvoreny kazdy klient. Socialny pracovnici zaroven dohliadaju, aby
vreckové nebolo prekrogené a aby boli peniaze na nakup vynaloZené skutoéne hospodarne. Napriklad
vysvetlia klientovi, Ze 10 kg bananov za tyZdef sam neskonzumuje. Nakup je potom centralne
a hromadne zakupeny. Aj tento proces sa berie ako metdda terapie, kde sa sleduju naroky klientov, ich



rozmanitost, chut na pochutiny, priestor na orientaciu ponuky v obchodoch, mozno aj citit prvky
reminiscencie a v neposlednom rade je taktiez dblezité prebratie tovaru. Klienti su sledovani z pohladu
discipliny prevzatia tovaru, tréningu pamate, teSia sa na nakup a nové veci, pripominaju si zodpovednost
za nakup tovaru a prenesené zvyklosti zdomaceho prostredia. Konzumaciu nakupov a ich spotrebu,
kontrolujeme v spolupraci so zdravotnickym personalom.

Pracovnici socialneho useku sa podielaju na sprevadzani klientov na vySetrenia. Zabezpelujeme
sprevadzanie klientov na postu, prip. zabezpelime donasku poSty do zariadenia. Sucastou prace
socialneho useku je aj rieSenie vybavovania agendy medzi Statnymi organmi, organmi samosprav, obci
a tretimi osobami a to najma v preberani zasielok, overovani podpisov, vystavovani r6znych dokladov,
napr. potvrdenie o pobyte klienta v zariadeni pre samospravy a k dafiovym povinnostiam, sucinnost
s notarmi a sudmi pri pozostalosti, resp. majetkovych prevodoch. Dalej s poistoviiami pri vybavovani
zdravotnickych pomdcok. Socialny pracovnik je sucinny pri Statistikach, rozboroch a analyzach
jednotlivych uloh, vyplyvajucich z poZiadaviek $tatnych organov a VUC. Socidlny Usek zabezpeduje
a eviduje pisomnu agendu prac s klientom, eviduje prijem vreckového, spotrebu, vyhotovuje priebezné
a zaverecné Cerpanie vreckového. Vedie evidenciu spotrebného materialu, zabezpecuje spotrebny
zdravotnicky a hygienicky material, pre obsluznu &innost' zdravotnickeho persondlu. Vedieme pisomnu
agendu individualnych planov, intervencii a krizovych situacii. Priebezne prehodnocujeme individualne
plany a to hlavne s reakciou na situdciu ,tu a teraz®, Cize s prihliadnutim na aktualny zdravotny a mentalny
stav klienta. Socialny pracovnik dohliada na pristupy opatrovatefskej sluzby, vyjadruje sa k telesnym
obmedzeniam a vyhotovuje o tom zaznam.

Zabezpec€ujeme pre klientov pedikurne a kadernicke sluzby, po dohode so zdravotnickym usekom.

Aktivity v Hospici Lubietova

Vroku 2019 pribudol so socialneho timu psycholég a inStruktor socidlnej rehabilitacie.
Prostrednictvom socialnej rehabilitacie aktivizuju prijimatefov sociélnej sluzby, podporuju ich
samostatnost, nezavislost, sebestanost a posilfiuju ich navyky pri sebaobsluhe.

Podla stavu socialnej odkazanosti klientov delime aktivity na tri zakladné kategérie.

A. Individualne (Su uréené predovSetkym pre ludi na I6zku, alebo s vaznymi obmedzeniami,

ktoré im nedovoluju zaclenit sa do kolektivu).

B. Kombinované aktivity (Momentalny zdravotny, alebo mentalny stav je rozhodujuci, ¢i sa

klientovi venujeme individualne, alebo sa zacleni do vacsieho kolektivu).

C. Kolektivne aktivity (Klienti sa schadzaju spolo¢ne vo vopred vybranom priestore podla typu

aktivity)

Pracujeme podfa tak kratkodobych tyzdennych planov, ako aj podla mesaénych a kvartalnych
planov.

Kvartalne plany su orientacné a poskytuju socialnym pracovnikom hrubé vodiace linie pri vybere
aktivit. Su v nich vyznalené vyraznejSie sviatotné obdobia a dlhodobo planované akcie, na ktoré sa aj
klienti pripravuju so znaénym predstihom. (Vianoce, Vefka noc ...)

Mesacné plany su dbélezité najma z hladiska planovania nakupov potrebnych na jednotlivé
aktivity. (Vykresy, lepidla, maliarske potreby ...)

Tyzdenné plany su uz presné a konkrétne aktivity, na ktoré sa klienti vedia pripravit, pripadne sa
rozhodnut, €i sa na nich chcu zuc€astnit.



Denné rozlozenie aktivit

Kazdy den je z hladiska socialnych pracovnikov rozdeleny na tri Casti. Ranna orientacia

v priestore a ¢ase, predpoludnajsi hlavny program a popoludnajsi volny program.

Rano:

Hospic Lubietova je vybaveny internym radiom na kazdej izbe. Vyuzivame ho v ¢ase medzi

rannou hygienou a rafiajkami, aby sme klientom v troch samostatnych blokoch pripomenuli aky je den, kto
ma meniny, ¢im bol dany def zaujimavy v histérii a doplnime to aj roz8irenou zaujimavostou viaZzucou sa
ku diu. Okrem toho hovorime o predpovedi po€asia na dany den, predstavime im menovite personal,
ktory ma aktualne sluzbu a hovorime aj o dennom programe.

Dopoludnia:

Pondelok: Sutazné kvizy (Kazdy tyzden mame pripravenych 20 otazok na vopred vybrana tému.
Ku kazdej moznosti su tri moznosti odpovede. Klienti sa zidu o 10:00 hd. v jedalni Hospicu
Lubietova a kazdy sa v dany defi sam rozhodne, &i bude sutazit, alebo bude len divakom.
V tomto pripade je mimoriadne délezitd motivacia a fakt, ze v kvize v skuto¢nosti nie je mozné
prehrat. Otazky su totiz pomerne narocné, ziskany pocet bodov nemusi znamenat aj skutocne
ovlddané vedomosti. Pri kvizoch vyuzivame aj monitor, pretoZze ku kazdej otdzke mame gaj
ilustracny obrazok. Odpovede su zaroven zapisované do vysledkovej tabulky.

Utorok: Kolektivne cviCenia (Okrem individualnych rehabilitacii sa kladie doraz aj na €o najvacsie
zachovanie pohybovych zru€nosti. V kolektive sa vacSinou zameriavame na relaxacné cvi€enia,
ktoré spolo¢ne zvladaju chodiaci a aj voziCkari. Napriek relaxatnému charakteru sa snazime
rozhybat’ vSetky konc&atiny klientov v primeranom rozsahu. Mimoriadne oblfubené je zaverecné
trénovanie s makkou loptou, ktoru si klienti vzajomne prihravaju)

Streda: Aktivity zamerané na rozvoj kognitivnych schopnosti, tréning pamate a myslenia.
Spolo¢ne rieSime rébusy, hadanky, logické hry) Tieto tréningy su tiez Specialnym priestorom pre
psycholdéga, kde méze vyuzivat rozne diagnostické metddy a vCas tak spozorovat pripadné
zmeny v psychike klienta, ktoré vieme nasledne riesit eSte preventivnymi prostriedkami.

Stvrtok: Sportové hry (V tomto pripade sme rozdeleni na viacero mensich timov. Podla roéného
obdobia a aktualneho pocasia vyuzivame tak interiérove, ako aj exteriérové priestory. Opat si
hadzeme makkua loptu, hrame kolky, bocciu. Planujeme vytvorit aj priestor pre minigolf.
Vyuzivame v8ak aj vlastnoruéne vyrobené sutazné pomdcky. Napriklad triafame vrchnaky do
téglikov oznaCenych bodovou hodnotou. Klienti si v8ak radi zasutazia aj pri rychlom navijani viny,
ktora taha téglik. Vyhrava ten, ktorého téglik skon&i ako prvému na vrchole papierovej rolky
z kuchynskych utierok.)

Piatok + vikend: Arteterapia - V sulade s dlhodobymi planmi vyrabame rézne predmety.
NajcastejSie pracujeme s papierom, ktory azda najviac vyhovuje S$pecifickym narokom na
materialy. Tieto aktivity vyberame tak, aby sme sa k jednotlivym dielam dopracovali zasadne
spoloénym usilim. SnaZime sa vyhnut vyrobe, kde cely proces zvladne klient ako jednotlivec.
Takto sa vyhneme demotivacii jednotlivcov, pri ich nezdare. Vzhfadom na postihnutia klientov si
pracu delime podla ich schopnosti. Napriklad malovanie, strihanie, skladanie, lepenie a podobne.
Okrem papiera vSak vyuzivame aj ostatné dostupné materialy. Podl'a roéného obdobia pracujeme
s prirodninami, ako su pruty, haluzky, Sisky, Skrupiny z vaji¢ok, mach a podobne. Tiez vyuzivame
modelovacie hmoty, oby¢€ajnu, &i inteligentni plastelinu. PuStame sa aj do zlozitejSich a asovo
naroc¢nejSich projektov. Po piatkovom zadani a patri¢nej inStruktazi pokracuju klienti v praci aj
po€as vikendov. Ich program je tak volnejSi a menej organizovany, pretoZe vikendy su najviac
vyuzivané ako navstevné dni.
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Popoludnie:

Po obede pokraCujeme v pokojnejSom tempe. Zakladom je naSa ,Kaviaren“. Klienti mézu prist
s vlastnym pripravenym napojom. Vo vacsine im vSak pripravuju kavu socialny pracovnici. Varenie kavy je
zalozené na podobnom poznani klienta. Aku kavu preferuje, kolko cukru, alebo z akého hrnéeka. To
prehlbuje déveru medzi socialnymi pracovnikmi a klientmi a zaroven vytvara takmer rodinnd atmosféru.
Popijanie kavy je spojené so vzajomnymi rozhovormi. V pondelky napriklad spolo¢ne vyhodnocujeme
kviz a dopifiame informacie k danej téme, ktoré klientov zaujali. Po pohybovych aktivitach sa diskutuje aj
o tom, ktoré partie tela dostali viac zabrat’ a aj o tom, €o robit, aby sa pohyb zlepsil. Mimoriadne cenné su
skusenosti samotnych klientov, ktori si takto vzajomne radia, pri€om socialni pracovnici pripadné
nevhodné postupy koriguju. V ramci arteterapii sa diskutuje najma o jednotlivych pracovnych postupoch.
Popoludnajsie rozhovory su vSak velmi dolezitym priestorom pre pozorovania klientov a denného
vyhodnocovania ich aktualneho stavu. Vieme odhalit smutok, skryté trapenia, pripadne predist moznym
konfliktom, ktoré sa v kolektivoch vyskytnu.

Okrem spoloénych rozhovorov sa najde ¢as aj na individualne konzultacie, kde sa Klienti
pravidelne zdéveruju s drobnymi problémami, ktoré operativne rieSime.

Dlhodobé zameranie aktivit:
V danom kvartali mame planované aktivity podla udalosti, ktoré oakavame.

- na prichod nového roka si klienti pripravili viastné ozdoby na stolovanie

- na faSiangy sme si vlastnoru¢ne vyrobili masky a zorganizovali faSiangovu veselicu,

- podla zaujmu organizujeme spoloc¢né diskusie s odbornikmi. Va&sinou su spojené aj s vyuzitim
prezentaCnej elektroniky. Usporiadali sme diskusie ornitoléga, cestovatelov, ochranarov, ale
napriklad aj nabozenské debaty,

- Cas pred Velkou nocou sme travili tvorbou vefkono€nych dekoracii a vo Velkonocny pondelok
sme zorganizovali navstevy panov na izbach dam symbolickou polievackou,

- na def deti sme pripravili vlastnoruéne vyrobené hracky tak pre vnucata, ako aj pre deti zo $koél,

- zorganizovali sme folklorne vystupenia, ale aj mnoho posedeni pri reprodukovanej hudbe
spojenych su zabavou,

- vlete a na jeser tvorime z prirodnin dekoracie, ktoré sprijemfuju atmosféru na izbach,

- takmer nepretrzite organizujeme vystavy z vytvorenych diel, ktoré prakticky len obmieriame, aby
sa klienti mohli svojou Sikovnostou pochvalit’ pred navstevami,

- pravidelne premietame filmy podla vyberu klientov na velkom platne, ¢o im pripomina kino,

- organizujeme tiez aktivity, ktoré klientom pomahaju ozivit spomienky z mladosti.

Individualne aktivity:

Kazdy klient ma vlastné naroky, potreby aj poziadavky. Ku kazdému klientovi sa snazime
pristupovat individualne aj pri ich plneni. Naj¢astejSie su to konzultacie a rozhovory pri prezivani roznych
rodinnych udalosti. Radime sem aj pripravu na pripadné zdravotnicke vySetrenia s ktorych maju klienti
neraz obavy. Pracujeme so spatnou vazbou a vyhodnocujeme jednotlivé pristupy, spravanie, prezivanie
klientov poCas aktivit a konziliarne posudzujeme dalSie postupy so zdravotnickym personalom.

Mimoriadne ulohy socialnych pracovnikov:

Do Hospicu Lubietova prichadzaju klienti z réznych socialnych vrstiev, ale aj s réznymi
medicinskymi diagnézami. Psychika kazdého klienta pracuje r6znorodo a ludia r6zne reaguju na situacie.
Ich reakcie su Casto podmienené aj ich psychiatrickymi diagnézami. Socialni pracovnici tvoria tim, ktory
jednotlivé prejavy pozorne sleduje a zarovern pripravuje aj patricné opatrenia. Stanovuju stratégie
a v pripade potreby vykonaju aj pripadné intervencie. Medzi techniky na zvladnutie réznych situacii patria
rozhovory s klientom, kde socialni pracovnici vstupuju vo vopred dohodnutych roliach. Intenzivne
spolupracujeme s pribuznymi a tiez s medicinskymi Specialistami.



Psycholég:

S klientmi zariadenia su pravidelne vykonavané psychologické aktivity na podporu a zachovanie
kognitivnych schopnosti, tzv. ,mentélny tréning®, resp. ,koucing vedomia®“. Aktivity, orientované prevazne
na pamat, pozornost a monitorovanie intelektovych schopnosti, vychadzaju z materialov, vypracovanych
a publikovanych Centrom Memory, 0.z. Psychologické aktivity, realizované skupinovou formou, prinasaju
vSak okrem toho aj dalSie benefity: pdsobia podporne pri socializacii klientov, vedu ich ku kooperacii
(klienti si navzajom s rieSenim uUloh pomahaju) a obsahuji aj psycho-relaxaéné prvky (farebné
vymalovavanie obrazcov, tzv. ,mandal).

Aktivity, konkrétne ich naro¢nost, vyberame primerane k aktualnemu stavu intelektovych a
kognitivnych schopnosti jednotlivych klientov. U klientov, ktori su pre svoj zdravotny stav dlhodobo
imobilni alebo im zrakové i motorické postihnutie znemozniuje podielat sa na aktivitich samostatne,
realizujeme psychologické aktivity individualnou formou priamo na izbe.

Buduce ciele

V roku 2019 sme pokracovali v snahe neustale zvySovat spokojnost naSich klientov a vytvarat im
pocit domova. Ich usmeyv, ako aj slova povzbudenia od blizkych pribuznych nas podporuju v presvedéent,
Ze cesta na ktoru sme sa dali, je spravna a vynalozené Usilie ma odozvu a oplati sa. NaSim hlavhym
zamerom je neustale zvySovanie celkovej kvality zivota klientov, zlepSovaniu ich zdravotného stavu, ich
aktivneho zapojenia sa do zivota a chodu zariadenia. Vyrazna uUlohu bude aj nadalej zohravat pristup
personalu ku klientom. Je to dalSi vytyCeny ciel — budicnost' pre skvalitiovanie naSich sluzieb. Vyuéba
a prax Teérie komunikacie zamestnancov, ich spravanie sa v kolektive pracovnikov a klientov su
zakladnym prvkom profesionality a kvality. Neustale upeviiovanie vedomosti a zvySovanie kvalifikacie
vedie k pozitivnym vysledkom.

. l

HOSPIC
Lubietova

Neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA n.o. sa v nadvaznosti na novelu zékona
C. 448/2008 Z.z., ktora vstupila do platnosti od 01.01.2014, rozhodli vstupit do realizacie poskytovania
socialnych sluzieb formou Zariadenia pre seniorov a to vytvorenim prevadzky v obci Lubietova, 20 km
vzdialenej od krajského mesta Banska Bystrica. Prevadzka s nazvom HOSPIC Lubietova, Lubietova 448,
976 55 Lubietova bola odsuhlasend zriadovatefom SENIOR DOBRA NIVA n.o. anasledne
zaregistrovana registratnym organom Banskobystrickym samospravnym krajom (BBSK), vid prilohu
registraCna karta. Predtym &lenovia n.o. zabezpecili priestorové podmienky — ngjom priestorov priamo na
to ur€enych a zrekon$truovanych v byvalej detskej ozdravovni v obci Lubietova. Taktiez zabezpedili
materialno-technické vybavenie od EKG, resuscitatné sety, germicidne lampy, aZz po polohovatelné
postele. SENIOR DOBRA NIVA n.o. cestou svojich &lenov zabezpedil aj personélne podmienky, podrobil
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rozbory vody a preSetreniu priestorov pracovnikmi Regionalneho uradu verejného zdravotnictva
v Banskej Bystrici.

Riaditel n.o. SENIOR DOBRA NIVA Mgr. Emilia Kajanova navrhla a spravna rada jednomyselne
schvdlila navrh rozpoétu neziskovej organizacie na rok 2019, vktorom sa odraza trojzdrojové
financovanie na prevadzku zariadenia pre seniorov s nazvom HOSPIC Lubietova v obci Lubietova 448
Lubietova 976 55, a to zo strany odberatelov socialnej sluzby, ich pribuznych ako platitelov ¢asti Uhrady
a dotacie z MPSVR SR. V neposlednom rade sa neziskova organizacia uchadza aj o darcov. Spolu
celkovy rozpocet pocita s prijmami vo vySke 590.100,00 €: dotacia z MPSVaR 220608,00 €, prispevky od
fyzickych oséb 369.492,00 € a s vydavkami rovnajucimi sa sume 600.000,00 €.

Finanéné vykazy

Hospodarsky vysledok, ktory neziskova organizacia vykazala za rok 2019 pred zdanenim z hlavnej
nezdanovanej ¢innosti predstavoval stratu vo vyske - 26 361,52 €.

Hospodarsky vysledok pred zdanenim bol upraveny o:
1/ polozky zvySujuce vysledok hospodarenia v celkovej vyske 584 286,39 €:
- repre vo vySke 1738,40 €
- audit, rezerva vo vyske 1 500 €
2/ ostatne vydavky neuznané za dariové vydavky vo 581 047,99 €
3/ polozky znizujuce vysledok hospodarenia vo vyske 557 924,87 €
- prijmy oslobodené od dane podfia § 13 vo vyske 0 €
- prijmy nezahriiované do zakladu dane podla § 17 vo vyske 0 €.

Poznamky k systému uctovnictva

Neziskova organizacia vedie podvojné uctovnictvo a evidenciu uctovnych dokladov v sulade so
zdkonom o Uctovnictve ainymi zdkonmi, a uctovnymi zasadami platnymi v Slovenskej republike.
Nadvazne na ne sa spolo¢nost’ riadi internymi metodickymi pokynmi vypracovanymi manazmentom
organizacie za uétovné obdobie. U&tovné vykazy su zostavené v stlade so Slovenskymi G&tovnymi
Standardami.

Odpisovanie

Neziskova organizacia uplatriuje odpisy nehmotného a hmotného dlhodobého majetku v zmysle
zakona o uctovnictve (odpisové sadzby). Spracovanie a vypocet odpisov prebieha automatizovane.
Pouziva sa systém rovnomerného odpisovania. Organizacia ma vypracovany odpisovy plan. U&tovné
a danoveé odpisy sa nerovnaju a u¢tovné odpisy zodpovedaju miere opotrebenia majetku.

Ocenovanie

Pri ocefiovani majetku a zavazkov sa postupuje v zmysle zakona o uctovnictve. Zasoby tovaru su
ocenované obstaravacimi cenami. Obstaravacia cena je v Uctovnictve rozdelené na cenu obstarania
a naklady spojené s obstaranim (prepravné, provizie, clo). Pri vyskladneni zasob sa pouziva vazeny
aritmeticky priemer z obstaravacich cien.
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Aktiva (v EUR)

bezné obdobie 2019

minulé obdobie

Majetok spolu 43 031 105 016
DNM 0,00 0,00
DHM 15 862 15 862
Fin.investicie 0,00 0,00
Obezny majetok 27 169 89 154
Zasoby 0 0
Kratkodobé pohladavky 7 410 6 079
Finanény majetok 19 759 83 075
Ostatné aktiva

Pasiva (v EUR) bezné obdobie 2019 | minulé obdobie
Vlastné a cudzie zdroje 43 031 105 016
Vlastné imanie -168 832 -142 470
Zakladné imanie 6 639 6 639
Zakonny rezervny fond 0,00 0,00
HV beZného obdobia -26 362 -12 412
Cudzie zdroje 211 760 247 486
Rezervy 14 519 19 154
Kratkodobé zavazky 193 926 216 642
Ostatné pasiva 3315 11 690

Vykaz ziskov a strat

Naklady (v EUR) bezné obdobie 2019 | minulé obdobie
Predany tovar 0,00 0,00
Vyrobna spotreba 0,00 0,00
Pridana spotreba 0,00 0,00
Osobné naklady 301 975 264 329
Odpisy NIM a HIM 0,00 0,00
Dane a poplatky 87 1882
Tvorba opravnej polozky na DHM 0 68 291
Ostatné prevadzkové naklady 282 226 265 144
Finan&né naklady 0,00 0,00
Dan z prijmov splatna 0 0
Mimoriadne naklady 0,00 0,00
Naklady celkom 584 288 599 646

Vynosy (v EUR)

bezné obdobie 2019

minulé obdobie

Trzby za tovar 0,00 0,00
Obchodna marza 0,00 0,00
Trzby za sluzby 7424 5786
Financné sluzby 0 0
Ostatné vynosy 550 502 581 448
Vynosy celkom 557 926 587 234

V Dobrej Nive, dfia 06.03.2020
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Mgr. ;(n’lia Kajanova
riaditelka neziskovej organizacie




BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ Nam. SNP 23
ODBOR SOCIALNYCH SLUZIEB A ZDRAVOTNICTVA 974 01 Banska Bystrica

Vypis z Registra poskytovatelov socialnych sluzieb

(v sulade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov)

Poskytovatel socialnej sluzby

Registracné cislo:
Nazov poskytovatel'a:
Sidlo:

[olo}

Pravna forma:
Statutarny organ PO:

276

SENIOR DOBRA NIVA n.o.

Slobody 364/122, 96261 Dobra Niva

45023395

Neziskova organizacia

Mgr. Emilia Kajanova, Ceskoslovenskej armady 756/9, 97401 Banska Bystrica

Poskytované socialne sluzby

Identifikator:

Nazov zariadenia:
Miesto poskytovania:
Druh socialnej sluzby:
Rozsah:

Forma:

Cielova skupina:

Kapacita:
Zodpovedny zastupca:

276.1.

HOSPIC Lubietova

Lubietova 448, 97655 Lubietova

zariadenie pre seniorov

neurcity ¢as

pobytové - roéna

fyzické osoby, ktoré dovr3ili dochodkovy vek a su odkéazané na pomoc inej fyzickej osoby alebo

poskytovanie socialnej sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov
40

Magr. art. Dusan Valko, Ulanska cesta 6165/160, 97401 Banska Bystrica

Datum zacatia poskytovania: 26.3.2015

Cas trvania poskytovania: doba neurcita
Datum zapisu sluzby: 30.9.2014

/

1
V. A/ f flLL’
Mgr. Denisa Ninco;&é,ﬂ"1
riaditelka odboru sociglnych

V Banskej Bystrici dfa 26.06.2019 sluZieb a zdravotnictva

171
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