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I. Základné údaje o neziskovej organizácii SENIOR PARK, n.o. 
k 31.12.2019 

 
Sídlo neziskovej organizácie: 
 
SENIOR PARK, n.o. 
Rohovce č. 169 
930 30 Rohovce  
 
Prevádzka: 
 
Zariadenie pre seniorov a Špecializované zariadenie 
SENIOR PARK, n.o. 
Rohovce č. 169 (od 20.11.2008), č. 460, č. 461 a č. 462 (od 13.11.2009),  
č. 463 (od 20.4.2012)  
930 30 Rohovce  
 
IČO: 37 986 023 
DIČ: 20 225 288 93 
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Registrácia:  
 
Zápis v registri neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné služby 
Obvodného úradu Trnava č. VVS/NO – 108 zo dňa 22.1.2008 v znení neskorších zmien 
a doplnení. 
 
Zápis v registri poskytovateľov sociálnych služieb Trnavského samosprávneho kraja č. 
OSP/NO/50/2008 zo dňa 12.11.2008 v znení neskorších zmien a doplnení. 
 
Kontaktné údaje: 
 
tel. ++421-31-559 8844 
       ++421-31-591 6211, 6212, 6213   
e-mail: seniorpark@seniorpark.sk 
web: http://www.seniorpark.sk  
 
Orgány spoločnosti: 
 
Správna rada: 
Predseda: 
Natália Palčová      (od 01.01.2019 do 14.6.2019) 
Ing. Ivan Palčo  (od 14.6.2019 do 31.12.2019) 
Podpredseda: 
Zoltán Méry           (od 01.01.2019 do 31.12.2019) 
Člen: 
Tomáš Palčo            (od 01.01.2019 do 31.12.2019) 
 
Dozorná rada: 
Predseda: 
Mária Palčová           (od 01.01.2019 do 31.12.2019) 
Člen: 
Katarína Palčová      (od 01.01.2019 do 31.12.2019) 
Člen: 
Vanda Ivanová         (od 01.01.2019 do 31.12.2019) 
 
 
Riaditeľ: 
Mgr. Terézia Pátrovič do 16.3.2019 
Mgr. Adela Jakli Csáno od 16.3.2019 
 
Bankové spojenie: 
 
OTP Banka Slovensko, a.s. 
Účet č. 10162441/5200 (bežný) 
Účet č. 14588941/5200 (bežný) 
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Účet č. 14600736/5200 (bežný) 
Účet č. 10915298/5200 (finančné príspevky TTSK) 
Účet č. 11850908/5200 (finančné príspevky BSK) 
Účet č. 17709200/5200 (finančné prostriedky NSK) 
Účet č. 15989907/5200 (finančné príspevky MPSVaR) 
Účet č. 18525761/5200 (finančné príspevky Magistrát hl. mesta Bratislava) 
 
 

Predmet činnosti: 
 

Organizácia poskytuje sociálne služby v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (ďalej aj ako „zákon o sociálnych 

službách“) a to: 

 

Sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného 

postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového 

veku, ktorými je poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú 

odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a pre osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek: 

a) v špecializovanom zariadení 

b) v zariadení pre seniorov 

 
II. Prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku 2019 s uvedením 
vzťahu k účelu založenia neziskovej organizácie 

 

Úvod 

 

Nezisková organizácia SENIOR PARK, n.o. bola založená zakladacou listinou dňa 9.1.2008 

zakladateľmi Ing. Ivanom Palčom a Mgr. Petrom Vörösom s cieľom poskytovať všeobecne 

prospešné služby – sociálne služby a služby zdravotnej starostlivosti. SENIOR PARK, n.o. 

bola zapísaná do registra neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné 

služby dňom 24.1.2008 pod č. VVS/NO-108/2008.  
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Domov sociálnych služieb SENIOR PARK, n.o. zahájil svoju činnosť a prevádzku 

20.11.2008 s kapacitou 64 miest na základe zápisu Trnavského samosprávneho kraja do 

registra poskytovateľov sociálnych služieb č. OSP/NO/50/2008.  

 

Otvorenie a zahájenie prevádzky domova sociálnych služieb SENIOR PARK, n.o. ako 

neverejného poskytovateľa sociálnych služieb vytvorilo predpoklad na posilnenie 

dostupnosti sociálnej služby v domove sociálnych služieb pre klientov z Trnavského 

samosprávneho kraja (ďalej aj ako „TTSK“) a Bratislavského samosprávneho kraja (ďalej 

aj ako „BSK“). 

 

Od 13.11.2009 bola zvýšená kapacita domova sociálnych služieb SENIOR PARK, n.o. 

z pôvodných 64 miest na 97 miest (zvýšenie o 33 miest) a od 20.4.2012 z 97 miest na 121 

miest (zvýšenie o 24 miest).  

 

Od 1.1.2015 bol  Senior Park n.o., rozdelený na Špecializované zariadenie s kapacitou 64 

miest a Zariadenie pre seniorov s kapacitou 57 miest. 

 

Hlavným cieľom v činnosti neziskovej organizácie SENIOR PARK, n.o. ako poskytovateľa 

sociálnych služieb v Zariadení pre seniorov a Špecializovanom zariadení s celoročnou 

pobytovou formou pre dospelé fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej 

osoby, na neurčitý čas (ďalej aj ako „ZpS a ŠZ SENIOR PARK“) bolo v roku 2019: 

 

 zameranie sa na dosiahnutie najvyššej kvality v poskytovaní sociálnych služieb 

v Bratislavskom a Trnavskom samosprávnom kraji, 

 

 uzatvoriť zmluvy o poskytovaní sociálnej služby s prijímateľmi sociálnej služby 

a zabezpečiť tak naplnenie kapacity zariadenia,  

 

 poskytovať sociálne služby na vysokej odbornej a profesionálnej úrovni. 
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SENIOR PARK, n.o. má interne vypracovaný, zdokumentovaný a zavedený systém 

manažérstva kvality v rozsahu pôsobnosti: poskytovanie sociálnych služieb. 

 

 
 

 

1. Zmluvné vzťahy s TTSK, BSK, NSK,  MPSVaR a Magistrát hl. mesta 

Bratislava 

 

Zmluva č. 61/2019/FPP/ZSS – OSV o poskytovaní finančného príspevku na prevádzku 

sociálnej služby medzi SENIOR PARK, n. o. a BSK bola uzatvorená 11.02.2019 (ďalej aj ako 

„Zmluva s BSK na rok 2019“).  

Dodatok č. 1 k Zmluve č. 61/2018/FPP – OSV o poskytovaní finančného príspevku na 

prevádzku poskytovanej sociálnej služby neverejnému poskytovateľovi sociálnej služby 

(ďalej len „zmluva”) 

 

Zmluva č. 5/2019/NP o poskytnutí finančného príspevku podľa § 77 zákona č. 448/2008 

Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 o živnostenskom 

podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov v znení neskorších 
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predpisov neverejnému poskytovateľovi sociálnych služieb medzi SENIOR PARK, n. o. 

a TTSK bola uzatvorená 03.06.2019 (ďalej aj ako „Zmluva s TTSK na rok 2019“).  

Dodatok č. 1,2,3 k Zmluve č. 5/2019/FP o poskytnutí finančného príspevku podľa § 77 

zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov v znení 

neskorších predpisov neverejnému poskytovateľovi sociálnych služieb medzi SENIOR 

PARK, n. o.  

 

Zmluva č. 36/2019 o poskytovaní finančného príspevku na prevádzku uzatvorená podľa 

 § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a § 81 písm. 

h) bod 1 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 

455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon ) v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon o sociálnych službách”) medzi SENIOR PARK, n. o. a NSK 

bola uzatvorená 14.01.2019 (ďalej aj ako „Zmluva s NSK na rok 2019”). 

 

Zmluva č. 1066/2019 – M_ODFSS na rozpočtový rok 2019 o poskytnutí finančného 

príspevku na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré sú 

odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový 

vek podľa § 78a zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení 

zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení 

neskorších prepisov v znení neskorších prepisov na rozpočtový rok medzi SENIOR 

PARK, n. o. a MPSVaR bola uzatvorená 28.01.2019 (ďalej aj ako „Zmluva s MPSVaR na rok 

2019“).  

 

Zmuva č. OSV/019/2019 o poskytnutí finančného príspevku na prevádzku sociálnej 

služby poskytovaú v zariadení sociálnych služieb zariadenie pre seniorov neverejným 

poskytovateľom v rozpočtovom roku 2019 uzatvorená podľa § 51 Občianskeho zákonníka 

(ďalej len „zmluva“ ) medzi SENIOR PARK, n.o. a Magistrátom hl. mesta Bratislava 

uzatvorená dňa 23.10.2019. 
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2. Výsledky v oblasti uzatvorených zmlúv s klientmi 

 

Špecializovane zariadenie 

  

Celková kapacita ŠZ SENIOR PARK v roku 2019 predstavovala v súlade s registráciou v registri 

poskytovateľov sociálnych služieb TTSK spolu 64 miest(spolu 23 360 osobodní).   

  

Celkový podiel prijímateľov sociálnej služby z BSK s finančnými príspevkami predstavoval v roku 2019 

spolu 16660 osobodní, čo predstavuje priemerný podiel na celkovej kapacite 71,32%. Priemerný počet 

prijímateľov sociálnej služby z BSK s finančnými príspevkami v roku 2019 predstavoval cca 45,64 

prijímateľov.  

  

Celkový podiel prijímateľov sociálnej služby z NSK predstavoval v roku 2019 spolu 365 osobodní, čo 

predstavuje priemerný podiel na celkovej kapacite 1,56%. Priemerný počet prijímateľov sociálnej služby z 

NSK v roku 2019 predstavoval cca 1 prijímateľov. 

Celkový podiel prijímateľov sociálnej služby z TTSK predstavoval v roku 2019 spolu 5 110 osobodní, čo 

predstavuje priemerný podiel na celkovej kapacite 21,86%. Priemerný počet prijímateľov sociálnej služby z 

TTSK v roku 2019 predstavoval cca 14 prijímateľov. 

 

  

Celkový podiel prijímateľov sociálnej služby z BSK,  z TTSK a z NSK bez finančných príspevkov a 

prijímateľov sociálnej služby – samoplatcov v roku 2019 predstavoval 730 osobodní, čo predstavuje 

priemerný podiel na celkovej kapacite  3,13%. Priemerný počet prijímateľov sociálnej služby – samoplatcov 

v roku 2019 predstavoval cca 2 prijímateľov. 

 

 

ZPS 

  

Celková kapacita ZPS SENIOR PARK v roku 2019 predstavovala v súlade s registráciou v registri 

poskytovateľov sociálnych služieb TTSK spolu 57 miest (spolu 20 805 osobodní).   

  

Celkový podiel prijímateľov sociálnej služby s finančnými príspevkami predstavoval v roku 2019 spolu 

20 753 osobodní, čo predstavuje priemerný podiel na celkovej kapacite 99,75%. Priemerný počet 

prijímateľov sociálnej služby s finančnými príspevkami v roku 2019 predstavoval cca 56,86 prijímateľov.  
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Celkový podiel prijímateľov sociálnej služby bez finančných príspevkov – samoplatcov v roku 2019 

predstavoval  0 osobodní, čo predstavuje priemerný podiel na celkovej kapacite 0%. Priemerný počet 

prijímateľov sociálnej služby – samoplatcov v roku 2019 predstavoval cca 0 prijímateľov. 

   

Celková neobsadená kapacita v roku 2019 predstavovala 547 osobodní, čo predstavuje podiel na celkovej 

kapacite 1,24 %. Priemerný počet prijímateľov sociálnej služby tvoriacich neobsadenú kapacitu 

predstavoval cca 1,5 prijímateľov. 

 

3. Prehľad činnosti ZpS a ŠZ v SENIOR PARK n.o.  

 

A) Rozsah poskytovaných sociálnych služieb 

 

ZpS a ŠZ SENIOR PARK klientom v rámci poskytovania sociálnych služieb garantuje: 

 

 sociálnu spokojnosť, pokoj, pohodu a duševnú rovnováhu, 

 odstránenie pocitu osamelosti, 

 systematický tréning psychických a fyzických schopností, 

 pravidelné lekárske prehliadky vykonávané všeobecným lekárom, 

 primárnu aj sekundárnu zdravotnú starostlivosť poskytovanú Agentúrou 

domácej ošetrovateľskej starostlivosti, všeobecným lekárom a odbornými 

lekármi, 

 hospitalizáciu pri náhlom zhoršení zdravotného stavu. 

 

 

V ZpS a ŠZ SENIOR PARK, n.o. poskytuje, zabezpečuje a utvára podmienky na: 

 

 pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

 základné sociálne poradenstvo, 

 sociálnu rehabilitáciu, 

 ošetrovateľskú starostlivosť, 

 ubytovanie, 



  
 

Výročná správa 2019  

 

 

11 

 

 stravovanie, 

 upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva, 

 aktivačnú terapiu, 

 záujmovú činnosť, 

 úschovu cenných vecí. 

 

UBYTOVANIE 

Ubytovanie klientov je zabezpečené v priestranných, svetlých 1-3 lôžkových izbách 

s bezbariérovým vstupom, so samostatným sociálnym zariadením a modernými 

polohovateľnými lôžkami (mechanickými a elektrickými), v troch samostatných objektoch 

zariadenia - v budove historického kaštieľa, v novom ubytovacom pavilóne Bungalov 

 a v novom ubytovacom pavilóne G. 

Každé lôžko je napojené na najmodernejší nemocničný komunikačný systém, ku každému 

lôžku je možnosť dodatočného vybavenia televíziou, telefónom a internetom. Izby sú 

zariadené novým, veľmi kvalitným nábytkom s dôrazom na kvalitu, estetiku a funkčnosť.  

Klientom sú k dispozícii aj ďalšie priestory zariadenia, ktorými sú predovšetkým 

spoločenská miestnosť s knižnicou, televízorom a internetom, miestnosť pre aktivačnú 

terapiu a záujmovú činnosť a kaplnka. Klienti môžu na svoje voľnočasové aktivity 

využívať aj priľahlý historický park. 

 

 

 

STRAVOVANIE 

Stravovanie je poskytované v súlade so zásadami zdravej výživy s prihliadnutím na vek a 

zdravotný stav klienta. DSS SENIOR PARK poskytuje celodenné stravovanie – raňajky, 

obed, večera a dve vedľajšie jedlá. Služby stravovania sú zabezpečované dodávateľským 

spôsobom na základe zmluvného vzťahu s generálnym dodávateľom týchto služieb. 
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POMOC PRI ODKÁZANOSTI 

Pri všetkých činnostiach vyžadujúcich pomoc pri odkázanosti, ZpS a ŠZ SENIOR PARK 

klientom poskytuje 24 hodinovú komplexnú starostlivosť, ktorú vykonávajú odborne 

vzdelané, príjemné a priateľské zdravotné sestry a opatrovateľky.  

Klienti zariadenia majú zabezpečenú aj pravidelnú ošetrovateľskú a zdravotnú 

starostlivosť priamo v zariadení. V spolupráci so zmluvným lekárom, odbornými lekármi 

a Agentúrou domácej ošetrovateľskej starostlivosti  zabezpečuje SENIOR PARK klientom 

lekárske vyšetrenia, predpisovanie a dodanie liekov, zdravotných pomôcok a zdravotnej 

kozmetiky.  

 

AKTIVAČNÁ TERAPIA A ZÁUJMOVÁ ČINNOSŤ 

V súlade s individuálnymi plánmi klientov im v rámci ich fyzických a psychických 

schopností ZpS a ŠZ SENIOR PARK zabezpečuje aktivačnú terapiu a záujmovú činnosť: 

 pohybové aktivity (ranná rozcvička, špeciálne cvičenia na posilnenie a zachovanie 

schopnosti jemnej motoriky, prechádzky po areáli, v sprievode personálu sa 

uskutočňujú prechádzky v menších skupinkách, klienti majú možnosť oddýchnuť si na 

lavičkách v parku, kde si zaspievajú, porozprávajú sa, udržiavajú spoločenský kontakt 
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s ostatnými klientami, a iné), 

 špeciálne činnosti na precvičovanie krátkodobej a dlhodobej pamäte (čítanie, lúštenie 

krížoviek, hádanky, diskusia k rôznym témam a iné), 

 arteterapia (práca s textilom a vlnou, papierom, drevom, kamienkami, prírodninami), 

 iné ručné práce (vyšívanie obrusov, háčkovanie, štrikovanie, strihanie, lepenie, výroba 

ozdôb a dekorácií na rôzne príležitosti ako napr. vianočné a veľkonočné sviatky, 

maľovanie obrazov, príprava obrazov servítkovou technikou, guľôčkovou technikou) 

 muzikoterapia a biblioterapia, 

 aktivácia pomocou spoločenských hier (puzzle, človeče nehnevaj sa, šachy, dámy, 

karty a iné) 

 duchovná činnosť (pravidelné sväté omše, ktoré sa konajú minimálne jedenkrát do 

týždňa, pred ktorými majú klienti možnosť prijať svätú hostinu). 

 

Všetky vyššie uvedené služby sú klientom poskytované ako základné služby, ku ktorým je 

možné zabezpečiť aj poskytovanie fakultatívnych služieb (zabezpečenie liekov, 

zdravotných pomôcok a zdravotnej kozmetiky, manikúru, pedikúru, kadernícke služby 

a iné podľa individuálnych požiadaviek klientov). 

 

 

 

 

 

 

Prehľad najvýznamnejších aktivít v rámci záujmovej činnosti, aktivačnej terapie 

a voľnočasových aktivít klientov  SENIOR PARK: 
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Január 

Novoročné blahoželania – čo nám prinesie šťastie 

Pečenie pagáčov v tvare prasiatka 

6. januára slávnostná sv. omša, svätenie izieb 

Posedenie pri hudbe – na harmonike hrá p. Jaroslav Minarovič 

 

Február 

Hromnice -  ľudové pranostiky 

sv. omša – svätenie sviečok 

Blažejovanie – sv. Blažej patrón chorých 

14. 2. sviatok sv. Valentína – tradície na Slovensku 

Ergoterapia – zhotovenie masiek a fašiangovej výzdoby 

Filmové popoludnie - Benátky 

 

Marec 

MDŽ – gratulácia ženám,  posedenie pri káve a hudbe 

Popolcová streda – pochovávanie basy, koniec veselých podujatí, spomienky, prvky reminiscenčnej 

terapie  

Ryby, raky, žaby – pôstné jedlá našich predkov  

Pohybové cvičenia s loptou – pod vedením p. Hodinkovej 
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Apríl 

Príprava na Veľkú noc 

Ergoterapia: zhotovenie pletených barančekov a zajačikov, zdobenie vajíčok s technikou obtáčania 

vlnou, mramorovaním a servítkovou technikou 

Pečenie: Veľkonočná baba, Londýnske rezy 

Duchovná príprava: spoveď klientov 

Krížová cesta v kaplnke vedená rehoľnou sestrou Eleonórov 

Veľkonočná šibačka 

Koncert: Belinda Sandiová hrá na gitare a zaspieva populárne piesne 60 – tych rokoch 

 

Máj 

Stavanie mája – zvyky a tradície  

Ergoterapia: Pečenie – krémeše, broskyňové rezy, dvojfarebné rezy 

Deň matiek – program klientov a zamestnancov 

Posedenie pri káve a zákuskoch 

Počúvanie hudby a spievanie ľudových piesní 

 

Jún 

Ergoterapia: príprava bazovej limonády 

Pečenie čerešňovej bublaniny 

Zhotovenie čerešničiek z textilu 

Zhotovenie kvetináčov z betónu, sadenie letničiek, starostlivosť o kvety 

Návšteva sochy sv. Jána Nepomuckého v dedine, zapálenie sviečky, história sochy 

Vystúpenie detí z DS DFS Krpčiarik 

Žatva – ako to prežívali ľudia na vidieku – diskusia 

Výlet: Jelka – návšteva vodného mlyna 

 

Júl 

Privítanie leta – posedenie na dvore, hudbu zabezpečí p. Minarovič 

Grilovačka na dvore – opekanie slaniny a špekáčikov 

Tréning pamäti – Krížovky – súťaženie v skupinách 

Pohybové cvičenie – stolný tenis s balónmi 

Výlet – Šamorín – Zmrzlina u Jusufa 

Práca s levanduľou -  zber, sušenie, zhotovenie kytíc a vonných vankúšikov 

 

 

August 

Varenie leča s klobásou, jablkový kompót 

Spomienky na dovolenku pri vode: rámy na fotografie zdobené mušlami 

Obrazy vytvorené z kamienkov 

Najdlhšia jar v histórii –pražská jar, ktorá skončila v auguste 

SNP- literárne dielo s tématikou povstania 

Filmové popoludnie: Zlatá horúčka 

Dožinkové slávnosti 

Výstava fotografií o cirkevných pamiatkach našej obce 

 

September 

Škola volá... spomienky, zážitky 
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Týždeň zdravej výživy 

Jablková štrúdla, hroznová šťava, slivkové gule, orechový koláč, hruškovo-maková torta 

Rozlúčka z letom – vystúpenie DFS Csali 

15.9. Sedembolestná Panna Mária – návšteva pútnického miesta v Báči 

Zhotovenie jesenných dekorácií s tekvicami a chryzanténami 

 

Október 

Mesiac úcty k starším – kultúrny program 

Účinkujú spevácky zbor z Trstenej, p. Šikula, p. Sekera, p. Ondrušková, p. Mihálikova, Ivan 

Turyev, Júlia Vaczulková 

Jeseň života v spokojnosti a zdraví 

Prednáška p. Jolany Kállayovej 

Ergoterapia: pečenie orechových zákuskov – torta, roláda 

Október – mesiac ruženca – pravidelné pobožnosti v kaplnke 

 

November 

Deň zosnulých – návšteva cintorína 

Sv. omša za zosnulých príbuzných a zosnulých klientov 

16.11. Deň tolerancie – diskusia o medziľudských vzťahoch v našom zariadení 

Svätý Martin – zvyky a tradície na Slovensku 

Ergoterapia – zhotovenie adventných vencov 

Katarína na blate, Vianoce na ľade – ľudové pranostiky 

 

December 

Mikuláš v SENIORPARKU – rozdávanie balíčkov pre klientov 

Ergoterapia: Pečenie medovníkov, drobného pečiva, vanilkových rožkov a lineckých koláčov 

Zhotovenie vianočnej dekorácie na kadom oddelení 

Sv. Barbora, Sv. Lucia – zvyky a tradíce 

Adventný koncert v pavilone G  - program klientov 

Posedenie pri stromčeku – spievanie vianočných kolied, rozdávanie sladkostí 

Program p. Minaroviča a Martinky. 

 

 

 

 

B) Personálne zabezpečenie  SENIOR PARK 

POČET ZAMESTNANCOV SENIOR PARK V PRACOVNO-PRÁVNOM 
POMERE BOL K 31.12.2019 
 
Špecializované zariadenie 39 zamestnancov 
   
 
 * riaditeľ (štatutárny zástupca)               1 
 * ergoterapeut                                           1 
 * sestra v zariadení sociálnych služieb    3             1 
 * opatrovateľ                                              15 
 * pomocnica v kuchyni,upratovačka       5 
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 * práčka                                                         2 
 * údržbár – kurič                                         3 
 * údržbár – vodič                                         2 
 * vrátnička                                                    2 
 * administratívna pracovníčka                  1 
*  sociálny pracovník              1 
 * kontaktná osoba                                        1 
*  účtovníčka                                                  1 
  
 
Zariadenie pre seniorov 34  zamestnancov 
   
 
 * riaditeľ (štatutárny zástupca)                 1 
 * sociálny pracovník                                   1 
 * sestra v zariadení sociálnych služieb    2 
* ergoterapeut              1 
* opatrovateľ                                               10 
 * pomocnica v kuchyni,upratovačka       7 
 * práčka                                                        2 
 * údržbár – kurič                                        3 
 * údržbár – vodič                                        2 
 * vrátnička                                                   2 
 * administratívna pracovníčka                 1 
 * kontaktná osoba                                       1 
*  účtovníčka              1 
 
 
 
SENIOR PARK v roku 2019 zamestnával šesť zdravotne ťažko postihnutých občanov. 
 

SENIOR PARK zabezpečuje podstatnú časť obslužných činností dodávateľským 
spôsobom, čím dochádza k zníženiu prevádzkových nákladov ako aj k zníženiu 
požiadaviek na zamestnancov.  
 
Jedná sa najmä o nasledovné služby -  stravovanie (okrem dovozu 
a výdaja stravy).  
 
 
PREHĽAD HLAVNÝCH DODÁVATEĽOV TOVAROV A SLUŽIEB V ROKU 2018:  
 
Zemný plyn – Magna Energia a. s.  , SPP 
 
Elektrická energia – ZSE Energia, a.s. , SPP 
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Vodné a stočné – Západoslovenská vodárenská spoločnosť, 
a.s.  
 
Odvoz a likvidácia odpadu – Obec Rohovce 
 
Stravovanie – VITALITA, n.o.  
 
Prenájom nehnuteľností – PARCUS, a.s.  
 
 
Revízie a servis technologických zariadení –  
 
 
Revízie a servis výťahu – OTIS Výťahy s.r.o.  
 
Čistiace, hygienické a dezinfekčné prostriedky – G.P.R. spol. s r.o., ILLE-Papier-Service 
SK, BANCHEM s.r.o., Europapier s. r.o. , GoPa, s.r.o. 
 
Poskytovanie televízneho signálu – DIGI Slovakia s. r. o.  
 
Telekomunikačné služby – Orange Slovensko, a.s., Slovak Telekom a. s.  
 
Bezpečnostné služby – INDUSTRIAL SECURITY, s.r.o.  
 
Služby požiarneho technika a technika BOZP – Ing. Klára Lászlóová  
 
Právne služby – JUDr. Gabriela Hrbáňová 
 
Správa domény www.seniorpark.sk [1] – EXO TECHNOLOGIES spol. s r.o.  
 
Poisťovacie služby – KOOPERATIVA poisťovňa, a.s.  
 
Kancelársky materiál - PosTel DS, s.r.o, TRIPSY s.r.o. 
 
Lekáreň Gryf 
 

C)  SENIOR PARK ako prijímateľ 2% z dane  

V roku 2019  Zps a ŠZ Senior Park získal, finančné prostriedky z 2% dane z príjmov fyzických a 

právnických osôb vo  výške 901,31 €. 

 

D) Kontroly vykonané v  SENIOR PARK 

 

Kontrola vykonaná v termíne  dňa 16.06.2020 poverenými zamestnancami Ministerstva 

http://www.seniorpark.sk/
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práce, sociálnych vecí a rodiny, zameraná na administratívnu finančnú kontrolu 

a audit podľa § 6 ods. 4 zákona č. 357/2015 Z. Z.  reg. č. 1066/2019-M_ODFSS. 

Výsledok je zaznamenaný v správe o výsledku administratívnej finančnej kontroly. 

 

 

V roku 2020 má nezisková organizácia SENIOR PARK, n.o. ambíciu pokračovať 

v kvalitnom a odbornom poskytovaní sociálnych služieb. 

 

 

 
 
 
III. Ročná účtovná závierka k 31.12.2019 
 
Ročná účtovná závierka k 31.12.2018 v plnom znení, je doložená v prílohe Výročnej správy 
ako jej  neoddeliteľná súčasť. 
 

IV. Výrok audítora k riadnej účtovnej závierke k 31.12.2019 
 
 
Uskutočnili sme audit účtovnej závierky neziskovej organizácie SENIOR PARK, n.o. so 
sídlom 930 30 Rohovce, Rohovce 169, IČO 37 986 023 (ďalej len „nezisková organizácia“), 
ktorá obsahuje súvahu k 31. decembru 2019, výkaz ziskov a strát za rok končiaci sa 
k uvedenému dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných účtovných zásad 
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a účtovných metód. 

Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz 
finančnej situácie o neziskovej organizácie SENIOR PARK, n.o. k 31. decembru 2019, 
výsledok jej hospodárenia za rok ktorý sa skončil k uvedenému dátumu sú v súlade so 
zákonom č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o 
účtovníctve“).    

 
 

V. Zhodnotenie základných údajov obsiahnutých v účtovnej 
závierke ku dňu 31.12.2019 
 
Rozpočet SENIOR PARKU na rok 2019 bol predložený správnej rade neziskovej 
organizácie SENIOR PARK n.o., na zasadnutí dňa 16.03.2019 v súlade so zákonom č. 
213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby 
v znení neskorších predpisov ( ďalej aj ,, zákon o neziskových organizáciách“). 
 

Celkové výsledky hospodárenia neziskovej organizácie SENIOR PARK, n.o. predstavujú za rok 

2019 stratu vo výške (-)2 774,13 EUR, ktorá  bola v súlade s rozhodnutím správnej rady SENIOR 

PARK, n.o. v roku 2020 preúčtovaná na účet nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých 

rokov. 

Celkové výnosy neziskovej organizácie SENIOR PARK, n.o. Rohovce k  31.12.2019 predstavovali 

1 855 902,90- EUR. Celkové náklady neziskovej organizácie SENIOR PARK, n.o. k 31.12.2019 

predstavovali 1 858 677,03- EUR.  

Dosiahnutý hospodársky výsledok v roku 2019 bol ovplyvnený najmä týmito faktormi: 

Pozitíva: 

 dosiahnutie dobrých výsledkov v parametri obsadenosti a tým aj príjmov z úhrad od klientov 

a z finančných príspevkov.  

 

- Prehľad rozsahu výnosov v členení podľa zdrojov : 

           
                     EUR 

 Výnosy  celkom                  1 855 902,90 

 Predaj služieb (klientom)           976 083,13

 Ostatné výnosy                 901,31 

 Dotácie VÚC Bratislava                                                                                59 998,50 

 Dotácie VÚC Trnava                                                                                     26 153,00 
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 Dotácie VÚC Nitra              5 754,40 

 Dotácie Min.SVaR                                                                                        683 904,31 

 Dotácie Magistrát          103 108,32 

 

- Stav a pohyb majetku a záväzkov n.o. : 

  

  Obsah    k 1.1.2019           zmena                 k 31.12.2019 

  

 Dlhodobý majetok (ZC)                1 666                   39 000                         40 666 

 Obežný majetok                              234 398                  25 318                       259 716 

 Náklady budúcich období                     808                            403                            1 211 

 Majetok spolu            236 872                  64 721                        301 593 

 Vlastné zdroje                     -  246 549               2 774                    -243 775 

 Cudzie zdroje                       483 421                61 947                         545 368 

 Zdroje krytia spolu                        236 872               18 522                   301 593  

 

 
 
 
VI. Zmeny a nové zloženie orgánov neziskovej organizácie, ku 
ktorým došlo v priebehu roka 2019 
 

Správna rada neziskovej organizácie SENIOR PARK, n.o. na svojom zasadnutí dňa 
14.06.2019 zvolila nového predsedu v zložení: 
Predseda: 
Natália Palčová         (od 01.01.2019 do 14.06.2019) 
 
 
 
Aktuálny stav obsadenia správnej a dozornej rady neziskovej organizácie SENIOR PARK  
n.o. Rohovce ku dňu vyhotovenia výročnej správy za rok 2019 je nasledovný : 
 
 Správna rada  - Ing. Ivan Palčo    - predseda 
    - Zoltán Méry   - podpredseda 
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    - Tomáš Palčo              - člen 
 
 Dozorná rada  - Mária Palčová   - predseda 
    - Katarína Palčová   - člen 
    -Vanda Ivanová            – člen. 
 
 
V Rohovciach, dňa  19.06.2020 

Predkladá: Mgr. Adela Jakli Csáno  - riaditeľka 


