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1.

POSTAVENIE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB
1.1. Vznik a postavenie poskytovatel'a

Neziskova organizacia bola zalozend 10.9.2013 a zapisana do registra neziskovych
organizécii vedeného Obvodnym uradom Nitra dita 17.9.2013 pod cislom VVS/NO-
15/2013. Nasledne 12.12.2013 bola zapisana do registra poskytovatelov socialnych
sluzieb vedenom Uradom Nitrianskeho samospravneho kraja pod registratnym cCislom
272.

GRANDPARK je S$pecializované pobytové zariadenie s kapacitou 91 osob, ktoré
poskytuje celorogne sluzby osobam s réznymi formami demencie a nasledkami cievnegj
mozgovej prihody podla § 39 zakona 448/2008 o socialnych sluzbach.

Subezne poskytuje sluzby seniorom odkdzanym na pomoc z dévodu nevladnosti,
obmedzeni pohybu alebo inych zévaznych chronickych ochoreni podlia § 35 zakona
448/2008 o socialnych sluzbach v zariadeni pre seniorov s kapacitou 10 16zok.

\V komplexe budov pozostavajucom zo Styroch prepojenych pavilonov zabezpeluje
v suéinnosti so zriadovatelom, ktorym je Novy domov Zeliezovce n.o. socidlne sluzby
150-tim osobam v rozsahu Specializovaného zariadenia, Zariadenia pre seniorov a
Domova socialnych sluzieb.

Starostlivost o klientov je zamerana na socidlnu pomoc pri zabezpe€ovani osobnych
potrieb, zdravotnu rehabilitéciu a starostlivost o zdravie.

Okrem toho v dohodnutom rozsahu zabezpetujeme dalSie sluzby na udrzanie vitality
afyzickej kondicie, duchovnych hodnét, obnovenie pohybovych schopnosti,
zabezpecenie spokojnosti a pohodlia, rozvijanie zrucnosti, pracovnej rehabilitacie,
zabavy a socialnej rehabilitacie.

Zabezpedujeme zdravotné pomocky, starostlivost o uZivanie liekov, kadernicke sluzby,
pedikiru a manikdru, vySetrenie zdravotného stavu v zariadeni alebo v blizkej
poliklinike.

Specializované zariadenie je prevadzkované celoroénou pobytovou formou,
s moznostou kratkodobého pobytu od 3 dni do 3 mesiacov.

1.2. Identifikaéné Gdaje

Obchodny nazov organizacie: GRANDPARK, neziskové organizacia

Sidlo organizécie: 937 01 Zeliezovce

Datum zriadenia neziskovej organizacie

ICO: 45741701

DICO: 2023991354

Predmet ¢innosti: 1. Specializované zariadenie socialnych sluzieb
2. Zariadenie pre seniorov

Zapis v registri poskytovatelov socialnych sluzieb:

Zapisang dita 12.12.2013 do registra poskytovatelov socialnych sluZieb Okresného
Gradu Nitra, Stefanikova tr. 69, 949 01 Nitra, registracné islo: 272

Kapacita zariadenia pre seniorov: 10 miest
Kapacita §pecializovaného zariadenia: 91 miest

Statutarny organ: riaditef

Kontakty:

Telefén: Riaditel; 0907570058; Opatrovatelia: 0948745110, 0948745130
E-mail; org@grandpark.sk
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Riaditel: tmajernik@grandpark.sk

Socialny pracovnik: mlevicka@garandpark.sk:

2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB
2.1. Priestory a materialne vybavenie

Budovy zariadenia socidlnych sluzieb su lokalizované v rozsiahlom lesoparku, ktory sluzi
na relaxaciu seniorov.

Zariadenie ponuka nové zrekonstruované ubytovacie kapacity pre seniorov odkazanych
na pomoc, spolotné priestory na zaujmové cinnosti s rozlohou 750 m?, fyzioterapiu
a stravu pripravovany vo vlastnom stravovacom zariadeni. Ludia byvaju v dvojléZkovych
priestrannych izbach s vlastnou kupeffou.

Socilne sluzby GRANDPARK poskytuje v dvoch Stvorpodlaznych budovach, vzajomne
prepojenych. Budovy boli vroku 2012 prestavané, maju novy interier a vybavenie.
Prepravu medzi podlaZiami zabezpecuju dva vytahy. Priestory pobytového zariadenia su
bezbariérové. Na najvy$dom podlazi jednej z budov su tri miestnosti pre realizaciu
pracovnych aktivit, kapinka a velka spolo¢enska miestnost. Dve podlazia jednej z budov
maju presklenu fasadu za ktorou sa nachadzaju spolotenské miestnosti s kapacitou pre
40 os0b.

Vykurovanie objektov je zabezpelené zverejnej kotolne. Pitna voda je dodavana
z verejného vodovodu. Kanalizacia objektov je napojend cez preCerpavaciu stanicu na
mestskd kanalizaciu.

Zariadenie ma vlastnd stravovaciu prevadzku, pracéovnu a rehabilitatné centrum. Na
kazdom podiazi ubytovacich priestorov s vydajové kuchynky, ktoré susedia so
spoloéenskymi miestnostami, ktoré sa vyuZivaju ako jedalne ana zaujmové aktivity
a oddych.

\ ubytovacich priestoroch na troch podlaZziach oboch budov je 7 jednolézkovych a 47
dvojlézkovych izieb. Kazda z nich ma vlastnu priestrannt kupelfiu. Okna su vybavené
exteriérovymi zaldziami.

Obsluzné priestory tvori miestnost opatrovatelov, oSetrovia, ¢ajova kuchynka, spolocna
kipelfia a spolotna toaleta, prirucné sklady pre ¢&istd a pouzitl postelnu bielizen a
obledenie, miestnost pre upratovacie pomdcky.

Spoloéné priestory

spoloné jedalne

viacuéelové spolocenské miestnosti
miestnosti pre pracovnu terapiu
velkokapacitna kuchyna

Vydajoveé kuchynky

Pracovna

Osetrovne

Rehabilitacné miestnosti

Kaplnka
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2.2. Personal a organizacia prace

Pocet zamestnancov sa v priebehu roku 2019 zvysil o 15. Priemerny pocet zamestnancov
v roku 2019 bol 85,5.

Prevadzku zariadenia a poskytovanie sociélnych sluZieb k 31.12.2019 zabezpecovalo 76
zamestnancov, pricom priamu starostlivost’ o klienta zabezpecovalo 36 opatrovateflov, 1
zdravotna sestra, 2 rehabilitacny a 5 socialny pracovnici.

Na 1 zamestnanca zariadenia pripadalo 1,28 klienta. Zakonom stanoveny normativ poctu
klientov na jedného zamestnanca 1,35 (v SZ 1,3 a ZpS 2 klienti na zamestnanca) bol v
roku 2019 dodrzany.

Organizaéna Struktira organizacie a poget zamestnancov podfa pracovnych pozicii:

rok rok
2019 2018

Manazment a ekonomika: 2 2
sprava majetku 4 2
Socialny usek: 41 41
z toho:

socialni pracovnici 6 5
opatrovatelia 36 36
Zdravotny Usek a rehabilitacny usek: 2 2
Stravovacia prevadzka B 4
PraCovna 6 6
Upratovanie 18 12
Udrzbari 2 2
Administrativa 5 5
Pocet zamestnancov celkom skuto¢nost 86 76
Normativ zamestnancov 71,92 “ 2
Pocet klientov:

Specializované zariadenie (norm. 1,3) 87 87
Zariadenie pre seniorov (norm. 2) 10 10
Pocet klientov na zamestnanca skutocnost 1,28 1,28
Poéet klientov na zamestnanca normativ 1,35 1.35

V zariadeni pracuje 12 muZov a74 Zien. Zamestnanci spifiaji podmienky odbornej
sposobilosti a bezlhonnosti. Siesti zamestnanci maji ukonéené vysokoSkolské vzdelanie
druhého stupha, dvaja vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia, 6 ukoncené stredoskolské
vzdelanie. VSetci opatrovatelia absolvovali opatrovatelsky kurz v predpisanom rozsahu.

3. PREHLAD CINNOSTI VYKONAVANYCH V ROKU 2019
a) Rozsah sluzieb poskytovanych v roku 2019

V zariadeni pre seniorov a Specializovanom zariadeni poskytujeme formou ambulantne;
starostlivosti, tyzdennych a celoroénych pobytov plny rozsah sluZieb stanovenych
zakonom 448/2008. Konkrétne

— pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

— ubytovanie v dvojlézkovych a jednoldzkovych izbach s kupelfiou
— upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva,

— sociélne poradenstvo,
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— socidlnu rehabilitaciu, pracovny terapiu, muziko a biblioterapiu a podmienky
pre zaujmovu &innost,

— duchovné potreby zabezpeluju katolicky a evanjelicky khaz zo Zeliezoviec,
Hronoviec a Pohronského Ruskova kaplnke zariadenia

—  oSetrovatelska starostlivost v rézii agentury domacej oSetrovatelske]
starostlivosti a zdravotnej sestry zamestnanej v zariadeni

— stravovanie a pripravu stravy vo vlastnej kuchyni

— osobné vybavenie aj nakupovanie oscbnych potrieb,

— Uschovu cennych veci,

Zariadenie ponuka klientom vo vlastnej rehabilitacii elektrolie¢ebné a masazne
procedury, zabezpeluje lekarsku starostlivost v blizkej poliklinike, starostlivost
psychiatra priamo v domove.

b) Kiienti

Zariadenie sa $pecializuje na pomoc osobam postihnutym réznymi formami stareckej
demencie a osobam po cievnej mozgovej prihode. Vroku 2019 vyuZilo socialne
sluzby formou celoroéného pobytu v Specializovanom zariadeni 157 os6b s
pamatovym postihnutim, a v zariadeni pre seniorov 18 seniorov. V uplynuiom roku
zomrelo v zariadeni 58 seniorov.

V $pecializovanom zariadeni poskytujeme pomoc osobam s vaznym zdravotnym
postihnutim. V 2019 nastipilo do $pecializovaného zariadenia 82 fudi odkézanych na
pomoc. V priebehu roku zomrelo 39.

K 31.12.2019 bolo 95 prijimatefov socialnych sluzieb, z toho v Specializovanom
zariadeni 84 ludi s postihnutim pamaéte a v zariadeni pre seniorov 11 prijimateflov.

4. Zhodnotenie zakladnych Gdajov roénej Gétovnej zavierky

Grandpark n. o. v hodnotenom obdobi dosiahol vyrovnané hospodarenie a kladny
hospodarsky vysledok 440,93 €.

Organizacia nevlastni nehnutelnosti.

Organizacia nema pohladavky a zévazky po lehote splatnosti.
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5. Prehfad o pefaznych prijmoch a vydavkoch

6.

8.

Prijmy a vydavky v roku 2019 st vzhfadom na rozsah innosti, pocet prijimatelov soc.
sluzieb porovnatelné s predchadzajucimi rokmi.

Prehlad nakladov a vynosov v roku 2019:

501 | Spotreba materialu 96173,94
502 | Spotreba energie 72235,22
511 | Opravy a udrZiavanie 4677,96
512 | Cestovné 115,35
513 | Naklady na reprezentaciu 105,72
518 | Ostatné sluzby 205602,55
521 | Mzdové naklady 540989,69
524 | Z&konné socialne poistenie a zdr. poistenie 189592 25
527 | Zakonné socidlne naklady 7483,98
538 | Ostatné dane a poplatky 733,00
542 | Ostatné pokuty a penéle 20,67
544 | Uroky 334,92
549 | Iné ostatné naklady 2923,09
551 | Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 13371,95

Naklady celkom 1134360,29
602 | Trzby z predaja sluzieb 292220,56
646 | Prijaté dary 10000,00
691 | Dotacie 832580,66

Vynosy celkom 1134801,22

Hospodarsky vysledok 440,93

Prijmy od klientov v sume 292 tis. € a prispevkov z verejnych zdrojov v celkovej vysSke
832 tis. € postadovali na pokrytie nakladov na starostlivost a prevadzku zariadenia
socialnych sluzieb.

Ro&né naklady na starostlivost o klientov boli vo vyske 1.134.360,- €, z Coho 63,4%
predstavovali personélne néklady, 10,8% néklady za dodavku hotovych jedal pre
klientov a 9,4% naklady na energie.

Prijmy od klientov za stravu boli vyrovnané s nakladmi za dodavku hotovych jedal.
Prijmy za byvanie pokryvali naklady na energie a Ciastoéne spotrebu materialu.

Prehrad prijmov v €éleneni podla zdrojov

Poskytovanie socidlnych sluzieb je financované z thrad prijimatelov socialnych sluzieb
za byvanie, stravu a sluzby spojené s pobytom (napr. maserske, rehabilitacné alebo
osetrovatelské). Tieto Ghrady v roku 2019 boli v sume 328 818 €.

Dalsim zdrojom financovania socidlnych sluZieb su prispevky z verejnych zdrojov
v zmysle zakona o socialnych sluZbach, ktorych hodnota v roku 2019 bola 832 580,66 €.
Prispevky samospravy na prevadzku zariadenia socidlnych sluzieb boli v roku 2019
277.796 - €, a prispevok $tatu na pomoc v odkazanosti bol v roku 2019 v sume 554.784,-
£

Stav a pohyb majetku a zaviazkov neziskovej organizacie,

Spoloénost poskytuje socidlne sluzby v prenajatych priestoroch vybudovanych s
podporou Strukturéinych fondov EU. Nevlastni Ziadny nehnutefny majetok.

Pohladavky pozostavaju zo splatnych Uhrad klientov za poskytované sluzby v lehote
splatnosti.

Organizacia uhradza svoje zavazky vCas a nevytvara zavazky po lehote splatnosti.
ZloZenie organov neziskovej organizacie

V roku 2019 pracovali organy neziskovej organizécie v nezmenenom zlozeni:
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a) Spravna rada:
MUDr. Eva Dzurillovéa - predseda, povolanim lekar
Gabriel Abel — podpredseda, povolanim technik
Ing. Jana Schneider - €len, povolanim ekondém
Mgr. Méria Majernikova — ¢len, povolanim zdravotna sestra
Ing. lvan Sklenka — ekoném

b) Dozorna rada:
Ing. Dagmar Richterové— predseda, povolanim ekoném
Ing. Marianna Sediva — ¢len, povolanim ekondm
MUDr. Martin Dzurilla — €len, povolanim lekar

c) Statutérny zastupca:
Ing. Tomas Majernik — riaditef
9. Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatefa socidinej sluzby podra
druhu socialnej sluzby

Ekonomicky opravnené naklady na pomoc v odkazanosti a prevadzku zariadenia
socialnych sluZieb boli v roku 2019 v sume 996 841 €, z toho 87,84% boli naklady na
prijimatelov socialnej sluzby v $pecializovanom zariadeni pre ludi s demenciou.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta (EON) bez ohfadu na formu starostlivosti
predstavovali v roku 2019 sumu 10 582,93 € za rok a Ciastku 881,91 € mesacne.

Ekonomicky opravnené naklady spolu 850 953,64
pol. 610 | mzdy 408 377,47
pol. 620 | odvody 118 940,27
631001 | cestovné vydavky tuzemské 85,08
632001 | energie -elektrina, plyn 46 493,17
632002 |vodné, stotné 6 784,20
632003 |telefén fax, postové sluzby 2318,73
pol. 633 | material 78 700,60
pol. 634 |dopravné 162,26
pol. 635 |udrzba 20369,22
pol. 636 |najomné za prendjom 14 751,08
pol. 637 | sluzby 111 510,55
pol. 640 | bezny transfer-néhrada prijmu PN 5519,84

odpisy 9 863,03

Spolu 823 873,50

Naklady na 1 klienta/rok 10 582,93

Naklady na 1 klienta/mesiac 881,91

10. PRILOHY :
a) Ro&na uctovna zavierka za rok 2019

b) Vyrok auditora k roénej uctovnej uzavierke za rok 2019
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riaditel neziskovej organizacie




