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Zdruzenia VIENALA , Bottova 13, Rimavska Sobota

Vyrocna sprava

o ¢innosti za rok 2019

Zdruzenie VIENALA prevadzkuje zariadenie socialnych sluzieb v zmysle § 38 zakona
NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach pre deti, mladez a dospelych so zdravotnym
postihnutim, ktorych stupeil odkazanosti je najmenej V. , od roku 2000, kedy bolo zdruZenie
zaregistrované v Registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb pod &.

Hlavnym poslanim DSS je podnecovat’ aktivitu klientov so zdravotnym postihnutim
alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, integrovat’ ich do Zivota v spolo¢nosti a tak ich
zbavovat’ pocitu osamelosti, uspokojovat’ ich kultirne a spolo¢enské potreby a podporovat
ich osobné zaujmy a zal'uby.

Socidlne sluzby sa poskytuju ambulantnou formou, na zéklade zmluvného vzt'ahu
medzi prijimatel'om socidlnych sluzieb /klient/ a ZdruZenim Vienala . Postup pri uzatvarani
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, ako aj vypovedanie zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby sa riadi ustanoveniami zakona ¢. 448/2008 Z.z.

Klientom okrem mimoriadne naro¢nej starostlivosti zabezpeujeme vychovu
1 vzdelavanie podl'a druhu a stupria postihnutia.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovali skuseni $pecidlni pedagogovia na zdklade
individualnych vzdelavacich planov podla Variantu C — §ZS, malymi krokmi a $pecifickymi
metddami :

- dlhodobého pozorovania

- cvidenia a navykania
- povzbudzovania, opakovania
- motivacie a nazoru.

Klienti st rozdeleni do 2 skupin — podl'a zdvaznosti postihnutia a $pecidlnopedagogického
vySetrenia.

V préci s klientami, pracovnici zariadenia vyuzivali hlavne osvojovanie hygienickych
navykov, rozvoj komunikaénych schopnosti, grafomotorickych zrué¢nosti, sebaobsluznych
¢innosti, masazne a relaxaéné cvicenia.

Jednotlivé ¢innosti boli prispdsobované druhu a stupfiu mentalneho postihnutia.

Pracovné terapie klientov :

- polievanie kvetov
- pracas hlinou, s cestom
- préca s papierom



- rozvoj jemnej a hrubej motoriky

- modelovanie a iné terapie v ramci pracovnej a vytvarnej vychovy

- ndcvik obliekania , obtvania

- nacvik jedenia, pouZivania priboru

- nacvik jednoduchych zruénosti — zaviazat’ Snurky, navliect’ nit’, koralky
- varenie s pomocou, pecenie s pomocou

- Sitie s pomocou

Vychovné aktivity :

- navstevy filmového a divadelného predstavenia

- ndavsteva okresnej kniZnice

- navsteva CVC — Relax, Eko — Relaxu

- navitevy kulturnych podujati, ktoré organizujtii ZS a SZS
- sledovanie TV, televiznych podujati

- nacvik divadielka a kulturnych programov pre rodi¢ov
- pracas PC

- Citanie rozpravok

- didaktické hry

- vychadzky do prirody, vychadzky po cyklotrase

- rozvijanie sebaobsluznych a socidlnych zrunosti

- arteterapia

- muzikoterapia

- artikula¢na terapia

- tematické hry

- malé Sportové aktivity — loptové a sutazivé hry

- hudobno-pohybové hry

- malovanie omalovaniek

- iné vytvarné techniky — koldz, prirodny material

- pracovné techniky — papier, vystrihovanie — vyrdbanie réznych vyrobkov
- rozvijanie spevackych schopnosti

Spolocenské a kulturne podujatia :

Pracovnici zariadenia spolu s pedagdgmi nacviéili s klientmi kulturny program
z prilezitosti Dna matiek, Dna deti, Mikuld$a a Viano¢nej besiedky.
Na program boli pozvani rodicia klientov a aj primator mesta Rim. Sobota.

Podujatie, ktoré sme zorganizovali pre klientov z prileZitosti Vianoc — viano¢na
besiedka, bolo vel'mi pekné a pacilo sa aj rodi¢om a ostatnym pritomnym.
Klienti dostali dar¢eky a sladkosti od sponzorov.

Rodic¢ia vysoko hodnotili toto podujatie a pod’akovali za pekny program a namahu pri
nacviovani.



Pocet a Struktira klientov v zariadeni :

Kapacita zariadenia podl'a registra BBSK- 18 klientov
Celkovy pocet dni poskytovania socidlnych sluzieb: 4668 dni

Celkovy pocet klientov k 31.12.2019 : 29
z toho dievcat : 16
a chlapcov : 13

z toho :

Stav po DMO a MP
Downov syndrom a MP
Deti s autizmom a MP
Iné tazké ZP a MP
Mutizmus a MP
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Stravovanie klientov :

Stravovanie pre klientov je zabezpecené odberom stravy zo stravovacieho zariadenia
prislichajuceho skolskému zariadeniu patriacemu mestu Rim. Sobota.

Pripravu stravy zabezpetuje persondl Skolskej jedélne pri ZS S.M.Daxnera v Rim.
Sobote, ktory zodpoveda za dodrziavanie technologickych postupov, za hygienicku
a zdravotnl nezavadnost’ pouZitych potravin.

Strava sa poskytuje v sulade zo zdsadami zdravej vyzivy, s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav stravnikov a podl'a uréenych stravnych jednotiek.

Rodic¢ia platia poplatky za stravu priamo na et $kolskej jedalne.

Poradenska ¢innost’ pre rodic¢ov a verejnost’

ZdruZenie Vienala pomaha rodi¢om tazko zdravotne postihnutych deti okresu Rim. Sobota
pri vybavovani réznych uradnych zaleZitosti, pri vybavovani zdravotnych pomécok, pomoc
pri lekarskych vysetreniach.

Pre rodicov i verejnost poskytujeme tieto sluzby bezplatne, ako i $pecialno-pedagogické
poradenstvo, ktoré poskytuje Centrum SPP pri SZS.

Spolupraca s inymi odbornikmi :

- Centrum SPP pri §Z8

- klinicky psycholog

- klinicka logopedicka

- rehabilita¢na pracovnicka
- S$pecialni pedagogovia



- neuroldg a pedopsychiater
- pracovnici UPSVaR v Rim.Sobote, odbor social. veci — oddelenie socialnej kurately
- Centrum volného ¢asu Relax

Vzdelavacie aktivity zamestnancov v roku 2019 :

Nazov vzdelavacej aktivity Ndzov vzdeldvacej inStitacie
Specifika nasilia a rieSenie nésilia v romskych UPSVaR Rim. Sobota
komunitach
Préaca so sexudlne zneuzivanym diet'atom UPSVaR Rim. Sobota

a metddy vychovy a spdsoby prace
s diet'at'om, ktoré bolo obet’ou alebo
svedkom sexualneho zneuZivania.

Naucit’ sa povedat’ NIE Centrum SPP — Rim. Sobota
a/tvorivé dielne, rozhovor

Prehl’ad o poéte zamestnancov, ktori sa vzdelavania v roku 2019 zucastnili

z toho zamestnanci
Celkovy podet zamestnancov, ktori sa Socialni Ostatni
vzdelavania v roku 2019 zacéastnili ManaZment pracovnici zamestnanci
8 1 3 4

Personalne obsadenie v zariadeni :

Riaditel’ka zariadenia : PaedDr. Helena Husarova
VS I stupiia - $pecidlna pedagogika

Manazment riadenia pre veducich zamestnancov
Autizmus — diagnostika , vychova, vyufovanie

Socialni pracovnici :

VS 1. stupiia — §pecialna pedagogika 18 rokov praxe
VS I. stupiia — socidlna praca 18 rokov praxe
socialna praca 18 rokov prax

Opatrovatel’ky : - opatrovatel'sky kurz, certifikat MMPSVaR a MS SR
Fyzioterapeut , rehabilitaény pracovnik : /pracovnitka z Projektu z UPSVaR /




Muzikoterapeut
Administrativny pracovnik
Udrzbar

Upratovacka

Osoby zodpovedné za poskytované socialne sluzby zapisané v Registri poskytovatel'ov
socialnych sluzieb Banskobystrického kraja :

PaedDr. Helena Husarova

VS IL stupiia - $pecialna pedagogika
Manazment riadenia pre veducich zamestnancov
Autizmus — diagnostika , vychova, vyu¢ovanie

Bc. Dana Jobbikova
VS — I stupeii socidlna praca

Prehl’ad o celkovom poéte zamestnancov v zariadeni

Celkovy pocet
Kapacita vietkych
klientov | zamestnancov Priemerny polet
Deuli socidlne] slogby | PoOT® vaaripdel Kliemty
registra | (prepocditany na na 1 zamestnanca
BBSK pracovné
uvizky)
Domov svolc:la[nych 18 6.7 268
sluzieb
SPOLU 18 6,7 2,68

Prehl’ad o poéte odbornych zamestnancov v zariadeni

Priemerny potet
Celkovy podet klientov
. odbornych na 1 odborného
Kapacita
. zamestnancov zamestnanca
klientov e . .
Ee (prepoéitany na | vzhP’adom na realny
Druh socialnej sluZby rle) istra pracovné pocet zamestnancov
g ivizky) uvadzajte (polet
BBSK , .,
vratane socidlneho zamestnancov
pracovnika prepoditany na
pracovné tviizky)
Domov socidlnych
v Socalnyc 8 5 3.6
sluzieb
SPOLU 18 5 3,6




Odborni zamestnanci su hlavne: socidlny pracovnik, opatrovatel’ka, vychovavatel, socialny
pedagdg, muzikoterapeut, fyzioterapeut, Specidlny pedagdg

Prehl’ad o pocte socialnych pracovnikov k 31.12.2019

Priemerny pocet
Kiifadits Celk(.)ffy pocet klielffov o
ietieste socialnych na Isocialneho Celkovy pocet
odl’a pracovnikov pracovnika asistentov socidlneho
Druh socialnej sluZzby rl: - (prepofitany na (pocet pracovnika (ak ich
BgBSK pracovné zamestnancov v zariadeni mate)
ivizky) prepocitany na
pracovné dvizky)
D ialnych .
OEay SEemIRe 18 3 6 3 /projekt UPSVaR/
sluZieb
SPOLU 18 3 6 3 /projekt UPSVaR/

V priebehu celého roka pri vol'no¢asovych aktivitaich pomahali klientom 11. pracovnici
prijati formou projektu z UPSVaR na §52a — dobrovol'nicka &innost’.

Hospodarenie v organizacii za rok 2019

Prijmy :

Dotécia z BBSK : 68 947,00 €
Dotacia z MPSVaR : 71 808,00€
Poplatky od klientov : 5575,00 €
Sponzorské: 1 785.31€
Spolu : 148 115,31 €

Vydavky :

Mzdové vydavky : 88 818,07 €
Odvody: 30 292,60 €
Rezijné vydavky :
- Material 8 824,96 €
- Energia, voda, plyn, komunikacie = 4 134,85 €
- Udrzba 5011,76 €
- V3eobecné sluzby 8 760,64 €

Spolu : 145 842,88 €



Ekonomicky opravnené néklady na jedného klienta na jeden mesiac
st vo vyske 650,96 Eur,

Finanéné prostriedky z dotacie z BBSK a MPSVaR boli vycerpané v plnej vyske.

Finanéné prostriedky st vedené na dvoch beznych uétoch na zaklade rozhodnutia
Regionalnej rady OZ Vienala.

Této Vyro¢na sprava bola schvalena Regionalnym zhromazdenim zdruzenia diia 21.2.2020
Uznesenim €.2 a je dostupnd verejnosti na poziadanie v sidle ZdruZzenia Vienala.

Kontakt : 0911 440 118, 0910 222 305
e-mail. : zdruzenievienalars(@gmail.com

V Rim.Sobote, 10.2.2020

Vypracovala :
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
ZdruZenie Vienala, na podporu a pomoc du3evne a telesne postihnutym detom
Bottova 13, 979 01 Rimavska Sobota

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit GEtovnej zavierky obéianskeho zdruZenia ZdruZenie Vienala, na podporu a pomoc dugevne
atelesne postihnutym detom (dalej len ,Organizacia“), ktora obsahuje vykaz o prijmoch a vydavkoch k 31.decembru
2019 a vykaz o majetku a zavazkoch k 31.decembru 2019.

Podfa nasho ndzoru priloZend Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situcie Organizacie k
31l.decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona & 431/2002 Z.z.
o Uctovnictve v znen( neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o Gttovnictve”).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, 1SA).
Nasa zodpovednost podla tychto tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky. Od
Organizacie sme nezdvisli podfa ustanoveni zdkona & 423/2015 o 3tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona &.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o $tatutdrnom audite”) tykajdcich sa etiky,
vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit Gétovne] zévierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajdcich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a
vhodny zdklad pre nas nazor.

Zodpovednost $tatutdrneho orgdnu za Gétovnd zévierku

Statutdrny organ Organizécie je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podla zdkona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaiuje za potrebné na zostavenie Uctovnej
zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani ctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Organizacie nepretriite
pokrafovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v tinnosti, ak je to
potrebné, a za pouiitie predpokladu nepretriitého pokratovania v &nnosti v Gétovnictve, ibafe by mal v dmysle
Organizaciu zlikvidovat alebo ukontit jej éinnost, alebo by nemal iny realisticki moZnost ne? tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit Uétovnej zavierky

Nalou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & U¢tovna zévierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je
uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych itandardov
vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknGt v désledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povaZuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutotnené na zéklade tejto Gétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podla medzindrodnych auditorskych standardov, pocas celého auditu uplatiujeme
odborny Usudok a zachovdvame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zavierky, &i uf v dosledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujlice na tieto rizikd a ziskavame auditorské
dokazy, ktoré su dostatotné avhodné na poskytnutie zékladu pre nai nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej
nespravnosti v désledku podvodu je vy3sie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod mése zahtfiat
tajnd dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

» Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnt auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Organizacie.

» Hodnotime vhodnost pouZitych (Etovnych zadsad a Ggtovnych metdd a primeranost Gétovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskutoénené Statutdrnym organom.






e Robime zdver o tom, €i Statutarny organ vhodne v Uctovnictve pouZiva predpoklad nepretrZitého pokracovania
v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Organizacie nepretriite
pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej
sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v UCtovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatocné, modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu
vydania nasej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti viak mdZu spdsobit, Ze Organizacia prestane
pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovl prezentéciu, Struktlru a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako
aj to, ¢i uctovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému
zobrazeniu.

Sprava k dal3im poziadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrofnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyroénej sprave, zostavene] podla poZiadaviek zakona
o Uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom Gétovnej zévierky je naou zodpovednostou oboznamenie sa s informéaciami uvedenymi vo
vyrocnej sprave a posudenie, ¢i tieto informécie nie sd vo vyznamnom nesdlade s auditovanou Gétovnou zévierkou
alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme ¢&i, vyrofna sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon
o0 uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu u¢tovnej zavierky uvadzame, ze podla nasho néazoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2019 su v stlade s Uétovnou zavierkou za dany
rok,

- vyro€nd sprava obsahuje informéacie podla zakona o Gétovnictve.

Okrem toho na zaklade naSich poznatkov o U€tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
GCtovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nesprévnosti vo vyrotnej sprave. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktora by sme mali uviest..

V Lucenci diia 16. juna 2020

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lucenec

Ing. Tibor Peféik
Statutarny auditor
Licencia SKAU 646







UCTOVNA ZAVIERKA  [ITIININ

U¢ NO neziskovej Uctovnej jednotky
v sustave jednoducheého Gcétovnictva

zostavenAk 31 12 2019

Ciselné Udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa pi$u zfava. Nevyplnené riadky sa ponechdvaji prazdne.
Udaje sa vyplifiaju palidkovym pismom {podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
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Bezprostredne
MAJETOK C.r.| Uétovné obdobie predchadzajlce
uctovné obdobie
a b 1 2
Dlhodoby nehmotny majetok 01
Dlihodeby hmotny majetok 02
Dlhodoby finangny majetok 03
Zasoby 04
Pohradavky 05
Peniaze 06 1890,00 616,00
Ceniny 07
Priebezné poloZky (+/-) 08
Bankove uéty 09 1503,00 861,00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény 10
majetok
Majetok celkom (sticet r. 01 az r. 10) 11 3393,00 1477,00
Bezprostredne
ZAVAZKY C.r.| Uétovné obdobie predchadzajice
uctovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 476,00
z toho: socialny fond 13 476,00
fond prevadzky, Gdrzby a oprav 14
Uvery a pozicky 15
Zavazky celkom (sticetr. 12 a r.15) 16 476,00
Rozdiel majetku a zavazkov (r. 11 - r.16) 17 2917,00 1477,00
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PRIiJMY C.r Ne.v:c.iaﬁove!mé Zdafovana ¢innost’
cinnost
a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 1600,00 X
Z &lenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 X
Z verejnych zbierok 06
Z uverov a pdZiciek 07 X
Z dediéstva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotacii 10 140755,00
Z likvidaéného zostatku inej Gétovnej jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluzieb a predaja vlastnych vyrobkov 13 5575,00
Fond prevadzky, udriby a oprav 14
Ostatné 15 185,00
Prijmy celkom (sti¢etr. 01 az r. 15) 16 142540,00 5575,00
VYDAVKY C.r Ne.'{vrflaﬁovz,iné Zdafovana éinnost’
c¢innost
a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18
Mzdy, poistné a prispevky 19 119111,00
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova rézia 21 20858,00 5575,00
Splatky uverov a pdziciek 22
Socialny fond 23 351,00
Ostatné 24 60,00
Vydavky celkom (sucetr. 17 az r. 24) 25 140380,00 5575,00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 2160,00 0,00
Dan z prijmov 27
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