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Uvod

Staroba. Caka na kazdého z nas. Prichadza tak pomaly, Ze si ju niektori uvedomia v
poslednej chvili a nestihnu si ju vychutnat’. Su l'udia, ktori tvrdia, ze nie je ¢o vychutnavat’.
Proti ich tvrdeniu stoja Zivoty mnohych starkych, ktori svoju jesenl Zivota prezili v nadhernych
pokojnych farbach. Staroba je velkou prilezitost'ou tesit’ sa z toho, ¢o sme v zivote prezili a
tesit’ sa z toho, Co prezivaju l'udia okolo nas. Starnutie je pre kazdého Cloveka vicSim
bremenom. S tym neurobime ni¢. Staroba vSak moze byt’ aj va¢$im darom. A s tym uz nieco
urobit’ mézeme...Vacsina l'udi si starSiu generaciu vazi a pristupuje k nej s patri¢nou tictou.
Zazili takmer celé dvadsiate storocie, prezili minimalne jednu svetovu vojnu, mnohé uz pocho-
vali svojich manzelov a ich deti st uz v dochodkovom veku. S takmer deviatimi krizikmi na
chrbte vedia o Zivote vel'a, poznaju pocit radosti, ale aj hlbokého smutku, ¢&i straty. Zivot ich
naucil prisposobit’ sa, tolerovat’, bojovat’, tesit’ sa, pokorit’, ale aj byt emancipované. To vSetko
mozeme v ich zvraskavenych tvarach precitat. Nie vSetky pravdy, ¢i rady starych mam pred-
stavuju zivotne dolezité poznatky a ani nie je potrebn¢ ich brat’ doslovne, mo6zu ndm byt vSak
v mnohom uZito¢né.

Nasim poslanim je poskytovat’ socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkézana na
pomoc pri rieSeni nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu
alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach.
V nasich zariadeniach — Zariadeni pre seniorov v pavilone A a pavilone B kladieme doéraz na
vysoku kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb s individudlnym pristupom ku kazdému
klientovi.

Této vyro¢na sprava pontika uceleny pohl'ad planov a ¢innosti Zariadenia a poukazuje
na to, ako sme pracovali a ako sa ndm nas§ zamer podarilo naplnit’.

Zakladnym predpokladom kvalitnych socidlnych sluzieb je reSpektovanie
individualnych potrieb jednotlivca a potrieb rodiny ako jeho primarneho prostredia. Poslanim
nasho zariadenia je profesionalne poskytovanie komplexnych odbornych socidlnych sluzieb
spoluobcanom, ktori dosiahli déchodkovy vek aich zdravotny stav znamena pre nich
znevyhodnenie alebo vylicenie z komunity na zdklade individualneho pristupu, moznosti
zariadenia a v sulade s platnou legislativou. Profesiondlnym postojom zariadenia a odbornou
pracou zamestnancov chceme deklarovat’ pristup reSpektujuci individualitu kazdého ¢loveka.
NaSou snahou je poskytovat’ dostupné a adresné socidlne sluzby, ktoré svojim rozsahom,
formou a sposobom poskytovania umoziuju realizovat’ zakladné l'udské prava a slobody
prijimatelov, zachovavat' ich ludsktl déstojnost’, aktivizuji k posilneniu sebestacnosti,
zabranuju socidlnemu vyluceniu a podporuju ich zaclenenie do prirodzeného prostredia
komunity tak, aby boli bezpecné a reSpektujice. V tom vidime nase poslanie i pre budicnost’.
Ak sa nam dari dat’ 'ud'om pocit sebaddvery vo vlastné schopnosti, spolo¢ne nachadzat’ zmysel
zivota a podporit’ ich aktivity, potom mdzeme konstatovat’, Ze sa nam naSe predsavzatie dari
napliiat’. Rozhodujucim kritériom je spokojnost’ nasich prijimatelov a dévera rodin, ktoré veria,
ze ich najblizsi najdu v tomto zariadeni socidlnych sluzieb druhy domov, priatel'ov a preziju
v spokojnosti plnohodnotnt jesen zivota.



1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: Horny Harbok, n.o.

Sidlo: Radvan nad Laborcom 78, 067 01 Radvan nad Laborcom
ICO: 45735221

Datum a miesto registracie: 18. janudra 2011

Okresny urad v Presove
pod €. 2010/10221/02/Cm

Statutarny organ — riaditel” menovany 18.01.2011

Mgr. Lenka Bezekova

adresa: Udavské 410, 067 31 Udavské
Kontakt: 0905 668 710

csshornyharbok@centrum.sk

Webové sidlo: www.cssradvan.sk

1.1 Organy neziskovej organizacie

Spravna rada neziskovej organizacie Horny Harbok, n. o. v roku 2019 zasadala 1 krat.
V roku 2019 nenastali zmeny v orgdnoch neziskovej organizacie. Na poste riaditel’ky organi-
zacie nenastali ziadne zmeny.

1.2 Oblast’ 'udskych zdrojov

V priebehu roka 2019 bol v zariadeni ukoneny pracovny pomer u7 zamestnancov, 6 za-
mestnancov bolo prijatych do zamestnania. Pracovni zmluvu ma uzatvorenu 24 zamestnancov.
V starostlivosti 0 zamestnancov sa snazime o vytvaranie prijemného pracovného
prostredia, takého, ktoré¢ je vhodné na vykonavanie zodpovednej prace a sluzby, zaroven sa
snazime zabezpecit’ im dostatok ochrannych pracovnych prostriedkov a pomdcok.



Tabul’ka ¢.1 Pocet pracovnych miest a ich Struktira — Zariadenie pre seniorov pavilon A

Pocet zamestnancov k 31.12.2018 31.12.2019
Pocet zamestnancov/dohodarov Do VP 19 18
z toho: - riaditel 1 1

- opatrovatel'sky usek 10 10

- socialny usek 1 1

- prevadzkovy usek 6

Tabul’ka ¢.2 Pocet pracovnych miest a ich Struktira

— Zariadenie pre seniorov pavilon B

Pocet zamestnancov k 31.12.2018 31.12.2019
Pocet zamestnancov/dohodarov Do VP 6 6
z toho: - riaditel’ - -

- opatrovatel'sky usek 4 4

- socidlny usek 1 1

- prevadzkovy tisek 1 1

1.3 U&el a druh veobecne prospesnych sluZieb

V Zariadeni pre seniorov podl'a §35 sa snazime najmi o:

e poskytovanie komplexnej socidlnej sluzby fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy
vek a stupent odkédzanosti je najmenej IV podl'a prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluz-

bach
poskytovanie socialnej rehabilitacie

poskytovanie socidlneho poradenstva
poskytovanie celoro¢nej pobytovej sluzby

zabezpecovanie zdujmovej ¢innosti

zabezpecovanie ubytovania, stravovania, prania,

poskytovanie pomoci pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

upratovania

zabezpecovanie oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej sluzby

V Zariadeni pre seniorov sa poskytuje celorocna pobytova forma socidlnej sluzby a ka-
pacita zariadenia v pavilone A je 40 prijimatel'ov a kapacita v pavilone B je 12 prijimatelov

socialnej sluzby.




2 PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB

2.1 Prijimatelia socialnych sluZieb — Zariadenie pre seniorov pavilén A

V roku 2019 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych zmluv so 24 prijimatel'mi socidlnych
sluzieb. K ukonceniu poskytovania socialnej sluzby doslo u 21 prijimatel'ov z dovodu umrtia a
4 prijimatel'ov z dovodu ukoncenia zmluvy.

K 31.12.2019 bol stav prijimatel'ov socidlnych sluzieb, vekova Struktara a Struktura
prijimatel'ov socialnej sluzby podl'a stupiia odkézanosti nasledovny:

Tabulka ¢. 3 Struktira prijimatelov socialnej sluzby v ZpS

Struktira prijimatelov socialnych sluZieb
Muzi 6
Zeny 32
Spolu 38

Struktura prijimatelov socialnych
sluzieb k 31.12.2019




Tabulka ¢. 4 Vekova Struktira prijimatelov v ZpS pavilén A

VEK POCET
63 — 74 3
75179 8
80 — 84 17
85 — 89 5
nad 90 5
Spolu 38

Vekova Struktura prijimatelov k
31.12.2019

m63-74
m75-79
m80-84

85-89
Hnad 90

Tabul’ka €. 5

Priemerny vek prijimatel’ov k 31.12.2019

Priemerny vek prijimatel'ov k 31.12.2019

Muzi 79,5
Zeny 81,6
Celkovy priem. vek 80,55




PRIEMERNY VEK PRIJIMATELOV K
31.12.2019

82

81

80

78

Muzi Zeny Celkovy priem. vek

Tabulka & 6 Struktiira prijimatePov Zp$ pavilon A podPa stupiia odkazanosti

Struktiira prijimatelov podPa stupiia odkazanosti k 31. 12.2019

STUPEN ODKAZANOSTI POCET
IV. 10
V. 7
VI. 21

Struktura prijimatelov podla stupiia
odkazanosti k 31.12.2019

miv.
myv.




2.2 Prijimatelia socialnych sluZieb — Zariadenie pre seniorov pavilén B

V roku 2019 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych zmlav s 13 prijimateI'mi socialnych
sluzieb. K ukoncéeniu poskytovania socidlnej sluzby doslo u 6 prijimatel'ov z dévodu umrtia a
3 prijimatelov z dévodu ukoncenia zmluvy.

Pri stanoveni thrady sme vychéadzali z cennika platného pre Zariadenie pre seniorov od
01.01.2019 a zaroven cennika platného od 01.06.2019.

K 31.12.2019 bol stav prijimatel’'ov socidlnych sluzieb, vekova Struktara a Struktira

prijimatel'ov socialnej sluzby podl'a stupna odkazanosti nasledovny:

Tabulka ¢. 7 Struktira prijimatelov socialnych sluZieb —Zp$ paviléon B
Struktura prijimatelov socialnych sluZieb — ZpS k 31.12.2019

Muzi 0

Zeny 11

Spolu 11

Struktura prijimatelov socidlnych
sluzieb - ZpS pavilon B

B Muzi

m Zeny

Tabulka €. 8  Vekova Struktura prijimatelov ZpS paviléon B
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Vekova Struktura prijimatelov v ZpS
pavilén B k 31.12.2019

VEK POCET

63-74 1

75-79 1

80-84 5

85-89 4

Nad 90 ro- | O

kov

Spolu 11

Vekova struktura prijimatelov v ZpS
pavilon B k 31.12.2019 POCET

Nad 90 rokov
85-89 |
80-84 |
75-79

63-74

11



Tabulka & 9 Struktiira prijimatePov v Zp$ pavilon B podPa stupiia odkazanosti

Stupne odkazanosti
prijimatel’ov v ZpS k 31.12.2019

IV. stu- 2
pent
V. stupen 0
VI.. stu- 9
pen

Stupne odkazanosti prijimatelovv

ZpS k 31.12.2019
IV. stupen
V. stupen
0% m V. stupefi
S V. stupen
VI.. stupen /
82% W VL. stupeni

3  CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

3.1 Zariadenie pre seniorov — poskytujeme socialne sluzby zamerané na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
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zdravotného stavu, alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku. Hlavna ¢innost’ —
socidlna praca, pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, sociadlna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
zehlenie, udrzba bielizne a Satstva, osobné¢ vybavenie, zdravotnicka starostlivost,
zabezpecujeme rozvoj pracovnych zrucnosti, starame sa o zdujmovu ¢innost, utvarame
podmienky na tischovu cennych veci, poskytujeme stravovanie 5-6 krat denne jedlom z
vlastnej kuchyne, bud’ v jedalni, alebo pokial prijimatelia zo zdravotnych dovodov
nemoézu prist do jedalne, persondl im ho prinesie na izbu, stardme sa v su¢innosti
s prijimatelmi o ich hygienu. K zdkladnym c¢innostiam patri aj kulturna a zdujmova
¢innost’, starostlivost’ o aktivne straveny volny cas. Rada obyvatelov sa zaobera
otazkami k stravovaniu, vyberu jedla, programom v zariadeni a medzil'udskymi vztahmi.
Pri ostatnych sluzbach obyvatelom zabezpecujeme ich Specifické poziadavky
a poziadavky vyplyvajiice zich potrieb. Socidlna starostlivost’ zahffia socialno-
poradenskt pracu prvého kontaktu ako odbornu ¢innost’ zamerani na pomoc fyzickej
osobe v nepriaznivej socialnej situacii. Ide o postdenie problému fyzickej osoby, rodiny,
alebo komunity, poskytnutie zakladnych informécii o moznostiach rieSenia problému
a podla potreby aj odporucanie d’alSej odbornej pomoci $pecializovanymi instituciami.
Zahtna taktiez aj zabezpecenie socidlno-pravnej ochrany prijimatel'ov socialnych sluzieb,
spravne aplikovanie pravnych predpisov, vyzdvihnutie lieckov na recept, drobné nakupy
pre klientov, reSpektovanie individualnych osobitosti prijimatel'ov socialnych sluzieb,
vedenie individualnych planov, ktoré st prisposobené zdravotnému, psychickému, aj
intelektovému stavu prijimatel'ov socidlnych sluzieb, ktory zahfna aj udrziavanie
sebestacnosti, zamedzovanie socialnej izoldcie, edukdciu v socidlnom spravani,
vytvorenie podmienok pre bezny zivot, pomoc prijimatelom socidlnych sluzieb pri
vybavovani tiradnych zalezitosti, pomoc prijimatel'om pri udrziavani dobrych susedskych
a rodinnych vztahov, umoznovanie pravidelnych konzultacii s pribuznymi, pomoc pri
adaptécii novoprijatym prijimatelom socialnych sluzieb, vedenie prijmovej a depozitnej
pokladne, vyplaty davok socialneho a dochodkového zabezpecenia, utvaranie podmienok
na uschovu cennych veci, zabezpecenie ndkupov prijimatel'om socidlnych sluzieb
a evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke pomocky, organizovanie a zabezpecovanie
kultirnych a spolocenskych podujati, vedenie a aktualizovanie poradovnika ziadatel'ov
na umiestnenie v zariadeni , spracovanie a evidencia dokumentacie a spisov prijimatel'ov
socialnych sluzieb, spolupraca s radou obyvatel'ov a archivacia dokladov. Za najvyssiu
prioritu povazujeme poskytovanie socialnych sluzieb sposobom a v podmienkach, ktoré
naSich prijimatelov neohrozuju na Zzivote, zdravi amajetku, s akceptovanim
prirodzenych rizik, vyplyvajucich zo Zivota v zariadeni. ReSpektujeme ich zékladné
I'udské prava a slobody, aktivizujeme ich k posilneniu sebestacnosti podl'a ich moznosti
a schopnosti, snazime sa zabranit’ ich socidlnemu vyliceniu. Usilujeme sa uspokojit’
potreby prijimatel'ov socidlnych sluzieb komplexne, teda uspokojit’ ich bio-psycho -
socialne potreby. Pomahat’ im hl'adat’ vhodné rieSenia pomoci a iniciovat’ prijimatela
k spoluucasti na rieSeni svojej Zivotnej situacie a situacie svojej rodiny.

3.1.1 Socidlna praca s jednotlivcom a skupinova socialna praca

Viziou nasho zariadenia je zabezpecenie takého prostredia, ktoré sa ¢o najviac priblizuje
domacemu prostrediu, ¢ize dbat’ na subjektivnu spokojnost’ prijimatel’a socidlnych sluzieb,
v kontexte prostredia dovery, vzajomného reSpektu, profesionalnej odbornosti a zodpovednosti.
Pozornost’ venujeme aj komunikacii medzi zariadenim a rodinnymi prislusnikmi prijimatel'ov
socidlnych sluzieb. Snazime sa aktivne zapdjat’ rodinu do zivota prijimatel’'ov socidlnej sluzby
audrziavat kontakt prijimatela s pribuznymi, ¢i uz formou navstev, telefonatmi, alebo
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prostrednictvom internetu. KI'i€ové aktivity ndsho zariadenia st smerované na skvalitnenie
poskytovanych socialnych sluZieb, na napliiianie stanovenych cielov individualnych planov
naSich prijimatelov. Z nasho pohl'adu by sa zivot ¢loveka v starobe so zdravotnym postihnutim
mal ¢o najviac priblizovat' Zivotu jeho zdravého rovesnika, v ramci jeho individualnych
moznosti. Pobyt v zariadeni socidlnych sluzieb by tomu nemal byt prekézkou.

Zariadenie simuluje rodinné prostredie. Prijimatelom socidlnej sluzby prichadzajicim
do zariadenia je poskytnuté ubytovanie v bytovych bunkdch so socidlnym zariadenim,
zloZzenym z jednopostelovej, dvojpostel’'ovej a trojpostelovej izby. Pri ubytovani sa kladie
doraz na reSpektovanie osobnosti prijimatel’a socidlnej sluzby a jeho individudlne potreby.
Vychadzame v Gstrety tiez aj manzelskym parom, pre ktoré su k dispozicii tri ubytovacie
dvojpostel'ové jednotky s vlastnym socidlnym zariadenim. Kazdy prijimatel’ ma v izbe svoju
skriniu, no¢ny stolik, no¢na lampu, postel’, stdl a stolicku. Prijimatelia maji moznost’ priniest’
si do zariadenia vlastné vybavenie a doplnky podl'a vlastného vkusu.

V zariadeni je poskytovana celodenna strava raciondlna alebo diabeticka, formou
vlastnej kuchyne. Najeddlnom listku sa prijimatelia podielaji prostrednictvom rady
obyvatel'ov. Prijimatel’ mé pravo vyjadrit’ svoje potreby, nazory, ale aj staznosti na poskytovanu
sluzbu, ¢im odstrafiujeme aj psychické bariéry medzi prijimateI'mi azamestnancami.
Neoddelitelnou sucast'ou aktivit zariadenia st obsluzné Cinnosti spocivajice v upratovani,
prani, zehleni audrzbe Satstva. Pre zabezpecenie kultirneho a spoloCenského vyzZitia
prijimatelov socialnych sluzieb st k dispozicii dve spoloCenské miestnosti. Pomocou
aromaterapie, prostrednictvom vyuZitia esencidlnych olejov a ich voni sa snazime o zlepSenie
psychickej pohody prijimatelov. O aktivizaciu obyvatel'ov a zmysluplné vyuzitie ich vol'ného
Casu sa staraju odborni pracovnici. Prijimatelia v zariadeni sa podielajii na réznych typoch
kultirnych a zaujmovych ¢innosti. Prijimatelia vyuzivaji moznosti vychadzok do obce, alebo
vyletu do vzdialenejSieho mesta. Aby sme zamedzilo strate povodného zazemia, mé prijimatel’
pravo stravit ¢as mimo zariadenia, spolu so svojou rodinou. Ciel'om je udrzanie socidlnej
integracie a vylucenie rizika socidlneho odlucenia.

Nasim hlavnym cielom je zvySovanie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb so
zameranim na uspokojovanie individualnych potrieb a poziadaviek prijimatelov aich
spokojnost’. Zameriavame sa na zvySovanie schopnosti samostatného rozhodovania
a podporovanie samostatnosti a zodpovednosti prijimatelov. Pre vytvaranie vézieb s vonkaj$im
prostredim sme umoznovali ucast’ klientov na podujatiach v rdmci obce, iniciovali navstevy
deti z miestnej zakladnej Skoly a materskej Skoly a navstevy obyvatel'ov obce. Prezentovali sme
prace nasich prijimatel'ov vo vestibule obecného uradu obce a v rdmci podujati konanych
obcou.

Kazdy prijimatel socialnej sluzby ma vypracovany individualny plan, kde su stanovené
osobné ciele na dosiahnutie o najvysSej miery samostatnosti prijimatel’a, a rozvoja jeho
osobnosti vo vSetkych oblastiach. Pre kazdého prijimatel’a je vytvoreny tim pracovnikov, ktory
vedie kl'a¢ovy pracovnik, osobnostne blizky prijimatel’'ovi socialnej sluzby. Multiprofesné timy
tvorené¢  klicovym  pracovnikom, socidlnym pracovnikom, zdravotnou sestrou,
opatrovatel'skym personalom, fyzioterapeutom a upratovackou sa staraju zabezpecenie ciel’a,
ktorym je podpora aktivit na udrziavanie sebaobsluznych ¢innosti, rozvoj socidlnych zru¢nosti
a tvorivosti na zaklade individualneho pristupu k prijimatel'ovi, resSpektovanie 'udskych prav
prijimatel'ov, monitorovanie spokojnosti a zabezpecCenie bezpecnosti. Zamestnanec je
v partnerskej pozicii voc¢i prijimatelovi, poskytuje mu potrebni mieru podpory na zaklade
individualnych planov, pomaha prijimatel'ovi vyuZzivat’ verejne dostupné sluzby, zabezpecuje
a chrani dostojnost’ prijimatel’a. Sledovanim napliiania jednotlivych procesov &innosti sa timy
snazia zvySovat kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb, zmiernit' riziko socidlneho
vylucenia a segregacie prijimatel'ov od populéacie podporou ich ucasti na spolo¢enskom zivote,
vyuzitim spoluprice s verejnostou a miestnou komunitou a integraciu do bezného Zzivota
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v komunite. Neoddelitel'nou sucastou tohto procesu je podpora osobnostného rozvoja
zamestnancov zvySovanim ich odbornej urovne, l'udského pristupu, moznostiach podpory
prijimatel'om, aby starostlivost’ o nich nebola iba zamestnanim, ale predovsetkym poslanim. Po
prijati prijimatel’'ov socialnych sluzieb do zariadenia sa za¢ina ich adaptacné obdobie, ktoré trva
spravidla tri mesiace. Priebeh adapta¢ného obdobia sa pisomne zaznamenava a vyhodnocuje.
Po vyhodnoteni adaptacného planu sa v spolupraci s prijimatel'om mapuju jeho zelania, ktoré
st motivaciou pre vypracovanie individudlneho planu, ktory sa pravidelne raz polrocne
vyhodnocuje. Socialne pracovnicky prijimatel'om poskytuji informadcie, rady a pomahaju im
zvladat’ bezné, ale aj vynimoc¢né zivotné situacie a komunikaciu s roznymi institiciami. Ich
napliou je aj prijimanie novych prijimatel’'ov, uzatvaranie zmliv a dodatkov k tymto zmluvam,
spolupraca a komunikécia s rodinou a najbliz§imi pribuznymi. Spracuvaji agendu financnych
prostriedkov prijimatelov, v spolupraci s oddelenim stravovacej prevadzky zabezpecuju
vyuctovanie thrad za ubytovanie a stravu. Opatrovatel’ky zabezpecuji drobné nédkupy. Pri imrti
prijimatel’a zabezpecuju vybavenie vSetkych potrebnych nalezitosti, obozndmia rodinnych
prislusnikov a pisomne eviduju jeho osobné vlastnictvo.

VolI'nocasové aktivity prijimatelov socidlnych sluzieb patria v nasom zariadeni
k prioritnym cielom, hned” po zabezpefeni ich individudlnych potrieb. Nielenze vedu
k udrzaniu, niekedy aj k zvySeniu ich doterajSich schopnosti a zru¢nosti, ale prispievaju aj
k zlepSeniu celkového fyzického a psychického zdravia prijimatelov. Aktivizaciou vypliame
volny Cas prijimatelov, atym odstranujeme aj mozné neziadice patologické javy vich
spravani. Prijimatelia zamestnani zmysluplnou c¢innostou st menej konfliktni a lepSie
odolévajui depresivnym stavom. Samotna zaujmova ¢innost’ v zariadeni sa realizuje na zéklade
zauyjmu prijimatelov socialnej sluzby. Ide o Cinnost’ kultarnu, spolocensku, Sportovu,
rekrea¢nt, ktoré sii zamerané na rozvoj zrucnosti, ale aj vol'noCasové aktivity zamerané na
plnohodnotné trdvenie volného casu. Prijimatel’ si vybera aktivity podla svojho zaujmu
a zdravotnych mozZnosti. Aktivizdcia prijimatelov je zamernd a cielena, nakolko vedie
k udrzaniu alebo aj k zvySovaniu doteraz ziskanych schopnosti a zru¢nosti, pripadne napoméha
k zlepSovaniu celkového fyzického a psychického zdravia prijimatel’ov.

Pre prijimatelov zariadenia je dolezity pohyb a rehabilitacia. Preto sa snazime
prostrednictvom fyzioterapeutky, aby aj r6zne rozcvicky, prechadzky, cvi¢enie na stacionarnom
bicykli, cvicenie na fit lopte, bicyklovanie v obci, hranie stolného tenisu, masaze boli
neoddelitelnou sucastou kazdodenného programu. Jednotlivé Cinnosti st prisposobené aj
ro¢nému obdobiu. Napriklad aj organizovanie upravy vonkajSich priestorov, sezonny zber
ovocia, hrabanie listia, odpratavanie snehu. Vel'mi radi sa podiel’aju na skraSl'ovani prostredia,
v ktorom ziji, radi pripravuji material na vyzdobu nasteniek, ktoré tematicky spolo¢ne
obmienaju so zamestnancami.

Prijimatel'om, ktorym zdravotny stav nedovoloval sa zucastiiovat na jednotlivych
¢innostiach, sa pracovnici venovali individualne pri 16zku formou dychacej gymnastiky,
masazi, rozcvicovania dolnych a hornych koncatin, polohovania, vysadzania, vertikalizacie,
nacviku chodze, rozhovorov, ¢itania novin a modlitieb. Do zariadenia pravidelne dochadza
obvodna lekarka a psychiater, ktori sa staraju spolu s nasou zdravotnou sestrou o zdravotny stav
nasich prijimatel’ov.

Spiritualne potreby naSich prijimatelov st uspokojované prostrednictvom navstev
gréckokatolickeho, rimskokatolickeho a pravoslavneho kiiaza pravidelne raz do tyzdiia formou
sviatych omsi a tiez vysluhovanim sviatosti zmierenia. Mobilni prijimatelia navStevuju svété
omS$e v miestnom kostole. Prijimatelia sa denne stretdvajii na spolo¢nej modlitbe svétého
ruzenca. Prostrednictvom TV maju zabezpedeny prenos svitych omsi a modlitieb. Napiianie
tychto potrieb vedie k vnutornej vyrovnanosti a pokoju.

Rozvoj komunika¢nych zru¢nosti — verbalnu a neverbdlnu komunikéciu, rozvijanie
slovnej zéasoby, upevilujeme prostrednictvom Ccitania dennej tlae, v ramci ktorej sme
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upozoriovali aj na rézne skupiny l'udi, ktoré sa zameriavaju na trestnu ¢innost” pachant na
senioroch, a upozoriiovali sme na ich roézne praktiky. Rozoberame stiasnu politicku situdciu,
Citame pasdze z knih, /biblioterapia/, formou reminiscencie — spomienkového rozpravania
o dolezitych etapach v zivote prostrednictvom starych fotografii a predmetov. Vysledkom je
sebapozndvanie, odburanie napitia a agresie, emo¢né sebavyjadrenie, uvedomovanie si potrieb
druhych. Pocas tychto skupinovych stretnuti mozu prijimatelia lepSie porozumiet’ svojmu
prezivaniu, formovat’ svoje postoje, rozpravat o svojich skusenostiach a dozvediet sa viac
o ostatnych ¢lenoch skupiny. Tréningy pamaite sluzia na rozvijanie kratkodobej a dlhodobe;j
pamdte prostrednictvom luStenia krizoviek, sudoku, hédaniek, hlavolamov, rozpoznavanie
pomocou hmatu a ¢uchu. Pomocou preterapie sa snazime o nadviazanie psychického kontaktu
s nekomunikujucimi prijimatemi socialnych sluzieb — opakovanim slov, napodobiiovanim
emocii.

Validéciou — opakovanim slov, ktoré prijimatel’ pouzil, spominanim na minulost,
prijatim jeho emdcii a spravania, aj ked’ su neredlne sa snazime znizit' agresivitu, intenzitu
strachu a zvysit’ mu pocit vlastnej hodnoty.

K aktivitdm s podobnym vysledkom patri aj muzikoterapia. U naSich prijimatel'ov
jednoznacne vzdy vitazia ludové piesne zich mladosti, ktoré vypovedaju o vSetkych
radostiach, starostiach 1 utrpeni a $t’asti I'udi. Prijimatelia si vel'mi radi zandtia aj v sprievode
ustnej harmoniky, na ktorej hrd naSa prijimatel’ka, ktord v minulosti pdsobila vo folklornych
zoskupeniach. Taktiez sa radi pripoja k spevu spiritudlnych piesni. Do zariadenia naSim
prijimatel'om chodievaju sprijemnit’ chvile aj hudobnici z okolia.

Velmi obl'ubuju aj psika v zariadeni. Canisterapia, kontakt so zvieratom suvisi
s empatiou, nepodmienenym reSpektom a laskou, ktoré si schopné tieto zvieratd prejavit.
Vzbudzuju u prijimatelov pozitivne prezivanie, zmiernuju socidlnu izolaciu, zlepsuju
psychicky stav, posiliiujii imunitny systém a rozvijaju jemna motoriku u klientov s telesnym
postihnutim.

Pracovnu terapiu vyuzivame na udrZanie a zlepSenie manuélnej zru¢nosti prijimatel'ov,
pozitivne ovplyvilovanie socialnej vizby, stimulaciu psychickych funkcii zohladnujuc ich
moznosti, schopnosti a aktudlny zdravotny stav. Pomocou pracovnej terapie vedieme
prijimatel'ov k spolupraci a zvySujeme im ich sebavedomie a sebahodnotenie. U¢ime ich k
aktivnemu traveniu voI'ného Casu a zodpovednosti za kvalitu svojho Zivota. Zahfiia rdzne
aktivity ako st pomocné prace pri uprave aredlu, jednoduché prace v zahrade, zametanie
drobného odpadu z chodnika, polievanie kvetov, vysadzanie sadenic a kvetov pre potesenie,
podielaju sa na Uprave miestnosti pred svdtou omsSou, pomocné prace v kuchyni, za
predpokladu dodrziavania hygienickych a bezpecnostnych predpisov ako su — Ccistenie
zemiakov, zeleniny, vykrajovanie a pecenie suchého peciva pri prileZitosti velkono¢nych
a vianoc¢nych sviatkov. Patri k nim aj vyroba predmetov z papiera, vySivanie, ktoré prijimatelia
vykonavaju na zaklade ich prirodzeného inklinovania k danej ¢innosti a za primeranej podpory
zo strany pracovnych terapeutov. Zac¢iatkom mesiaca maj sa uz stalo vel'mi obl'ibenou tradiciou
stavanie a zdobenie mdja za spevu piesni...

Pri arteterapii vyuzivame vytvarny prejav ako prostriedok prace s klientom. Prijimatelia
pracovali s plastelinou, vodovymi atemperovymi farbami. Pripravili a vyzdobili si tiez
viano¢né stromceky a sutazili, ktoré poschodie ma krajsi ten svoj. Boli vedeni k socidlne;j
integracii a sebaobsluhe. Obrazy a diela v priebehu roka skrasl'uji interiér zariadenia. Hlavny
doraz kladieme na samotny proces tvorby, jeho vnimanie a prezivanie, nie na vysledné dielo.
Cielom arteterapie je kompenzicia intelektovych a pohybovych deficitov, rozvoj jemnej
motoriky, manualnych zru¢nosti, nacvik tchopového mechanizmu.

K pocitu domova pre niektorych prijimatelov patri aj neodmyslitel'na $alka kavy alebo
¢aju. Pracovnicky zariadenia im kazdy den toto poteSenie umoznia pripravou tychto napojov.
Nezabudame tiez na zivotné jubiled, ktoré pravidelne oslavujeme spolo¢nym posedenim,
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vel'kou tortou a spevom oblibenych piesni. Obl'ibenou a uz tradi¢nou sa u ndas stala opekacka
vo vonkajSom krbe, na ktori zvyfajne pozveme aj pracovnikov obecného uradu
a spolupracujucich ob¢anov obce.

Mikula$ a Viano¢né sviatky maji v naSom zariadeni vzdy neopakovatelne osobiti
atmosféru. Na Mikulasa si po prebudeni prijimatelia najdu na stolikoch sladké darceky, ktorymi
ich v no¢nych hodindch obdaruje tento detmi aj dospelymi oCakavany svitec. Viano¢nu
atmosféru dotvdraju pracovnici spolo¢ne s klientmi zdobenim priestorov zariadenia,
viano¢nych stromcekov a pecenim sladkého peciva. V den ,,D* sa vyzdobi celd miestnost,
pripravi slavnostné menu formou S§védskych stolov, teSime sa na kapustnicu, rybu a Salat,
zakusky a spievanie vianoc¢nych kolied.

Nase oslavy a sviatoéné chvile nAm pravidelne spestruju svojim programom deti z MS
a ZS Michala Sopiru z Radvane nad Laborcom, folklorna spevacka skupina Volanka z Volice
1 spevak a harmonikar v jednom p. Janko Kram z Lubise.

Sprostredkovdvame tiez doplnkové sluzby na zaklade individualneho zaujmu
prijimatel’'ov socidlne sluzby ako st kadernicke sluzby, pedikira a masaze r6zneho druhu. Za
tieto sluzby prijimatelia platia thradu zo svojich finanénych prostriedkov priamo
poskytovatel'ovi doplnkovej sluzby.

V ramci vytvarania vizieb s vonkajSim prostredim aumociiovania samostatnosti
podporujeme ucast’ naSich prijimatelov na podujatiach v rdmci obce ako st svité omse,
futbalové turnaje, oslavy MDZ, vystapenia pri prileZitosti Mesiaca Gcty k star§im, letna
opekacka, Radvanské slavnosti alebo sut'az vo vareni gulasu.

V zariadeni je pocas dila neobmedzeny Cas navstev, pravdaze pri reSpektovani sikromia
spoluobyvatel'ov. Prostrednictvom socidlnej rehabilitacie, ktora patri medzi prioritné aktivity
so zameranim na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti prijimatela socialnej
sluzby rozvojom a nacvikom zru€nosti alebo aktivizovanim schopnosti beznych navykov pri
sebaobsluhe a zakladnych socidlnych aktivitich sa snazime o aktivizaciu prijimatelov pri
vybavovani drobnych nakupov v samoobsluhe, pisomnej koreSpondencie na poste, navstevy
cukrarne a podobne.

Nabadame prijimatelov k vyuzitiu ponuky kapelnej starostlivosti, pokial’ maji na fiu
narok, alebo ponuky cestovnych kancelérii v sprievode rodinnych prislusnikov. Mame viziu
poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby a byt zariadenim, v ktorom sa denny Zivot prijimatelov
socialnej sluzby v o najvacsej miere priblizuje k zivotu v prirodzenom prostredi a v ktorom sa
prijimatel’ socialnej sluzby citi spokojny.

3. 1.2 Prehlad terapii

Aromaterapia

Privonianim k esencidlnemu oleju sa aroma dostava do nosa a prijimatel’'ovi to pozitivne
ovplyviiuje ¢innost’ mozgu i celkovej nervovej stistavy. Cuch je priamo spojeny s emoénym
mozgom — limbickym systémom a dokaze ul'avit’ od bolesti, uvolnit’ svalstvo, znizit’ vysoky
krvny tlak, upokojit, odstranit’ izkost’, dopraje klientovi plnohodnotny spanok, zarovein ho
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dokaze stimulovat, dodat’ odvahu, gurdz, energiu, ktoru potrebuje. Vsetky emocie je mozné
upravit’ prave inhalaciou éterickych olejov a tym zlepsit’ celkova naladu prijimatelov.

Arteterapia

Metdda je zamerana na rozvoj jemnej a hrubej motoriky. Prijimatelia vymal'ovavaju ob-
razky vodovymi farbami, pastelkami, voskovkami a prstovymi farbami. Udrziavaji tak hyb-
nost’ prstov 1 ruky.

IS

Biblioterapia

Prispieva k funkcii kognitivnej schopnosti, podporuje mozgovu ¢innost’, rozvija mysle-
nie a slovnt zasobu. Citanie roznych Zanrov prinasa prijimatelom dobry pocit, ide o efektivne
vyuzity vol'ny ¢as. Kniham sa venuju hlavne prijimatel’ky, ale vynimkou nie st ani muzi, ktori
maju Citanie ako sucast’ individualneho planu. Klienti v doprovode socidlneho pracovnika na-
vs§tevuju mestsku kniznicu, kde maji moznost’ ziskat’ tituly podl'a vlastného vyberu. Obl'ibené
diela si vymienaju medzi sebou a pravidelne sa stretavaji na diskusiach o precitanej literature,
alebo konverzuju o aktudlnych udalostiach, o ktorych sa docitali v dennej tlaci.
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Cvicenie

Druh cvi€enia vyberdme podl'a zdravotného stavu prijimatela. Intenzitu a priebeh kon-
zultujeme s rehabilitanym lekdrom. Pohybové aktivity vykondvame pod dohl'adom fyziotera-
peutky a zdravotnej sestry. Cvicenie a rehabiliticia blahodarne pdsobia na organizmus prijima-
telov, zlepSuji hybnost’ tela a udrziavaji pruznost’ svalstva.

Klienti realizuji rozevicku aj sami pod dohl'adom opatrovatel’ky ako je nacvik drzania
tela, sedu, stoja, chddze po schodoch, vyuZitie stacionarneho bicykla a I'ahké rozcvicenie kon-
¢atin s pouzitim lopticky.
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Ergoterapia

Prostrednictvom tejto metody rozvijame a prehibujeme manualne zruénosti prijimate-
Iov vo forme starostlivosti o zdhradu. Sadime a pestujeme cibulu, cesnak, por, Spenat, Salat,
mrkvu, kalerab, papriku, paradajky a uhorky, vysadzame kvety, Cistime jazero i rigoly, kfmime
ryby, kosime trdvnik a udrziavame okolita zelen.

Klienti st ndpomocni pri stolovani, pri priprave miestnosti na svita omsu a ruku k dielu
prilozia aj pri viano¢nej vyzdobe, peceni kolaCov Ci stavani méja. Pravidelne sa zucastiiuja kaz-
dodennych aktivit v rdmci skupinovej socialnej prace ako: udrzba kvetinovych zdhonov, zber
ovocia a nasledné zavaranie, vyroba svieCok, hackovanie velkono¢nych ozdob, vyrabanie
predmetov z papiera, zametanie altanku, veSanie pradla, vareni pudingu, gulasu a pri d’alsich
¢innostiach. Liecba pracou prispieva k udrziavaniu sebaobsluznych schopnosti a pozitivne
vplyva na zivot klienta v zariadeni, lebo neustalym opakovanim upeviiuji zrucnosti a navyky
naucené doma.
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Grafomotorika

Ako pri kazdej aktivite, aj cesta k ovladaniu grafomotoriky sa sklada z viacerych ma-
lych ¢i velkych krokov. Prijimatelia si precvi¢uju nielen pohyb, ale aj postoj tela. Jemna moto-
rika zahffia pouzivanie vSetkych prstov ruky a zapistia. Naro¢nejSou fazou jemnej motoriky je
zvladnutie koordinacie oboch rik. Jemna motorika u prijimatela sa rozvija pri kréeni, skladani,
strihani ¢i ohybani r6znych materialov. Rozvija sa vSak takmer pri vSetkych kazdodennych ¢in-
nostiach.

Prva Cast’ slova grafo mozeme vol'ne prelozit’ ako pismeno a motorika je zas
hybnost’. Ked’ sa tieto dva vyznamy spoja, vznikne stibor pohybovych ¢innosti, ktoré sa vyuzi-
vaju pri kresleni a pisani. Grafomotorika vSak nie je len o praci ruk. Zahtiia aj spravne sedenie
pri pisani, spravny tchop a postavenie ruky pri pisani, ale aj vyber spravnych pisacich po-
trieb. Grafomotoricka ¢innost’ vSak uzko suvisi aj so zrakom. Pre dokonalé vycibrenie pohybov
je nevyhnutné skoordinovat’ pracu ruk a oci.
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Muzikoterapia

Hudba priaznivo ovplyviiuje psychicky a fyzicky stav prijimatel’a socialnych sluzieb.
Nasi prijimatelia vel'mi radi spievaji 'udové piesne. Niektori v minulosti chodili do folklérneho
suboru alebo posobili ako kantori v kostole. Sprostredkovavame tiez pasivne poctuvanie CD
a DVD r6znych hudobnych Zanrov.

o W S A -, ol
O
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Reminiscencia

Tejto metode hovorime spomienkova. Pozitivne vplyva na prijimatelov, pretoze pro-
strednictvom fotografii, videi, kresieb a rozpravani o minulosti si zaspominajii na ¢asy minulé,
na ich mladost’, lasky, priatel'ov, vztahy, manzelov, manzelky..., otvoria sa a stdvaju sa komu-
nikativnejsi i viac dostupni. Badat’ tiez zlepSenie vztahov v rodine, su sebavedomejsi, svojou
prezentaciou pozitivnejSie naladeni, a tym aj spokojnejsi. Realizovanie tejto terapie si vel'mi
pochval'uji a my badame zlepsenie medzil'udskych vztahov medzi prijimatel'mi a kvitujeme aj
dobru spolupracu vo vzt'ahu pracovnik — prijimatel’. Radi vedieme dialégy na tému varenie,
pecenie, ru¢né prace, zahrada a zavaranie, lebo to im je blizke a kazdy sa chce pochvalit’ tym
svojim malym ¢i va¢sim uspechom z prezitého. NajcastejSou témou je pecenie zakuskov, kola-
cov, vymienaju si medzi sebou recepty, navody a mnoh¢ z nich moézeme ztzitkovat’ aj my a ani
nevieme kedy sa ndm to moze zist'. Ved overené recepty starych materi st originalne a vlastne
vzdy su to tie najlepsie.
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Tréning pamiti

Tréning pamiti a inych poznavacich teda kognitivnych funkcii nazyvame aj kognitivny
tréning. Ide o mentalne stimulujiu aktivitou, ktord umoznuje posiliiovat’ poznévacie funkcie
nad rdmec beznych kazdodennych Cinnosti. Su to Specidlne zacielené cvicenia a iné aktivity,
ktoré podporuju udrziavanie a rozvoj pamitovych funkcii ako je pozornost, myslenie alebo
rec.

Ciel'om tejto terapie je aktivizacia kognitivnych schopnosti prijimatela, individualny
pristup, cviCenia realizované podla individudlnych schopnosti a stimuldcia réznych oblasti
mozgu.

Pravidelnym mentalnym cvi¢enim moze klient iba ziskat’, a to tak, ze stimuluje svoje
kognitivne schopnosti, ¢im ich pomaha zlepsit’, udrzat’ alebo spomalit’ ich zhorSovanie. Nauci
sa nové metddy a techniky na tréning paméti a starat’ sa o svoje poznavacie funkcie. Stretdvanim
sa so skupinou d’alSich prijimatel'ov nadobudne nové socialne kontakty, o méze pomdct’ aj
pri pocitoch osamelosti alebo depresie.

V reali predstavuje kognitivny tréning komplexné mentalne aktivity (ako je aj kogni-
tivny tréning), ktoré posobia ochranne v zmysle oddialenia zhorSovania poznavacich funkcii v
doésledku starnutia alebo neurodegenerativneho procesu. Tato funkciu plnia na zaklade vytva-
rania bohatej siete nervovych buniek v mozgu a upeviiovania spojeni medzi neurénmi. Metddy
kognitivneho tréningu podporuji tvorbu novych, najmi neobvyklych nervovych spojeni a
znacnu hustotu ich sieti. Cvicenia zapdjaju do aktivit tie Casti mozgu, ktoré pri beznych rutin-
nych ¢innostiach nie st vyuzivané na pozadovanej trovni a udrziavaju cely mozog v stavoch
vysokej vykonnosti.

Kognitivny tréning je urceny nielen pre aktivnych seniorov, ktori pocitujii len bezné
problémy s pamét'ou a chceli by si ju zlepsit’ a travit’ svoj ¢as zmysluplnou aktivitou ale aj pre
seniorov s miernou poruchou poznavania, ktori mézu svojou aktivitou zlepsit’ svoj stav alebo
spomalit’ proces zhorSovania do demencie a taktiez pre seniorov s demenciou, ktorym kogni-
tivny tréning pomdze spomalit’ zhorSovanie ich stavu a udrzat’ ich poznéavacie funkcie dlhSie na
dobrej trovni.

Prijimatelia Zariadenia pre seniorov sa vo velkom pocte zucastituju tejto aktivity i te-
rapie v jednom, obl'ubuju metodu tzv. cibrenia mozgovych zavitov. Jednotlivé tlohy ich nutia
pouzivat’ a zapajat’ vSetky ¢asti mozgu a pravidelnou ucast’ou dosli k zisteniu, ze im to okrem
novych poznatkov prindsa aj pocit Stastia, pretoze ziadna takato aktivita sa nezaobide bez hu-
moru, smiechu a dobrej nalady. Prijimatelia zvyknua, okrem iného 1astit’ tajni¢ku, sudoku,
osemsmerovky, riesit’ matematické i logické ulohy, hadat’ hadanky, tvorit’ slova atd’. a zadroven
sa pri tom dokazu aj zabavit'.
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3.1. 2 Spolupraca so subjektmi

Obvodny lekar a $pecialista MUDr. Ingrid Coudkova
Psychiater MUDr. Alfonz Porvaznik
- Posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych ¢innosti

Obecny urad Radvan nad Laborcom
- Posudzovanie socidlneho statusu pre poskytovanie odbornych ¢innosti

- Urcenie stupiia odkazanosti
- Nahlasovanie na trvaly pobyt

Matri¢ny urad Radvain nad Laborcom
- Vyziadanie a vyhotovenie imrtnych listov
- Overovanie podpisov v zariadeni
- Overovanie trvalé¢ho bydliska

Socialna poistoviia Humenné
- Nahlasovanie a odhlasovanie prijimatel'ov

- Vyzdvihnutie rozhodnutia o vymere dochodkovych davok

Gréckokatolicky farsky urad Radvail nad Laborcom
- Zabezpecenie spovedania a svitych omsi

- Zaopatrenie umierajucich

Pedikura a kadernicke sluzby
- Objednavanie prijimatelov
- Uttovanie za sluzby
- Z8 sMS Radvan nad Laborcom, Folklérna skupina Vol'anka: zabezéenie kultirnych
programov

Lekaren Humenné s. r. o., Lekaren Artep Humenné, Maloobchod so zdravotnickymi
a ortopedickymi pomockami Humenné
- Vyuctovanie za lieky a zdravotnicke pomdcky

3.1.3 Supervizia zamestnancov

Pre zamestnancov zariadenia sa pocCas roka 2019 poskytovala supervizia, ktoru
zabezpecovala externa supervizorka. Supervizia sa konala skupinovou formou podl'a oddeleni.
Skupinové supervizie boli zamerané na korigovanie neefektivnych postupov, porozumenie
potrebam klientov, optimalizacia vzt'ahov a rovnakych narokov na pracu v time, supervizia ako
prostriedok pri rieSeni problémov na pracovisku, predchadzanie stresov, predchadzanie
a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov s klientmi a v time dodrziavanie
zakladnych etickych principov pri praci s prijimatelom, ale aj vo vztahu k organizicii
a kolegom. Ciel'om bolo identifikovat’ zdiel'ané hodnoty, ktoré¢ budu prijaté vSetkymi zlozkami
zariadenia a vytvoria zékladné podmienky pre ocakavané spravanie sa a konanie zamestnancov
voc¢i prijimatel'om socialnych sluzieb, voci sebe navzajom aj medzi jednotlivymi oddeleniami.
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4 ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV ROCNEJ UCTOVNEJ
UZAVIERKY ZA ROK 2019

Horny Harbok, n. o. viedla podvojné Gi¢tovnictvo v sulade so zdkonom ¢. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni zmien a doplneni a v zmysle Opatrenia MF SR o postupoch tc¢tovania
uctovnych jednotiek, ktoré nie su zalozené na ucel podnikania. Ro¢na uctovna zavierka bola
vypracovand v mesiaci marec 2019 a overend nezavislym auditorom. Nésledne bola ro¢na
uctovna zavierka predloZzena Spravnej rade neziskovej organizicie na schvalenie.
Uétovna zavierka bola Spravnou radou schvalena.

Dosiahnuty vysledok v hospodareni za rok 2019 :

Vynosy 479635 €
Néklady 463957 €
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 15678 €
Vysledok hospodérenia po zdaneni 15678 €

Vynosy neziskovej organizacie Horny Harbok vo vyske 479635 eur pozostavali z trzieb
z thrad vlastnej ¢innosti za socidlnu sluzbu od prijimatel'ov socidlnej sluzby v ZpS pavilon
A aPavilon B v Ciastke 212727 eur, dotacie vo forme financného prispevku na poskytované
socialne sluzby vo vyske 259582 eur (po vysporiadani neobsadenych dni v priebehu kal. roka),
aktivacie vnutroorganizacnych sluzieb 6826 eur, prijatého prispevku od inej organizacie 500
eur,

Naklady za rok 2019:
1. Mzdy a platy 203449 €
2. Odvody socidlneho a zdravotného poistenia 70541 €
3. Néklady na energiu a vodu 5260 €
4. Néklady na material 11680 €
5. Néklady na beznu udrzbu 8464 €
6. Néaklady na najomné nehnutel'nosti 96000 €
7. Néklady na sluzby 24866 €
8. Odpisy HM 0€
9. Naklady na spotrebované suroviny 41329 €
10. Ostatné sluzby 6457 €
11. Ostatné naklady a bankové poplatky 4375 €
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Stav a pohyb majetku a zavizkov /relevant/:

1. Obezny majetok 29176 €
z toho: - zasoby na sklade 326 €
- hotovost’ v pokladni 25306 €
- stav na bankovych uctoch 3306 €
2.Pohl'adavky 238 €
3. neobezny majetok DHM 0€
SPOLU MAJETOK 29176 €
Zdroje krytia majetku:

1. Vlastné zdroje -159024 €
z toho: - zakladné imanie 2 000,00 €
- nevysp. HV minulé obdobie -176702 €
- HV — ¢tovné obdobie 15678 €
2. Cudzie zdroje 187500 €
z toho: - zavazky zo SF 2758 €
- kratkodobé zavazky 50862 €
- finan¢né vypomoci 133880 €
SPOLU ZDROJE KRYTIA MAJETKU 29176 €
Kratkodobé zavizky k 31. 12. 2019:

Zéavizky z obchodného styku 12073 €
Zé&vizky voci zamestnancom 14398 €
Zavazky voci poistovniam 8823 €
Zéavazky voci FS 2673 €
ZAVER

Rok 2019 bol pre nasu organizaciu vyzvou z hl'adiska vynalozeného tsilia poskytovat’
socidlne sluzby na vysokej odbornej trovni, vychadzat' v ustrety prijimatel'om, zlepSovat
pracovné podmienky a upeviiovat’ svoje postavenie medzi ostatnymi organizaciami.
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Neziskova organizécia patri k stabilnym zariadeniam v oblasti poskytovania Sirokého
spektra socialnych sluzieb pre prijimatelov. Vel'ka vd’aka patri vedeniu aj vSetkym odbornym
1 neodbornym zamestnancom, bez ktorych by nebolo mozné v redlnom Zivote stanovené ciele
plnit. Za doterajSiu dobu existencie sa dokazala vyprofilovat’ ako subjekt s jasne stanovenymi
ciel'mi, s pevnou ekonomickou a personalnou zékladiou a otvorenou viziou pre d’alSie ¢innosti
a tym aj d’alSie moznosti financovania.

Nemozno spochybniovat’ skutoc¢nost’, Ze kvalita zivota v pokrocilom veku do velkej
miery zavisi od schopnosti vykonavat' aktivity denného Zivota bezpecCne, nezavisle, s
primeranym vydajom vlastného energetického potencidlu. Zariadenie pre seniorov Horny
Harbok n.o. patri k stabilnym a ziadanym poskytovatel'om socialnej sluzby v regidone zo strany
verejnosti. Radost’ a spokojnost’ prijimatelov socidlnych sluzieb nas povzbudzuje
v skvalitnovani sluzieb a v presvedceni, Ze usilie a pomoc je potrebna.

Vyro¢na sprava neziskovej organizécie bola prerokovand a schvalend dozornou radou
neziskovej organizécie. Sprava bude zverejnena v centralnom registri uctovnych zavierok, v
mieste prevadzkovania zariadenia sociadlnych sluzieb a na webovej stranke neziskovej
organizacie www.cssradvan.sk

Dakujeme vietkym, s ktorymi sme mohli spolupracovat’ a ktori nam pomahali plnit
naSe poslanie a ciele.

Mgr. Lenka Bezekova
riaditel’ka n.o.
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Priloha: Fotodokumentacia
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