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I. UVOD

V roku 2019 sme sa snazili nielen napiﬁat’ ambiciodzne ciele, ktoré sme si v roku 2018 zadali, ale aj
stanovit’ nové, nemenej ambiciézne. Tak ako posledné roky, aj rok 2019 sa niesol v duchu
zvel'ad'ovania vonkajSich a vnutornych priestorov, ako aj skvalitiovania poskytovanych sluzieb.
Ciele zroku 2018 sme naplnili. Svojpomocne sme upravovali vnltorné priestory budovy
v prevadzke na budove €. 19. Bola zrenovovana prevadzka kuchyne a praCovne v takom zmysle, ze
prevadzky sa stali priestrannej$imi a efektivnejSimi. Atraktivita prostredia sa zvySila novym
oplotenim, ktoré vybudovala spolo¢nost ELVED s r.0. pre ucely nasho zariadenia. Nielen oplotenie
zvysilo atraktivitu zariadenia, ale aj novo vytvorené altanky a parkovacie miesta pred jednotlivymi
aredlmi zariadenia. Okrem uskutocnenych ciel'ov z roku 2018, sme sa vel'mi aktivne podielali na
naplneni d’alSich, ¢iastkovych ciel'ov. Uskuto€nili sme: :
¢ zakupenie germicidnej lampy pre dezinfekciu prostredia
¢+ zakupenie zdvihakov pre imobilnych PSS — 3 kusy — pre prevadzku na budove ¢&. 23, 25
a27)
¢+ zakupenie novych oddel'ovacich paravanov — 2 ks
% vysadenie novych drevin a kvetov v zahradach zariadenia
¢ vybudovanie novych vratnic v jednotlivych arealoch
¢ Vytvorenie novej jedalne pre zamestnancov
¢ Vytvorenie novych Satni pre zamestnancov
¢ zabezpelenie nového systému televiznych programov pre PSS spolo¢nostou Telka PLUS
S.r.0 — 24 slovenskych programov
¢ V spolupraci s detmi zo zékladnej Skoly na Rozmarinovej ulici vymal'ovanie betonového
oplotenia krasnou tematikou ,,Seniori a deti‘
¢ zakupenie 10 kusov antidekubitnych matracov a 3 kusov prenosnych elektrickych bicyklov
na nacvik pohyblivosti HK a DK — ucelovy finanény prispevok od spolo¢nosti SPP vo
vyske 600,00 €
Okrem uvedenych c¢innosti sme uskuto¢nili pripravu priestoru medzi budovami na vytvorenie
travnatych porastov. V neposlednej rade je potrebné spomenut’, ze sa nam v roku 2019 podarilo
pripojit’ na nové internetové vedenie — optiku — v spolupraci so spolocnost'ou Telecom a.s.
Nasi klienti sa aj v tomto roku v ramci pracovnej terapie podiel’ali na noseni konarov, odstranovani
opadan¢ho listia a hrabani travnika. Vedenie zariadenia dostalo samé pozitivne ohlasy na vykonané

zmeny V priestoroch zéhrad.




Zacali sme s rekondiciou a rekonvalescenciou naSich PSS skupinovymi cviceniami na chodbach
zariadenia a vo vonkajsich priestoroch pocas slne¢nych dni. VSetky ulohy a ciele sme v roku 2019
uspesne naplnili.

NARUC n.o. nezmenila svoje stratégie, z ktorych vyplyva, ze na§im poslanim zostava vol'a pomdct’
tym, ktori to potrebuju, ktori sa ocitli v nepriaznivej socidlnej a zivotnej situdcii a tym, ktori sa pre
svoj zdravotny stav uZ nedokaZu 0 seba postarat. Taktiez sa nezmenila snaha a ochota napinat’
oCakavania jednak samotnych klientov nasho zariadenia, ako aj ich rodinnych prislusnikov, ¢i
blizkych. Udrzat' dobré vysledky a zabezpecit d’alSi rast organizacie je nelahka uloha. Do
budicnosti nam zostavaju vizie, ktoré budeme priebezne napiitat. ZvySovanie Grovne kvality
poskytovania socialnych sluzieb pre naSich klientov, ich spokojnost’ a zachovanie ich dostojnosti
ako aj spokojnost’ ich rodinnych prislusnikov, vSak nad’alej zostava nasou prioritou.

Rok 2020 bude pre nas opét’ vyzvou, ako udrzat’ stabilitu organizacie, nadobudnut déveru klientov
a kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb. Cielom na rok 2020 rozsiahla vnuatorna tdrzba
ubytovacich priestorov — oprava stien, omietok, parkiet a vymalovanie niektorych prevadzkovych
priestorov, dokoncenie oplotenia vo vlastnej rézii a vysadba listnatych a ihli¢natych stromov

V zahradach.

Vyrocna sprava poskytuje komplexnu informéciu o ¢innosti neziskovej organizacie za rok 2019.
Ziskate znej informacie o nasej Cinnosti, 0 pocte prijimatelov v naSich zariadeniach a prehlad
0 zamestnancoch zabezpecujucich poskytovanie socidlnej starostlivosti, ako aj prehlad

0 hospodareni organizacie.




1. ZAKLADNE UDAJE

Neziskova organizacia ,,Naru¢“ poskytuje vSeobecne prospesné sluzby spocivajice v stlade
s §2 odsek 2 pism. b) Zakona o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby, ato konkrétne socidlne sluzby podla Zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom, podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov s poskytovanim celorocnej pobytovej socialnej sluzby

Vv zariadeni pre seniorov, domove socialnych sluzieb pre dospelych a Specializovanom zariadeni.

Historia - saéasnost’

24.01.2003 - vznik neziskovej organizacie Naru¢ rozhodnutim o zapise do registra Krajského uradu
v Nitre
13.03.2003 - vykonanie zapisu do registra Uradu nitrianskeho samospravneho kraja
01.04.2003 - Spustenie prevadzky Domova dochodcov ¢. 19 na Zvaraéskej ulici v Komarne s
kapacitou 32 16zok
01.07.2003 - Zriadenie prevadzky Domova dochodcov a Domova socidlnych sluzieb pre dospelych
s kapacitou 53 miest
29.12.2004 - Do uzivania bola zaradena budova ¢. 23 na Zvaraéskej ulici ako DSS pre dospelych a
DD s celkovym poctom 16zok 52
27.09.2005 — otvorenie prevadzky v budove €. 25 na Zvaracskej ulici v Komarne v kapacite 30
obcanov v Domove dochodcov a 20 obcanov v Domove socialnych sluzieb pre dospelych
02.10.2006 — Zlucenie prevadzok Domova déchodcov s kapacitu pre 63 obcanov a Domova
socidlnych sluzieb s kapacitou pre 150 ob¢anov na Zvaracéskej ulici €. 19, 21, 23 a 25 v Koméarne
01.01.2009 — vymenovanie revizora Davida Lengyela, vznik funkcie
27.01.2009 — zmena Vv registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho
samospravneho kraja v Casti druh a rozsah socialnych sluzieb — Domov déchodcov celoro¢ne — 10
klientov, Domov socidlnych sluzieb celoro¢ne 150 klientov
01.10.2010 — na zaklade uznesenia spravnej rady, odvolanie Ing. Karola Lengyela z funkcie
riaditel’a n.o.
01.10.2010 — na zaklade uznesenia spravnej rady, menovanie Mgr. Adriany Lengyelovej do
funkcie riaditel’ky n.o.
01.10.2010 — zmena v zloZeni spravnej rady neziskovej organizacie.
Nové zloZenie spravnej rady: Ing. Karol Lengyel — predseda

Anna Lengyelova — ¢len

FrantiSek Lengyel - ¢len




25.10.2010 — zmena Statutara ( vymaz pdvodného Statutdra a zdpis nového Statutara do
registra  neziskovych  organizacii podla wust. § 11 ods. 3 zdkona o neziskovych
organizaciach)

Z pévodného Statutara: Ing. Karol Lengyel — riaditel’ n.o.

Na nového Statutara: Mgr. Adriana Lengyelova — riaditel’ka n.o.

01.01.2012 — zmena kapacity DSS pre dospelych Naru¢ n.o.

Povodna kapacita: Domov socidlnych sluzieb, pobytova forma, kapacita 150 miest, neurcity ¢as
Nova kapacita: Domov socialnych sluzieb, pobytova forma, kapacita 138 miest, neurcity ¢as
16.08.2012 — zapis zmeny kapacity DSS pre dospelych v Registri poskytovatel'ov socialnych
sluzieb

09.09.2014 — Zmena druhu a rozsahu poskytovanych socialnych sluzieb: - vypusta sa druh a rozsah
poskytovanych socidlnych sluzieb k 31.12.2014 a zapisuje sa novy druh a rozsah:

- Domov socidlnych sluzieb — kapacita 18 miest, pobytova celoro¢na forma, neurcity cas

- Zariadenie pre seniorov — kapacita 55 miest, pobytova celorocna forma, neurcity cas

- Specializované zariadenie — kapacita 75 miest, pobytova celorona forma, neurdity ¢as

Den zacatia poskytovania socialnych sluzieb v tomto rozsahu: 01.01.2015

09.09.2016 — Zmena miesta poskytovania socialnej sluzby — kapacita nezmenenad, a to:

Zvaratska ul.&. 19 — kapacita 19 miest — Specializované zariadenie 19 miest

Zvaraéska ul.é. 21 — kapacita 45 miest — Zariadenie pre seniorov 40 miest, Specializované
zariadenie 5miest

Zvaraska ul.¢. 23 — kapacita 39 miest — Zariadenie pre seniorov 10 miest, Domov socialnych
sluzieb pre dospelych 18 miest, Specializované zariadenie 11 miest

Zvaratska ul. ¢. 25 — kapacita 45 miest — Zariadenie pre seniorov 5 miest, Specializované
zariadenie 40 miest

10.7.2017 — Zmena miesta poskytovania socidlnej sluZzby a navySenie po¢tu miest v Zariadeni pre
seniorov a to nasledovne: Celkom — 185 miest (92 ZPS, 75 SZ, 18 DSS)

Zvaratska 19 — kapacita 16 miest — SZ 16 miest

Zvaraéska 21 — kapacita 50 miest — ZPS 10 miest, SZ 40 miest

Zvaratska 23 — kapacita 34 miest — ZPS 10 miest, SZ 6 miest, DSS 18 miest

Zvaratska 25 — kapacita 50 miest — ZPS 37 miest, SZ 13 miest

Zvaracska 27 — kapacita 35 miest — ZPS 35 miest

Rok 2018 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb UNSK

Rok 2019 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb UNSK




I11. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov:

Neziskova organizacia Naruc

DIC:

2021614397

1CO:

36 096 806

Sidlo:

Zvaracska ul. 19, Komarno 945 01

Statutarny organ:

Riaditel’ka: PhDr. Adriana Lengyelova

Spravna rada:

Predseda: Ing. Karol Lengyel

Clen: Anna Lengyelova

Clen: Frantisek Lengyel

Ukel a druh vieobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizacia ,,Naru¢“ poskytuje vSeobecne prospesné sluzby spocivajliice v sulade s §2
odsek 2 pism. b) Zakona o neziskovych organizaciach poskytujucich vseobecne prospesné sluzby,
ato konkrétne socialne sluzby podla Zikona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a 0zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom, podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov s poskytovanim celoro¢nej pobytovej socialnej sluzby v zariadeni pre
seniorov, v domove socialnych sluzieb pre dospelych a $pecializovanom zariadeni.

Datum a miesto registracie: (2003)

Neziskova organizacia, zapisand v registri Krajského turadu v Nitre pod registraénym ¢islom:
OVVS/NO-2/2003, Domov dbéchodcov a domov socialnych sluzieb pre dospelych zapisany pod

por. €. 45 Nitrianskeho samospravneho kraja.




IV. VYHODNOTENIE CINNOSTI

1. Druh poskytovania socialnych sluzieb

V roku 2019 Naru¢ n.o. poskytovala tri druhy socialnych sluzieb - Zariadenie pre seniorov (ZPS),

Domov socialnych sluzieb pre dospelych (DSS) a Specializované zariadenie (SZ).

1.1 Zariadenie pre seniorov — miesto poskytovania: Zvaracska 21, 23, 25 a 27

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba v zmysle § 35 zdkona 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach a to fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy €. 3, alebo fyzickej osobe,
ktord dovitsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych
vaznych dovodov. Kapacita zariadenia je 92 miest.

Socidlna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celorocne), podla rozdelenia zapisaného v Registri
poskytovatelov socidalnych sluzieb a na neurcity cas.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, udrzba bielizne a Satstva, utvdraji sa podmienky na uschovu cennych veci

a zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’.

1.2 Domov socidlnych sluzieb pre dospelych — miesto poskytovania: Zvaracska 23

V domove socidlnych sluZieb sa poskytuje socidlna sluzba v zmysle § 38 zakona 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach fyzickej osobe, ktora dovisila 18 rokov az do dochodkového veku, ak je tato
osoba odkéazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkdzanosti je najmenej V. podla prilohy
¢. 3. Kapacita zariadenia je 18 miest.

Socidlna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celorocne), podla rozdelenia zapisaného v Registri
poskytovatelov socidlnych sluzZieb a na neurcity cas.

V Domove socialnych sluzieb sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, pranie, zehlenie, udrzba
bielizne a satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje sa pracovna terapia, zaujmova ¢innost’, utvaraju

sa podmienky na uschovu cennych veci.




1.3 Specializované zariadenie — miesto poskytovania: Zvaraéska 19, 21, 23 a 25

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba v zmysle § 39 zakona 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeil
odkézanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 amd zdravotné postihnutie, ktorym je najma
Parkinsonova choroba, Alzhaimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex,
schizofrénia, demencia rozneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky
psychosyndrom tazkého stupna. Kapacita zariadenia je 75 miest.

Socidlna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celorocne), podla rozdelenia zapisaného v Registri
poskytovatelov socidlnych sluzZieb a na neurcity cas.

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socidlna rehabilitdcia, ubytovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie, udrzba
bielizne a satstva, osobné vybavenie, zabezpeCuje sa pracovna terapia, zaujmova ¢innost’, utvaraju

sa podmienky na tschovu cennych veci.

2. Stav obsadenosti

Nazov | Zariadenie pre seniorov | Domov socialnych sluzieb Specializované
zariadenie
ROK | Pociatoény | Konecny Pociato¢ny | Konecny Pociatocny | Koneény
stav stav stav stav stav stav
2019 87 92 18 18 67 71
Celkom Zmena stavu
celkom
Pociato¢ny Konecny stav
stav
172 181 +9

Z uvedenej tabul’ky vyplyva vyrovnany stav vV pocte naSich klientov, nakol’ko vol'né miesta st
priebezne obsadzované novymi klientmi a tak nedochadza k va¢sim vykyvom v celkovom pocte.
Celkovo ku koncu roka 2019 bol zaznamenany mierny narast oproti stavu obyvatel'ov na zaciatku

roka.




Priemerny celkovy stav klientov (PSS) po&as roka — ZPS, DSS a SZ:

Priemerny stav klientov (PSS) v roku 2019 bol: 179
Pociatocny stav klientov (PSS) k 01.01.2019 bol: 172
Kone¢ny stav klientov (PSS) k 31.12.2019 bol: 181

Struktira prijimatelov socidlnej sluzby:

Udaje k 31.12.2019:

V Zariadeni pre seniorov bolo z celkového poctu klientov 92 umiestnenych, 30 muzov a 62 Zien.
V Domove socialnych sluzieb pre dospelych bolo z celkového poctu klientov 18 umiestnenych,
14 muzov a 4 Zeny. V Specializovanom zariadeni bolo z celkového poétu 71 umiestnenych, 39

muzov a 32 zien.

Z uveden¢ho vyplyva, Ze z celkového poctu prijimatelov socialnych sluZieb evidovanych

k 31.12.2019 poétom 181 (muzi 83 a Zeny 98) stale pretrvava vyrazna prevaha zien. Na zaciatku
roka 2019 bolo 13 voInych miest —5 ZpS a 8 SZ. V priebehu roka sa miesta priebezne obsadzovali,
ku koncu, konkrétne k 31.12.2019 sme mali 4 volné miesta v SZ.

3. PrehPad pohybu PSS rozdelenych podla druhov zariadeni (2019)

Prehlad pohybu prijimatePov  |[ZPS DSS SZ Celkom
soc. sluzby
Prijati 55 6 18 79
Dobrovol'ne vystupili 19 1 4 24
Umrtia 31 5 10 46

4. Vekova §truktira PSS v ZPS , DSS a SZ k 31.12.2019
Vekova §truktiira ZpS DSS SZ Celkom
Prijimatelia vo veku 26-39 rokov 0 1 0 1
Prijimatelia vo veku 40-62 rokov 0 14 14 28




Prijimatelia vo veku 63-74 rokov 29 30 61
Prijimatelia vo veku 75-79 rokov 5 11 17
Prijimatelia vo veku 80-84 rokov 25 3 28
Prijimatelia vo veku 85-89 rokov 19 10 29
Prijimatelia vo veku nad 90 rokov 14 3 17

Priemerny vek na 1 prijimatel’a socialnej sluzby v roku 2019 predstavoval: 75,39 roka.

4.1 Struktira prijimatePov podPa druhu poskytovanej sluzby a podl’a diagnézy k 31.12.2019

Prijimatelia
socialnej sluzby:

ZPS

DSS

Celkom

PSS — Diabetici

23

10

33

PSS s psychotickou
lieCbou

32

36

70

PSS s demenciou
a uzivajuci
neuroleptika

18

28

51

PSS uzivajice
antidepresiva

12

10

22

PSS — pozbaveni
sposobilosti na
pravne tkony

15

18

PSS s obmedzenou
spdsobilost’ou na
pravne tkony

Oproti minulému roku sa v roku 2019 mierne zvysil priemerny vek klientov. Vysoky

priemerny vek klientov zariadenia, ako aj zna¢né zastiipenie imobilnych a psychicky chorych

klientov, kladie zvySené naroky na pracovnikov nasho zariadenia. Jedna sa hlavne o opatrovatel'sky

personal, ktory tvoria hlavne Zeny. Pri manipulacii s imobilnymi klientmi st vystavené riziku

vzniku pracovného Urazu. Ohrozeny je aj samotny imobilny klient. S cielom ulah¢it’ fyzicka pracu

opatrovatel'ov v naSom zariadeni, zvysit’ bezpec¢nost’ pri praci, eliminovat’ riziké a zabezpecit

bezpecny pohyb imobilnych klientov medzi jednotlivymi podlaziami zariadenia, vyuzivame

schodiskovy vytah — §ikmu schodiskovl ploSinu a zvisli zdvihaciu ploSinu na vSetkych budovach

zariadenia. Z uvedeného dovodu tak isto pouzivame prenosny zdvihak, ktory ul’ahéuje pracu pri

manipulacii s imobilnymi klientmi.
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5. Poskytovanie ¢innosti a sluzieb

Vo vietkych troch druhoch zariadeni (ZpS, DSS a SZ) sa pri poskytovani socialnej sluzby

vykonévaju tieto ¢innosti:

5.1 Odborné ¢innosti

- zakladné socialne poradenstvo

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

- pomoc pri uplatiiovani prav a pr&vom chranenych zaujmov

- socialna rehabilitacia

- oSetrovatel’skd starostlivost’ v zariadeni

- pracovna terapia (SZ a DSS)
Prijimatelom s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podla rozsahu ich zdravotného postihnutia
poskytovala pomoc na zabezpecenie nevyhnutnych zivotnych tkonov pri ¢iastocnej alebo prevaznej
bezvladnosti. Tazko zdravotne postihnutym klientom je poskytovana sistavna 24-hodinova
starostlivost, poc¢nlic rannou toaletou, prezliekanim, prebalovanim, kimenim, kupanim,
polohovanim a tak isto su poskytované vsetky ostatné potrebné ukony, v zmysle prilohy &. 4,
zakona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach. Prihliadnuc kich individudlnym potrebam
a zdravotnému stavu, odborny personal im zabezpecoval pomoc pri prechadzkach, individualnych
zaujmoch, mobilizoval ich pri chodzi ai€asti na spoloc¢enskych a kultirnych aktivitich. Pod
dohl'adom odborného personalu mohli bicyklovat’ na stacionarnom bicykli, alebo mohli pouzivat
predmety zlepSujuce pohyb ako napr. fit lopty, lopticky, natahovacie terapeutické gumy a pod.
Odbornd zdravotna starostlivost bola zabezpecena prostrednictvom vSeobecného lekara
/zmluvnym/, ktory navstevoval zariadenie 1 x do tyzdna alebo podla potreby klientov. Klientom
poskytoval pravidelnu kontrolu, predpisoval lieky a odborné vySetrenia. Mnohi klienti potrebovali
starostlivost’ psychiatra. Psychiater ich navstevoval 1x do mesiaca. Po dohode s chirurgom, ktorého
nasi klienti ¢asto navStevovali, prichadzal do zariadenia 1x do tyZdna a pravidelne naSich klientov,
ktori potrebovali jeho odborné oSetrenie alebo kontrolu, navstevoval. Klienti mali zabezpecené
pravidelné kontroly u ostatnych odbornych lekarov, pravidelné merania krvného tlaku, teploty
a vazenie.
Klienti maju moznost' sa dobrovolne zucastiiovat na chode neziskovej organizacie ato pri
zvel'ad’ovani okolia zariadenia, svojich vlastnych izieb, spolocenskych miestnosti alebo jedalni. Pod
dohladom odborného personalu navstevovali klienti Re-Centrum, ktoré je vybavené

najmodernejSimi pristrojmi a telocvi¢iiou. Tam sa o nich starali fyzioterapeuti, ktori pod dohl'adom
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lekéra s prijimatel'mi cvicili, aktivizovali ich a zabezpe€ovali im pravidelny pohyb. Prijimatel'om,
ktorym zdravotny stav nedovol'oval navstevu telocvicne, bola poskytnutd odborna fyzioterapeuticka

pomoc na 16zku v pravidelnych intervaloch.

5.2 Obsluzné ¢innosti
- ubytovanie
- stravovanie
- pranie, Zehlenie, udrzba Satstva a bielizne
Ubytovanie
Zariadenie NARUC n.o. je umiestnené v krasnom prostredi plnom zelene. Je rozmiestnené do 5
budov, ktoré¢ su majetkom spolo¢nosti ELVED s r.0., a Naru¢ n.o. vyuziva tieto budovy na zéklade
dlhodobého najmu. Na jednotlivych budovéch sa vykonali vnutorné upravy pre potreby zariadenia.

Budova ¢islo _19: je dvojpodlazna  murovana budova, ktora bola v roku 2009

kompletne zrekonStruovand a celd zateplend. Svojou kapacitou vzniklo zariadenie rodinného
typu, ktoré¢ je v sucasnosti vel'mi preferované. Kapacita budovy je 16 miest.

Na prizemi sa nachadza samostatna prevadzka pracovne a kuchyne.

Na prvom poschodi sa nachddza vydajina stravy s jedaliiou pre obyvatelov, ako aj sesterska
izba a Sathna pre personal. Klienti maju k dispozicii Wi-Fi siet’ a m6zu sa pripojit’ na internet.
Klienti st ubytovani v jedno, dvoj a trojpostelovych izbach, ku ktorym prisluchaji  zariadenia
osobnej hygieny (WC, umyvadlo a sprchovy kut) . Izby st vybavené ucelovo, jednoducho
a vkusne. Zariadenie izieb tvori: postel’, skrifia, no¢ny stolik, stdl, stolicky, komoda, TV, pripadne
kreslo, police alebo iné doplnky, ktoré si moze klient priniest’ aj sam. Dominantou 1. poschodia je
spolo¢enska miestnost, ktora je vybavena televizorom, pohovkami a kreslami. Tu sa klienti
stretavaju a vykonavajii rozne aktivity, sleduju spolo¢ne Sportové podujatia v TV alebo sa
rozpravaju. Tieto priestory budu predmetom uprav v roku 2019.

Budova ¢. 21: Budova je trojpodlaznd murovana s ubytovacou kapacitou 50 klientov, ktori st

ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku ktorym prislicha zariadenie osobnej
hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na vSetkych troch poschodiach sa
nachadzaji vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatel'ov a spoloCenské miestnosti. Na prvom
poschodi sa nachadza sesterskd izba. Opatrovatelia maji vybudovanu zvIast miestnost’ pre
osobnu hygienu (WC, umyvadlo a sprchovy kut sru¢nou sprchou ). Ubytovanie klientov je
upravené jednak pre mobilnych, ¢iastocne imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy
pristup na poschodia je zabezpefeny schodiskovym vytahom — Sikmou ploSinou a d’alS§im
bezbariérovym vstupom do spoloCenskej miestnosti cez novovybudovanu terasu. V suteréne

budovy sa nachadzaju sklady materialu potrebného na udrzbu.
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Budova ¢. 23: Budova je trojpodlazna, murovand s ubytovacou kapacitou 34 klientov, ktori su

ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbéach, s prislichajicimi zariadeniami osobnej hygieny (WC,
umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na vSetkych troch poschodiach sa nachddzaji vydajne
stravy a spolocenské miestnosti. Na prizemi bola vytvorend velkd spolocenskd miestnost. Na
tomto poschodi sa nachddza miestnost’ na osobnu hygienu opatrovatelov. Na 1. poschodi je
sesterska izba. Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych, ¢iastocne imobilnych ale
aj imobilnych klientov. Bezbariérovy pristup na poschodiach je zabezpeCeny schodiskovym
vytahom — Sikmou ploSinou a d’alS$im bezbariérovym vstupom do spolo¢enskej miestnosti cez
novovybudovanu terasu. V suteréne budovy sa nachadza Satia pre opatrovatelov a zvlast pre
opatrovatelky.

Budova ¢. 25: Budova je trojpodlaznd murovana s ubytovacou kapacitou 50 klientov, ktori st

ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku ktorym prislicha zariadenie osobnej
hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na vSetkych troch poschodiach sa
nachddzaju vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatelov a spolocenské miestnosti. Na prvom
poschodi sa nachadza sesterska izba. Opatrovatelia maji vybudovanu zvlast miestnost’ pre
osobnll hygienu (WC, umyvadlo a sprchovy kut sruc¢nou sprchou ). Ubytovanie klientov je
upravené jednak pre mobilnych, ¢iastocne imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy
pristup na poschodiach je zabezpecCeny =zvislou ploSinou — vytahom, ktory je umiestneny
Vv spoloc¢enskych miestnostiach a d’alsim bezbariérovym vstupom do spolocenskej miestnosti na I.
podlazi, cez novovybudovanu terasu.

V suteréne budovy sa nachadzaji miestnosti sluziace ako sklady materidlu na udrzbu. Tak isto sa
tu nachédzaju aj Satne pre personal.

Budova ¢ 27: Budovu ¢. 27 organizacia prenajima od 1.Q. 2017. V budove boli vykonané

vnutorné Upravy na Ucely poskytovania socidlnej sluzby. Budova je trojpodlaznd  murovana
s ubytovacou kapacitou 35 klientov, ktori si ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku
ktorym prislicha zariadenie osobnej hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut).
Na vSetkych troch poschodiach sa nachadzaji vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatelov a
spolocenskd miestnost’. Na prvom poschodi sa nachadza sesterskda izba. Opatrovatelia maju
vybudovanu zv1ast miestnost’ pre osobni hygienu (WC, umyvadlo a sprchovy kuat s ru¢nou
sprchou ). Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych, ¢iastocne imobilnych ale aj
imobilnych klientov. Bezbariérovy  pristup na  poschodiach je zabezpeCeny Sikmou
schodiskovou plosinou a novovybudovanou terasou s bezbariérovym vstupom. Na prizemi sa
nachadza telocvicia, ktord je vybavena zariadenim na rekondiciu a regeneraciu klientov zariadenia
Naru¢ n.o., tak isto sa tu nachadzaju oddychové miestnosti pre klientov. V suteréne budovy sa

nachadzaju miestnosti sliZiace ako sklady materidlu potrebného na tdrzbu.
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Tabul’ka rozdelenia klientov podla jednotlivych budov zariadenia

Tabulka rozdelenia PSS Pocet vSetkych Rozdelenie Rozdelenie
podla Registra prijimatelov socialnej | klientov na | Rozdelenie |klientov na
poskytovatelov socialnych | sluzby (PSS) kapacita | budovach klientovna |budovach
sluzieb UNSK budovy DSS budovach 8z | zPS

B19 16 X 16 X
B21 50 X 40 10
B23 34 18 6 10
B25 50 X 13 37
B27 35 X X 35

3 PSS B19-B27: 185 18 5 92

V ramci obsluZznych ¢innosti sa klientom poskytuje: upratovanie izieb a vsetkych spolo¢nych
priestorov, osvetlenie budovy, izieb a vSetkych ostatnych priestorov; vykurovanie zariadenia a tepla
uzitkova voda. Vroku 2019 bolo okolie budovy aj za pomoci niektorych klientov v ramci
pracovnej terapie upravené, bolo zasadenych mnozstvo interiérovych, ale aj exteriérovych kvetov a
drevin.

Jednotlivé budovy boli zrekonstruované tak, aby spifiali kritéria a Standardy kvality v zmysle
zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbéach, podla prilohy €. 2. Jednotlivé budovy boli vybavené
protipoziarnym systémom a novymi signalizaénymi jednotkami.

Vroku 2019 sme pokracovali v nastavenom systéme vzdjomnej integrdcie jednotlivych druhov
zariadeni. Vietky tri druhy zariadenia ako je Zariadenie pre seniorov, Domov socidlnych sluZieb
a Specializované zariadenie sii navzajom integrované, ¢o vynimocnym spésobom vplyva na dobry
psychicky stav vsetkych klientov. Odrdza sa to vo vzdjomnej pomoci, sudrznosti a lojalite jeden
k druhému.

Stravovanie

Poskytovana je celodenna strava z vlastného stravovacieho zariadenia, pricom si klient vybera
medzi racionalnou, diabetickou, Setriacou alebo celiatickou stravou. Klientom poskytujeme stravu
aj jednotlivo, podla stanovenych diagnéz. Strava je v stulade so zasadami zdravej vyzivy,
s prihliadnutim na zdravotny stav a vek obyvatelov. Stcastou stravy je denne Cerstvé ovocie
a zelenina. Vsetky jedla su podavané v priestrannych jedalnach, imobilnym klientom je strava
podavana na izbach. Strava je podavana 5 x denne, pri diabetickej diéte 6 x denne. Jedalny listok
zostavuje stravovacia komisia, ktorej ¢lenmi st veduca kuchyne, vSeobecny lekar - za zdravotny
persondl a jeden klient zariadenia. NajCastejSie a pravidelne pripravované diéty su diéty pre
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diabetikov, Setriaca diéta, neslana diéta a iné podl'a odporucenia lekara. V roku 2019 zariadenie
obsadilo poziciu prevadzkar v prevadzke pra¢ovia a kuchyia.

V roku 2019 NARUC n.o. tak isto, ako po iné roky, spolupracovala so Strednou odbornou $kolou
obchodu a sluzieb v Komarne, kde v priestoroch kuchyne vytvorila moznosti pre prax v odbore
kuchar.

Pranie, Zehlenie, udriba Satstva a bielizne sa vykondva v samostatnej prevadzke zariadenia -

pracovni, ktord sa nachadza v budove ¢. 19.

5.3 DalSie ¢innosti

V zariadeni st poskytované nasledovné sluzby:

- poskytovanie nevyhnutného osatenia (bezplatne)

- uschova cennych veci (vo vlastnom trezore na poziadanie klientov)

- zédujmova ¢innost’

- preprava k lekarovi (bezplatne)

- pozi¢iavanie pomocok (bezplatne).
Nads$tandardné sluzby - ako: manikara, pedikura, kadernik, fyzioterapeut (bezplatne) a masér
(bezplatne), boli klientom na poZziadanie zabezpecené. V ramci celkového zaopatrenia, odborny
personal realizoval objednavanie klientov u odbornych lekarov, zabezpecoval v pripade potreby
sanitku a bol zabezpeceny sprievod a odvoz na vysetrenia pre kazdého klienta, ktory to potreboval.
Socialny usek vykonaval na zaklade povereni prijimatelov styk s uradmi, postou, bankou, rodinou,
telefonicky a elektronicky kontaktoval pribuznych a priatelov a spolupracoval sorganmi $tatnej

a verejnej spravy pre potreby prijimatel’ov.

6. Ostatné ¢innosti

6.1 OSetrovatel’ska starostlivost’

Naru¢ n.o. poskytuje svojim obyvatelom primdrnu zdravotni starostlivost’ a to pravidelnymi
navs§tevami zo strany obvodného lekara. Na zaklade dohody s niektorymi odbornymi lekarmi
navstevuju pravidelne svojich klientov v naSom zariadeni — chirurg a psychiater. Kazdy prijimatel
ma pravo slobodného vyberu odborného a vSeobecného lekara. V ramci poskytovanych sluzieb
sme zabezpecovali prijimatelom navstevy U odbornych lekarov podla ich potrieb. Kazdému
klientovi je zabezpeCeny bezplatny sprievod adoprava k odbornym lekarom. OsSetrovatel'ska
starostlivost’ klientov zariadenia je zabezpecena cez Agentiru domacej oSetrovatel’skej starostlivosti

a Vv zmysle § 22 zékona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.
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6.2 Zamestnanci zariadenia

V roku 2019 sme sa snazili o navySenie stavu zamestnancov v zmysle prilohy ¢. 1 zakona 448/2008

Z.z. osocialnych sluzbach. Pocas roka sme prijali 2 opatrovatelov, 11 opatrovateliek, 2

pracovnikov na socialny usek, 6 pomocnych sil do kuchyne, 1 udrzbara, 9 upratovaciek, 1

fyzioterapeuta, 1 administrativneho pracovnika, 1 vediceho prevadzky spolo¢ného stravovania a

pracovne, 2 vratnikov, 3 Soférov, 1 maséra, 2 pracky. S niektorymi sme boli nuteni ukoncit

pracovny pomer v skusobnej dobe, ukoncenim pracovného pomeru z rdéznych dévodov, avsak ku

koncu roka 2019 zostali v zamestnaneckom pomere: 1 zamestnanec v kuchyne, 2 pracovnici na

socialnom tseku, 1 udrzbar, 3 upratovacky, 1 fyzioterapeut, 1 administrativny pracovnik, 1 veduci

prevadzky stravovania, 1 vratnik. Spolu 11 zamestnancov V zariadeni zotrvalo. Neziskova

organizacia Naru¢ n.o. (ZpS, DSS aSZ) zadala k 01. 01. 2019 v nasledovnom persondlnom

obsadeni:

Tabul’ka ,,Stav persondlneho obsadenia NARUC n.o. v roku 2019%

Stav k 01. 01. 2019

Pracovné zaradenie

Riaditel’ka

Administrativni pracovnici

Opatrovatelia -personal muzi

Opatrovatel’ky - Zdravotny personal

Kucharky/ pomocné sily

veduca pre zdrav. a opatr. vykony

Fyzioterapeut

Masér

Pracky

Socialne prac.

Vratnik

Sofér

Udrzbar

Zdravotna sestra

InStruktor socialnej rehabilitacie

Asistent socialnej prace

gl w]lrlRr]lR]l~

Upratovacky
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Neziskova organizacia NARUC n.o. (ZpS, DSS a SZ) mala k 31.12.2019 pocet zamestnancov V

nasledovnom personalnom obsadeni:

Tabul’ka ,,Stav persondlneho obsadenia NARUC n.o. v roku 2019%

Stav k 31. 12. 2019

Pocet zamestnancoy

Pracovné zaradenie

1

Riaditel’ka

9

Administrativni pracovnici

9

Opatrovatelia -personal muzi

IS
»

Opatrovatel’ky - Zdravotny personal

Kucharky/ pomocné sily

veduca pre zdrav. a opatr. vykony

Fyzioterapeut

Masér

Pracky

Socialne pracovnicky

Vratnik

Sofér

Udrzbar

Zdravotna sestra

InStruktor socidlnej rehabilitacie

Veduci odboru riadenia ekonomiky

P IFRPIDN]OIDNIFPIDN]IWIWIN]IDN]FEL]| O

Veduci prevadzky organizacie spolo¢ného
stravovania

Upratovacky

Materska a rodi¢ovska dovolenka: 5

Pocas roka sa v zariadeni vykonali pravidelné porady. V roku 2019 bolo vykonanych 8

prevadzkovych porad zameranych na rieSenie odbornej problematiky, stanovenych cielov a tloh.

Kazdy novo prijaty zamestnanec prejde pocas trojmesacnej skisobnej doby adaptaCnym procesom,

na konci ktorého je prijatie, resp. neprijatie do pracovného pomeru. Neziskovd organizécia

podporuje zamestnancov Vv dalSom vzdelavani a zvySovani si kvalifikacie. V roku 2019 bola

neziskova organizacia suc¢inna s d’al§Sim vzdelavanim ato zvySovanim si kvalifikdcie na SZS —
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v odbore zdravotny asistent pre 1 zamestnanca, magisterské stadium VSSA tak isto pre 1
zamestnanca a bakalarske Stidium v odbore oSetrovatel'stvo 1 zamestnanec. Zdravotny personal —
zdravotné sestry, ktoré st zapisané¢ v Slovenskej komore zdravotnych sestier a zdravotnych
asistentov, sa pravidelne zuacastiiuji akreditovanych prednaSok. Odborné prednasky pre
zamestnancov boli uskutocnené na odborné témy, ktoré sa tykaji ich odbornych zru¢nosti.
Zorganizovali sme 2 prednasky na tému ,hydroterapia® a ,problémy inkontinencie®, ktoré
prednasali externi lektori zo spolo¢nosti HARTMAN. Prednaska na tému ,,pitny rezim seniorov*
prednasala hlavnd sestra zariadenia. Skolenie ,,Moderna sprava registratury” absolvoval 1
zamestnanec. Veduce jednotlivych budov sa staraji o to, aby sa odborny personal naucil ako
spravne merat’ krvny tlak, hydratovat’ nasich klientov a predchadzat’ vzniku prelezanin. PSychiater
zariadenia vykonal opédt jednu prednasku na tému Zvladnutie agresivneho klienta. Porady
interdisciplinarneho timu sa vykonavaji kazdy pracovny den v ranajSich hodinach. V roku 2019
boli pre zamestnancov NARUC n.o. zakupené pracovné odevy a pracovna obuv.

V roku 2019 bola vykonana interna supervizia pre odborny personal zariadenia.

7. Socialna praca v zariadeni

V zariadeni Naru¢ n. o. je nasou prioritou poskytovat’ kvalitné, bezpecné a odborné socialne
sluzby. Pri poskytovani socidlnych sluzieb sa  riadime principmi l'udskej dostojnosti a
individudlnosti prijimatelov socidlnych sluzieb. ReSpektujeme néazory arozhodnutia naSich
obyvatel'ov, riadime sa etickym kodexom. Zamestnanci kladii doraz na dodrzZiavanie I'udskych
a obcianskych prav. Nasim cielom je zabezpecit’ obanom, ktori nemo6zu z urcitych pri¢in zostat’
vV domacom prostredi ( pre stazené pohybové schopnosti, zhorSené videnie alebo pre tazké
chronické ochorenie obmedzujlice ich samostatnost’ a sebestacnost’), kvalitny a bezpe¢ny spdsob
zivota s ohl'adom na ich individudlne schopnosti. Zamestnanci vytvaraji pre poberatelov
socidlnych sluzieb podmienky pre ich samostatnost’, sikromie ale aj pre kontakt so spolo¢nostou.

V nasom zariadeni poskytujeme socidlne sluzby prijimatelom v stlade so zdkonom o socidlnych
sluzbach, s dorazom na individualny pristup k nim. V oblasti poskytovania socidlnej sluzby je
naSou prioritou spiiiat’ definované $tandardy kvality poskytovania socialnych sluZieb.

Socialne pracovnicky poskytuji obcanom, ktori ziadaji o zabezpecenie socialnej sluzby (ZpS, DSS
aSZ) a ich rodinnym prislusnikom zékladné socidlne poradenstvo, informuji ich o podmienkach
starostlivosti, ubytovania, uhrad. Uz pred nastupom do =zariadenia ziskavaji a spracuvaju
informacie o buducich obyvateloch. Radami a informaciami sa snazia byt ndpomocné pri
umiestiiovani obcana do zariadenia, snazia sa im ul'ahCit’ toto ndrocné obdobie. Socialna praca sa

neorientuje iba na prijimatel'ov socialnych sluzieb, ale aj na ich rodinnych prislusnikov.
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Nasim cielom je poskytovanie kvalitnych sluzieb so zretel'om na :

- podporu a udrzanie schopnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb,

- zabezpecenie pocitu bezpecia,

- zachovanie plnohodnotného a kvalitného spésobu Zivota,

- podpora udrzania kontaktu s blizkymi a rodinou,

- vytvorenie prijemného prostredia.

Nase zéasady pri poskytovani socialnych sluzieb :

- reSpekt : reSpektujeme slobodni vOl'u arozhodovanie prijimatelov socidlnych sluZieb,
reSpektujeme ich sukromie a nazory,

- dostojnost’ : reSpektujeme a podporujeme dostojnost’ prijimatelov socidlnych sluzieb.
Akceptujeme individualitu prijimatel'ov socialnych sluzieb, preferujeme kladny, tctivy a vladny
pristup,

- bezpecnost : zabezpecujeme fyzické, psychické a ekonomické bezpecie,

- porozumenie (empatia) : snazime sa vcitit' do potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb, poctuvat’
a tolerovat’ ich.

Socialne pracovnicky su v kaZzdodennom kontakte s klientmi — prijimatelmi socidlnych sluZieb,
poskytuji im informadcie, rady. Po umiestneni klienta do zariadenia socidlne pracovni¢ky priebezne
ziskavaju udaje o klientovi a v spolupraci s ostatnymi zamestnancami pre neho vytvaraju ¢o
najidedlnejsi program, aktivity, stanovuju individudlny plan a st ndpomocné pri jeho
uskuto€niovani. Socialne pracovnicky napomahajl adaptacii prijimatel'ov socialnych sluZieb.
Cinnost socidlnych pracovniéok vychadza z individualnych planov prijimatelov socialnych sluZieb.
Ide o individualne a skupinové aktivity, ktoré vychadzaju z potrieb a zelani jednotlivych klientov.
Podporujeme individualny pristup ku kazdému jednému prijimatel'ovi socialnej sluzby a jeho
aktivity prispdsobujeme jeho fyzickym a psychickym schopnostiam.

Uplatilujeme timovu pracu — ide 0 vzajomnu spolupracu vsetkych pracovnikov.

Na zaciatku kalendarneho roka socidlne pracovnicky vypracujii rocny plan socialnych aktivit. Plan
socialnej prace a spoloc¢ensko — kultirnych aktivit je zostaveny na zaklade

preferencii prijimatel'ov socidlnych sluZieb . Aktivity st rozdelené na jednotlivé ¢asové obdobia
celého kalendarneho roka, s oh'adom na poveternostné podmienky v danom ro¢nom obdobi a
aktualnej situacie. Ro¢ny plan aktivit je zamerany na spolo¢enské a oddychovo-relaxa¢né akcie,
ktoré st realizované v zariadeni alebo mimo neho.

Socialne pracovnicky taktiez vypracovavaji mesacné a tyzdenné plany socialnej prace.

Mesacné tematické plany socidlnej prace obsahuju ¢asové harmonogramy manudlne orientovanych

¢innosti.
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V tyzdennom plane s naplanované konkrétne ¢innosti a konkrétny ¢as v ktorom sa budu jednotlivé
¢innosti vykonavat. V tyzdennom plane je stanoveny cas a miesto uskutonenia stretnutia.
Tyzdenné plany inStruktorov socialnej rehabilitacie zahfiiaju skupinové a individualne sedenia
s prvkami arteterapie, muzikoterapie, pracovnych aktivit, terapii na zlep$enic pamiti a mentalnych

schopnosti.

Individudlna praca s obyvatel'mi je zaloZena na individuélnom pristupe ku kazdému prijimatel'ovi.
Ciel'om individualnej prace s obyvatelmi je podporovat’ ich fyzick(l a dusevnu kondiciu, zapajat’
ich do roznych ¢innosti a aktivit, udrziavat’ ich kontakt so spolo¢enskym prostredim, riesit’ osobné
problémy a poziadavky, zabezpecCit’ spojenie s rodinou . Prijimatelom socialnej sluzby pomahame
pri vybavovani uradnych zalezitosti.

Pri praci s obyvateImi zohladitujeme ich poziadavky na vyplnenie volného Casu. Snazime sa
udrzat’ sebestacnost’ prijimatelov, zamedzit' socidlnej izolécii, vytvorit vhodné podmienky pre
bezny zivot. Pomdhame pri adaptovani sa novych obyvatel'ov v zariadeni, sledujeme ich psychické
a emocionalne potreby, pomahame pri zvladani narocnych situdcii arieSeni problémov, pri
vyrovnavani sa s osamelostou a chorobou. Obyvatel'om ponikame individualne rozhovory podla
ich zelania, pred¢itanie knih a tlace, laStenie krizoviek, pocuvanie hudby, trénovanie pamdte,
manudlne ¢innosti na zlepSenie jemnej motoriky, prechaddzky a aredly a v okoli zariadenia.
Prostrednictvom socidlnej diagnostiky socialne pracovni¢ky zistuji individudlne schopnosti ,
moznosti a potreby kazdého obyvatel'a. Na zéklade ziskanych informécii stanovujli individualny
plan prijimatel’a socidlnej sluzby. Cielom individualneho planovania je vytvorit ¢o najidealne;jsi
program aktivit pre obyvatel'a. Kazd4 ponukand aktivita je dobrovol'na a prijimatel’ socialnej sluzby
ma moznost’ a pravo svoj cas travit’ v sukromd.

Individualne plany vypracovavame pomocou dokumenta¢ného systému ,.,eMKa®“. Ide o riadené
vedenie dokumentacie odbornej starostlivosti o klienta spracovanej podla Moniky Krohwinkel.
V individudlnom pldne mapujeme zivotni situaciu , individudlne potreby, zdujmy, moznosti
a schopnosti prijimatel'ov, volime ciele a metody, plan ¢innosti a jeho realizaciu. Individudlny plan
je vypracovany osobitne s kazdym klientom, na zdklade jeho sthlasu. Individualne plany sa
pravidelne prehodnocuju, dopihaji a vyhodnocuju na zaklade zlepSenia alebo zhorenia
zdravotného stavu prijimatel’a. Naroky a potreby prijimatel'ov sa ¢asto menia a individudlny pléan je
odrazom tejto skuto¢nosti. Spolupréca interdisciplinarneho timu je na dennej baze, nakol'ko zmeny

potrieb u prijimatel'a sa m6zu menit’ zo dia na den.

Socialna rehabilitacia je poskytovand inStruktorkami socidlnej rehabilitacie v sulade so zakonom

%

¢. 448/2008 o socialnych sluzbach, kde je definovand ako odborna c¢innost na podporu
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samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a néacvikom zru€nosti alebo
aktivizovanim schopnosti a posiliilovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o
domaécnost’ a pri zédkladnych socidlnych aktivitach. Ak je fyzickd osoba odkazand na pomoc inej
fyzickej osoby, socialna rehabiliticia je najméd nacvik pouzivania pomodcky, nacvik priestorove;j
orientdcie a samostatného pohybu a socidlnej komunikacie. V nasom zariadeni je prevazna Cast
prijimatelov socialnej sluzby odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, takze socidlna rehabilitacia je
zamerana najmi na rozvoj samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti, navykov pri sebaobsluhe
(obliekanie, vyzliekanie, umyvanie zubov, ustielanie postele, jedenie, pouzivanie kompenzacnych
pomodcok a pod.) a na nacvik zdkladnych socidlnych zrucnosti : ako nadviazat rozhovor, ako
poziadat’ o pomoc, ako si nakupit’ a na rozvoj komunika¢nych zrucnosti. Prijimatel'ov socidlnej
sluzby sa snazime aktivizovat’ a tym zéaroven predchadzat’ socidlnej izolécii, snazime sa 0 tvorivé

a aktivne vyuZzivanie vol'ného ¢asu.

Pri aktivizacii prijimatel'ov a vol'nocasovych ¢innostiach vyuzivame nasledovné techniky:

- prvky muzikoterapie — poctavanie hudby, pri posedeniach na terase alebo v spolocenskych
miestnostiach, spievanie T'udovych piesni. Hudba ma priaznivy vplyv na emdcie a psychicku
pohodu prijimatelov,

- prvky biblioterapie - (Citanie dennej tlace, knih, Citanie a pred¢itanie knih a Casopisov,
diskutovanie o prec¢itanych témach, Aktivita prebieha skupinovo alebo individualne pre obyvatel'ov,
ktori sa kvoli zdravotnym problémom nemdzu zucastiiovat’ skupinovych aktivit. Téato aktivita
podporuje sustredenost’, zlepSuje pamét’ a komunikacné zru¢nosti prijimatel'ov socialnej sluzby,

- prvky cinnostnej terapie - tvorba roznych dekoraénych predmetov, vyroba jednoduchych
vyrobkov zroznych materidlov, kreslenie, vyfarbovanie, strihanie, lepenie. Pri tejto aktivite si
obyvatelia precvi¢ujii jemnu motoriku, udrzuji si svoje zru¢nosti a schopnosti, zlepSuju si svoju
sustredenost’. Aktivita je urend pre malé skupiny obyvatelov,

- prvky kognitivnej rehabilitacie - luStenie krizoviek, hlavolamov, sudoku, hadaniek,
malovanych krizoviek, osemsmeroviek, vypracovanie pracovnych listov. Pomocou kognitivneho
tréningu si prijimatelia hravou formou rozvijaji kratkodobu a dlhodobt pamét’,

- prechadzky a posedenia v areali alebo v okoli zariadenia — prechadzky sa realizuju
individualne alebo v malych skupindch. Su urené obyvatel'om, ktori sa pre znizent mobilitu
alebo orientacnu schopnost’ nemo6zu pohybovat’ sami,

- hranie spolo¢enskych hier — hra podporuje spolupracu a kreativitu, pamit, verbalny a
neverbalny prejav. Oblubené st kartové hry, stolové hry (dama, $ach, Clovede- nehnevaj sa),

pexeso.
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Socialna rehabilitacia prebieha v priestoroch zariadenia, na jednotlivych budovach v spoloc¢enskych
miestnostiach, na terasach, na izbach, v aredli zariadenia, ale aj v okoli zariadenia. Plan a program
socialnej rehabilitacie je tak isto vypracovavany na zéklade systému eMKA — riadena dokumentacia
klienta. Kazdy klient ma nastaveny plan aj program socialnej rehabiliticie na zdklade jeho
individudlnych potrieb, jeho schopnosti a moznosti. Program socidlnej rehabilitacie je pravidelne
kontrolovany a vyhodnocovany interdisciplinarnym timom, ktory tvori socialny pracovnik, kI'aCovy

pracovnik a inStruktor socialnej rehabilitacie, teda ti, ktori s klientom pracuju.

Skupinova praca s prijimatel'mi sa zameriava na rozne kulturnospolocenské aktivity, na rozvijanie
zaujmovych a pracovnych cinnosti. Obyvatelia sa na zaklade vlastného rozhodnutia mozu
zucCastiiovat' roznych podujati, ktoré pre nich organizujeme. Skupinova praca s prijimatelmi
udrziava ich vzajomnu sudrznost, podporuje schopnost’ navzijom spolupracovat’ a tolerovat
rozdielnosti. Pri priprave aktivit zohladfiujeme moznosti prijimatel’'ov, snazime sa o réznorodost’
aktivit tak, aby sa striedali fyzické a mentalne Cinnosti. Do aktivit sa snazime zapojit' ¢o najviac
prijimatel’ov. Prijimatelia sa radi zac¢astiiuju spoloénych stretnuti na terasach, kde sa v uvolnenej
atmosfére rozoberaju spolocenské témy, diskutujii o aktudlnych problémoch. Pocas slne¢nych dni
sa radi zucastnuju helioterapie. Prijimatelia sa radi zucastiuju pracovnej ¢innosti. pohybovych
aktivit, spoloCenskych hier, rozhovorov. V letnych mesiacoch sa mnohi realizuju pri pestovani
kvetov a pri uprave okolia zariadenia. Podl'a schopnosti a moznosti klienti aktivne prispievaju
k skraslovaniu okolia zariadenia. Spoloéné stretnutia vyplfiaji ¢asovy priestor prijimatel'ov
azarovei ich vnutorne uspokojuju a naplhaju. Kazdy rok organizujeme rozne kultarne a

spolo¢enské podujatia ktoré sa konajt v priestoroch zariadenia, ako aj mimo neho.
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|éktivit¥ a podujatia v roku 2019|

Januar 2019|

Kazdodenny rezim sme si spestrili kratkou rannou rozcvickou, zaujmovymi ¢innostami,
akymi st spolocenské a kartové hry, besedami a vytvarnou ¢innostou zameranou na pripravu
fasiangovej vyzdoby a Skrabosiek (kreslenie, malovanie S$tetcom, malovanie rukami,

vystrihovanie a lepenie, dekorovanie z réznych materialov).

Februar 2019|

Pre rozSirenie nasho vedomostného obzoru sme sa zucastnili unikatnej putovnej vystavy
,,Biblia na cestach® spojenej so zaujimavou prednaskou v priestoroch kniznice Jozsefa Szinnyeiho
v Komarne.

Pocas mesiaca sme vyzdobovali interiér budov nasimi faSiangovymi vytvormi, spominali na
¢asy mladosti a fasiangovej radosti. Pestry program a fasiangova atmosféru nam navodili aj deti
Z Materskej $koly na Ul. mieru a deti zo Zakladnej $koly Jana Amosa Komenského z Komarna,

svojim spevom so sprievodom gitary a moderného tanca. Pre vSetkych bolo pripravené obCerstvenie

a hudba na Zelanie.
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Marec 2019

Aj tento rok sme si pripomenuli Medzinarodny den zien, pri prilezitosti ktorého muzi
Vv zariadeni vlastnorucne pripravili papierové ruze vSetkym Zenam. Dostali aj sladka pozornost-

linzerku v tvare kvetiny.

Marec je mesiacom knih, preto sme prijali pozvanie mestskej kniZnice na besedu, ktoru si

pre nas pripravili a vyuZili sme prileZitost’ prediZit’ si svoje &itatel'ské preukazy.

Pocas mesiaca sme sa zamerali na vyrobu jarnej vyzdoby v skupinéch i jednotlivo na izbach.
Jarné luce nas vyldkali na terasy, kde si obyvatelia uZzivali blahodarne ucinky helioterapie.

S aktivnymi obyvateI'mi sme sa zamerali aj na jarnt Gpravu okolia zariadenia.

Dna 18.3. sme sa zucastnili spevackej sutaze ,,.Deti detom*, ktord bola zorganizovana

v Mestskom kultarnom stredisku v Komarne.

25




April 2019|

Tento rok vysiel Velkono¢ny pondelok na 22. aprila. Velkonocné sviatky su

najvyznamnej$im krestanskym sviatkom, znamenaji pre krestanov oslavu zmitvychvstania,

vzkriesenia Jezisa Krista. Velkono¢ni oms$u spojent so spovedou sme absolvovali v nasom
zariadeni 11.4. v slovenskom aj mad’arskom jazyku.
Pocas mesiaca sme vyrabali rozne vel'kono¢né predmety, organizovali sa besedy zamerané na

vel'kono¢né tradicie z roznych kutov Slovenska.

Dnia 24.4. pri prilezitosti Dila Zeme sme spolocnymi silami zorganizovali jarné upratovanie
Vv okoli zariadenia. Nakolko v aredli naSho zariadenia prebichala velka rekonstrukcia, s vysadbou
kvetov a zelene sme museli poc¢kat’ na dokoncenie rozsiahlych prac. Koncom mesiaca sa tradi¢ne
konali Komarnianské dni — kvoli nepriaznivému pocasiu sa vac¢sina kultirnych programov konala
V Mestskom  kultirnom stredisku. Zucastnili sme sa  hudobno - taneéného programu

organizovaného zakladnymi Skolami mesta Komarno.
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Maj 2019

Pri prilezitosti Diia matiek boli pozdravené vSetky matky v zariadeni a obdarované malou

pozornostou. Uctu matkam prili prejavit’ kratkym programom aj deti z blizkej materskej skoly.

Pocas mesiaca sme sa z(castnili divadelného predstavenia Popoluska a tu¢na mys§ v Matici

slovenskej, ktoré¢ malo u nas vel’ky tspech.

Dna 25.5. si aj na$i obyvatelia uplatnili prdvo volby poslancov do Europarlamentu. Na

zaklade voli¢skych preukazov sa poziadala volebna komisia o moznost’ voI'by do prenosnej urny.

Jun 2019

Krasne pocasie nas vyldkalo do prirody. Zorganizovali sme vylet na nedaleky ranc
HOLDAS v Novej osade, kde bol pre nasich obyvatel'ov pripraveny bohaty program, ktory zacal
prednéskou o dobovych kostymoch a historii nomackeho kmeitia Hunov. Po prednaske sme
absolvovali obhliadku farmy a nedalekého mini ZOO, prechadzku v pokojnom vidieckom
prostredi. Ti odvaznej$i znas si mohli vyskusat jazdu na koni, pod dohladom skusenych
lukostrelcov sme striel’ali z luku. Ako obcerstvenie pre nas domaci pripravili v peci pecené langose.

Pre vSetkych to bol nezabudnutel'ny dei.
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Aby ani muzi — otcovia v nasom zariadeni neboli ukrateni, diia 17.6. sme oslavili Den
otcov. Den si osladili sladkym pecivom a na pamiatku obdrzali pekné ru¢ne vyrobené pohladnice

v tvare piva.

Po ukonceni rozsiahlej rekonStrukcie dvoru zariadenia sa mohlo zacat’ v ramci pracovnej
terapie — hortikultury - stUpravou okolia, vysadbou okrasnych kvetov, pri ktorej nam boli

napomocni prave nasi seniori.
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Jal 2019

Krasne letné teplé dni sme stravili prechadzkami mimo zariadenia spojené s malym

obcerstvenim - zmrzlinou, kazdy podl'a svojej chuti.

Aj v tomto roku sme zorganizovali tzv. ,,Tyzden vozickarov®, kedy sme v ¢o najvac¢Som

moznom pocte zobrali imobilnych klientov na prechddzky mimo zariadenia a nase denné skupinové

pohybové aktivity sme absolvovali v prirode.

Obl'ubené boli prechadzky pocas hortucich dni spojené s obéerstvenim (kofolou alebo

nealkoholickym citronovym pivom).
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August 2019]

V mesiaci august sme okrem dennych aktivit podl'a harmonogramu v nasom zariadeni
zorganizovali aj opekacku — ktora bola uréena najmé pre vozi¢karov. Pri dobrej hudbe, v dobrej
nalade sa pripravili chutné lahddky.

Mobilnym klientom sa zorganizoval vylet k ned’alekému Mitvemu ramenu rieky Vah

spojeny so Sportovymi hrami a opekackou. Na tento dei sa eSte dlho spominalo.

September 2019

Medzi nase tradicie uz patri oblibeny septembrovy vylet mestskym vla¢ikom spojeny so
zastavkou na Klapkovom namesti na zmrzlinu. Pocas jazdy vlaCikom sme si obzreli nielen naSe

mesto, ale aj novo zrekonstruovanua pevnost’ ,,Csillager6d* v Komarome.
p g

Pocas mesiaca sme sa zamerali uZ na pripravu jesennej vyzdoby. Nakol'ko bolo eSte krasne
pocasie, skupinové aktivity sme organizovali na terasach zariadenia. Posledné slne¢né luce nés este
lakali vyuZit’ na prechadzky. Kochali sme sa v krase farieb jesennej prirody, zbierali sme prirodny
material, ktory sa vyuzival pri art terapii.

Dna 18.9. sme navstivili Galériu Limes v Komarne, kde sme mali moZnost’ si pozriet

vystavu prac 'udi s mentalnym postihnutim.
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Dna 27.9. bol vnaSom zariadeni zorganizovany Charitativny jazzovy koncert Lubky
Bucekovej a jej priatelov na pocest’ nasho obyvatel'a Tibora Preinera, ktorého sa zacastnil velky

pocet nasich obyvatel'ov.

[Oktober 2019

Oktober je vSeobecne znamy ako mesiac Ucty k starSim. Pocas tohto mesiaca sme pre nasich
obyvatel'ov pripravili bohaty program:
11.10. sme sa vo vecernych hodinach ztcastnili Charitativneho koncertu — operety v Mestskom

kultarnom stredisku, ktorej sa zhostili zname osobnosti mad’arskej operety z Budapesti.

14.10. sme si uzili vystipenie slovenskej spevacky a muzikalovej herecky Gizky Onove;j.
16.10. zamestnankyna Regionalneho uradu verejného zdravotnictva v Komarne u nas zorganizovala

prednasku o zdravej vyzive a osteoporoze.
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21.10. doobeda sme navstivili KINO TATRA, kde ndm v mad’arskom jazyku premietali dramu
COLETTE.

21.10. poobede KINO TATRA premietalo slovensku ¢iernu komédiu TERORISTKA.

Pre vsetkych seniorov bolo pripravené Sampanské a pagaciky.

29.10. za pomoci Janky Macicovej z Regionalneho osvetového strediska v Komarne, sme si

vyrobili krasne viano¢né pozdravy.

November 2019

1.11. — Na sviatok vSetkych svétych si rodina brala svojich rodinnych prislusnikov na cintoriny.
5.11. — Navsteva Zdruzenia na pomoc l'udi s mentdlnym postihnutim — vyroba keramickych
viano¢nych vyzdob (anjeliky, srdiecka, Stvorlistky, podkovy).

6.11. — Uprava okolia zariadenia — hrabanie listia, zazimovanie kvetov....
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14.11. — Kultirny program — vystupenie deti zo Zékladnej Skoly na Pohrani¢nej ul. v Komarne

V naSom zariadeni spojené s tvorivymi dielnickami — deti v spolupraci s nagimi seniormi sa zamerali

na vyrobu viano¢nych dekoracii.

15.11. — uz tradi¢ne sme navstivili Ondrejsky jarmok. Napriek chladnému pocasiu sa nasi seniori
zucastnili v hojnom pocte. Poprechadzali sme sa medzi stinkami s obleCenim, cukrovinkami, syrmi,

vonavymi pekarskymi vyrobkami, medovinami a na zaver sme sa obcerstvili pecenou klobédsou

a teplym cajom.

December 2019

2.12. — pecenie vianocnych medovnickov — nasSe pani kucharky nam pripravili medové cesto a my

sme vykrajovali medovnicky réznych tvarov.

33




6. 12. — prichod MikulaSa ozivil kazdodennt rutinu nasho zariadenia. MikulaSovu druzinu tvorili
obyvatelia a zamestnanci nasho zariadenia, ktori vSetkych obyvatel'ov obarili balickami sladkosti

a popriali vSetkym prijemné preZzitie viano¢nych sviatkov.

Zaciatkom mesiaca boli skupinové aktivity zamerané na vyrobu vianoénej vyzdoby, ktorymi
sme si vyzdobili cely exteriér a interiér naSho zariadenia, vianocnych pohl'adnic, ktoré mohli zaslat’
svojim rodinnym prislusnikom a viano¢nych ikeban na stoly v naSich jedalfiach ana chodbach.
Spolo¢nymi silami sme vyzdobili viano¢né stromc¢eky na vsetkych chodbach nasho zariadenia, izby
obyvatel'ov, sesterské izby aj spolocensku miestnost’.

13.12. sme sa zG¢astnili Viano¢nych trhov organizovanych Zakladnou $kolou na Pohrani¢nej ul.
v Komarne. Na dvore Skoly deti dospelym predavali svoje ru¢ne vyrabané vianocné ozdoby,
medovniky a pripravili pre pritomnych kratky vianocny program. Zastupcovia Skoly vSetkym
pritomnym popriali krasne viano¢né sviatky a vSetkym zucastnenym rozdavali kapustnicu a chutny

detsky punc.
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1

18.12. sme pre naSich seniorov pripravili viano¢né posedenie s pestrym programom - pozvanie
vystupit’ v naSom zariadeni a predviest’ svoj viano¢ny program prijali: deti z MS na Ul. mieru, deti

zo ZS na Ul. rozmarinovej a hudobna skupina PHOENIX, ktora sa postarala o perfektni zabavu.

23.12. — vedenie zariadenia pripravilo pre vSetkych obyvatel'ov bali¢ky a pani riaditel’ka popriala
vSetkym prijemné prezitie vianocnych sviatkov.

Vsetky fotografie vo Vyrocnej sprave su uverejnené so suhlasom prijimatelov socidlnej sluzby.

35




8. Ciele a vizie organizacie na d’alSie obdobie

Cielom neziskovej organizacie Naru¢ n.o. je neustale napredovat’ a skvalitiiovat’ svoje sluzby.

Prioritou zostava klient ajeho individudlne potreby, hladat’ d’alSie moznosti ich naplnenia,

roz§irovat’ okruh poskytovania socidlnych sluzieb a neustale skvalitiiovat’ tie, ktoré uz neziskova

organizacia poskytuje. Cielom organizacie je podporovat vzdeldvanie zamestnancov, zbierat

potrebné skusenosti, zavadzat’ nové inovativne postupy do svojej ¢innosti a tym naplnit’ zvysujici

sa trend v oblasti Standardov kvality pre poskytovanie socialnych sluzieb.

Ciele a vizie

Vsetkymi dostupnymi ainovativnymi prostriedkami skvalithovat socialne sluzby
a starostlivost’ o kvalitu zivota nasich klientov, zapdjanie ich do aktivneho zivota a aktivne
spolupracovat’ s ich rodinnymi prislusnikmi

Poskytovat’ klientom socialnu sluzbu tak, aby boli dodrzané zasady zaklady l'udskych prav
a slobod a boli zachovana l'udska dostojnost’ klientov

V plnej miere napiiat’ a akceptovat’ vypracované podmienky kvality v socialnych sluzbach
v zmysle zakona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach

Neustale presadzovanie partnerského a individudlneho pristupu, ktory vedie prijimatel’a
socialnej sluzby k spoluzodpovednosti a tak isto aj k spolurozhodovaniu

ZlepSovanie podmienok byvania apriblizit sa k obvyklym eurdpskym Standardom
avytvarat' prijimatelom také prostredie, ktoré sa bude Co najviac priblizovat' kich
domécemu prostrediu

Poskytovanie ¢o najkvalitnejsich socialnych sluZieb, ktoré budd napifiat individualne
potreby prijimatel'ov socialnych sluzieb s ohl'adom na ich individualne potreby a Zelania
Zabezpecovat' vzdeldvanie zamestnancov azvySovanie ich odbornych vedomosti
a praktickych skusenosti

Zvelad’'ovanie okolia a prostredia zariadenia, aby bolo atraktivne pre klientov vsetkych

naSich pobytovych sluzieb

Cielom na rok 2020 vnutorna Uprava ubytovacich priestorov budovy na Zvéracskej ul. ¢. 19,

renovacia prevadzky kuchyne apracovne ato zaklpenim novych spotrebiCov a zabezpeCenie

nového odsavania v priestoroch kuchyne. Dals§im ambiciéznym cielom je vybudovanie nového

oplotenia a zvel'adenie zahrad spolo¢nostou ELVED s r.0., Co zvysi atraktivitu celého zariadenia.
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9. Vplyv ¢innosti na Zivotné prostredie

Organizacia pri svojej prevadzkovej ¢innosti v roku 2019 produkovala komunalny odpad (zmluva
s CLEAN CITY sr.o0., Komarno, biologicky rozloziteny kuchynsky odpad

(zmluva na odoberanie INTA sr.0., Tren¢in) a odpady, ktorych zber a zneSkodnenie podlicha
osobitnym poziadavkam z hl'adiska prevencie (zdravotnicky odpad — zmluva o0 odoberani
ENVICONSULT spol sr.o., Zilina). Okrem uvedeného, ostatné ¢innosti neziskovej organizacie

Naru¢ n.o., nemali negativny vplyv na zivotné prostredie.

10. Neistoty - rizika

V roku 2019 sa organizacia pri svojej ¢innosti stretavala aj s obavami a neistotami, ktoré by mohli
jej ¢innost’ narusit’. Jedna sa hlavne o technicko-organizaéné riziko (pocasie, materialno-technické
zabezpecCenie, nahle prirodné zivly, zamestnanci apod.), rizika determinované klientom (vyska
dochodku, exekucie, nepriznanie invalidného dochodku alebo inych davok a pod.) a systémové
riziko (v€as podpisané zmluvy s vy$§imi Gzemnymi celkami, ministerstvom, vyvoj politickej
a ekonomicke;j situacie a pod.)

Obavy a rizika, s ktorymi sa organizacia v minulosti stretla sa v roku 2019 nenaplnili.
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V. VYSLEDOK HOSPODARENIA
Rok 2019
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Miesto pre evidencné Cislo

Odtlacok prezentacnej peciatky dafiového dradu
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Stivaha (Ug NUJ 1-01) ICO 36096806 SID

Bezprostredne
) cr. BezZné Gctovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv lctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A NeobeZny majetok r.002+r.009+r.021 001 267469 226671 40798 20731
1. Dlhodoby nehmotny majetok stcet (r.003 az 008) 002 5644 5644
Nehmotné vysledky z vyvojove] obdobnej €innosti (012) -
/072,091A/ 903
Softvér (013) - /073,091A/ 004 5644 5644
Ocenitelné prava (014) - /074,091A/ 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019) -
/078+079+091A/ 005
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - 093 |007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok
(051) - 095A 008
2. |DIhodoby hmotny majetok stéet (r.010 az 020) 009 261825 221027 40798 20731
Pozemky (031) 010
Umelecké diela a zbierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 092A/ 012
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci (022)
- 1082,092A/ 043
Dopravné prostriedky (023) - /083,092A/ 014 23500 23500 3917
Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - /085,092A/ |015
Zakladné stado a tazné zvierata (026) - /086,092A/ 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - /088,092A/ 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - /089,092A/ 018 238325 197527 40798 16814
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok (042) - 094 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052)
020
- 095A
3. Dlhodoby finanény majetok sucet (r. 022 az 028) 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych i
spolocnostiach v ovladanej osobe (061) - 096A
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
spolo€nostiach s podstatnym vplyvom (062) - 096A
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 065 - 096A (024
Pdzicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066+067)
025
- 096A
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - 096A 026
Obstaravany dlhodoby finanény majetok (043) - 096A 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok
(053) - 095A 028
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Stivaha (U& NUJ 1-01) ICO 36096806 SID
Bezprostredne
) cr. Bezné Gctovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv Gctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. Obezny majetok spolu r.030 + r.037 + r.042 + r.051 029 129129 129129 85761
1 Zasoby sucet (r.031 az 036) 030 6438 6438 1739
Material (112,119) - /191/ 031 6438 6438 1739
Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby 032
(121.122) - /192.193/
Vyrobky (123) - 194 033
Zvierata (124) - 195 034
Tovar (132,139) - /196/ 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314A) -
036
391A
2. Dihodobé pohladavky sicet (r.038 az 041) 037
Pohladavky z obchodného styku (311A az 314A) - 391A [038
Ostatné pohl'adavky (351A) - 391A 039
Pohladavky voéi Géastnikom zdruZeni (358A) - 391A 040
Iné pohladavky (335A,373A,375A 378A) - 391A 041
3. |Kratkodobé pohladavky sucet (r. 043 az 050) 042 5893 5893 3406
f:’ggg?&iavky z obchodného styku (311A,312A,313A,314A) 043 5164 5164 3406
Ostatné pohl'adavky (315A) - 391A 044
Zictovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045
poistoviiami (336)
Dariové pohladavky(341,342,343,345) 046
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu
rozpoctu a rozpoctom uzemnej samospravy (346+ 348) 047 729 729
Pohladavky voéi Géastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci Géet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky (335A,373A,375A 378A) - 391A 050
4. |Finanéné Géty stcet (r.052 az 056) 051 116798 116798 80616
Pokladnica (211,213) 052 46316 46316 78173
Bankové Gcty (221A + 261) 053 70482 70482 2443
Bankové ucty s dobou viazanosti dlh3ou ako jeden rok
221A gad
Kratkodoby finanény majetok (251,253,255,256,257) -
1291A/ 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 -
056
291A)
C. Gasové rozlizenie sicet (r-058 az 059) 057 1218 1218 1041
1. Néklady budicich obdobi (381) 058 1218 1218 1041
Prijmy budtcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 + r.029 + r.057 060 397816 226671 171145 107533
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Stivaha (U& NUJ 1-01) ICO 36096806 SID
. Bezné Gctovné Bgz provs’tred’n i .
- oA ) predchadzajlice Uctovné
Strana pasiv obdobie obdobia
b 5 6

A. \r/,I6/7\§TNE ZDROJE KRYTIAMAJETKU SPOLU r.062 +r.068 +r.072 + 061 -98399 120200

1. |Imanie a pefiainé fondy (r.063 aZ 067) 062 66 66

Zakladné imanie (411) 063 66 66
Penazné fondy tvorené podl'a osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tGcastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku (r.069 az 071) 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071

3. |Nevysporiadanyvysledok hospodarenia minulych rokov (+ - 428) 072 -120266 -45578

\iyflg;:lflir:.o:‘.g?;larenla za uctovne obdobie r. 060 - (r. 062 +r.068 +r. 072 073 21301 74688

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 +r. 097 074 270044 227733
1. |Rezervy (r.076 a2 078) 075
Rezervy zakonné (451A) 076
Ostatné rezervy (459A,45XA) 077
Kratkodobé rezervy (323A,451A 459A) 078

2. |Dlhodobé zavazky (r.080 aZ 086) 079 72785 58277

Zavazky zo socidlneho fondu (472) 080 11981 9169
\ydané dlhopisy (473) 081

Zavazky z najmu (47 4A) 082 18549 5537

Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083 42255 43571
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476A) 084
Dlhodobé zmenky na Uhradu (478A) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373A,479A) 086

3. |Kratkodobé zavazky (r.088 aZ 096) 087 197259 169456

Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 28725 17457

Zavazky voci zamestnancom (331,333) 089 68034 56896

Zlctovanie so Socidlnou poistoviiou azdravotnymi poistoviiami (336) 090 43129 35232

Dariové zavazky (341 aZ 345) 091 8942 9310

éggmjzsgzgg:rgc;g:%fggahov k Statnemu rozpoctu a rozpoctom 092 8872 11004
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093
Zavazky vodi icastnikom zdruZeni (368) 094
Spojovaci Gcet pri zdruZeni (396) 095

Ostatné zavazky (373A,379A 47 4A 47 9A) 096 39557 39557
4. |Bankové Gveryr.098 +r.100 097
Bankové Uvery dihodobé (461A) 098
BeZné bankové Uvery (231 + 232 + 461A) 099
Prijaté kratkodobé financné wpomoci (241+ 249) 100
C. Casové razliSenie spolu(r.102 a2 103) 101
1. |vydavky buddcich obdobi (383A) 102
\iynosy buddcich obdobi (384A) 103

VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+.074 +r.101 104 171145 107533
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) | o [ 36096806 |/SD]
(E.;Il? Néklady gﬂﬁ: Hlavna CT ms{. ::xg:;l;
nexiatovana Zdanovana Spolu uctovne obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |[Spotreba materidlu 01 281338 281338 251702
502 |Spofreba energie 02 95136 95136 95035
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 13725 13725 6493
512 |Cestovné 05
513 [Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 432030 432030 478562
521 [Mzdové naklady 08 963033 963033 740352
504 ﬁ;t;ot;r:iz socialne poistenie a zdravotne 09 336400 336400 255806
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 1 12810 12810 38094
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13 118 118 114
532 |Danznehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 151 151 179
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a pendle 17 300 300
543 |Odpisané pohladavky 18
544 |Uroky 19 230
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21 150 150 100
547 |Osobitné nakdady 2
548 [Manka a Skody 23
549 [Iné ostatné naklady 24 2358 2358 2302
o oo | % | e I
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmoiného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany materidl 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 ([Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 3
558 |Tvorba a zlictovanie opravnych poloZiek 32
561 Zgiskkgtrr;ute prispevky organizacnym 13
562 ;gzlgjt(r;m::}e prispevky inym uctovnym u
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 zgr?:ytnute prispevky z podielu zaplatenej %
567 |Poskytnuté prispevky zverejnej zbierky 37
Uétovna trieda 5 spolu r. 01 az r.37 38 2149744 2149744 1879917
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) | o [ 36096806 |/SD]
(EI;IS Vynosy l';c;;lz.l Hlavna CI.T‘ nOSf’ Sre:(pg)':::‘:
neAtafovana Zdanovana Spolu uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |[TrZbyza viastné virobky 39

602 |Tribyz predaja sluZieb 40 715391 715391 681700

604 |[TrZbyza predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokoncene] viroby 42

612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 4

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganizacnych sluZieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a pendle 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vnosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |ostatné vynosy 58 642

651 Tripyzpredaja dlhgdobého nghmotného 59

majetku a dhodobeho hmotného majetku

652 |Vynosyzdlhodobého financéného majetku 60

653 gorz(t;i)élzo\;/)redaja cennych papierov a 61

654 |[TrZbyz predaja materidlu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosyz pouZitia fondu 64

657 |Vynosyz precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosyznajmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 63 650 650

663 |Prijaté prispevky od fyzickych 0s6b 69 42607 42607 36635

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1753 1753 1216

667 |Prijaté prispevky zverejnych zbierok 72

691 [Dotacie 73 1410644 1410644 1085036
Uétovna trieda 6 spolu r. 39 a7 r.73 74 2171045 2171045 1805229
\rlgzledok hospodarenia pred zdanenim r.74 - 75 21301 21301 74688

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 21301 21301 -74688
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INFORMACIE K UCTOVNEJ ZAVIERKE

PrehPad o polozkach aktiv a pasiv za rok 2019 v €

Uéet Nazov Gétu k 01.01.2019 Ma dat’ Dal Zostatok

013 Softvér 532393 320,35 0,00 564428
023 Dopravné prostriedky 23 500,00 0,00 0,00 23 500,00
029 Ostatny dlhodoby hmotny majetok 206 383,04 3194160 0,00 238 324,64
041 Obstaranie dihodobého nehmotného majetku 0,00 320,35 320,35 0,00
042 Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0,00 3194160 31984160 0,00
073 Opravky k softvéru -5323,93 0,00 320,35 -5644 28
083 Opravky k dopravnym postriedkom -19 583,33 0,00 391667 -23 500,00
089 Opravky k ostatnému dihodobému hmotnému majetku -189 569,24 0,00 795824 -197 527,48
Uétovna trieda 0 celkom 20 730,47 64 523,90 44 457,21 40 797,16

112 Material na sklade 1739,23 255 554 86 250 856,32 6 437,87
Uétovna trieda 1 celkom 1739,23 255 554,96 250 856,32 6 437,87

21 Pokladnica 78 101,07 1289052 42 1330837,87 46 315,62
213 Ceniny 71,60 4 350,00 442160 0,00
221 Bankové (éty 1 385,85 3653978,93 358488279 70 481,99
261 Peniaze na ceste 1 057,30 202323406 202429136 0,00
Uétovna trieda 2 celkom 80 615,82 6 980615,41 6944 433,62 116 797,61

311 Oberatelia 340563 724 050,94 722 293,01 5 163,56
321 Dodavatelia -17 458 47 826 974,85 837 940,89 -28 424 51
325 Ostatné zavazky 0,00 34196 641,96 -300,00
331 Zamestnanci -56 895,53 969 779,96 980 918,45 -58 034,02
335 Pohl'adavky vodi zamestnancom 0,00 139,10 139,10 0,00
336 Ziétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymipoistovii -35232,20 456 742,82 454 638,89 -43 128,27
342 Ostatné priame dane -9195,87 97 225,40 96 853,47 -8823,94
345 Ostatné dane a poplakty -113,46 113,46 118,40 -118,40
346 Dotack a ostatné zétovanie so Statnym rozpocétom -11 003,92 1 051096,98 104896497 -8 871,91
348 Dotack a zlc¢tovanie s rozpodtami (zemnej samospravy 0,00 483 451,80 482 72327 728,53
379 Iné zavazky -39 556,08 49 990,00 49 990,00 -39 556,08
381 Naklady budicich obdobi 1 040,53 121824 1 040,53 121824
Uitovna trieda 3 celkom -165009,37 466112551 4 686262,94 190 146,80

41 Zakladné imanie -66,39 0,00 0,00 -66,39
428 Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 45 577,71 74 688,39 0,00 120 266,10
431 Vyskdok hospodarenia v schval'ovani 74 688,39 0,00 74 688,39 0,00
472 Zavazky zo socidlneho fondu -9 169,40 296678 5778,09 -11 980,71
474 Zavazky z najmu -5 536,28 10 313,08 23 325,60 -18 548,80
475 Dihodobé prigté preddavky -43 570,18 16 825,05 15 510,00 -42 25513
Uétovna trieda 4 celkom 61 923,85 104 793,30 119 302,08 47 415,07

Suma celkom 0,00 12 066 613,08 12 04531217 21 300,91

V roku 2019 organizacia obstarala dlhodoby nehmotny majetok vo forme software v hodnote
320,35€, co predstavuje uétovny program. Vybavenie pra¢ovne sa rozsirilo 0 priemyselnu pracku
znalky Miele, obstaranti formou leasingu cez spolo¢nost’ CSOB leasing a.s. v hodnote 28.701,60€.
Od spolocnosti Towercom a.s., sme zabezpec€ili na kazdi budovu anténu a software pre televizne
programy v hodnote 3.240,-€. Tieto polozky sa objavujt aj na Gcte 474 Zavazky z najmu.

Hodnota materidlu na sklade predstavovala sumu 6.437,62€ Vv podobe potravin potrebnych pri
prevadzke stravovacieho zariadenia a Cistiacich prostriedkov a potrieb.

Na ucte Pokladnica evidujeme peniaze v hotovosti celkom v hodnote 46.315,62€, zcoho
42.255,13€ je vo forme depozitu od prijimatelov socidlnych sluzieb. Na bankovych uctoch
evidujeme 70.481,99¢€.

Voci odberatelom evidujeme pohladavky vo vyske 5.163,56€, z ¢oho 3.375,36€ je este v lehote
splatnosti a 12,81€ v lehote splatnosti do 90 dni.
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Voci dodavatelom evidujeme zavizky z titulu obchodného vztahu v celkovej vyske 28.424,51€,
zZ toho pred skoncenim lehoty splatnosti 23.521,14€; 30 dni po lehote splatnosti 155,05€; 180 dni po
lehote splatnosti 2.297,49€.

Zaviazky na uctoch 331 Zamestnanci, 336 Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi
poistoviiami a ucte 342 Ostatné priame dane vyplyvaji z pracovnopravnych vztahov a predstavuju
mzdy, odvody do socidlnej a zdravotnych poistovni, preddavky na dan zprijmu za mesiac
december 2019 vyplacany v mesiaci januar 2020.

Na ucte 346 Dotacie a ostatné zictovanie so Statnym rozpoctom evidujeme svoj zavazok vo vyske
8.871,91€ vyplyvajici zo zmluvnych podmienok poskytnutia finanéného prispevku od Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR za rok 2019.

Pocas roka 2019 dosiahol Socialny fond vysku 11.980,71€, pricom K ¢erpaniu doslo vo vyske
2.966,78€, ktoré bolo vyuzité na pracovné odevy a obuv.

Vysledok hospodarenia za bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie (2018) z Gctu 431
sme Vv celej vysSke 74.688,39€ previedli na ucet 428 Nevysporiadany vysledok hospodarenia

minulych rokov.

Prehl’ad o nakladovych poloZzkach za rok 2019 v €

Udet Nazov tétu k 01.01.2019 Ma dat’ Dal Zostatok

501 Spotreba materialu 0,00 281 338,29 0,00 281 338,29
502 Spotreba energie 0,00 95 530,43 393,96 95 136,47
511 Opravy a udrZiavanie 0,00 13 725,08 0,00 13 725,08
518 Ostatné suZby 0,00 432 028,45 0,00 432 (29,46
521 Mzdové naklady 0,00 963 032,48 0,00 963 032,48
524 Zakonné socilne poistenie a zdravotné postenie 0,00 336 400,05 0,00 336 400,05
527 Zakonné socilne naklady 0,00 12 809,45 0,00 12 809,45
531 Dan z motorovych vozidiel 0,00 118,40 0,00 118,40
538 Ostatné dane a poplatky 0,00 151,44 0,00 151,44
542 Ostatné pokuty a pendle 0,00 300,00 0,00 300,00
544 Uroky 0,00 0,05 0,00 0,05
545 Dary 0,00 150,00 0,00 150,00
551 Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 0,00 1219526 0,00 12 195,26
568 Ostatné financé naklady 0,00 2 357,52 0,00 2 357,52
Uitovna trieda 5 celkom 0,00 2150137,91 393,96 214974395

Suma celkom 0,00 2150137,91 393,96 2149743,95

Na ucte 501 Spotreba materialu evidujeme najmé spotrebu potravin na prevadzku vlastnej kuchyne.
Okrem tejto najvyznamnejSej poloZzky na tomto ucte vedieme ndaklady na Cistiace prostriedky a
potreby; zdravotnicky material; kancelarske potreby; material na opravu a udrzbu; drobny hmotny
majetok a spotrebu pohonnych latok. Oproti bezprostredne predchadzajicemu uc¢tovnému obdobiu
dos$lo k miernemu narastu a to 0 29.636,13€ za celé obdobie.

Spotreba energie zahfia spotrebu elektrickej energie, spotrebu zemného plynu, a ndklady na vodné,

stocné a zrazkovu vodu v thrnnej vyske 95.136,47€. Néaklady na dodavku elektrickej energie vo
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vyske 41.264,22€, vodné a stocné vo vyske 18.465,75€ a spotrebu zemného plynu vo vyske
37.897,46¢€.

Na ucte 511 evidujeme naklady na opravy a udrziavanie prenajatych nehnutelnosti, na opravu a
udrzbu kuchynskych a ostatnych zariadeni ako aj na opravy a udrziavanie motorového vozidla. Tato
nakladova polozka predstavuje za rok 2019 vysku 13.725,08€.

Na ucte 518 evidujeme naklady za sluzby v celkovej vyske 432.029,46€ z ¢oho najvyznamnejsiu
polozku tvoria naklady na ndjomné nehnutelnosti, v ktorych organizacia prevadzkuje svoju ¢innost’
a to v celkovej vyske 397.000,0€. Dal§imi vyznamnymi polozkami na tomto uéte st naklady na
telefonne poplatky, hovorné, internet; odvoz komundlneho a drobného stavebného odpadu;
zneskodnenie biologického odpadu a odber kuchynského odpadu.

Najvyssiu polozku z celkovych nakladov tvoria néklady na ucte 521 mzdové ndklady a k nim
prislichajiice odvody na socidlne a zdravotné poistenie na ucte 524 a zakonné socidlne naklady na
ucte 527. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2019 bol 101. Ich mzdové naklady
predstavovali sumu vo vyske 963.032,48€, Zakonné socialne a zdravotné poistenie 336.400,05€ a
Zakonné socialne naklady hodnotu 12.809,45€. Mzdové naklady tvoria z celkovych nékladov
44,79%. Ak ku mzdovym nakladom pripo€itame aj naklady na zakonné socidlne a zdravotné
poistenie a zakonné socialne naklady, ich suéet predstavuje 61,04% z celkovych nakladov za rok
2019.

Na vyske nakladov vedenych uéte 551 odpisy hmotného a nehmotného majetku sa vyznamnou
mierou podiel’a hodnota odpisu motorového vozidla vo vyske 3.916,67,-€ a odpis pracky Miele vo
vyske 3.189,07 z celkovych 12.195,26€.

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja organizacia Naru¢ n.o. nemala.

Naru¢ n.o. nenadobudla vlastné akcie, do€asné listy, obchodné podiely a akcie.

Celkové naklady dosiahli za rok 2019 vysku 2.149.743,95€. V porovnani s rokom 2018 sa celkové
naklady zvysili o 14,3531%.

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

- Specializované zariadenie (BSK) 1.131,85€/klient/mesiac
- Specializované zariadenie (NSK) 1.235,39€/klient/mesiac
- Domov socialnych sluzieb (NSK) 959,98€/klient/mesiac
- Domov socialnych sluzieb (BSK) 1.036,70€/klient/mesiac
- Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 21) 754,70€/klient/mesiac
- Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 23) 862,50€/klient/mesiac
- Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 25) 779,49€/klient/mesiac
- Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 27) 781,84€/klient/mesiac
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PrehPlad o vynosovych polozkach za rok 2019 v €

Uéet Nazov uétu k 01.01.2019 Ma dat’ Dal Zostatok

602 TrZby z predap sluZieb 0,00 0,00 715 390,90 -715390,90
662 Prijaté prispevky od inych organizacii 0,00 0,00 650,00 -650,00
663 Prigté prispevky od fyzickych oséb 0,00 0,00 42 606,93 -42 606,93
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 0,00 0,00 175253 -1752,53
691 Dotacie 0,00 60 521,87 1471166,37 -1410644,50
U&tovna trieda 6 celkom 0,00 60 521,87 2 231566,73 -2171044,86

Suma celkom 0,00 60 521,87 2 231566,73 -2 171044,86

Vynosy organizacie tvorili najméd dotacie a trzby z poskytnutych socidlnych sluzieb. Trzby za
poskytnuté socialne sluzby predstavovali vroku 2019 vySku 715.390,90€. Prijaté finan¢né
prispevky od fyzickych osob 42.606,93€. Celkova vyska dotacie dosiahla sumu 1.410.644,50€.
Celkové vynosy organizacie za rok 2019 st vo vyske 2.171.044,86€ .

Vysledkom hospodarenia za rok 2019 bol zisk vo vyske 21.300,91€

Vysledkom hospodarenia za predchadzajtci rok 2018 bola strata vo vyske 74688,39€, v celej vyske
prevedend na Ucet nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov.

Néru€ n.o. nema organizacnu zlozku v zahrani¢i.

Uttovna zavierka je zostavena za predpokladu, Ze Gétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat’ vo
svojej ¢innosti.

Pocas uc¢tovného obdobia 2019 nenastali zmeny uétovnych zasad a zmeny uctovnych metod.
Uttovna zavierka a vyrocnd sprava bola overend auditorom RIGHTAUDIT s.r.o., Jeruzalemska 39,
Nové Zamky, ¢islo licencie UDVA 381, Ing. Jozef Szekeres — zodpovedny auditor Cislo licencie

SKAU 476 bez modifikacie.
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V1. ZHRNUTIE CINNOSTI ORGANIZACIE

Identifikacia a zameranie organizacie

Nazov:

Neziskova organizacia Naruc

DIC:

2021614397

1CO:

36 096 806

Sidlo:

Zvaracska ul. 19, 945 01 Komarno

Statutirny organ:

Riaditel’ka n.o.: PhDr. Adriana Lengyelova

Spravna rada:

Predseda: Ing. Karol Lengyel

Clen: Anna Lengyelova

Clen: Frantisek Lengyel

Datum a miesto registracie:

n. 0. zapisand v registri Krajského uradu v Nitre pod registraénym ¢islom:
OVVS/NO-2/2003,

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb pre dospelych zapisany pod por.¢. 45
Nitrianskeho samospravneho kraja.

Kapacita zariadenia: ZPS 92 klientov, DSS 18 klientov a SZ 75 klientov

Zameranie organizacie — ucel a druh vSeobecne prospesnych sluzieb:

Neziskova organizdcia ,, Naru¢" poskytuje vSeobecne prospesné sluzby spocivajuce v sulade
s § 2 odsek 2 pism. b) Zakona o neziskovych organizdcidch poskytujicich vSeobecné
prospesné sluzby, a to konkrétne socidlne sluzby podla Zadkona NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o
socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
v zneni neskorSich predpisov s poskytovanim celoro¢nej pobytovej socialnej sluzby v
Zariadeni pre seniorov, Vv Domove socialnych sluZieb pre dospelych a épecializovanom

zariadeni.

Hlavna cinnost’: Poskytovanie  celoroénych  socidlnych  sluzieb pre FO, ktoré

dosiahli dochodcovsky vek, alebo na zaklade pravoplatného rozhodnutia boli postudeni

ako osoby odkazané na socidlne sluzby. V nasom zariadeni je Kklientovi poskytnuté
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celodenné zaopatrenie spocivajice v pomoci pri zabezpeceni  nevyhnutnych Zivotnych
ukonov. Domov  poskytuje svojim obyvatelom zdravotni starostlivost’ prostrednictvom
ADOS. V ramci zaopatrenia sa obyvatelom perie a Zehli v praovni organizacie .
Obyvatelom domova sa poskytuje celodenné stravovanie z vlastného stravovacie zariadenia,
pricom si klient vyberd medzi racionalnou, diétnou a Setriacou stravou, alebo podla diagnozy
Klienta.

Klientom zariadenia sa pravidelne vykonava pedikura, maniktra, k dispozicii je fyzioterapeut
a masér. V zariadeni sa nachadza stacionarny bicykel, lopty, spoloCenské hry, ktoré su
vyuzivané v ramci terapii a volnoCasovych aktivit. Organizované st spolocenské podujatia
a aktivity

Vysledkom hospodarenia za rok 2019 bol zisk vo vyske 21.300,91€

Vysledkom hospodarenia za predchadzajuci rok 2018 bola strata vo vyske 74688,39€, v celej vyske
prevedend na Ucet nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov.

Uttovna zavierka a vyro¢na sprava bola overend auditorom RIGHTAUDIT s.r.o0., Jeruzalemska 39,
Nové Zamky, ¢islo licencie UDVA 381, Ing. Jozef Szekeres — zodpovedny auditor ¢islo licencie

SKAuU 476 bez modifikacie.
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VIl. SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA K UCTOVNEJ ZAYIERKE
A K VYROCNEJ SPRAVE NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Sprava nezavislého auditora k u¢tovne;j
zavierke a k vyro¢nej sprave neziskovej
organizacie

Naruc n.o.

Za hospodarsky rok 2019

Rightaudit s.r.o.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutdrnemu organu neziskovej organizacie Naru¢ n.o.

Sprava z auditu u¢tovnej zavierky

>

I. Nazor

Uskuto¢nili sme audit uc¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Naru¢ n.o.,
Zvaradska 19, Komarno, ICO: 36 096 806 (,,Organizacia®), ktora obsahuje ktora
obsahuje sivahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa
k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych aétovnych
zasad a uctovnych metod.

Podl’a nasho nazoru, priloZzena u¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finan¢nej situacie Organizacie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za
rok konciaci sa k uvedenému datumu podl’a zikona ¢. 431/2002 Z.z. o ultovnictve
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o altovnictve*).

I1. Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych S$tandardov (International
Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena
v odseku Zodpovednost' auditora za audit Gétovnej zavierky. Od Organizicie sme
nezavisli podl'a ustanoveni zdkona ¢&. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a
doplneni zédkona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zékon o Statutdrnom audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora,
relevantnych pre na$ audit uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto
ustanoveni tykajtcich sa etiky. Sme presved¢eni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

II1.Zodpovednost’ Statutirneho organu za u¢tovnu zavierku

Statutdrny orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy averny obraz podla zédkona o uétovnictve a za tie interné
kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uétovnej zavierky, ktord neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani U¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti  Organizécie nepretrzite pokracovat’ vo svojej c¢innosti, za opisanie
skuto¢nosti tykajicich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti ak je to potrebné, za
zobrazenie predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania v Cinnosti v uétovnictve,
s vynimkou ak by mal v umysle Organizéiciu zlikvidovat' alebo ukon¢it' jej &innost’,
alebo ak by nebol redlny predpoklad pokraovania v ¢innosti.

IV.Zodpovednost’ auditora za audit u¢tovnej zavierky
NaSou zodpovednost'ou je ziskat' primerané uistenie, ¢i G¢tovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat

spravu auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie

1
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je zéarukou toho, Ze audit vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov
vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti moézu vzniknat v
ddsledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo
oddvodnene ofakavat', ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto¢nené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych ayditorskych Standardov, pocas
celého auditu uplatiiujeme odborny Gisudok a zachovavame profesionédlny skepticizmus.

Okrem toho:

a) Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky,
¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské
postupy reagujliice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su
dostato¢né a vhodné na poskytnutie zakladu pre na$ nédzor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vysSie ako toto riziko
v dosledku chyby, pretoze podvod moéze zahfiiat' tajni dohodu, falSovanie,
umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

b) Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme
mohli navrhnut' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za
Gc¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol Organizacie.

¢) Hodnotime vhodnost' pouzitych G¢tovnych zédsad aGétovnych metdd
a primeranost’ G¢tovnych odhadov a uvedenie snimi stvisiacich informaécii,
uskuto¢nené Statutdrnym organom.

d) Robime zéaver otom, ¢i Statutdrny organ vhodne v G¢tovnictve pouziva
predpoklad nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych
auditorskych dokazov zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost Organizdcie nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’ v nadej sprave
auditora na stvisiace informécie uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak su tieto
informacie nedostatoéné, modifikovat' na§ nazor. Nade zavery vychéadzaju
z auditorskych ddokazov ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora.
Budtce udalosti alebo okolnosti viak mdzu spdsobit’, ze Organizacia prestane
pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

¢) Hodnotime celkovi prezentaciu, $truktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Gftovna zdvierka zachytdva
uskuto¢nené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.

V. Sprava k d’alSim poziadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyro¢nej sprave — dodatok spravy
nezavislého auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej
podl'a poziadaviek zakona o G¢tovnictve. Na§ vysSie uvedeny ndzor na Gétovnu
zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom a¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie st vo




vyznamnom nestlade s auditovanou uG¢tovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami,
ktoré sme ziskali po¢as auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne
nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro¢na sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zékon o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych podas auditu utovnej zayierky, podl’a naSho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2019 si v silade s
uctovnou zavierkou za dany rok,

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situécii v nej, ktoré
sme ziskali po¢as auditu uétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktori sme dostali po datume vydania tejto spravy
auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

Sprava z preverenia siuladu hospodarenia neziskovej organizicie so zikonom ¢&.
213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné
sluzby v zneni neskorsich predpisov

Statutarny orgén organizacie je zodpovedny za hospodérenie neziskovej organizacie

"*Naru¢ n.o. vzmysle zdkona & 213/1997 Z. z. oneziskovych organizaciach
poskytujucich v3eobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov. Mojou
zodpovednost'ou je preverit stlad hospodarenia Organizécie so zdkonom o neziskovych
organizaciach a na zéklade vysledkov preverenia vydat samostatni sprdvu z tohto
preverenia.

V Novych Zamkoch,

12.7.2020 RIGHTAUDIT s.r.o0. Jeruzalemské 39, Nové Zamky,
¢. licencie UDVA 381
Ing. Jozef Szekeres — zodp. auditor ¢.lic.SKAu 476




