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Cl. 1 Vieobecné udaje

CL. 1 (1) (3) (5) Zakladné udaje
Horny Harbok, n.o., 067 01 Radvan nad Laborcom 78

Cl. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Gétovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
ucétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gctovnej jednotky:

18.01.2011

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na Gcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ginnosti, ak ju U&tovna jednotka vykonava

Strostlivost o starSie osoby v ZpS . Socidlna suzba na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,nepriaznivého zdravotného stavu
alebo doévodu dovrsenia déchodkového veku - zariadenie pre seniorov.

Cl. 1 (5) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informécie o &lenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov tatutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloé¢nosti
Mgr.Lenka Bezekova riaditelka
Judr. Peter Gdovin spravna rada
Jan Volosin spravna rada
Mgr. Radoslav Muzika spravna rada
Jan Elias st. kontrolér

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho po&et veducich zamestnancov Gétovnej jednotky za bezné Giétovné obdobie a za bezprostredne predchadzajlce
uctovné obdobie. Poc¢et dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a po&et dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre uétovnu jednotku poc¢as bezného
uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajuce ucétovné
obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 24 28
- z toho pocet veducich zamestnancov 2 2

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost' pre uétovnu jednotku po€as tétovného obdobia

CL. Il Informacie o Gétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Uétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej ginnosti:
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Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. I (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Dlhodoby nehmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona ¢. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as

predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia

zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dariové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok:

dariovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

/SID

odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vycislovani

Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metéda

CL Il Informacie, ktoré dopina

CL. lll (14) Cudzie zdroje

kratkodobé finan¢né vypomoci

CLI. lll (14) e) Zavazky zo socialneho fondu

CI. Il (14) e) Zavazky zo socialneho fondu

u a vysvetluju udaje v suvahe

Socialny fond Hodnota BO Hodnota PO
Stav k prvému dnu Gué¢tovného obdobia 2758 1638
Tvorba na tarchu nakladov 1120
Tvorba zo zisku
Cerpanie
Stav k poslednému diiu ictovného obdobia 2758 2758
CI. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat
Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy
Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy
Polozka vynosov Hodnota BO Hodnota PO
prijate prispevky od inych org. 500 500

CI. IV (3) Dotacie a granty
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CI. IV (3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu Gétovného roka
Opis dotacie alebo grantu Vyska dotacie alebo grantu

Dotéacie ZPS 259582
ClL. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné
naklady
Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné naklady

Vyznamna polozka nakladov Hodnota BO Hodnota PO

Spotreba materialu 41329 68 740

Spotreba energie 5260 5921

Opravy a udrzZiavanie 8464 116

Ostatné sluzby a ndjomné 120866 87 428

Mzdové naklady 203449 202 399

Zakonné socialne a zdravotné poistenie 70541 71162

Zakonné socialne naklady 4790 4790

Ostatné dane a poplatky 436

Ostatné naklady 4375 261

Odpisy 0 375
ClL. IV (8) Naklady vynalozené na overenie u¢tovnej zavierky auditorom
Cl. IV (8) Naklady vynaloZené na overenie Ugtovnej zavierky auditorom

Jednotlivé druhy nakladov za Hodnota

overenie uctovnej zavierky 700

uistovacie auditorské sluzby okrem overenia uctovnej zavierky

dariové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu 700
Cl. V Opis udajov na podsuvahovych uétoch
Cl. V Opis dajov na podstvahovych Gétoch

Opis polozky na podstuvahovom uéte Hodnota

Vyznamné polozky prenajatého majetku

Majetok prijaty do Uschovy

Odpisané pohladavky

Iné

Kratkodoby majetok 14 713

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

V Radvani n/Lab.,dra 31.03.2020

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uctovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega

Strana: 3




