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Vyroc€na sprava za rok 2019

1. Uvod
Historia zariadenia

Centrum socialnych sluZieb SpiSsky Stvrtok, n. o.(dalej len ,,CSS") so sidlom v
Spisskom Stvrtku je situovany v PreSovskom kraji, okrese Levoca a v regidne Spis.
CSS je situovany v neucelovom objekte, postavenom v roku 1668, ako klastor. V

roku 1950 bol v budove klastora zriadeny Krajsky dom odpocinku (sucasny CSS). V
70-tych rokoch minulého storocCia bola vykonana rozsiahla rekonstrukcia. V roku
2002 presiel pod zriadovatelsk( pésobnost PreSovského samospravneho kraja ako
Domov socidlnych sluzieb v Spisskom Stvrtku. Uznesenim Pre$ovského
samospravneho kraja ¢.215/2015 bol Domov socidlnych sluZieb v Spigskom Stvrtku
k 31.12.2015 zruSseny a ako nastupnicke zariadenie prijimatelov a zamestnancov
prevzal Centrum socidlnych sluzieb Spigsky Stvrtok, n. o., ktory poskytuje svoje
sluzby v zariadeni pre seniorov — 40 klientov a Specializovanych zariadeniach na
schizofréniu a schizoafektivne poruchy - 30 klientov a demenciu a organicky
psychosyndrém - 30 klientov. Cize, spolu celé zariadenie poskytuje kapacitne svoje
sluzby 100 klientom.

O klientov sa stara pracovny tim zloZzeny zo 66 zamestnancov, z ktorych 37 pracuje
na useku socialnej prace a opatrovatelstva. Jednou z explicitne ur¢enych odbornych
¢innosti, ktoré sa zabezpecuju v zmysle zakona o socialnych sluzbach pre PSS v CSS
je pracovna terapia - konkrétne textilnd vyroba, drevarska vyroba, aranzZovanie,
praca v sklenikoch, pestovanie kvetin, pomocna zivocisna vyroba.




Popis cielovej skupiny

Cielovou skupinou nasho zariadenia su osoby, v zariadeni pre seniorov, ktoré
dovrsili dochodkovy vek a su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby podla zadkona
o socialnej pomoci, alebo fyzické osoby, ktoré dovrsSili déchodkovy vek a
poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych

dovodov.
V Specializovanom zariadeni ide o fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc ine€j

fyzickej osoby, ich stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona
0 socialnej pomoci a maju zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex,
schizofrénia, demencia rozneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS. V nasom
zariadeni ide o schizofréniu a demencie.
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11. Identifikacné Gdaje organizacie

Nazov: Centrum socialnych sluzieb Spissky Stvrtok, n. o.
Adresa: Namestie slobody 256, 053 14 Spissky Stvrtok
Pravna forma: neziskova organizacia

ICO: 45743118

DIC: 2120121663

Bankové spojenie: Sk 2811110000001347886060

Statutdrny zéstupca: Ing. Gburik Vladimir, PhD.

Organy organizacie:

Spravna rada: Ing. Stanislav Curny - predseda spravnej rady
Ing. Miroslav Perignath - ¢len
PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD- ¢len

Dozorna rada: Ing. Lubomir Pastiran - predseda dozornej rady
Ing. Dagmar Bencikova - Clen
P. Mgr. Jozef Sukenik OFMConv.- Clen




III. Organizacna a kvalifikacna struktiara

ORGANIZACNA SCHEMA CENTRA SOCIALNYCH SLUZIEB SPISSKY STVRTOK, n.o

I RIADITEL 1 |

Usek ekonomiky
a vnut. prevadzky

1

Mzdovy uctovnik

Usek soc.price a

opatr.starostlivosti

Veduca iseku 1

Uttovnik 1

Zariadenie

pre seniorov

Skladnik, vodi¢ 1

Spe cializované
zariadenie 1

Spe cializované

zariadenie 2

Prevadzk.pracovnik
vodic 1

Sestra 6

|Opatr0vatel’ka 2 |

[udrsbar, kuric 4]

| Opatrovatel’ka 1 0|

[Pracka 3]

12

Opatrovatel’ka 3

Soc.pracovnik

Opravar odevov 1

Upratovacka

Ergoterapeut

Pracovna terapia 8

44

Usek stravovacej
prevadzky

Veduca iseku 1

Skladnik potravin 1

Veduca kucharka 1

10



ORGANIZACNA SCHEMA CSS SPISSKY STVRTOKn. o. v ZAVISLOSTI NA MULTIDISCIPLINARNYCH TiMOV

Usek ekonomiky
a vnut. prevadzky

Veduci Useku ekonéa

Usek stravovacej
prevadzky

Prevadzkovy

pracovnik vodi¢

Mzdovd
Uctovnicka

_—|Uétovn ik | Ergoterapeut 1

Skladnik, vodi¢

——_|Pré cka | Sestra 3

Opatrovatelka 3

Usek soc. prace a
opatrov.starostlivosti
Vedtca Useku sestra vZSS
1. tim 5.tim
soc.prac. 0,5 soc.prac.0,5
opatrovatel 1 opatrovatel 1
upratovacka 0,5 upratovacka 0,5
Ergoterapeut 1
2. tim 6. tim
soc.prac. 0,5 soc.prac.0,5
opatrovatel 1 opatrovatel 1
upratovacka 0,5 upratovacka 0,5
Sestra 3
3.tim 7. tim
soc.prac. 0,5 soc.prac.0,5
opatrovatel 1 opatrovatel'1
upratovacka 0,5 upratovacka 0,5
Opatrovatelka 3
4. tim 8. tim
soc.prac. 0,5 soc.prac.0,5
opatrovatel'1 opatrovatel 1
upratovacka 0,5 upratovacka 0,5
9. tim
sestra 1
opatrovatelka 9
upratovacka 2

Vedtca Useku

Skladnik

potravin

Hlavna

kucharka

e T

Pom.siTa

Kvalifikacna Struktira organizacie (stav k 31.12.2019)

v kuchyni

Ukoncené vzdelanie

Pocet zamestnancov

%

Vysokoskolské

7

11,29

Uplné stredoskolské

30

48,39

Stredné odborné

21

33,77

Zakladné

84

6,45

Celkom

62

100




IV. Cinnost organizacie

v

V zmysle § 35 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v
zneni neskor$ich predpisov v zneni zdkona ¢&. 317/2009 Z. z., nalezu Ustavného
sudu Slovenskej republiky ¢. 332/2010 Z. z., zakona ¢. 551/2010 Z. z., zékona C.
50/2012 Z. z., zdkona ¢. 185/2012 Z. z. a zakona ¢. 413/2012 Z. z. (dalej len
»zakon o socidlnych sluzbach") sa v zariadeni pre seniorov poskytuje socialna sluzba
fyzickej osobe, ktora dovrsila déchodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby podla prilohy ¢. 3, alebo fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a
poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych
dovodov.

V zariadeni pre seniorov sa
a) poskytuje
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. socialne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,
. o$etrovatelska starostlivost,
. ubytovanie,
. stravovanie,
. upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva,

8. osobné vybavenie,
b) utvaraju podmienky na Uschovu cennych veci,
c) zabezpeduje zdujmova ¢innost.

NO ul b~ WN

Podla § 39 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v Specializovanom
zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 a ma
zdravotné postihnutie, ktorym je najmé& Parkinsonova choroba, Alzheimerova
choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia
rozneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS.



Vekové zlozenie prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2019

Vekova hranica Pocet PSS Pocet PSS v %

do30r. 1 0,97

od 31 —do 40 5 4,85

od 41 —do 50 14 13,59

od 51 —do 60 24 23,30

od 61 —-do 70 33 32,04

od 71 —do 80 15 14,56

od 81 —do 90 9 8,74
nad 90 2 1,94

V zariadeni je prijimatelom socidlnej sluzby (dalej PSS) poskytovana
zdravotna starostlivost v rozsahu oSetrovatelskej starostlivosti podla vyhlasky
ministerstva zdravotnictva SR, ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych ukonov,
ktoré je mozné poskytovat v zariadeni socidlnych sluzieb.

Osetrovatelsk( starostlivost zabezpeduje vedica Useku socidlnej prace
a opatrovatelstva (hlavna sestra) v spolupraci so zdravotnymi sestrami
a opatrovatelskym personalom. VSetci maju potrebné adekvatne vzdelanie. Hlavna
sestra vedie komplexnu zdravotnu dokumentaciu PSS.

Lekarsku starostlivost poskytuje nasim PSS vsSeobecny lekar a psychiater
minimalne jeden krat do tyzdna. Zabezpecuju predpisovanie liekov a odporucaju
dalSie odborné vySetrenia a konzultacie. Do zariadenia taktiez podla moznosti
dochadza, resp. PSS navstevuju odborné ambulancie inych odbornych lekarov-
internista, kozny, gynekoldg, neuroldg, stomatoldg, ap.



Stupen postihnutia : PSS s tazkym zdravotnym postihnutim ( TZP )-stav

k31.12.2019
Zariadenie pre seniorov 41
Spec. zariadenie | — Schizofrénia, schizoafektivne poruchy
a poruchy nalad *
Spec. zariadenie Il - Demencia s organickym poskodenim mozgu —
30

organicky psychosyndrém




Spec. | Spec.

Pridruzené diagnézy: ZPS zariad. | zariad.

| !
MR lahky stupen F70 11 11 8
MR stredny stupen F71 6 8 17
MR tazky stupen F72 7
MR hlboky stupen F73 1
Down syndrémov Q90 4
Depresivna porucha F 38 6 5
Demencia FO1 12
Demencia pri Alzheimerovej chorobe F 00 3
Organicky psychosyndrém F 07 16
Schizofrénia F 20 8
Schizoafektivna porucha F 25 3 1
Bipolarna afektivna porucha F31 3
Porucha psychiky a spravania suvisiaca
S uiivanir?w Zlkoh\:)lu i F10 12 2 2
Autizmus prekonany v detstve F74 1
Epilepsia G 40 5 6 8
Parkinsonova choroba G20 2 1
Huntingtonova choroba G10
Choroby nervového systému/zavrate/ H 81 7
Diabetes mellitus E 10-11 9 3 1
ICHS — Ischemicka choroba srdca |25 26 3
Hypertenzna choroba 110 17 9 6




Choroby stitnej zlazy E 00-07 7 2 1
Porucha metabolickych zmien - Homocystinuria | E 72 1

Ochorenie oka - Glaukom H 40 4 4 3
Slepota H 54 1 2 1
Hluchonemota H91 1 1

Chronické ochorenia pltc 140-47 6

Stav po TBC pltc A16 1
Choroby krvi a krvotvornych organov D 50-73 6 3 1

V. Poslanie, vizia, hodnoty a ciele zariadenia

Poslanim =zariadenia je rozvijat socidlne sluzby po kvantitativnej aj
kvalitativnej stranke. Kvantitativne v oblasti rozSirovania sluzieb pre obyvatelov,
ktori si vyZzaduju vo vysSSej miere socialno-zdravotné sluzby, a to na zaklade stale
vysokej poziadavky na umiestfiovanie tychto obcanov.

V organizacii je kladeny dbéraz na kvalitu sluzieb, ktora sa prejavuje v primeranom a
esteticky upravenom prostredi. Zariadenie ma velmi dobré personalne podmienky
pre zvysSovanie kvality sluzieb a implementaciu individualnych planov a Standardov
kvality sluzieb.

Viziou zariadenia je

> otvorenostou vodi novym pristupom v socidlnych sluzbéach

> zvySenie miery rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti klienta podla
jeho telesnych a mentalnych moznosti

> zvysSovanie Urovne spoluprace so zakonnymi zastupcami a s rodinnymi
prislusnikmi klientov

Hlavhym ciellom vsetkych zamestnancov a zariadenia je spokojnost
prijimatelov socialnej sluzby (PSS), vSestranny rozvoj a ich aktivny zivot.
Nasim dalsim cielom je zapajat PSS do cinnosti stvisiacej s prevadzkou zariadenia.
Ku kvalite a forme poskytujlcich sluzieb sa prijimatelia mézu vyjadrovat na
pravidelnych dvojtyzdriovych stretnutiach s vedenim zariadenia a jeho personalom a
tiez prostrednictvom obyvatelov, ¢&im sa odstrafiuju i psychické bariéry
(nevéimavost, neochota, neinformovanost) medzi prijimatelom a zamestnancami a
vzniku moznych konfliktov.



Ciel'ové hodnoty organizacie:

akceptacia slobodnej volby a vyberu

empatia

zodpovednost

inklGzia a spolupraca s verejnostou

komunikacia

individudlny pristup

rézne formy aktivit zameranych na rozvoj klienta

timova spolupraca

otvorenost komunitnym formam spoluprace na vsetkych Grovniach

VVVVYVVYYVYY

Vedenie zariadenia je osobne motivované pre presadzovanie zmien, ktoré vedu k
zlepSovaniu podmienok zivota obyvatelov. Dava priestor zamestnancom k moznosti
profesiondlneho rozvoja a je otvorené a podporné voci obyvatelom zariadenia.
Personal zariadenia ma dostatocné odborné vzdelavanie. Zamestnanci zariadenia
maju moznosti dalSieho vzdeldavania a aj vyuzivania ziskanych poznatkov v praxi.
Zariadenie poskytuje sluzby na zaklade zakona 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zariadeni pre seniorov a Specializovanych zariadeniach. V zariadeni sa
poskytuju sluzby byvania, pomoci pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlneho poradenstva, socidlnej rehabilitacie, oSetrovatelskej starostlivosti,
stravovania atd. Prijimatelia socidlnych sluzieb v zariadeni byvaju v samostatnych
obytnych miestnostiach, ktoré maju zariadené na zaklade vlastnych potrieb a Zelani.

VI. Ergoterapia - vyhodnotenie C¢innosti za rok 2019

Cinnost’ pracovnej terapie vychadzala z ro¢ného planu a riadila sa mesacnymi planmi.
Bola prisposobena k jednotlivym cielom v individualnych planoch prijimatel'ov.

V roku 2019 sme sa venovali pracovnej, Sportovej, kultirnej a tiez zaujmovej, relaxacnej
a duchovnej cinnosti. Podla ro¢nych obdobi sme pracovali s réznymi dostupnymi
materialmi. V ramci rozvoja jemnej motoriky zhotovovali vyrobky a ruc¢né prace.
Vyuzivali sme ich na estetizaciu naSich priestorov, ako aj na prezentaciu cinnosti
zariadenia. Pozornost’ sme venovali sebaobsluznym cinnostiam, upratovaniu vnatornych
priestorov. Podla ronych obdobi tiez udrziavaniu Cistoty a poriadku v celom areali CSS.
Pravidelne sme chodili na vychadzky a pobyty do prirody. Spolocne sme oslavovali
sviatky a zivotné jubilea prijimatel'ov. V ramci Sportovej Cinnosti sme udrziavali kondiciu
prijimatelov a pripravovali ich na aktualne Sportové sutaze. NacviCovali sme programy
na kultrne vystupenia.

Pri vSetkych zlozkach sme dbali na zaujmy a potreby prijimatel'ov. DodrZiavali sme
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

< 03.01.2019 sme pripravili spolo¢nu oslavu na privitanie nového roku 2019.

% 07.02.2019 sme boli vramci zimného Sportového dna, s34 prijimatemi na
turistickej vychadzke v blizkej usadlosti Mecedel'ovce.
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13.02.2019 sme v ramci ,Svetového dia nemocnych” mali v kaplnke svati omsu
a pomazanie nemocnych, ktoré prijalo 74 prijimatel'ov.

20.02.2019 sme pre nasich prijimatelov zorganizovali spolo¢nl fasiangovld zabavu
s pestrym programom, sut'azami, tane¢nou zabavou a pohostenim.

22.02.2019 sme v telocvi¢ni ZS v Spidskom Stvrtku zorganizovali 8. rocnik
»stolnotenisového turnaja”. Zucastnili sa DSS Legnava, DSS Sv. Jana z Boha Spisské
Podhradie a Domovina DSS Hodkovce. Za nase CSS sutazili 5 prijimatelia a 4
zamestnanci. Umiestnenie nasich prijimatel'ov bolo nasledovné:

dvojhra Zeny - prvé, druhé aj tretie miesto,

Stvorhra Zeny - prvé a druhé miesto,

dvojhra muzi — tretie miesto,

mix prijimatel’, zamestnanec — druhé miesto.
V celkovom hodnoteni sme obsadili prvé miesto.

26.03.2019 sme pripravili sitaz v zdobeni kraslic. Aktivne sa jej zUcastnilo 25
prijimatel'ov a spolo¢ne vyzdobili viac ako 100 vajicok. VSetky kraslice sme pouzili na
vyzdobu zariadenia.

Pred Velkou nocou sme zhotovovali pozdravy, ktoré prijimatelia poslali svojim
znamym a rodinam. Venovali sme sa aj duchovnej priprave na sviatky a estetizacii
vnutornych aj vonkajsich priestorov.

14.05.2019 sme pri prilezitosti ,Dfia matiek” pripravili pre zamestnankyne posedenie
s pohostenim a kultdrnym programom, v ktorom vystupilo 9 prijimatel'ov.

21.05.2019 - 23.05.2019 sme boli so 6 prijimatelmi na rekreachom pobyte
v Kovacovej vile pri Levoci. Absolvovali vychadzky do prirody, Sportové sutaze aj
tanecnu zabavu.

29.05.2019 sme zorganizovali pre 30 prijimatelov celodenny vylet do KoSic. Na
pozvanie Domko DSS Kosice, sme sa zucastnili festivalu dramatickej tvorivosti ,Most
usmevov”, ktory sa konal v JUMBO centre v KoSiciach. V kultirnom programe
s pasmom ,,0 mame, pre mamy” vystupilo aj 9 nasich prijimatel'ov.

07.06.2019 bol v Domovina DSS Hodkovce ,Den socidlneho turizmu”, na ktorom
sme boli s 10 prijimatemi. Styri nase prijimatelky a dve zamestnankyne vystupili
v hudobnej scénke ,,Bosorky”.

13.06.2019 sme pripravili jarny Sportovy def v CSS. V Siestich netradi¢nych
disciplinach sut’azilo 63 prijimatelov.

27.06.2019 sme v CSS zorganizovali ,Juniadles 2019”. Pozvanie prijali hostia z nasich
partnerskych zariadeni. V pestrom kultirnom programe vystupilo 27 prijimatel'ov so
siedmimi Cislami. Zapojili sa aj prijimatelia z DSS Sv. Jana z Boha Spisské Podhradie
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a DSS Legnava. Popoludni bola tanecna zabava, upevnovali sme staré a nadvazovali
nové priatel'stva.

01.07.2019 - 05.07.2019 sme sa so 6 prijimatelkami zdcCastnili na ,Workshope
mentalne postihnutych prijimatelov” v penziéne Pltnik v Cervenom klastore. Chodili
na prechadzky po obci, do prirody, do blizkeho okolia. Navstivili ,Klastor
kartuzianov” muzeum v Cervenom Klastore, spojeny s prehliadkou a vyhladom na
vrchol Troch Korun. Absolvovali vylet do Polska spojeny s prehliadkou
hradu Niedzicza a vyhliadkovou plavbou lod'ou po Czorsztynskom jazere. Navstivili
kipele Smerdzonka aj dedinku Smorowce. PredovSetkym vSak prijimatelia Styroch
zUcCastnenych zariadeni utuzovali priatel'stva pri zaujmovej Cinnosti.

06.07.2019 — 13.07.2019 bolo 15 prijimatefov na rekreatnom pobyte v hoteli
Energetik na Zemplinskej Sirave. Kazdy den chodili na kupalisko, na vychadzky, na
kolotocCe. Navstivili okolité rekreacné strediska Kaluza, Kamenec, Klokocov. Mali aj
tanecné zabavy, opekacky a Sportové sut’aze.

12.07.2019 sme v altanku a zahrade CSS zorganizovali pre 56 prijimatel'ov ,Den
zabavy” s roznymi kultirnymi a veselymi Sportovymi aktivitami.

20.08.2019 sa do celoustavnej spevackej sut'aze zapojilo 59 prijimatelov.

28.08.2019 sme mali ,Den zabavy” v strednej zahrade. Do sutazi, hier a tanetnej
zabavy sa zapojilo 80 prijimatel'ov.

04.09.2019 sme boli s 24 prijimatelmi na 9. ro¢niku regionalnej sutaze ,Kridla
tuzby”, ktory sa tentokrat konal v aredli DSS Sabinov. 9 prijimatelov a3
zamestnanci vystupili v kultdrnom programe.

05.09.2019 sme pripravili pre 24 prijimatelov hudobni zabavu aj opekacku
v altanku.

13.09.2019 sme sa s 50 prijimatelmi zGcastnili na 16. ro¢niku ,Pute klientov
a zamestnancov socialnych zariadeni” na Marianskej hore v Levodi, ktord kazdorocne
organizujeme. Nasi prijimatelia sa aktivne zapojili do sv. ruzenca aj sv. omse.

19.09.2019 sme zorganizovali jesenny Sportovy den v CSS. 52 prijimatelov si
zmeralo sily v siedmych sut'aznych disciplinach a loptovych hrach.

6.09.2019 sme sa zUcastnili na ,Dni partnerstva” v Domovina DSS Hodkovce, kde
pre hosti pripravili pestry kultdrny program v celom areadli zariadenia.

V aprili az oktébri sa konal 6. rocnik ,Spisskej petanque ligy”. Za jednotlivé
zariadenia sutazili troj¢lenné druzstva, u nas sa aktivne zapojili 5 prijimatelia.

» 17.04.2019 - 1. kolo Domko DSS Kosice 4. miesto
» 13.05.2019 - 2. kolo Luc¢ DSS Semsa 7. miesto
» 05.06.2019 - 3. kolo CSS Batizovce 5. miesto

> 11.06.2019 — 4. kolo CSS Jesen zivota Vel'ka Lomnica 3. miesto



20.06.2019 — 5. kolo CSS Spigsky Stvrtok 4. miesto

11.09.2019 - 6. kolo CSS Johanka Spisské Podhradie 7. miesto

26.09.2019 - 7. kolo Domovina DSS Hodkovce 2. miesto

04.10.2019 - 8. kolo DSS sv. Jana z Boha Spisské Podhradie 7. miesto
Celkovo sme v 6. rocniku obsadili 5. miesto.

VVVY

18.10.2019 sa 25 prijimatel'ov so zamestnancami zapojili do duchovnej akcie ,Milidn
deti sa modli ruzenec”. Prispeli sme tak aj my ku kazdoroCne organizovanej
celosvetovej akcii.

22.10.2019 sme sa s 10 prijimatel'mi zdcastnili v Spisskom divadle v Spisskej Novej
Vsi na divadelnom predstaveni ,Perinbaba”.

24.10.2019 sme boli so 14 prijimatel'mi v DJZ PreSov na 9. rocCniku ,Kridla tazby”.
Pozreli sme si kultirny program a ocenenie prijimatel'ov a zamestnancov socialnych
sluZieb PSK.

27.10.2019 sa v kultrnom dome v nasej obci uskutoCnil ,Zlaty slavik”, ktorého sa
zUcCastnilo 8 prijimatelov. 3 prijimatelky vystapili v kultirnom programe a1 sa
zapojila aj do sut'aze s 'udovou piesnou.

31.10.2019 DSS ,Nas dom” SpiSska Nova Ves zorganizoval XIV. rocnik Sportovej
,Olympiady 2019” v Sportovej hale v SpiSskej Novej Vsi. Za nase zariadenie sut'azili
v piatich Sportovych disciplinach 3 prijimatelky. Ziskali sme 2. miesto vo florbale
(strel'be na branku).

ZacCiatkom novembra sme si pripomenuli nasich zosnulych prijimatelov. Tak ako
kazdoroCne, aj tento rok sme na nich spominali zapalenim svieCok na cintorine.

20.11.2019 sme boli na pozvanie Domko DSS Kosice, na ,Beneficnom koncerte”
v JUMBO centre v KoSiciach. S 12 prijimatemi sme si pozreli pekné predvianoc¢né
vystupenie.

V predvianonom obdobi sme piekli a ozdobovali medovniky, nacvicovali kultdrny
program. Zhotovovali sme vianocné pozdravy, vyrobky s vianonou a zimnou
tematikou. Venovali sme sa aj duchovnej priprave na najkrajSie sviatky roku.

05.12.2019 sme sa na pozvanie DSS v Legnave zucastnili na oslave sviatku sv.
Mikulasa s 8 prijimatel’kami, ktoré vystupili aj s kultdrnym programom.

06.12.2019 sme v nasom CSS privitali sv. MikuldSa. Prijimatelia mu zaspievali,
zarecitovali, pomodlili sa a za odmenu vSetkym rozdal darceky.

14.12.2019 sme naSe vyrobky prezentovali na ,Viano¢nom remeselnom trhu”
v centre mesta Levoca.

30.12.2019 sme pre prijimatel'ov pripravili rozli¢ku so starym rokom.



VII. Sprava o hospodareni

Uzatvorené zmluvy

Zakladny zdroj prijmov CSS tvoria finanéné prostriedky poskytnuté PreSovskym
samospravnym krajom, Ministerstvom prace socidlnych veci arodiny SR
a Uhradami od PSS.

Zariadenie pre seniorov

e Financny prispevok na poskytovanie socialnej sluzby na rok 2019 podla § 78
b ods. 1 az 3 zdkona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov bol poskytnuty vo vyske 241 920 €, ktory sa pouzil na Uhradu
nakladov socialnej sluzby

Specializované zariadenie so zameranim na schizofréniu

e financny prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby pri Ukonoch sebaobsluhy pre 30 PSS vo vyske 181 440 € - MPSVaR SR

e financny prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby pre 30 PSS
vo vyske 125 632,80 € - VvUC PSK

Specializované zariadenie so zameranim na demenciu

e financny prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
pri Ukonoch sebaobsluhy pre 30 PSS vo vyske 181 440 € - MPSVaR SR

e financny prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby pre 30 PSS vo
vyske 125 632,80 € - VUC PSK

Finan¢né prispevky boli pouzité na bezné vydavky.

Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby podla ustanovenia § 51 Obcianskeho
zakonnika s PSS

- Zariadenie pre seniorov 133 414,72 €
- Specializované zariadenie na schizofréniu — 90 820,92 €

- Specializované zariadenie na demenciu - 93 018,16 €



Prijmy za rok 2019 podl'a zdrojov financovania

Zdroj prijmov

Vyska prijmov v €

Dotacia MPSVaR SR

604 800,-

Dotacia PSK 251 265,60,-
Dotacia PSK - projekt (rekonstrukcia 3 000,-
zariadenia )

Dotacia PSK - projekt (rekonstrukcia 3674,-
zariadenia )

Prijmy za sluzby od klientov ZpS 133 414,72
Prijmy za sluzby od klientov - schiz. 90 820,92,-
Prijmy za sluzby od klientov — demen. 93 018,16,-
Prijmy za prepravné 5112,82,-
Prijmy za stravné listky zamestnanci 8 229,79
Dotécia UPSVaR SR 0

Celkom

1193 336,01

Prehl'ad zavazkov a pohl'adavok k 31.12.2019

Druh zavazku

Hodnota zavazku v €

Zavazky z obchodného styku 5 015,06,-
Zavazky voci zamestnancom 0
Zuctovanie so SP a Zdrav. poist. 0
Danlové zavazky 0
Zavéazky z dévodu fin. vztahov 22,79,-
k rozpoctu Uzemnej spravy

Zavazky zo socialneho fondu 4 339,35,-
Ostatné zavazky- ucty klientov 87 461,83

Celkom

96 839,03




Organizacia nema ziadne zavazky po lehote splatnosti.

Pohl'adavky k 31.12.2019

Pohladavky klientov za socidlne sluzby - 8 019,14 €

Stav majetku

Najomné zmluva - Klastor minoritov v Spi$skom Stvrtku - je vlastnikom
nehnutelnosti — stavby a pozemkov

Najomna zmluva - PreSovsky samospravny kraj — je vyluénym vlastnikom
nehnutelného majetku a hnutelného majetku

Majetok CSS k 31.12.2019

Stroje a zariadenia - 3 843 € - UcCtovny stav

Dopravné prostriedky — 22 905 € - uctovny stav

VYDAJE ZA ROK 2019 PODIA ZDROJOV

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatela socialnej sluzby/rok:
Spec. zariadenie -schizofrénia:

Spec. zariadenie - demencia:

ZpS:

13 371,66 €

13 185,12 €

8 071,90 €

Polozka Dotacia Dotacia Dotacia  Prijmy za sluzby Sponzo Spolu

PSK PSK MPSVR  od prijimatel’ov  rsky

projekt ucet
Mzdové naklady 132 021,26 459 821,93 42 231,44 634 074,63
Zakonné odvody 34 364,14 142,233,02 46 567,73 223,164,89
Cestovné nahrady 0 0 30,90 30,90
Spotreba energie 39 973,23 0 42 791,61 82 764,84
Spotreba materialu 830,16 6 674 0  155626,23 163 130,39
Dopravné 3 251,35 3251,35
Rutinna udrzba 3430,99 0 648,81 4 079,80
Néjomné 17 496,82 0 2 252,00 19 748,82
Vydavky za sluzby 22 578,12 0 11 044,60 33631,72
Bezné transfery 0 0 25 231,19 25 231,19
Spolu 250 703,72 6674 60205495 329 675,86 1189 108,53




VIII. Vizia, ciele a aktivity

Na zaciatku roka 2020 - v mesiaci marec - zasiahla nielen Uzemie Slovenska, ale
i cely svet pandémia ochorenia Covidom - 19. V doposial' neprebadany spbsob
ochorenia a hlavne jeho predpokladané nasledky a dopady, zasiahli i zaraidenia
socidlnych sluzieb, ktoré na takuto situaciu neboli nijako pripravené

Toto ochorenie a hlavne jeho nasledky sposobili radikdlny zasah do Zivota Centra
socialnych sluzieb Spidsky Stvrtok, n. o. na vsetkych stuprioch a Grovniach. Nastal
maximalny Gtlm aktivit prijimatelov vo vztahu k vonkajSiemu prostrediu, dovnutra
sme museli pristapit v spésoboch pracovnej a ¢innostnej terapeutiky, pre jednak
prijimatelov a jednak zamestnancov, na dovtedy neprebadanej Urovne prace.

Na Urovni zamestnaneckej politiky sa pristupilo k radikalnemu Utlmu voci vonkajsSim
aktivitam.

Co sa tyka finannénych vztahov je znacne skoro predpokladat dopad a hlavne
nasledné interakcie k rozpoctu.

No i tak Centrum socidlnych sluZieb Spidsky Stvrtok, n. o. svoje vizie a cile nadalej
prispdsobuje v maximalnej miere a uUrovni ,,normalneho™ fungovania jednak
prijatého rozpoctového roka, jednak filozofie vo vtahu k personalnej politike, jednak
voci klientom.

Viziou Centra socialnych sluzieb Spissky Stvrtok, n. o. je:

> poskytovat inadalej komplexné socidlne sluzby obdanom so zdravotnym
postihnutim, ktorym je telesné postihnutie, dusevné poruchy a poruchy
spravania alebo zmyslovym postihnutim, alebo kombinaciou postihnuti a to
prostrednictvom Sirokej ponuky socidlnych sluzieb, socidlnej pomoci a
humanitarnej starostlivosti

> ponukat kvalitné, efektivne a adresné socidlne sluzby, ktoré zohladniuju
individudlne potreby kazdého prijimatela

> sledovat najnovsie trendy v oblasti socidlnych sluzieb a tie implementovat na
podmienky nasho zariadenia

> byt jednym z najvyhladavanejsich zariadeni socidlnych sluZieb v okrese
Levoca i v SirSom okoli

> zamestnavat tim najlepSich odbornikov, ktori budl erudovani na vykonavanie
odbornych, obsluznych a dalSich dinnosti zameranych na prijimatela,
podporovat ich v dalSom vzdeldvani, rovhako v profesiondlnom ako v
osobnostnom raste

> vytvarat také podmienky, ktoré umoznia ¢o najdbstojnejsie prezitie Zivota
prijimatefom socidlnej sluzby, pomoézu udrzat ¢o najvy$$iu moznl mieru
samostatnosti prijimatelom so zdravotnym, duSevnym a inym postihnutim

> zabezpecdit podmienky, ktoré prispeju k socidlnej integraii prijimatelom, prip.
znizia riziko ich socialnej exkluzie, ¢o v kone¢nom dosledku znamena zvysSenie
kvality zivota vSetkym na pomoc odkazanych ludi



> vytvorit v zariadeni prostredie dbovery a atmosféru vzajomného reSpektu,
profesiondlnej odbornosti a zodpovednosti /timovu solidarnost/.

Dlhodobym ciel'om Centra socidlnych sluzieb Spisky Stvrtok, n. o. je:

« zlepsit kvalitu zivota prijimatelov a zvysit kvalitu poskytovanych sluzieb. Pre
nasu organizaciu je najddlezitejSia osobna spokojnost nasich prijimatelov a
ich rodinnych prislusnikov.

e svoju personalnu politiku zameriavat na kvalitu interpersonalnych vztahov

Kratkodobymi cielmi Centra socidlnych sluzieb Spiésky Stvrtok, n. o. su:

Rekonstrukciou kotolne - zmenou
palivovej zakladne dosiahneme
kvalitativne vysie zivotné
podmienky.

Zlepsit zivotné podmienky
prijimatel'ov a zamestnancov

Zvysenie odbornosti

zamestnancov Prostrednictvom investicii do

vzdeldvania dojde k zvyseniu
odbornej Urovne zamestnancov.

Zvysenie integracie prijimatel'ov

zariadenia do spolocenského Zvysit otvorenost zariadenia vodi

zivota

externému prostrediu.

Poskytovanie komplexnejsich
sluzieb v zariadeni

Zapojenie prijimatelov do zaujmovej
¢innosti, terapeutickej a pracovnej

cinnosti - rozvoj sebarealizacie.

Ciefom Centra socidlnych sluzieb Spissky Stvrtok, n. o. bude aj v roku 2020
nadalej ponukat kvalitné socidlne sluzby prijimatefom socidlnych sluZieb pri
dodrziavani vsSetkych zakonov a zasad etickych, moralnych a odbornych pristupov.
Vychadzajuc zo zdkona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach bude sa zariadenie
snazit o zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb a tym zvySovat kvalitu Zivota
PSS.

Dlhodobé aktivity na vsetkych stupnoch riadenia



- Dodrziavat a uvadzat do ¢innosti vSetky Standardy kvality,
- Na Useku pracovnej terapie dodrzat plan aktivit na cely rok,
- Skvalitnit sociadlnu rehabilitaciu PSS,

- Aktivne pracovat na projektoch v rémci EU, jednotlivych ministerstiev
a nadacii,
- Upravit vonkajsie pristupové komunikacie — bezbariérovost zariadenia,
- Schvalenym projektom - W943- Modernizdacia zdroja vykurovania s vyuzitim

OZE- zlepsit pracovné podmienky prijimatelov, zamestnancov a obyvatelov
Sirokého okolia,

- Opravit vstup do bytovky ,, Lipa"“.

IX. zaver

Centrum socidlnych sluzieb Spissky Stvrtok, n. o. sa behom kratkej doby dostal
do povedomia Sirokej verejnosti. /www.cssspisskystvrtok.sk/
Nasa praca a snaha sa odzrkadluje na spokojnosti klientov iich pribuznych a
spatnou vézbou vieme, ze ciel, ktory sme si dali -pomahat ob¢anom v nepriaznivej
sociadlnej situacie a zvySovat kvalitu ich Zivota ma svoj velky vyznam. V tomto
vidime hlavné poslanie i do budlcnosti. Poslanie — pomahat populécii, ktorad starne
a ktord ma svoje zdravotné problémy. Zaoberat sa rieSenim otdzok starnutia, ich
dosledkov, byt spolu napomocny pri zdravotnych problémoch nasich PSS,
zabezpelovat kvalitné sluzby, rozsirovat sluzby, ktoré prijimatelom poberajlicej
sluzby ponukame.

Spravna rada schvali uc¢tovnu zavierku za rok 2019 dna 15.7.2020.

Prilohu vyrocnej spravy tvori:
- Sprava nezavislého auditora z overenia rocnej uctovnej zavierky k 31.12.2020
- Uctovna zavierka

- VSeobecné udaje

Ing. Vladimir Gburik PhD.









