fesl

Vyro¢na sprava Erflheil
. . p k OS Vyro¢na sprava

2.4 Stav zamestnancov k 31.3.2019 - 13/ 30.6.2019 - 15/ 30.9.2019- 14/ 31.12.2019 - 15,
v &leneni aj podfa maximalneho poétu prijimatelov socialnej sluzby na jedného
zamestnanca a miniméalneho percentudlneho podielu odbornych zamestnancov na

celkovom pocte zamestnancov.

Druh Kapacit | Maximalny Skuto¢ny Percentuélny Skuto¢ny

zariadeni | a pocet pss na maximalny pocet | podiel percentudlny podiel

a jedného pss na jedného odbornych odbornych

socialnej zamestnanca zamestnanca zamestnancov na | zamestnancov na

sluzby podla zakona k 31.12.2018 celkovom poéte | celkovom pocte
zamestnancov zamestnancov
podla zakona k 31.12.2018

ZPS 15 7,5 12 52% 55,7

Y4 3 2,31 12 65 % 78,5

2.5 Popis sposobu, akym zariadenie poskytuje socidlnu starostlivost’. Realizované ¢innosti
a aktivity v ¢leneni:

prica s prijimatePmi_socialnej sluzby: podla tyzdenného plénu socidlne; rehabilitacie,

podra individudlnych planov.
praca s rodinnymi prislusnikmi: realizuju sa spologné posedenia pri Zivotnych jubilei
klientov.

praca s komunitou: 1. Spiritudlna komunita ( pravidelne sa klienti stretdvaju v zborove;j

miestnosti, biblicka hodina, Bohosluzba s prisluhovanim Vecere Pénovej )

2. Uzemna komunita ( zosktpenie Pudi Uhrov¢anov, ktory pravidelne navstevuju nas
domov,

intenzivne sa stretavaju, organiza¢ne to vedie p. BeStova )

misia: kazdoro&néa dobrovolna potravinové zbierka TESCO

2.6 Zoznam projektov, ktorych sa zariadenie zhcastnilo, o ktoré poziadalo a zakladné

informécie o nich, najmé ciel’ projektu a jeho financné krytie:

1. Program LUDSKE ZDROJE — UPSVaR z Partizanskeho ném pomohlo v hladani pomoci

v zdravotnickom odbore a poskytli ndm dve dobrovolnicky na dobrovoPnicku ¢innost’.

Dobrovolni¢ky u nas pobudnii od 01.11.2019 do 30.04.2020



