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NADÁCIA GRANVIA
FOUNDATION GRANVIA

vznik / since

projektov / projects

patrónov / sponsors

Eur / Euro

Založená v roku 2012 / Founded in 2012

64 podporených projektov / 64 supported projects

viac ako 72 patrónov / more than 72 sponsors

darovaných Nadácii Granvia viac ako 919 834 € /  
more than € 919 834 Foundation Granvia donated

2012

64

72

919 834

www.nadacia-granvia.sk/sk/

2019 NADÁCIA
 GRANVIA

€ 171 834
darovaných v roku 2019 

donated in year 2019

projektov / projects

Regióny / Regions

Typ organizácie / Organization type

13 podporených projektov / 13 supported projects

 DETSKÁ KOMUNITA
 SLOVENSKÝ CYKLOKLUB BICYGLO
 HASHTAG CESTOVANIE/TRAVELLING*
 BONA VIA
 HOKEJOVÉ TALENTY
 STEFANI DESTIGMA 
 LÁSKAVÉ RUKY
 CESTA VON -  OMAMA
 VÝCHOVNÝ PORADCA, LEVOČA**
 BOL RAZ JEDEN ČLOVEK
 ČLOVEK V OHROZENÍ
 OZ PRIMA
 OZ STOPA

* spoločnosť pre podporu a rozvoj regionálho rozvoja, 
zamestnanosti a cestovného ruchu

** klub priateľov zrakovo postihnutej mládeže, pri SOŠ 
pre žiakov so zrakovým postihnutím internátnej

Alenka Zemková (GRANVIA)
Silvia Miklovičová (Granvia Operation)
Marek Reisinger (EUROVIA SK)
Mia Bajáková (GRANVIA)
Roman Naď (Granvia Operation)
Robert Norway (Granvia Operation)
Milan Spišák (Granvia)

Bratislavský
Trnavský
Žilinský
Nitriansky
Prešovský
Košický
Banskobystrický

Občianske združenie / Civic organization
Nezisková organizácia / Non-profit organization
Chránená dielňa / Protected shelter

Projekt /Project Patróni / Sponsors

7. grantové kolo / 7th Grant Call

13

7

BB

NR

TR
BA

TN

ZA PO

KE
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Orgány Nadácie Granvia / Bodies of Foundation Granvia

Správna Rada / Board of Directors

ROBERT ŠINÁLY
Generálny riaditeľ, EUROVIA SK

Chief Executive Officer, EUROVIA SK

CHRISTOPHE MARTIN
Generálny riaditeľ, Granvia Operation, a. s.

Chief Executive Officer, Granvia Operation, a. s.

FRANTIŠEK SNOVÁK
Stavebný inžinier, Granvia Operation, a. s.

Civil Engineer, Granvia Operation, a. s.

LUCIA CINTULOVÁ
Externá poradkyňa Nadácie Granvia

External Advisor of Foundation Granvia

MARTIN SCHLOR
Finančný riaditeľ, GRANVIA, a. s. 

Chief Financial Officer, GRANVIA, a. s.

BEÁTA HIRT
správkyňa komunitnej Nadácie Zdravé Mesto 

Trustee of Foundation Healthy Town

Členovia / Members

MÁRIA BAJÁKOVÁ
Communications manager GRANVIA, a. s.
Communications manager GRANVIA, a. s.

Správca / Trustee

ADAM HODOŇ
Partner a daňový poradca, Kinstellar, s. r. o.
Partner and Tax advisor, Kinstellar, s. r. o.

Revízor / Foundation´s Supervisor

MARCEL VIAL
Generálny riaditeľ, GRANVIA, a. s.

Chief Executive Officer, GRANVIA, a. s.

Predseda správnej rady / The chairman of the Board of Directors

ADRIANA PETROVÁ
Externá poradkyňa Nadácie Granvia

External Advisor of Foundation Granvia

Výberová komisia / Selection Committee

Alena Zemková
Asistentka Finančného riaditeľa, GRANVIA, a.s.

Assistant to CFO, GRANVIA, a.s.

Robert Morvay
Riaditeľ dopravy Granvia Operation, a.s.
Traffic Officer , Granvia Operation, a.s.

Simona Tančáková
PR manažérka a hovorkyňa EUROVIA SK 

PR Manager & Spokesperson EUROVIA SK

Lucia Cintulová
Externá poradkyňa Nadácie Granvia 

External Advisor of Foundation Granvia

Emmanuel Walliser
Investment Director,  

Meridiam Infrastructure

Ophélia Duval
Responsible for Development,  

Fondation Pour la Cité

Silvia Miklovičová
Finančná riaditeľka Granvia Operation, a.s.  

Chief Financial Officer Granvia Operation, a.s.

Marcel Vial
Generálny riaditeľ GRANVIA, a.s.

Chief Executive Officer, GRANVIA, a.s.

EMMANUEL WALLISER
Investment Director, Meridiam Infrastructure
Investment Director, Meridiam Infrastructure

JEAN-YVES COJEAN
Správca nadácie Foundation VINCI pour la Cité

Trustee, Fondation Pour La Cité
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BOL RAZ JEDEN 
ČLOVEK
Bratislavský kraj
Grant: 15 000 €
Oblasť: Sociálna inklúzia
Patrón: Milan Spišák

Nadácia Granvia podporila organizáciu Bol 
raz jeden človek sumou € 15 000 s cieľom 
umožniť jej vytvoriť ďalšie prínosné projekty 
ako napríklad - Centrum vizuálneho umenia. 
Centrum dnes navštevuje  25 talentovaných 
klientov s postihnutím z Bratislavy a okolia, 
ktorí sa vzdelávajú v rôznych druhoch vizu-
álneho umenia. Program na celodennej, po-
obednej a víkendovej báze zahŕňa -  umelec-
kú prípravku pre deti, ateliér dizajnu, maľby, 
multimédií, arteterapiu a kurz ´handmade´ 
tvorivosti. 

Tento projekt je dôkazom toho, že pod odbor-
ným vedením dokážu aj ľudia s postihnutím 
napredovať a prekonávať stereotypy. Ich ná-
paditá tvorba je veľkým prínosom do umelec-
kého sveta.

BOL RAZ JEDEN 
ČLOVEK
Bratislava region
Grant: € 15 000
Area: Social inclusion
Sponsor: Milan Spišák

Foundation Granvia supported the organi-
zation Bol raz jeden človek with € 15 000 
aiming to create other beneficial facilities 
such as the “Center of visual arts”. It is now 
regularly attended by 25 talented disabled 
clients from Bratislava and the surround-
ing area, who are educated in several types 
of visual arts. The full-day, afternoon and 
weekend programs include - children’s 
artwork, design, painting and multimedia 
studio, art therapy and handmade creati-
vity course for children. The project proves 
that under  professional leadership, disa-
bled clients are able to prosper, overcome 
prejudices, and greatly contribute to the 
artistic world with their unique creations.

CESTA VON  
- OMAMA
východné Slovensko
Grant: 14 976 €
Oblasť: Sociálna inklúzia
Patrón: Mia Bajáková

Aj napriek ekonomickému rastu žijú na Slo-
vensku stále stovky tisíc ľudí v extrémnej 
chudobe, do ktorej sa narodili, a z ktorej sa 
nevedia vymaniť. Unikátny projekt Omama 
sa Nadácia Granvia rozhodla podporiť sumou 
14  976 €.

Pilotný projekt bol rozbehnutý v troch róm-
skych osadách z najchudobnejších častí 
Slovenska. V Banskobystrickom kraji je to 
Muránska Dlhá Lúka, v Košickom kraji obec 
Kecerovce a v Prešovskom kraji Zborov. V 
každej komunite sú vybraté matky, tzv. „oma-
my”, ktoré sú schopné, zodpovedné, majú 

prirodzenú autoritu a vzťah k deťom. Tieto 
štyri ženy sú zamestnané a s pomocou odbor-
níčok na ranú starostlivosť vyškolené v me-
tódach rozvoja mozgu dieťaťa v útlom veku.

Cieľom projektu je preťať cyklus generačnej 
chudoby rozvíjaním osobnosti detí z málo-
podnetného chudobného prostredia už od 
kľúčového raného veku (0-3), čo vybuduje 
zdravšie základy pre ich úspech v ďalšom 
živote.

Zároveň je misiou organizácie pomôcť kon-
krétnym chudobným ženám získavať vzde-
lanie, pracovné návyky a zmysluplnú prácu, 
ktorá im časom pomôže trvalo sa zamestnať.

Projekt má obrovský úspech a jeho inovatívny 
prístup ocenili aj zahraničné organizácie.
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HASHGTAG - Travel
Zilina Region
Grant: € 15 000
Area: Access to employment
Sponsor: Mia Bajáková

Another grant from the Granvia Founda-
tion went to Zilina’s civic association So-
ciety for the Support of Regional Develop-
ment, Employment and Tourism. Longterm 
activities of this organization are aimed 
at marginalized groups of people, such as 
disabled, unemployed after the age 50 and 
seniors. The association has been involved 
in activities in the field of social inclusion 
for the past 14 years.

Immediately after the project was 
launched, the organization began to 
address other similar entities, institu-
tions, offices, clubs and associations that 
work and associate disabled citizens and 
job seekers. At the same time, they ap-
proached several travel agencies as well 
as educational institutions. The objective 
of these new relations was to jointly help 
to involve these groups of people into la-
bour market and social life.

The organization created opportunities for 
them to attend IT courses, communication 
seminars and courses for tourist guides.

Thanks to the varied activities of this pro-
ject the clients obtained greater self-con-
fidence and expertise, which they can now 
apply in real life. 

HASHGTAG 
- CESTOVANIE
Žilinský kraj
Grant: 15 000 €
Oblasť: Prístup k zamestnaniu
Patrón: Mia Bajáková

Ďalší z pridelených grantov od Nadácie   
Granvia putoval žilinskému občianskemu 
združeniu Spoločnosť pre podporu regionál-
neho rozvoja, zamestnanosti a cestovného 
ruchu. Aktivity združenia sa dlhodobo sú-
stredia na marginalizované skupiny  ľudí, to 
znamená hendikepovaných ZŤP, nezamestna-
ných po 50. roku veku a seniorov. Spoločnosť 
sa už štrnásť rokov venuje činnosti v oblasti 
so zameraním na sociálnu inklúziu. 

Ihneď po rozbehnutí projektu začalo OZ oslo-
vovať organizácie, inštitúcie, úrady, kluby a 
združenia, ktoré pracujú a združujú občanov 
so zdravotným postihnutím a žiadateľov o za-
mestnanie. Súčasne oslovili niektoré cestov-
né kancelárie a agentúry ako aj vzdelávacie 
inštitúcie. Cieľom týchto nových spoluprácí 
bola spoločná pomoc pri realizácii zaradenia 
týchto skupín ľudí do pracovného a spoločen-
ského života.

OZ im vytvorilo možnosti navštevovať IT kur-
zy, komunikačné semináre a kurzy sprievod-
cov cestovného ruchu.

Klienti nadobudli potrebné sebavedomie a 
odbornosť, ktoré vďaka aktivitám tohto pro-
jektu vedia uplatniť v reálnom živote. 

CESTA VON 
- OMAMA
eastern Slovakia
Grant: € 14 976
Area: Social inclusion
Sponsor: Mia Bajáková

Despite Slovakia´s economic growth, hun-
dreds of thousands of people still live in 
extreme poverty  which they were born into 
and which they struggle to escape from. The 
unique Omama initiative has been support-
ed by the Foundation Granvia with € 14 976.

The pilot project was launched in three Roma 
settlements from the most impoverished 
parts of Slovakia. In Banská Bystrica region 
it is Muránska Dlhá Lúka, in Košice region 
Kecerovce and in Prešov it is Zborov village. 
In each community, mothers are selected to 
become the so-called  “omamas”.  They are 
capable, responsible, have a natural authori-
ty and solid relationship with children. These 
4 women are employed and, with the help 

of early baby-care professionals, trained in 
methods of developing the brain of a child in 
its nascent years.

The aim of the project is to break the cycle of 
generational poverty by developing the per-
sonality of children from a poverty-stricken 
environment from a key early age (0-3), that 
helps establish healthier foundations for 
their success in future life.

At the same time, the mission of the organi-
zation is to help specific socially-challenged 
women acquire education, work habits and 
meaningful jobs that will allow them to work 
permanently.

The project has been a huge success and its 
innovative approach has also been recog-
nized by foreign organizations.
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STEFANI DESTIGMA
Nitriansky kraj
Grant: 13 600 €
Oblasť: Prístup k zamestnaniu
Patrón: Robert Morvay

Hlavnou aktivitou projektu bolo zriadenie 
Detského kútika s kaviarňou, ktorý bol pre 
verejnosť otvorený v máji 2019.

Angličtina pre deti, Detské kino, Psychohy-
giena pre mamičky, to sú len niektoré z kur-
zov v aktuálnej ponuke kútika.

Stefani ďalej oganizuje kurzy ako Tvorivé ru-
čičky – kurz montessori pedagogiky zame-
raný na rozvoj psychomotorických zručností 
dieťatka, naučenie sa tvarov, farieb, čísel a 
celkové spoznanie sveta okolo seba hravou 
formou.

Stefani kladie dôraz na prácu mamičky s die-
ťatkom, rešpektovanie osobitostí dieťatka, 
láskavý a chápavý prístup, ktorý je základom 
vzťahovej výchovy.

Stefani sa zároveň podarilo sprístupniť Chrá-
nenú dielňu na výrobu drobných darčekových 
predmetov. Od septembra 2019 tam pracujú 
dvaja zamestnanci.

Projekt slúži mesačne približne 500 ľuďom 
z vyššie uvedených kategórií. Počas prípravy 
kaviarne, klubovne pre klientov, vybavovania 
dokladov, prerábok priestorov, či pri realizácií 
a plánovaní podujatí bolo počas projektu za-
pojených viac než 30 dobrovoľníkov.

STEFANI DESTIGMA 
Nitra Region
Grant: € 13 600
Area : Access to employment
Sponsor: Robert Morvay

The main activity of the project was the es-
tablishment of a children’s club with a café, 
which was opened to the public in May 2019.

English language course for children, kids 
cinema, Mental hygiene for mothers are just 
some of the courses currently on offer.

Stefani also organizes workshops such as  
Creative Hands - a Montessori pedagogy 
course aimed at developing the psychomo-
tor skills of the child, learning shapes, colours, 
numbers and getting to know the world around 
them in a playful way.

Stefani emphasizes the importance of mother-
child relationship, respect for the child’s pecu-
liarities and kind and understanding approach 
that underlies relationship education.

At the same time, Stefani managed to open 
the Protected Workshop for the production 
of small gift goodies. Since September 2019 
there are two employees working there.

The project serves approximately 500 people 
per month from the above categories. More 
than 30 volunteers were involved in the pro-
ject during the preparation of the café, the 
clubhouse for clients, the processing of docu-
ments, the refurbishment of the premises 
and the implementation and planning of the 
events.

BONA VIA
Nitriansky kraj
Grant: 15000 €
Oblasť: Občianska uvedomelosť
Patrón: Mária Makalová

Projekt BONA VIA už viac ako desať rokov  
realizuje activity s cieľom zvýšiť bezpečnosť 
v premávke, či už medzi vodičmi alebo deťmi. 
Nadácia Granvia podporila celkom originálny 
nápad, vzdelávať ľudí so zrakovým a sluchovým 
postihnutím v oblasti bezpečnosti v premávke. 
Zároveň však do projektu zapojila ´zdravú´ ko-
munitu, aby jej priblížila svet nevidomých a ne-
počujúcich a ich každodenné prekážky pri ceste 
hoci len do obchodu.  

 O tom ako sa správne orientovať a o tom ako 
správne pomáhať nevidomím a nepočujúcim 
napríklad na prechode pre chodcov boli vy-
tvorené osvetové videoklipy, letáky a zorgani-
zované prednášky. Zúčastnilo sa na nich viac 
ako 700 prevažne mladých ľudí. Mali možnosť 
naučiť sa aj niektoré výrazy posunkovej reči.

Videoklipy boli navyše použité v celosloven-
skej kampani Biela Pastelka. 

Súčasťou projektu bolo aj zaobstaranie špe- 
ciálneho trenažéra, na ktorom si účastníci 
cestnej premávky môžu overiť svoje schop-
nosti a reflexy. 

Projekt prepojil komunity zdravých a tých  
s handicapom, čo výrazne prispieva k pre-
hĺbeniu empatií a porozumenia a k zvýšeniu 
solidarity v spoločnosti. Práve solidarita je 
jedným z hlavných piliérov podpory Nadácie 
Granvia.  

BONA VIA
Nitra Region
Grant: € 15 000
Area : Civic awareness
Sponsor: Maria Makalova

For more than ten years, the BONA VIA pro-
ject has been carrying out activities aimed 
at increasing road safety, whether among 
drivers or children. Foundation Granvia sup-
ported a unique idea of educating people 
with visual and hearing disabilities in the field 
of traffic safety. At the same time, however, 
the project involved a ‘healthy’ community to 
bring it closer to the world of the blind and 
the deaf, detailed their barriers and obstacles 
to be overcome on a day-to-day basis. 

Educational video clips, leaflets and struc-
tured lectures were created as part of this 
initiative teaching people how to navigate 
correctly and how to help the blind and the 
deaf at the pedestrian crossing and other pe-
culiar locations. More than 700 mostly young 
people participated in these lectures. They 
also had the opportunity to learn the basics of 
the sign language.

In addition, the video clips were used in the 
nationwide White Pastelka campaign.

Part of the project was also to obtain a special 
simulator, where road users can check their 
skills and reflexes.
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SLOVENSKÝ 
CYKLOKLUB 
BICYGLO
Trnavský kraj
Grant: 13 345 €
Oblasť: Občianska uvedomelosť
Patrón: Alenka Zemková

Občianske združenie Bicyglo už 18 rokov 
pracuje na propagácii aktívneho trávenia 
voľného času v prírode. Organizuje viaceré 
podujatia pre členov i širokú verejnosť a pri-
spieva k integrácii detí zo sociálne slabšieho 
prostredia. Dať deťom pocit rovnocennosti je 
veľmi dôležité a podporuje to ich zdravý roz-
voj v spoločnosti.  

Nadácia Granvia podporila Bicyglo sumou 13 
345 € a prostriedky boli určené na realizáciu 
viacerých edukačných stretnutí, worksho-
pov a brigád. Jednou z aktivít bolo upratanie 
okolia, výsadba stromov a kríkov a a osade-
nie osvetových tabúľ zameraných na potrebu 
chrániť životné prostredie. 

SLOVENSKÝ 
CYKLOKLUB 
BICYGLO
Trnava Region
Grant: € 13345
Area: Civic Awareness
Sponsor: Alenka Zemková

The civic association Bicyglo has been pro-
moting active and quality leisure  time spent 
in nature for the past 18 years. Its members 
work with public and meet at events. To-
gether, they actively work on the integration 
of children from socially challenged back-
grounds. Giving youngsters a sense of equal-
ity is very important, it contributes to the 
healthy development of society.

Foundation Granvia supported Bicyglo with 
the amount of € 13 345 and the funds were 
spent on educational meetings, workshops 
and brigades. Another joint venture included 
cleaning public spaces, planting trees and 
shrubs. Fixing information panels with edu-
cational posters aimed at raising awareness 
about the environment protection was also 
part of the Bicyglo project.
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KONTAKT GRANT (€) PATRON COMPANY SUPPORTED AREA REGIÓN

Detská komunita 14 888 MIA BAJAKOVA GRANVIA SOCIÁLNA INKÚZIA vybavenie Snoezlen miestnosti equipment for Snoezlen Room ZA

Slovenský 
cykloklub Bicyglo

13 435
ALENKA 
CSOLTIOVÁ

GRANVIA OBČIANSKA UVEDOMELOSŤ
bicykle pre deti zo sociálne slabšieho prostredia, osade-
nie info tabúľ na zvýšenie povedomia o potrebe ochrany 
životného prostredia

bicycles for children from socially challenged families, 
information panels to raise awareness for environment 
protection

TN

Spoločnosť pre 
podporu regió-
nálneho rozvoja, 
zamestnanosti a 
cestovného ruchu

15 000 MIA BAJAKOVA GRANVIA PRÍSTUP K ZAMESTNANIU
edukačné kurzy pre seniorov a ZŤP s cieľom začleňovať 
ich do spoločnosti formou ďalšieho vzdelávania

education courses for seniors and handicapped with 
the objective of integrating them into society through 
further education

ZA

BONA VIA 15 000 
MÁRIA 
MAKALOVÁ

GRANVIA OPERATION OBČIANSKA UVEDOMELOSŤ
kampane a projekty pre slepých a hluchých s cieľom 
vytvoriť im bezpečnejšie podmienky 

awareness campaign and projects for sight impaired 
and hard of hearing to create safer conditions for them 
while in city traffic

NR

Hokejové talenty 
MHK 

8 740 GRANVIA OPERATION SOLIDARITA

výstroj pre deti zo sociálne slabších rodín, rozvoj 
solidarity, združovanie všetkých marginaliovaných a ne-
marginalizovaných skupín cez šport, pomoc núdzovým 
prípadom cez psycho-terapeutické sedenia

equipment for kids from socially challenged back-
grounds, improving solidarity, grouping children from 
both marginalized and non-marginalized areas through 
sports courses, help through special therapy sessions to 
those in need

LM

Stefani 13 600 ROBERT MORVAY GRANVIA OPERATION PRÍSTUP K ZAMESTNANIU
vytvorenie kaviarne s detským kútikom, kde sú zamest-
naní ZŤP klienti, úprava chránenej dielne a jej vybavenie 
zariadením a pomôckami

creation of coffee shop and kids area employing handi-
capped clients, also refurbishing a protected shelter, 
purchase of various tools

BB

Láskavé ruky 13 700 
MAREK 
REISINGER

EUROVIA SK SOCIÁLNA INKLÚZIA
vybavenie do ubytovne pre chorých seniorov, práčky, 
vozíček a iné. 

equipment for seniors´ accommodation such as wash-
ing machines , wheelchair, etc. 

PO

Cesta von 14 976 
SIMONA 
TANČÁKOVÁ

EUROVIA SK SOCIÁLNA INKLÚZIA
financovanie projektu vzdelávania matiek v rómkych ko-
munitách, ktoré pracuju na rozvoji zručností malých detí 
s cieľom vymaniť ich zo začarovaného kruhu chudoby

financing the project of education Roma communities 
mothers who work on developing small children skills in 
order to remove them from the vicious circle of poverty

KE

Klub priateľov 
zrakovo postih-
nutej mládeže pri 
SOŠ pre žiakov 
so zrakovým 
postihnutím 
internátnej

12 466 MARIAN TKÁČ EUROVIA SK OBČIANSKA UVEDOMELOSŤ nákup predmetov do dielní pre deti s postihnutím special skills workshops for handicapped children KE

Bol raz jeden 
človek

15 000 
ALENKA 
CSOLTIOVÁ

GRANVIA SOCIÁLNA INKLÚZIA
nákup predmetov do dielní pre deti s postihnutím, ktoré 
tvoria umelecké produkty. Tie sú následne predávané na 
rôznych trhoch.

buying items for protected shelter where handicapped 
clients create artistic products that then go for sale at 
various markets

BA

Človek v ohrození 14 000 
PETER 
BYSTRIANSKY

GRANVIA PRÍSTUP K ZAMESTNANIU nákup vozidla pre rozvoz klientov do práce purchase of vehicle in order to drive client to work KE

OZ PRIMA 14 999 MILAN SPIŠÁK GRANVIA PRÍSTUP K ZAMESTNANIU nákup auta pre vozenie pomôcok klientom
purchase of a vehicle to be able to distribute items to 
clients

BA

OZ STOPA 6 030 ROMAN NAĎ GRANVIA OPERATION PRÍSTUP K ZAMESTNANIU
vybavenie pre klientov, ktorí pracujú v rámci projektov 
revitalizácie zelene - ide o program začleňovania bezdo-
movcov do spoločnosti vďaka práci

purchase of items for clients who worked on envi-
ronmental revitalization programme. All clients are 
homeless people getting integrated into society through 
work/save scheme

BA
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Schválené 4. 12. 2019 
Realizácia v roku 2020.

8th Grant Call / projects in 2020*
Equita 

Sphere Social inclusion
Region

Grant 13 175 Eur
Patron Milan Spišák, 

GRANVIA

Budúcnosť 
Sphere Social inclusion
Region

Grant 9 815 Eur
Patron Mia Bajáková,  

GRANVIA

Centrum Koburgovo 
Sphere Social inclusion
Region

Grant 3 000 Eur
Patron Mia Bajáková,  

GRANVIA

Centrum Naša chalúpka 
Sphere Social inclusion
Region

Grant 14 035 Eur
Patron Robert Morvay,  

Granvia Operation

Centrum všasnej intervencie 
Sphere Social inclusion
Region

Grant 7 500 Eur
Patron Mária Makalová,  

Granvia Operation

Cesta von
Sphere Social inclusion
Region

Grant 10 000 Eur
Patron Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Evanjelicka Diakonia 
Oblasť Housing 
Projekt

Grant 15 000 Eur
Patrón Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Ipčko 
Sphere Social inclusion
Region

Grant 10 000 Eur
Patron Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Kresťan v meste 
Sphere Inclusion 
Region

Grant 7 000 Eur
Patron Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Náruč-pomoc deťom v kríze 
Sphere Housing
Region

Grant 15 000 Eur
Patron Alenka Zemková,  

Granvia Operation

OZ Gemer
Sphere Access to employment
Region

Grant 8 000 Eur
Patron Alenka Zemková,  

Granvia Operation

PLUSKI  
Sphere Civic solidarity
Region

Grant 4 647 Eur
Patron Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Trnavská arcidiecezna charita 
Sphere Sociálna inklúzia
Region

Grant 10 000 Eur
Patron Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Up-Down-syndrom 
Oblasť Občianska uvedomelosť
Projekt

Grant 10 165 Eur
Patrón Alenka Zemková,  

Granvia Operation

V.I.A.C. 
Sphere  Access to employment
Region

Grant 13 740 Eur
Patron Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Výchova zdravej rodiny 
Sphere Civic solidarity
Region

Grant 10 000 Eur
Patron Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Združenie mladych rómov 
Sphere Social inclusion
Region

Grant 10 000 Eur
Patron Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Združenie STORM 
Sphere Mobility
Region

Grant 10 000 Eur
Patron Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Approved on December 4, 2019 
Implementation during 2020.
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8. grantové kolo / projekty v roku 2020*
Equita 

Oblasť Sociálna inklúzia
Región

Grant 13 175 Eur
Patrón Milan Spišák, 

GRANVIA

Budúcnosť 
Oblasť Sociálna inklúzia
Región

Grant 9 815 Eur
Patrón Mia Bajáková,  

GRANVIA

Centrum Koburgovo 
Oblasť Sociálna inklúzia
Región

Grant 3 000 Eur
Patrón Mia Bajáková,  

GRANVIA

Centrum Naša chalúpka 
Oblasť Sociálna inklúzia
Región

Grant 14 035 Eur
Patrón Robert Morvay,  

Granvia Operation

Centrum včasnej intervencie 
Oblasť Sociálna inklúzia
Región

Grant 7 500 Eur
Patrón Mária Makalová,  

Granvia Operation

Cesta von 
Oblasť Sociálna inklúzia
Región

Grant 10 000 Eur
Patrón Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Evanjelicka Diakonia 
Oblasť Bývanie 
Región

Grant 15 000 Eur
Patrón Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Ipčko 
Oblasť Sociálna inklúzia
Región

Grant 10 000 Eur
Patrón Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Kresťan v meste 
Oblasť Inklúzia 
Región

Grant 7 000 Eur
Patrón Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Náruč-pomoc deťom v kríze 
Oblasť Bývanie
Región

Grant 15 000 Eur
Patrón Alenka Zemková,  

Granvia Operation

OZ Gemer
Oblasť Prístup k zamestnaniu
Región

Grant 8 000 Eur
Patrón Alenka Zemková,  

Granvia Operation

PLUSKI  
Oblasť Občianska uvedomelosť
Región

Grant 4 647 Eur
Patrón Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Trnavská arcidiecézna charita 
Oblasť Sociálna inklúzia
Región

Grant 10 000 Eur
Patrón Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Up-Down-syndrom 
Oblasť Občianska uvedomelosť
Región

Grant 10 165 Eur
Patrón Alenka Zemková,  

Granvia Operation

V.I.A.C. 
Oblasť Prístup k zamestnaniu
Región

Grant 13 740 Eur
Patrón Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Výchova zdravej rodiny 
Oblasť Občianska uvedomelosť
Región

Grant 10 000 Eur
Patrón Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Združenie mladych rómov 
Oblasť Sociálna inklúzia
Región

Grant 10 000 Eur
Patrón Alenka Zemková,  

Granvia Operation

Združenie STORM 
Oblasť Mobility
Región

Grant 10 000 Eur
Patrón Alenka Zemková,  

Granvia Operation
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FINANČNÁ SPRÁVA 2019 / FINANCIAL STATEMENT 2019
SÚVAHA / BALANCE SHEET

AKTÍVA / Assets k 31.12.2019 k 31.12.2018
€ €

OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU / Total current assets 59 177,07 18 571,07
Finančný majetok - Bankové účty / Bank accounts 59 177,07           18 571,07
Pohľadávky / Receivables - -
ČASOVÉ ROZLÍŠENIE / Total current accruing 0,00 1 500,00
Náklady budúcich období / Accrued costs - 1 500,00
AKTÍVA CELKOM / TOTAL ASSETS 59 177,07       20 071,07    

PASÍVA / Capital and liabilities k 31.12.2019 k 31.12.2018
€ €

VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU / Total capital             6 638,00            6 638,00    
Základné imanie / Basic capital             6 638,00            6 638,00    
Výsledok hospodárenia / Earnings 0,00 0,00    
CUDZIE ZDROJE SPOLU / Total liabilities 17 474,00 2 939,91
Krátkodobé rezervy / Short-term provisions 2 160,00            1 440,00    
Záväzky dodávateľské  / Short-term supplier provisions 2 480,00 -
Záväzky grantové / Grant commitments 12 834,00         1 499,91   
ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU / Total current accruing 35 065,07 10 493,16
Výdavky budúcich období / Accrued expenses 400,00 260,00
Výnosy budúcich období – z darov a 2% / 
Deffered income – from donations and from shared of paid taxes 34 665,07 10 233,16 

PASÍVA CELKOM / TOTAL CAPITAL AND LIABILITIES 59 177,07 20 071,07
Výška nadačného imania k 31. 12. 2019: 6 638 €                                            
Registered endowment as of 31. 12. 2019: 6 638 €

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT / INCOME STATEMENT

NÁKLADY / EXPENSES k 31.12.2019 k 31.12.2018
€ €

Spotreba materiálu / Material consumption 28,80 -
Ostatné služby / Other services 10 745,01 9 491,80
Iné ostatné náklady / Other costs 94,23 91,98
Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 
Provided grants for other accounting entities 49 394,41 1 505,00

Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej dane 2% 
Provided grants from share of paid taxes 123 939,59 6 586,00

NÁKLADY SPOLU / TOTAL EXPENSES 184 202,04 17 674,78

VÝNOSY / REVENUES k 31.12.2019 k 31.12.2018
€ €

Úroky/ Interest - -
Prijaté príspevky od iných organizácií /  
Contributions received from other organisations 52 500,00 5 493,10
Príspevky z podielu zaplatenej dane / Contributions received from share of paid taxes 131 702,04 12 181,68
VÝNOSY SPOLU / TOTAL REVENUES 184 202,04 17 674,78
Hospodársky výsledok z nezdaniteľnej činnosti / Earnings from tax free activities - -
Hospodársky výsledok zo zdaniteľnej činnosti/ Earnings from taxable activities - -
Daň z príjmov – zrážková daň z úrokov/ Income tax – tax from interest - -
Hospodársky výsledok po zdanení / Earnings after taxation 0,00 0,00

Kompletná účtovná závierka so správou audítora je k nahliadnutiu v sídle nadácie.  
Complete financial statement with Auditor’s report is available at the seat of the foundation.

PRÍJMY A VÝNOSY V ROKU 2019 / INCOME AND REVENUES IN 2019

DARY / Donations Príjmy / Income (€) Výnosy / Revenues (€)
62 500,00 52 500,00

GRANVIA, a.s. 35 000,00 35 000,00
Granvia Operation, a.s. 2 500,00 2 500,00
Fondation VINCI pour la Cité - -
Meridiam Infrastructure - -
EUROVIA SK, a.s. 25 000,00    15 000,00
2% 146 133,95 131 702,04
Úroky / Interest - -
SPOLU / TOTAL 208 633,95 184 202,04

NÁKLADY V ROKU 2019 (€) / EXPENSES IN 2019 (€)
I. Poskytnuté granty na podporu projektov / Awarded Grants for projects 173 334,00
II. Public Relations a marketingová komunikácia / Public Relations and Marketing communication 1 122,45
III. Náklady na správu nadácie / Administration Expenses
Administrácia webovej stránky, doména, webhosting, egrant upgrade / Webpage administration, domain, webhosting 278,56
Výročná správa za rok 2018 / Annual report for the year 2018 1 704,00
Zmluvné služby – konzultácie a vedenie účtovníctva / Contracted services – consulting and bookkeeping 4 100,00
Zmluvné služby - účtovná závierka za rok 2019 / Contracted services – financial statement 2019 400,00
Audit účtovnej závierky / Audit of financial statement 2 160,00
Zmluvné služby – poradenstvo a kontrola vyúčtovaní podporených projektov 
Contracted services – consulting services and controlling of grantees’ final reports 980,00

Bankové a iné náklady  / Bank and other cost 123,03
Spolu III. Náklady na správu / Total Administration expenses 9 745,59

SPOLU NÁKLADY / TOTAL EXPENSES 184 202,04
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Rozhodnutím Správnej rady nadácie sa Dodatkom č. 2 zo 4. 12. 2019 zmenil účel nadácie, pričom účinnosť zmeny 
(potvrdenie MV SR) do dňa zostavenia účtovnej závierky nenastala. Administrative Board’s resolution with 
Amendment No 2 of 4.12.2019 changed the Foundation’s purpose, the change entering into the force (confirmation 
from the Ministry of Interior of Slovak Republic) did not happen until the day of financial statement preparation.

Zmeny v zložení orgánov Nadácie GRANVIA
V roku 2019 nastali nasledovné zmeny v zložení Správnej rady Nadácie GRANVIA:
Za nového člena Správnej rady bol zvolený Jean-Yves Cojean, ktorý nahradil Christiana Caye.

Poznámky k hospodáreniu nadácie v roku 2019
Štruktúra nákladov správy je vypracovaná v zmysle Zákona o nadáciách 34/2002 Z.z. § 28 odst. 2. Rozpočet výdavkov 
na správu nadácie za rok 2019 bol schválený uznesením Správnej rady zo dňa 19. 11. 2018.

Správca, členovia Správnej rady a revízor nadácie neobdržali za výkon svojej funkcie žiadnu finančnú odmenu. 

Nadácia GRANVIA nemala počas roka 2019 zriadený žiadny nadačný fond. 

Changes in bodies of the foundation
The following changes were made within Board of Directors:
for new Board of Directors member was elected Jean-Yves Cojean, who replaced  Christian Caye.

Notes to the economy in 2019
Structure of administration expenses is made according to the Law for Foundations. The budget for the administration 
expenses for 2019 was approved by the Board of Directors within its decision act  on 19th November 2018.

The Trustee, members of the Board of Directors nor  Foundation’s Supervisor did not receive any compensation for 
their work. 

The Foundation GRANVIA had not established any Fund at the foundation during the year 2019.

Článok 3 nadačnej listiny Nadácie sa mení tak, že znie nasledovne: 
„Účelom nadácie je:
(a) ochrana a podpora zdravia; prevencia, liečba, resocializácia drogovo 
závislých v oblasti zdravotníctva a sociálnych služieb,
(b) podpora a rozvoj športu,
(c) poskytovanie sociálnej pomoci,
(d) podpora vzdelávania,
(e) organizovanie a sprostredkovanie dobrovoľníckej činnosti.“
Ostatné ustanovenia nadačnej listiny zostávajú nezmenené.

Article 3 of Foundation’s foundation deed shall be amended to read as follows:
“The purpose of the Foundation is:
(a) health protection and promotion; prevention, treatment, re-socialization 
of drug addicts in the field of health and social services,
(b) promoting and developing sport;
(c) provision of social assistance;
(d) promoting education,
(e) organizing and facilitating volunteering.”
Other provisions of the Foundation’s foundation deed shall remain unchanged. 
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Nadácia GRANVIA
c/o Nadácia GRANVIA

Europeum Business Center, Blok A
Suché Mýto 1

Bratislava 81103
info@nadacia-granvia.sk
Tel.: +421 2 581 016 05
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Poznámky (Úč  NUJ 3 – 01) IČO  4 2 2 6 3 6 9 7 /SID     
 
 

Čl. I. 
Všeobecné údaje 

Názov účtovnej jednotky:  NADÁCIA GRANVIA 
Sídlo: Europeum Business Center, Blok A, Suché mýto 1, 81103 Bratislava - Staré Mesto 
Právna forma: Nadácia 
Dátum registrácie: 17.7.2012 
IČO: 
42263697 

DIČ:  
2023942690  IČDPH: - 

Účtovné obdobie: Kalendárny rok 2019 
 

(1) Údaje o zakladateľovi alebo zriaďovateľovi účtovnej jednotky: 

Údaje o zakladateľovi alebo 
zriaďovateľovi účtovnej jednotky: 

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom 
účtovnej jednotky 
GRANVIA, a.s. 

Granvia Operation, a.s. 

Fondation VINCI pour la Cité  

Meridiam Infrastructure Managers 
Dátum založenia alebo zriadenia účtovnej 
jednotky 17. 7. 2012 

 
(2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov  a iných orgánov účtovnej jednotky; uvádzajú sa mená a priezviská členov 

štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky. 

Štatutárne orgány: 
(Štatutár, správna rada, predsedníctvo) 

Mária Bajáková – správkyňa nadácie (štatutárna zástupkyňa)  

Marcel Vial, František Snovák, Emmanuel Walliser, Beáta Hirt, Lucia Ludvigh Cintulová, Martin Schlor, Róbert Šinály, 
Christophe Martin, Christian Caye do 3.12.2019, Jean Yves Cojean od 4.12.2019 

 
Dozorný orgán: 
(Dozorná rada, revízor) 

Adam Hodoň 

.   
Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej činnosti, ak ju účtovná jednotka vykonáva. 

Hlavná činnosť: Poslaním nadácie je podporovať projekty a činnosť neziskových organizácií a chránených dielní, ktoré prinášajú 
inovatívne riešenia v oblasti sociálnej inklúzie alebo prispievajú k rozvoju solidarity v spoločnosti. 

Podnikateľská činnosť: Nadácia nevykonáva žiadnu podnikateľskú činnosť. 
 
(3) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za účtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje 

účtovná závierka (ďalej len „bežné účtovné obdobie“) a za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie. Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou 
jednotkou a počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku počas účtovného obdobia.  

Tabuľka k čl. I ods. 4  o počte zamestnancov a dobrovoľníkov: 
 Bežné  účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce 

účtovné obdobie 
Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 0 0 

z toho  počet vedúcich zamestnancov 0 0 

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou  0 0 
Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú 
jednotku počas účtovného obdobia 12 18 

 

(4) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky. 
Nadácia nemá žiadne účtovné jednotky vo svojej zriaďovateľskej pôsobnosti. 

(5) Údaje podľa čl. I, III a IV  sa uvádzajú v textovej podobe a tabuľkovej podobe.  
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Čl. II 
Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

(1) Informácia, či je účtovná závierka zostavená za splnenia predpokladu, že účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti. 
ÁNO 

 

 

(2) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien a vyčíslením ich vplyvu na finančnú hodnotu majetku, záväzkov, 
základného imania a výsledku hospodárenia účtovnej jednotky. 
Nadácia účtuje v sústave podvojného účtovníctva podľa zásad a metód uplatňovaných v predchádzajúcom účtovnom období. 

(3) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov v členení na 

Majetok a záväzky Spôsob oceňovania 

a) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou  žiaden 

b) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou  žiaden 

c) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom  žiaden 

d) dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou  žiaden 

e) dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou  žiaden 

f) dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom  žiaden 

g) dlhodobý finančný majetok  žiaden 

h) zásoby obstarané kúpou  žiadne 

i) zásoby vytvorené vlastnou činnosťou  žiadne 

j) zásoby obstarané iným spôsobom  žiadne 

k) pohľadávky  menovitá hodnota pri ich vzniku 

l) krátkodobý finančný majetok  menovitá hodnota pri ich vzniku 

m) časové rozlíšenie na strane aktív súvahy  menovitá hodnota pri ich vzniku 

n) záväzky, vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov menovitá hodnota pri ich vzniku 

o) časové rozlíšenie na strane pasív súvahy menovitá hodnota pri ich vzniku 

p) deriváty žiadne 

q) majetok a záväzky zabezpečené derivátmi žiaden 

r) prenajatý majetok a majetok obstaraný na základe finančného prenájmu žiaden 
  
(4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku  a dlhodobého nehmotného majetku, pričom sa uvádza 

doba odpisovania, použité sadzby odpisov a odpisové metódy pri určení účtovných odpisov.  
Nadácia nevlastní žiadny dlhodobý nehmotný alebo hmotný majetok. 

 

(5) Zásady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku – účtovná jednotka uplatňuje:  

Opravné položky Rezervy 

nie áno 
 

Účtovná jednotka prehodnocuje ocenenie jednotlivých zložiek majetku ku dňu, kedy sa zostavuje účtovná závierka.  

 

Čl. III 
Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe 

(1) Údaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bežné účtovné obdobie: 

a) prehľad o dlhodobom majetku podľa položiek tohto majetku v členení podľa položiek súvahy; uvádza sa stav dlhodobého majetku v prvotnom 
ocenení na začiatku bežného účtovného obdobia, prírastky, úbytky a presuny tohto majetku a zostatok na konci bežného účtovného obdobia, 
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b) prehľad oprávok a opravných položiek k dlhodobému majetku podľa jednotlivých položiek tohto majetku v členení podľa položiek súvahy; 
uvádza sa stav oprávok a opravných položiek k dlhodobému majetku na začiatku bežného účtovného obdobia, ich prírastky a úbytky počas 
bežného účtovného obdobia a zostatok na konci bežného účtovného obdobia, 

c) prehľad o zostatkových cenách dlhodobého majetku na začiatku bežného účtovného obdobia a na konci bežného účtovného obdobia. 

 
Nadácia nevlastní žiadny dlhodobý nehmotný majetok. 

Nadácia nevlastní žiadny dlhodobý hmotný majetok. 
 

(2) Prehľad dlhodobého majetku, na ktorý je zriadené záložné právo a dlhodobého majetku, pri ktorom má účtovná jednotka obmedzené právo s ním 
nakladať: 

         Nadácia nevlastní takýto druh majetku. 
 
(3) Údaje o spôsobe a výške poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku. 

Nadácia nevlastní takýto druh majetku, a preto nemá žiadne poistenie majetku. 

 
(4) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku za bežné účtovné obdobie a jeho umiestnenie v členení podľa položiek súvahy a o zmenách, ktoré 

sa uskutočnili v priebehu bežného účtovného obdobia v jednotlivých položkách dlhodobého  finančného  majetku. 
Nadácia nevlastní dlhodobý finančný majetok. 

(5) Informácia o výške tvorby, zníženia a zúčtovania opravných položiek k dlhodobému finančnému majetku a opis dôvodu ich tvorby, zníženia 
a zúčtovania. 
Nadácia nevlastní dlhodobý finančný majetok. 

(6) Prehľad o významných položkách krátkodobého finančného majetku a  o ocenení krátkodobého finančného majetku  reálnou hodnotou ku dňu, ku 
ktorému sa zostavuje účtovná závierka, pričom sa uvádza vplyv takéhoto ocenenia na výsledok hospodárenia účtovnej jednotky. 

Tabuľka k čl. III ods. 6  o položkách krátkodobého finančného majetku 

Tabuľka č. 1 

Krátkodobý finančný majetok Stav na konci bežného účtovného obdobia Stav na konci bezprostredne predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Pokladnica žiadne žiadne 

Ceniny žiadne žiadne 

Bežné bankové účty 59 177,07 € 18 571,07 € 
Bankové účty s dobou viazanosti dlhšou ako jeden 
rok žiadne žiadne 

Peniaze na ceste žiadne žiadne 

Spolu 59 177,07 € 18 571,07 € 
 
Tabuľka č. 2,3 - bezpredmetné 

Nadácia nevlastní krátkodobý finančný majetok – cenné papiere. 

 
(7) Prehľad  opravných položiek k zásobám, pričom sa uvádza ich stav na začiatku bežného účtovného obdobia, tvorba, zníženie alebo zúčtovanie 

opravných položiek počas bežného účtovného obdobia a stav na konci bežného účtovného obdobia, ako aj dôvod tvorby, zníženia alebo zúčtovania 
opravných položiek k zásobám. 

Nadácia neúčtovala o žiadnych opravných položkách k zásobám. 

(8) Opis významných pohľadávok v nadväznosti na položky súvahy a v členení na pohľadávky za hlavnú činnosť a podnikateľskú činnosť. 

- žiadne 

 
(9) Prehľad  opravných položiek k pohľadávkam, pričom sa uvádza ich stav na začiatku bežného účtovného obdobia, tvorba, zníženie alebo zúčtovanie 

opravných položiek počas bežného účtovného obdobia a stav na konci bežného účtovného obdobia, ako aj dôvod tvorby, zníženia alebo zúčtovania 
opravných položiek k pohľadávkam. 
Nadácia neúčtovala o žiadnych opravných položkách k pohľadávkam. 

 
(10) Prehľad  pohľadávok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. 

Tabuľka k čl. III ods. 10  o pohľadávkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti  
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 Stav na konci 

bežného účtovného obdobia bezprostredne predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Pohľadávky do lehoty splatnosti - - 

Pohľadávky po lehote splatnosti - -  

Pohľadávky spolu - - 
 
 
 
(11) Prehľad významných položiek časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období. 

Významné položky časového rozlíšenia 
nákladov  Opis Suma 

· časové rozlíšenie nákladov - - 

· príjmy budúcich období - - 

(12) Opis a výška zmien vlastných zdrojov krytia neobežného majetku a obežného majetku podľa položiek súvahy za bežné účtovné obdobie, a to  

a) opis základného imania, nadačného imania v nadáciách, výška vkladov zakladateľov alebo zriaďovateľov, prioritný majetok v neziskových 
organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby, prevody zdrojov z fondov účtovnej jednotky a podobne; za jednotlivé položky sa 
uvádza stav na začiatku bežného účtovného obdobia, jednotlivé prírastky, úbytky, presuny a zostatok na konci bežného účtovného obdobia, 

b) opis jednotlivých druhov fondov, ktoré tvorí účtovná jednotka, stav na začiatku bežného účtovného obdobia, prírastky, úbytky, presuny 
a zostatok na konci bežného účtovného obdobia.  

Tabuľka k čl. III ods. 12 o zmenách vlastných zdrojov krytia neobežného majetku a obežného majetku     

 
Stav na začiatku 

bežného 
účtovného 

obdobia 

Prírastky 
(+) 

Úbytky 
(-) 

Presuny 
(+, -) 

Stav na konci 
bežného 

účtovného 
obdobia 

Imanie a fondy 

Základné imanie 6 638,00 €    6 638,00 € 
z toho:  
· nadačné imanie v nadácii 6 638,00 €    6 638,00 € 

· vklady zakladateľov      

· prioritný majetok      

Fondy tvorené podľa osobitného predpisu      

Fond reprodukcie      

Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov      

 

Rezervný fond      

Fondy tvorené zo zisku      

Ostatné fondy      

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov      

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie      

Spolu 6 638,00 €    6 638,00 € 
 
(13) Informácia o rozdelení účtovného zisku alebo vysporiadaní účtovnej straty vykázanej v minulých účtovných obdobiach. 

Nadácia nevykázala v minulých účtovných obdobiach žiadny zisk ani stratu. 

(14) Opis a výška cudzích zdrojov, a to 

a) údaje o jednotlivých druhoch rezerv, ktoré tvorí účtovná jednotka; uvádza sa stav rezerv na začiatku bežného účtovného obdobia, ich tvorba, 
zníženie, použitie alebo zrušenie počas bežného účtovného obdobia a zostatok rezervy na konci bežného účtovného obdobia, pričom sa uvedie 
predpokladaný rok použitia rezervy  

Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. a) o  tvorbe a použití rezerv 

Druh rezervy 
Stav na začiatku 

bežného 
účtovného 

obdobia 
Tvorba rezerv Použitie rezerv Zrušenie alebo 

zníženie rezerv 

Stav na konci 
bežného 

účtovného 
obdobia 
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Rezerva na audit 1 440,00 € 2 160,00 € 1 440,00 €   2 160,00 € 
Jednotlivé druhy dlhodobých zákonných 
rezerv      

Zákonné rezervy spolu      
Jednotlivé druhy krátkodobých ostatných 
rezerv      

Jednotlivé druhy dlhodobých ostatných rezerv      

Ostatné rezervy spolu      

Rezervy spolu 1 440,00 € 2 160,00 € 1 440,00 €  2 160,00 € 

b) údaje o významných položkách na účtoch 325 - Ostatné záväzky a 379 – Iné záväzky; uvádza sa začiatočný stav, prírastky, úbytky a konečný 
zostatok podľa jednotlivých druhov záväzkov, 

Významné položky ostatných a iných záväzkov  Začiatočný stav Prírastky Úbytky Konečný 
zostatok 

Grantové zmluvy 1 499,91 € 171 834,09 160 500,00 € 12 834,00 € 

c) prehľad  o výške záväzkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti, 

 Stav na konci 

bežného účtovného obdobia bezprostredne predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Záväzky do lehoty splatnosti 12 834,00 € 1 499,91 € 

Záväzky po lehote splatnosti   

Záväzky spolu 12 834,00 € 1 499,91 € 
 

Nadácia plní svoje záväzky v lehote splatnosti. 

Nadácia na  účte 325 eviduje záväzky vo výške 12 834 € vyplývajúce z grantových zmlúv, ktoré boli podpísané v roku 2019, ale úhrady resp. realizácia jedného 
podporeného projektu bude pokračovať aj začiatkom roka 2020 a zároveň tieto záväzky neboli uhradené do 31.12.2019.  

 
d) prehľad o výške záväzkov podľa zostatkovej doby splatnosti v členení podľa položiek súvahy  

1. do jedného roka vrátane, 
2. od jedného roka do piatich rokov vrátane, 
3. viac ako päť rokov 
 

Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. c) a d) o záväzkoch 

Druh záväzkov 
Stav na konci 

bežného účtovného obdobia bezprostredne predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Záväzky po lehote splatnosti   

Záväzky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného  roka 12 834,00 € 1 499,91 € 

Krátkodobé záväzky spolu 12 834,00 € 1 499,91 € 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti od  jedného  do piatich  rokov  vrátane    

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako päť rokov    

Dlhodobé záväzky spolu   

Krátkodobé a dlhodobé záväzky spolu 12 834,00 € 1 499,91 € 

e) prehľad o záväzkoch zo sociálneho fondu; uvádza sa začiatočný stav, tvorba a čerpanie sociálneho fondu počas účtovného obdobia a zostatok 
na konci účtovného obdobia, 

Nadácia nemá zamestnancov, takže nevytvára sociálny fond. 

 

f) prehľad o bankových úveroch, pôžičkách a návratných finančných výpomociach s uvedením meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty 
v cudzej mene a hodnoty v eurách ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, výšky úroku, splatnosti a formy zabezpečenia, 

Nadácia nemala v roku 2019 žiadne bankové úvery, bankové pôžičky ani iné finančné výpomoci. 

g) prehľad o významných položkách časového rozlíšenia výdavkov budúcich období. 
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Významné položky časového rozlíšenia 
výdavkov budúcich období Opis  Suma 

Zmluvné služby Náklady na služby nevyfakturované v roku 2019 400,00 € 
 
(15) Prehľad o významných položkách výnosov budúcich období v členení najmä na 

a) zostatkovú hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku, 
b) zostatkovú hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotácie, 
c) zostatok nepoužitej dotácie alebo grantu, 
d) zostatok nepoužitej časti podielu zaplatenej dane, 
e) zostatkovú hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane. 

 

Tabuľka k čl. III ods. 15 o významných položkách výnosov budúcich období 

Položky výnosov budúcich období z dôvodu 
Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Prírastky Úbytky 
Stav na konci 

bežného účtovného 
obdobia 

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku     

dlhodobého majetku obstaraného z dotácie     

dlhodobého majetku  obstaraného z finančného daru     

dotácie zo štátneho rozpočtu alebo  z prostriedkov Európskej únie     

dotácie z rozpočtu obce alebo z rozpočtu vyššieho územného celku     

grantu     

daru 2 500,00 12 500,00 2 500,00 12 500,00 

podielu zaplatenej dane 7 733,16 22 165,07 7 733,16 22 165,07 

dlhodobého  majetku  obstaraného z podielu zaplatenej dane     

(16) Údaje o majetku prenajatom formou finančného prenájmu, a to 

a) celková suma dohodnutých platieb ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, v členení na istinu a finančný náklad, 
Nadácia nemá žiadny majetok prenajatý formou finančného prenájmu. 

 
b) suma istiny a finančného nákladu podľa doby splatnosti  

1. do jedného roka vrátane, 
2. od jedného roka do piatich rokov vrátane, 
3. viac ako päť rokov. 

Nadácia nemá žiadny majetok prenajatý formou finančného prenájmu. 
 

Čl. IV 
Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

(1) Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty tržieb podľa jednotlivých hlavných druhov výrobkov,  služieb 
hlavnej činnosti a podnikateľskej činnosti účtovnej jednotky. 
Nadácia nepodniká - poskytuje granty na verejnoprospešné projekty, ktoré majú hmatateľný a trvalý efekt najmä na územiach, v ktorých sú etablované 
zakladateľské spoločnosti GRANVIA a Granvia Operation: Bratislavský, Nitriansky a Banskobystrický samosprávny kraj. V roku 2018 podporila projekty v rámci celého 
územia Slovenskej republiky. Svoju činnosť financuje z darov a 2%. 

Nadácia nemala žiadne tržby za vlastné výkony a tovar z hlavnej ani z podnikateľskej činnosti. 

 
(2) Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek prijatých darov, osobitných výnosov, zákonných poplatkov a iných ostatných výnosov.  

Opis významných položiek prijatých darov, osobitných výnosov, zákonných poplatkov a iných ostatných 
výnosov Suma 

Granvia, a.s.  35 000,00 € 

EUROVIA SK  15 000,00 € 

Granvia Operation, a.s. 2 500,00 € 

 
(3) Prehľad  dotácií a grantov, ktoré účtovná jednotka prijala v priebehu bežného účtovného obdobia.  
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Nadácia neprijala v priebehu priebehu bežného účtovného obdobia  žiadne dotácie ani granty. 

(4) Opis a suma významných položiek finančných výnosov; uvádza sa aj celková suma kurzových ziskov, pričom  osobitne sa uvádza hodnota kurzových 
ziskov účtovaná ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka. – žiadne 

(5) Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek nákladov, nákladov na ostatné služby, osobitných nákladov a iných ostatných nákladov.  

 Suma 
Zmluvné služby – vedenie účtovníctva za rok 2019, vyhotovenie účtovnej závierky za rok 2019, konzultácie 
a kontrola vyúčtovaní 5 480,00 € 

Tlač a grafické spracovanie Výročnej správy za rok 2019 1 704,00 € 

PR náklady 1 122,45 € 
(6) Prehľad o účele a výške použitia podielu zaplatenej dane za bežné účtovné obdobie. 

Tabuľka k čl. IV  ods. 6 o účele a výške použitia podielu zaplatenej dane     

 
Účel použitia podielu zaplatenej dane Použitá suma z bezprostredne 

predchádzajúceho účtovného obdobia 
Použitá suma bežného 

účtovného obdobia 

Grantové programy – poskytnutie finančných prostriedkov formou grantových 
zmlúv na podporu 14 verejno-prospešných neziskových projektov 
v nasledovných oblastiach: 

 
 

7 733,16 € 
 

116 206,43 

a) ochrana a podpora zdravia; prevencia, liečba, resocializácia drogovo 
závislých v oblasti zdravotníctva a sociálnych služieb  (1 projekt), - 14 999 € 

b) podpora a rozvoj telesnej kultúry (žiadny projekt), - - 

c) poskytovanie sociálnej pomoci (žiadny projekt),   

d) zachovanie kultúrnych hodnôt (žiadny projekt), - - 

e) podpora vzdelávania (3 projekty), 7 733,16 € 101 207,43 

f) ochrana ľudských práv (žiadny projekt), 

 
- - 

g) ochrana a tvorba životného prostredia (žiadny projekt), - - 

h) veda a výskum (žiadny projekt), - - 

i) organizovanie a sprostredkovanie dobrovoľníckej činnosti (žiadny projekt), - - 

Administratívne náklady súvisiace s podporou účelov použitia podielu 
zaplatenej dane - 7 762,45 € 

Zostatok podielu zaplatenej dane bežného účtovného obdobia                                                                                    22 165,07 € 
 
(7) Opis a suma významných položiek finančných nákladov; uvádza sa aj celková suma kurzových strát, pričom osobitne sa uvádza hodnota kurzových 

strát účtovaná ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka. 
- žiadne 

 
(8) V účtovnej jednotke, ktorá má povinnosť overenia účtovnej závierky audítorom, sa uvedie vymedzenie a suma nákladov za účtovné obdobie v členení 

na náklady za 

a) overenie účtovnej závierky, 
b) uisťovacie audítorské služby s výnimkou overenia účtovnej závierky, 
c) súvisiace audítorské služby, 
d) daňové poradenstvo, 
e) ostatné neaudítorské služby. 

Tabuľka k čl. IV  ods. 8 o nákladoch vynaložených v súvislosti s auditom účtovnej závierky 

Jednotlivé druhy nákladov za Suma 

overenie účtovnej závierky 2 160,00 € 
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uisťovacie audítorské služby s výnimkou overenia účtovnej závierky  

súvisiace audítorské služby  

daňové poradenstvo  

ostatné neaudítorské služby  

Spolu 2 160,00 € 
 
 
 

Čl. V 
Opis údajov na podsúvahových účtoch 

Významné položky prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy,  odpísané pohľadávky a prípadné ďalšie položky. 

- žiadne 
Čl. VI 

Ďalšie informácie 
(1) Opis a hodnota iných aktív, ktorými sa rozumie možný majetok, ktorý vznikol v dôsledku minulých udalostí a ktorého existencia alebo vlastníctvo závisí od toho, či 

nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých vznik nezávisí od účtovnej jednotky; týmito inými aktívami sú napríklad práva zo 
servisných zmlúv, poistných zmlúv, koncesionárskych zmlúv, licenčných zmlúv, práva z investovania prostriedkov získaných oslobodením od dane z príjmov. 

- žiadne z vyššie uvedených 

(2) Opis a hodnota iných pasív vyplývajúcich zo súdnych rozhodnutí, z poskytnutých záruk, zo všeobecne záväzných právnych predpisov, z ručenia podľa jednotlivých 
druhov ručenia;  takýmito inými pasívami sú: 

a) možná povinnosť, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti a ktorej existencia závisí od toho, či nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v 
budúcnosti, ktorých vznik nezávisí od účtovnej jednotky, alebo 

b) povinnosť, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti, ale ktorá sa nevykazuje v súvahe, pretože nie je pravdepodobné, že na splnenie tejto povinnosti bude 
potrebný úbytok ekonomických úžitkov, alebo výška tejto povinnosti sa nedá spoľahlivo oceniť. 

- žiadne z vyššie uvedených 

(3) Opis významných položiek ostatných finančných povinností, ktoré sa nesledujú v účtovníctve a neuvádzajú sa v súvahe; pri každej položke sa uvádza jej opis, výška 
a údaj, či sa týka spriaznených osôb, a to 

a) povinnosť z devízových termínovaných obchodov a iných finančných derivátov, 
b) povinnosť z opčných obchodov, 
c) zákonná povinnosť alebo zmluvná povinnosť odobrať určité produkty alebo služby, napríklad z dodávateľských alebo odberateľských zmlúv, 
d) povinnosť z leasingových, nájomných, servisných, poistných, koncesionárskych, licenčných zmlúv a podobných zmlúv, 
e) iné povinnosti.  

- žiadne z vyššie uvedených 

(4) Prehľad nehnuteľných kultúrnych pamiatok, ktoré sú v správe alebo vo vlastníctve účtovnej jednotky. 

Nadácia nemá v správe a ani nevlastní žiadne kultúrne pamiatky. 

(5) Informácie o významných skutočnostiach, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej zostavenia. 

- žiadne  

 


