Neziskova organizacia NOVY DOMOV, Valkoviia 37, 976 69 Pohorela

Vyrocna sprava
o ¢innosti a hospodareni

Neziskova organizicia NOVY DOMOV
za rok 2019

Vo Val'kovni, 10.7.2020 Mgr. BoZena Maovda MHA, riaditel'ka



Nézov organizdcie:

Neziskova organizicia NOVY DOMOV

Adresa:

Valkoviia 37, 976 69 Pohorela

1CO:

31908772

Email:

novydomov@gmail.com

Vznik neziskovej organizdcie:

27.4.2001 na zdklade rozhodnutia ¢. 2001/04607 podla ustanovenia § 11 ods. 1 zdkona NR
SR ¢.213/1997 Z. z o neziskovych organizicidch poskytujiicich vSeobecne prospesné
sluzby v platnom zneni.

Riaditel'ka neziskovej organizécie:

Mgtr. Bozena Makova, MHA

E-mail:

makova@novydomov.eu


mailto:novydomov@gmail.com

OBSAH:
UvVOD

1.  PREHLAD O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY A O INOM PREDMETE CINNOSTI
ALEBO PODNIKANIA VYKONAVANYCH V ROKU 2019

2. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

3.  ROZDELENIE CELKOVYCH NAKLADOV A VYNOSOV NA NEZDANOVANU CINNOST V
PODMIENKACH NO.

4.  PREHLAD O VYZNAMNYCH POLOZKACH CASOVEHO ROZLISENIA NAKLADOV
BUDUCICH OBDOBI A VYNOSOV BUDUCICH OBDOBI

5. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

6. PREHLAD O PRIJMOCH A VYDAVKOCH

7.  EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO PRIJIMATELA SOCIALNEJ
SLUZBY PODIA DRUHU POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY ROK



UvoD

HISTORIA

Neziskovii organizaciu NOVY DOMOV v roku 2001 zalozili Mgr. Bozena Makova MHA a Mgr. Anezka
Makova s viziou pomoc star$im chorym obanom na Horehroni formou vybudovania zariadenia socialnych
sluzieb, kde sa im poskytne pobytova sluzba s odbornou osetrovatel'skou starostlivostou a socialnou pracou
s Pudskym pristupom. V za¢iatkoch svojho pdsobenia poskytovala Neziskova organizacia NOVY DOMOV
terénnu opatrovatel'ska sluzbu, organizovanie spolo¢ného stravovania, socialnu prepravnu sluzbu a domacu
osetrovatel'sku starostlivost’ formou ADOS. V roku 2010 sa zakladatelkam neziskovej organidcie podarilo
viziu premenit’ na skuto¢nost’. S podporou dotéacie z Nadacie Socia, Fondu socidlneho rozvoja, MPSVR SR a

dobrovolnikov Neziskova organizacia NOVY DOMOV sléavnostne otvorila zariadenie socialnych sluZieb vo
Valkovni.

UCEL

Neziskova organizacia NOVY DOMOV poskytuje socialne sluzby v Zariadeni pre seniorov.

VIZIA

Nasou viziou je byt novym domovom pre chorych seniorov, v ktorom sa poskytuje dborna osSetrovatel'ska

starostlivost’ a socialna praca s l'udskym pristupom. Chceme mat’ maximalne pozitivny vplyv na Zivot

chorych seniorov.

HODNOTY
Verime, ze kazdy prijimatel’ socialnej sluzby je ¢lovek, ktorého zivot ma hodnotu. Nas profesiondlny pristup

je zaloZeny na principe empatie, dostojnosti, reSpektu, ucty, dovery, komunikacie a spoluprace.

CIELE
Nasim ciel'om je maximalna spokojnost’ kazdého prijimatel’a socialnej sluzby a zamestnavanie odbornych

pracovnikov s l'udskym pristupom.



1. PREHLIAD O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY A O INOM PREDMETE CINNOSTI
ALEBO PODNIKANIA VYKONAVANYCH V ROKU 2019

Neziskova organizacia NOVY DOMOV v roku 2019 poskytovala vieobecne prospesné sluzby:

. Zariadenie pre seniorov v zmysle § 35 zakona ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni

neskorsich predpisov.

. Zdravotnu starostlivost’ v zmysle zakona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni

neskorsich predpisov, formou agentiry domdcej oSetrovatel'skej starostlivosti (ADOS).

ZARIADENIE PRE SENIOROV

Nazov zariadenia: NOVY DOMOV - centrum socialnych sluZieb
Druh sociélnej sluzby: Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby: pobytova, celorocna

Ciel'ova skupina: fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek a st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby
a ich stupen odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢.3 zakona o socialnych sluzbach alebo fyzické osoby,
ktoré dovrsili dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni potrebuju z inych vaznych

dovodov
Adresa: Valkovna 37, 976 69 Pohorela
Kapacita zariadenia pre seniorov: 10

Struktiira prijimatelov socidlnych sluzieb.

Pocas celého roka bolo v ZpS obsadenych vSetkych desat’ miest. VSetci prijimatelia socialnej sluzby mali
posudok odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov so stanovenym stupfiom odazanosti
najmenej [V. a pravoplatné rozhodnutie o odkéazanosti na socialnu sluzbu. V priebehu celého roka bolo do
zariadenia prijatych 12 prijimatel'ov socialnych sluzieb. Umrti bolo 7. Zaujem o pobyt v zariadeni pre

seniorov mali mnohi, z dovodu plnej obsadenosti sme nemali vol'né kapacity prijat’ vSetkych.

Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2019
Pocet muzov 2

Pocet zien 8

Vekova Struktura prijimatel'ov socialnych sluzieb k 31.12.2019 | Pocet
63-74 rokov 2
75-79 rokov 1
80-84 rokov 4
2
1

85-89 rokov
nad 90 rokov




Starostlivost a sluzby:
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje: 1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 2. socialne
poradenstvo, 3.socialna rehabilitacia, 4. ubytovanie, 5. stravovanie, 6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba

bielizne a Satstva, 7. osobné vybavenie, vytvorené boli podmienky na tschovu cennych veci.

Pocas celého roka sa pre prijimatel’ov socidlnej sluzby zabezpe€ovala zaujmova ¢innost. Poskytovanie
fakultativnych sluzieb, ako je pediktra, manikura, kadernicke a holi¢ské sluzby bolo zabezpecované podla
individualnych poziadaviek prijimatel'ov socialnej sluzby. Fakultativne sluzby vykonévala osoba, spiiajuca
kvalifikaciu na vykonavanie ¢innosti. Pocas roka nam pomahala jedna dobrovolni¢ka pri upratovani a
uprave okolia. Zdravotnu starostlivost’ o prijimatelov socidlnej sluzby zabezpecoval zmluvny lekar. Do
zariadenia pravidelne kazdy mesiac prichadzal psychiater. Osetrovatel’'ska starostlivost’ v zariadeni pre

seniorov bola zabezpecend formou ADOS.

Socidlna praca v zariadena pre seniorov

Zékladné socialne poradenstvo poskytovala socialna pracovnicka osobam, ktoré ziadali o zabezpecenie
socialnej sluzby, ich rodinnym prislusnikom a prijimatel'om socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov.
Socialna pracovnicka bola v kazdodennom kontakte s prijimatel'mi socialnych sluzieb, pomahala im
prekonavat’ r6zne naro¢né situacie v ktorych sa ocitli. Priebezne ziskavala udaje o prijimatel’och socialnej
sluzby a v spolupraci s ostatnymi zamestnancami pre nich vytvarala ¢o najidealne;jsi program, aktivity a

individualne plany.

Individualna a skupinova praca s prijimatelmi
socialnych sluZieb:

Individualna a skupinova praca s prijimatel'mi
socialnych sluzieb bola zabezpecovana kazdy
pracovny deii, vo vyhradenom Case. Jednotlivé
aktivity prebiehali v dopoludiajsich a
popoludnajsich hodinach podla tyzdenného

harmonogramu aktivit, ktory bol vypracovany

a dostupny na nastenke. Prijimatelia socialnej

sluzby si mohli slobodne zvolit” aktivity, o ktoré mali zaujem. V priebehu jednotlivych mesiacov roku 2019
sa konali tématické aktivity. Individualna praca s prijimatel'mi socidlnych sluzieb bola zalozena na
individualnom pristupe ku kazdému prijimatelovi a jej cielom bolo podporovat fyzicku a dusevnu kondiciu,
zapajat’ kazdého do réznych Cinnosti a aktivit, udrziavat’ kontakt so spolocenskym prostredim a rodinou.
Skupinova praca s prijimatel'mi socialnej sluzby udrziavala ich vzajomnu sidrznost’, podporovala schopnost’
spoluprace, vzajomnej komunikacie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven rozvijala ich tvorivé myslenie a
zmysluplne napliiala ich volny &as. Do skupinovej prace sa zapajali prijimatelia socialnej sluzby na zéklade
slobodného rozhodnutia a tieZ koordinacie ¢innosti zo strany socidlneho pracovnika. Aktivity vychadzali z
moznosti prijimatelov socidlnej sluzby tak, aby sa striedali fyzické a mentalne Cinnosti, a aby im realizacia
aktivit prinasala radost’. Sti¢ast’ou skupinovej prace boli r6zne formy kultirnej, zdujmovej a pracovnej
¢innosti. V socialnej praci s prijimatel'mi socialnych sluzieb sme pouzivali aj techniky biblioterapie
zameranej na aktivizaciu paméte. Ciel'om ¢itania a rozhovorov bolo aj odburanie stresu a napita. Zariadenie
pravidelne navstevoval dobrovol'nik, ktory prednasal poéziu a proézu, a pomaha prijimatel'om rozpomenut’ si

na texty starych basni a piesni. Prijimatelia socialnych sluzieb radi lustili krizovky a hlavolamy, kreslili a



vyplnali omalovanky pre dospelych. Na nadvori
zariadenia pre seniorov je vZdy k dispozicii
oddychova zona s pohodlnymi ratanovymi
kreslami. Prijimatelia socialnej sluzby sa
individualne ale aj skupinovo podiel’ali na
starostlivosti o zdhradu a Uprave jej okolia.

Bezbariérovo upravena terasa bola vyuzivana na

rozne Sportové a spoloc¢enské aktivity.
Prijimatelia socialnej sluzby maju k dispozicii
PC + multifunk¢éné zariadenie, CD prehravac, rozne spolo¢enské hry, ktoré podporovali aktivity pri vykone
socialnej prace, ul'ahcovali styk s rodinou /skypovanie/, rozvijali manualne zruc¢nosti a podporovali
spolocensky Zivot v zariadeni pre seniorov. Kazdy deni rano sa prijimatelia socidlnych sluzieb stretavali za
ucelom fyzickych aktivit — rozcvicky, hry s loptou, precvi¢ovanie jednoduchych cvikov s rukami a nohami.

Imobilnym klientom sa cvicenie zabezpecovalo na 16zku podla vypracovaného individualneho planu.

V spolupraci so sestrou zariadenia a sestrou ADOS sa realizovali rehabilitacné cvicenia, pohybové aktivity,
masaze, nacvik chddze za pomoci G-aparatu. Pravidelne sa vyuzival pristroj Motren Bed a rehabilitacné
pomocky pod dohl'adom odbornych zamestnancov na zaklade tiez vypracovaného individualneho planu.
Komfort na izbe poskytuju aj elektrické polohovacie postele s elektrickymi antidekubitnymi matracami.

Pracu s imobilnymi prijimatel'mi socialnej sluzby ul'ah¢ovalo zdvihacie zariadenie.

Pocas roka sme v spolupraci s rodinnymi prislu§nikmi organizovali oslavu narodenin a menin kazdého

prijimatel'a socialnej sluzby, MDZ, Diia matiek, letné hry, velkono¢né, mikulaske a vianoéné posedenie,

gul’4s party a kultirne vystiipenia Ziakov ZS a MS.

Zamestnanci ZpS sa zucastnili vzdelavacej aktivity zameranej na dobrovolnictvo v zariadeniach socidlnych
sluzieb, workshopu o S$pecifikach poskytovania socialnych sluzieb pre I'udi s Alzheimerovou chorobou,
odbornej konferencie Asociacie poskytovatelov socidlnych sluzieb a semindra k stratégii dlhodobe;j
starostlivosti. Sestra sa pocCas roka zucasthovala réznych odbornych zdravotnickych seminarov a

workshopov zamernanych na oSetrovatel'sku starostlivost’.



Struktira zamestnancov v zariadeni pre seniorov

Celkovy pocet vsetkych zamestnancov v zariadeni (prepocitany na pracovné uvazky je 8,625. Z toho
odobornych zamestnancov je 86,9 %. Odborni zamestnanci su socialny pracovnik, sestra poskytujuca

odborné osetrovatel'ské tkony a opatrovatel’ky.
Priority zariadenia

Prioritou zariadenia pre seniorov je rozsirit kapacitu z ddvodu vysokych prevadzkovych nakladov.
Planujeme implementovat’ informacny systém pre celtl agendu zariadenia pre seniorov s cielom zjednodusit’

a ulah¢it’ pracu vSetkych zamestnancov.

ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST FORMOU AGENTURY DOMACEJ OSETROVATELSKEJ
STAROSTLIVOSTI (ADOS).

Neziskova organizacia NOVY DOMOV poskytovala osetrovatel'sku starostlivost’ v okrese Brezno, od
Pustého Pol'a az po Brezno. OSetrovatel'skl starostlivost’ poskytovali sestry v domacom prostredi pacienta, v
socialnom zariadeni NOVY DOMOV a tieZ v socialnom zariadeni Radost’ v obci Telgart. O3etrovatel'ski
starostlivost’ poskytovali sestry so Specializaciou komunitné oSetrovatel'stvo. Poskytovanie zdravotnej
starostlivosti formou ADOS bolo ukoncené ku diu 28.2.2019.

2. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

Prostrednictvom tejto Casti vyrocnej spravy chceme poskytnut pravdivy a uplny obraz o finan¢nych tokoch
v Neziskovej organizacii NOVY DOMOV. Uvadzame 3pecifikaciu dosiahnutych vynosov a vynaloZzenych
nakladov, t.j. daje z vykazu ziskov a strat, d’alej savahové tidaje o majetku, pohl'adavkach a zavéazkoch.
V tejto Casti uvadzame samostatne prehl’ad vynosov a nakladov oddelene na stredisko ADOS k 28.2.2019
a stredisko ZpS — Centrum socialnych sluzieb Valkovna ¢. 37, k 31.12.2019.

Neziskova organiziacia NOVY DOMOV nesplnila za zdafiovacie obdobie roka 2019 v sulade s § 33 odst. 3

zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizéciach poskytujucich verejnoprospesné sluzby v zneni

neskorsich predpisov podmienku overenia uctovnej zavierky auditorom.

Roc¢na uctovna zavierka k 31.12.2019 tvori prilohu Vyrocnej spravy za rok 2019 a pozostava z:
+ Stvahak 31.12.2019

* Vykaz ziskov a strat k 31.12.2019

*  Poznamky k 31.12.20



3. ROZDELENIE CELKOVYCH NAKLADOV A VYNOSOV NA NEZDANOVANU CINNOST
V PODMIENKACH NO

V tabulke predkladame prehl'ad o dosiahnutych vynosoch a vynalozenych nakladoch za rok 2019.

Vynosy ZpS ADOS Naklady ZpS ADOS
suma v Eur suma Suma v Eur | suma v Eur
v Eur
1.Trzby z predaja 90 872,49 | 19 342,41 | 1.Spotreba materialu 17 839,45 899,72
sluzieb ucet 602, ucet 501
lektorska cinnost’
2.Aktivacia 2.Spotreba energie 5782,34
vnutroorganiza¢nych ucet 502
sluzieb et 622
3.Uroky ucet 641 3.0Opravy a udrzba 541,72
Predaj MV ucet 511
4.Uroky ucet 644 4.Cestovné naklady 95,50 1439,01
ucet 512
5. Dary 646, Ostatné 4 607,78 5. Naklady na repre 0 74,77
vynosy ucet 648, Ucet 513
Zakonné poplatky-
poistné plnenie
649,Iné ostatné
vynosy
6. Prispevky z podielu | 5 331,34 6.0Ostatné sluzby 41 096,13 1 293,00
zaplatenej dane ucet Ucet 518
665, zarok 2017,2018
7.Dotéacie -UPSVR, 67 691,79 7.Mzdové naklady 88 866,50 6 857,06
MPSVR, tcet 691 Ucet 521
8.Z4konné socialne 30 462,85 2 377,70
a zdravotné
poistenie
ucet 524
9.Zakonné socialne 1013,73 88,94
sluzby ucet 527
10. Dan 52,11 0
z nehnutel'nosti
11.0statné dane 365,55 100,00
a poplatky tcet 538
12. Ostatné pokuty 27,60 0
a penale
Ucet 541
13. Uroky uget 544 155,45 0




14.Iné ostatné 2 648,62 0
naklady, poplatky
banke, poistenie
motorovych
vozidiel, poistenie
nestatneho
zariadenia
ucet 549
15.0dpisy 11 148,17 0
dlhodobého
hmotného majetku
Ucet 551
Vynosy za jednotlivé ZpS ADOS | Naklady za ZpS ADOS
strediska: 168 503,40 | 19 342,41 |jednotlivé 200 095,38 13 130,20
strediska :
Vynosy spolu: 187 845,81 Naklady spolu: 213 225,58
Vysledok -31591,98 | 6212,21
hospodarenia za
jednotl. strediska
Vysledok -25 379,77
hospodéarenia pred
zdanenim: spolu
Vysledok -25 379,77
hospodarenia

po zdaneni: strata




4. PREHLAD O VYZNAMNYCH POLOZKACH CASOVEHO ROZLISENIA NAKLADOV
BUDUCICH OBDOBI A VYNOSOV BUDUCICH OBDOBI

Naklady buducich obdobi spolu: 260,98 (dodavatel'ské faktury za rok 2020)
Zakladné imanie spolu: 331,97
(rezerva na nevycerpani dovolenku a prisp. do
Kratkodobé rezervy: 1219,76 poistovni)
Zavizky spolu: 36 256,44
Zavazok zo SF: 298,49
Zaviazky z obchodného styku: 3266,97
Zavazky voci zamestnancom: 5 817,86
Zavazky voci SP a ZP: 3 529,94
Danové zavizky: 750,99
Dlhodobé zavizky: 18 435,60
Zaviazky z najmu, fin. leasing: 4 156,59
Casové rozlienie: 131 692,66

5.  STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Neobezny majetok spolu: 348 660,49
Dlhodoby hmotny majetok: 348 660,49
Stavby: 260 932,74
Pozemky: 254,82
Samost. hnutel'né veci: 23 314,93
Dopravné prostriedky: 51 522,00
Obstaranie DHM: 12 636,00
Kratkodobé pohladavky spolu: 2 980,98
Pohladavky (VSZP,Dévera,Union) 0
Ostatné pohl'adavky — za. soc. sluzby. 2 980,98
Finanéné ucty spolu: 10 905,54
Pokladnica+ ceniny 8 164,26
Bankové ucty: 2 741,28




6. PREHLAD O PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Zostatok finan¢nych prostriedkov v pokladniciach a na bankovych G¢toch Neziskovej 30 296,29
organizacie NOVY DOMOV k 1.1.2019:

Prijmy neziskovej organizacie za rok 2019: 192 643,17
Celkom: 222 939,46
Z toho:

prijmy finan¢nych prostriedkov za rok 2019  za poskytnut zdravotnu starostlivost’ od 30353,42
zdravotnych poistovni vo vyske :

prijmy za poskytnuté socialne sluzby klientom ZpS vo vyske: 93 674,76

prispevky z podielu zaplatenej dane vo vyske: 2 587,80

finan¢ny prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby podla § 78a zakona ¢. 448/2008 Z. 60 480,00
z. 0 socialnych sluzbach zaklade zmluvy s MPSVR pre 10 klientov v ZpS:

Dary: 4 300,00

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca § 50 zakona ¢. 5/2004 1 247,19
Z.z.0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorsich predpisov, CHP § 60

Vydavky neziskovej organiziacie NOVY DOMOV:

Spolu vydavky za NO NOVY DOMOV v roku 2019 tvorili ¢iastku: 212 033,92

Zostatok k 31. 12.2019 v pokladniciach a na bankovych uctoch bol vo vyske: 10 905,54

Finan¢né prostriedky v roku 2019 boli pouzité na zabezpeCenie plynulej prevadzky poskytujucej
zdravotnll  starostlivost’ prostrednictvom ADOSU a na zabezpecenie plynulého chodu  ZpS - Centrum
socialnych sluzieb, Valkovna ¢. 37 a thrad platieb za nakup motorového vozidla na ndklade finan¢ného
leasingu v sume 3 287,28 Eur.

7. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO PRIJIMATELA SOCIALNEJ
SLUZBY PODI’A DRUHU POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY
ROK 2019

Ekonomicky opravnené naklady (mesacne ) na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov

¢inia 1597,42 Eur na 1 klienta a 1 mesiac.



