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Profil Firmy  
 

Frequentis Slovakia, s.r.o. je integrálnou súčasťou nadnárodnej Firemnej skupiny 
Frequentis. Vedúcou spoločnosťou Skupiny je spoločnosť Frequentis AG so sídlom vo 
Viedni v Rakúsku, v ktorej je koncentrovaná podstatná časť obchodných aktivít 
a podnikových funkcií. 
 
Spoločnosť Frequentis je medzinárodným dodávateľom komunikačných a 
informačných systémov pre riadiace centrá s mission-critical úlohami. Frequentis vyvíja 
riešenia v obchodných segmentoch riadenia letovej prevádzky (civilné a vojenské 
riadenie letovej prevádzky) a verejnej bezpečnosti a dopravy (polícia, požiarne a 
záchranné služby, pohotovostné lekárske služby, železnice, lodná doprava). 
 
Frequentis vyvíja komunikačné systémy pre zákazníkov v safety- kritických oblastiach 
- všade tam, kde je potrebný vysoký výkon, účinné a flexibilné riešenia. Integrované 
systémy sú vytvorené na poskytnutie bezpečnejšieho a stabilnejšieho pracovného 
prostredia pre koncových užívateľov v riadiacich centrách, ako napríklad dispečing 
letovej prevádzky. 
 
 

  



 

 

Počas svojej vyše 70 ročnej histórie sa Frequentis skupina s orientáciou na technológie 
a neustále inovácie etablovala do role svetového lídra v oblasti komunikačných 
a riadiacich systémov v oblasti riadenia letovej prevádzky (Air Traffic Management) 
 
Frequentis riešenia sa používajú vo viac ako 25000 pracovísk riadenia letovej 
prevádzky, operátorov a dispečerov u 500 zákazníkov v takmer 140 krajinách na celom 
svete. 
 
Frequentis vízia sa zameriava na dosiahnutie ambiciózneho cieľa stať sa číslom jedna 
v riešeniach pre riadiace centrály (Number 1 in Control Centre Solutions) 
 
Rok 2019 bol v skupine Frequentis v znamení rastu, čomu zodpovedajú aj finančné 
ukazovatele. Objem objednávok sa oproti minulému roku zvýšil na 333,7 mil. EUR,  
výnosy stúpli na 303,6 mil. EUR a EBIT zaznamenal zvýšenie na 17,2 mil. EUR. 
 

 

  



 

 

Frequentis Slovakia, s.r.o. 
 

História Frequentis Slovakia 

 
Pri založení pobočky Frequentis Slovakia stála partia nadšených mladých technikov. 
V prvých rokoch naberali skúsenosti v projektoch vývoja komunikačných systémov, 
ktoré bežali v materskej spoločnosti Frequentis AG. V deväťdesiatych rokoch minulého 
storočia pracoval Frequentis na vývoji novej generácie digitálneho komunikačného 
systému typu VCS 3020. V tomto čase prispeli inžinieri z Frequentis Slovakia 
výrazným dielom v oblasti testovania digitálnych komponentov novo vznikajúcej 
komunikačnej platformy. 
 
Skúsenosti s VCS 3020 technológiou umožnili mladému teamu vo Frequentis Slovakia 
v roku 1995 prevziať zodpovednosť za vývoj digitálneho komunikačného systému pre 
podnik verejnej dopravy vo Viedni (Wiener Linien). Touto prvou pozitívnou 
referenciou potvrdil Frequentis Slovakia svoje kvality v oblasti vývoja komunikačných 
systémov, ktorá  otvorila ďalšie možnosti pre zaujímavé projekty. 
 
Nasledovala séria projektov v oblasti komunikačných systémov VCS 3020 pre oblasť 
Public Safety: v roku 1996 pre požiarnu centrálu v Hamburgu v Nemecku a v roku 1998 
takisto pre požiarnu centrálu v Berlíne, ktorá obsluhuje hlavné mesto Nemecka 
a priľahlé okolie. 
 
Úspešná VCS 3020 technológia bola nasadzovaná aj v oblasti Maritime (riadenie lodnej 
dopravy). Komunikačný systém pre Nórsku pobrežnú stráž, vybudovaný zo 
zosieťovaných komunikačných systémov bola ďalšia dobrá referencia vývojového 
teamu Frequentis Slovakia v rokoch 2000 až 2005. 
 
Technológia VCS 3020 bola nasadzovaná v oblasti riadenia letovej prevádzky, kde sa 
slovenská pobočka v rokoch 2000 až 2008 výraznou mierou podieľala na vývoji 
komunikačných systémov.  
 
V rokoch 2005 až 2010 bola pobočka poverená vývojom hlasového komunikačného 
systému pre riadenie policajných operácii v meste Londýn - Metropolitan Police 
a komunikačným systémom pre zdravotnícku službu, požiarnikov a políciu v Nórsku. 

  



 

 

V období 2010 až 2014 sa vývojári z Frequentis Slovakia zúčastnili na budovaní 
komunikačného systému pre Kanadskú pobrežnú stráž. 
 
Posledné roky sa niesli v celej firemnej skupine Frequentis skupine a aj vo Frequentis 
Slovakia, jednak v znamení využitia overenej technológie, ale aj budovaniu nových 
produktových línií. Skúsení vývojári z Frequentis Slovakia sa podieľali na tvorbe novej 
komunikačnej platformy pre oblasť Public Safety – 3020 LifeX. 
 
Počas celej svojej histórie si pobočka Frequentis Slovakia vybudovala dobré meno 
v rámci koncernu. Rokmi budovaný doménový know-how, úspešné zvládnutie 
moderných technológií a spoľahlivosť sú dobré predpoklady na úspešnú pozíciu 
pobočky Frequentis Slovakia v rámci Frequentis skupiny.  
 
 

  



 

 

Rok 2019 v skratke 
 
V posledných štyroch rokoch nastolený rastový trend pokračoval aj v roku 2019. 
Stabilné tímy boli podporené novými kolegami. Ku koncu roka mal Frequentis Slovakia 
69 stálych zamestnancov.  
 
Biznis oblasť Air Traffic Management, ako nosný prvok celej firemnej skupiny, hral 
významnú úlohu aj vo Frequentis Slovakia. V minulosti budované teamy, ako napríklad 
kompetenčné centrum User Interface Development pre produktovú líniu VCS 3020X 
a produktový tím VCX-IP (takzvané Gateways), boli v roku 2019 posilnené, jasný 
dokaz o spoľahlivosti dodávaných služieb Frequentis Slovakia.  
Team vývojových inžinierov a technikov sa významnou časťou zúčastňoval na vývoji 
komunikačného systému pre riadenie letovej prevádzky pre austrálskeho zákazníka.  
Opätovným potvrdením kvalít Frequentis Slovakia bola aj účasť tímu na vývoji 
komunikačných modulov pre amerického zákazníka. Dodržiavanie svetových 
bezpečnostných štandardov pri vývoji software pre oblasť riadenia letovej prevádzky je 
samozrejmosťou. Tím Frequentis Slovakia vybudoval know-how oblasti riadenia 
kvality software, čím sa zaradil na popredné miesta v kvalite dodávaných služieb 
v rámci celého koncernu.   
 
Oblasť Public Safety, ako ďalšieho významného interného klienta v rámci firemnej 
skupiny bola podporovaná SW vývojom a inžinieringom pre produkt ICSS 3020. 
Viaceré vylepšenia a nasadenie nových technológii, zatraktívnilo tento produkt 
u zákazníkov a dovolilo im držať trend s najnovšími technológiami.  
Úspešná spolupráca Frequentis Slovakia s Business Unit Public Safety v oblasti 3020 
LifeX (nového Public Safety produktu) pokračovala v roku 2019 ďalej. Tím  
v Bratislave získal výnimočnú kompetenciu na dodavku samostatných komponentov 
v rámci produktu 3020 LifeX. 

Biznis segment Defence stavil na osvedčenú produktovú radu iSecCOM a dal si za 
úlohu rozšíriť funkcionalitu a priniesť nové prvky do produktu iSecCOM. Vývojový tím 
vo Frequentis Slovakia, so svojimi výnimočnými kompetenciami a detailnými 
znalosťami jednotlivých komponentov komunikačného systému, výrazne pomohol 
dosiahnuť tento ciel. 
  



 

 

Business Unit Maritime pokračoval vo vylepšovaní svojho produktového portfólia cez 
implementáciu nových funkcionalít. Vývojári z Frequentis Slovakia zastávali role 
product ownera, systémového designera a softwarového vývoja.  
 
Business Unit Public Transport sa spoľahol na skúsených vývojárov vo Frequentis 
Slovakia na dodanie softwarových vylepšení pre komunikačný systém pre hromadnú 
dopravu vo Viedni v Rakúsku. Zároveň sa tím vývojárov zapracoval do technológii 
nosného produktu FTS3020, so zámerom rozšíriť spoluprácu aj v tejto oblasti.  

 

  



 

 

Ľudské zdroje 
V oblasti Safety Critical Communication, v ktorej sa Frequentis etabloval na 
popredného dodávateľa riešení s celosvetovou pôsobnosťou, je daný veľký dôraz na 
vyber spolupracovníkov.  Úspech firmy sa zakladá na firemnej kultúre a Safety Critical 
DNA všetkých zamestnancov. Transport tejto kultúry a porozumenie prostredia 
a procesov zákazníkov, kde sa Frequentis produkty nasadzujú je súčasťou vzdelávacích 
procesov každého nového člena tímu.  
 
Rast v oblasti zamestnancov bol miernejší v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi, 
napriek tomu sa podarilo tímu v Bratislave zabezpečiť vybudovanie nových 
kompetencií, k čomu prispeli jednak pôvodní, ale aj noví členovia tímu. 
Spolupráca s technickými univerzitami pri nábore nových zamestnancov sa ukázala ako 
významný kanál na hľadanie nových talentov. Frequentis ponúka študentom, ktorí sa 
chcú popri štúdiu profesne rozvíjať v oblasti softwarového vývoja, možnosť nazrieť do 
sveta safety critical technológií a aj si ich prakticky vyskúšať. Po skončení štúdia majú 
možnosť pokračovať vo svojej kariére vo Frequentis Slovakia. 
 
Dôležitou súčasťou Frequentis rodiny nie sú len projekty a termíny, ale aj oddych 
a regenerácia. Sociálne a športové aktivity sú súčasťou sociálneho programu.  
 
Naši zamestnanci sú najdôležitejším faktorom úspechu pri dosahovaní firemných cieľov 
a rastu. Ich nasadenie, angažovanosť a inovácie dávajú dobrú bázu pre rast pobočky 
v Bratislave a zároveň konkurenčnú výhodu. Rozširovanie a prehlbovanie know-how 
ponúka sebarealizáciu a postup na kariérnej ceste každého zamestnanca. 
 
Frequentis Slovakia ma ambíciu a aj dobré predpoklady, byť atraktívnym 
zamestnávateľom, kde si každý jednotlivec nájde inspiráciu pre svoj rozvoj a zároveň 
cíti silu tímu, pri dosahovaní spoločných úspechov. 
 
  



 

 

Hospodárske výsledky 

 

Frequentis Slovakia dosiahol v roku 2019 celkové výnosy vo výške 4,00 mil. EUR. 
Prevádzkový zisk pred úrokmi a zdanením (EBIT - Earnings before Interests and 
Taxes,) dosiahol výšku 233 tis. EUR.  
Dosiahnutý čistý zisk za obchodný rok 2019 vo výške 178 tis. EUR bude vyplatený 
jedinému spoločníkovi FREQUENTIS AG so sídlom Innovationsstrasse 1, 1100 
Viedeň, Rakúsko. 
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Finančné výkazy 

 

Aktíva (v EUR) 

Aktíva (v EUR)   Rok 2019 Rok 2018 

        

SPOLU MAJETOK 1.258.215 1.048.654 

NEOBEŽNÝ MAJETOK 85.735 122.413 

     DLHODOBÝ NEHMOT. MAJETOK 57 747 

  Softvér 57 747 

     DLHODOBÝ HMOTNÝ MAJETOK 85.678 121.666 

  Samost. hnut. veci a súbory vecí 85.678 121.666 

OBEŽNÝ MAJETOK 1.095.548 849.946 

     DLHODOBÉ POHĽADÁVKY 48.485 48.419 

  Pohľadávky z obch. styku voči prep. UJ 46.943 46.943 

  Odložená daňová pohľadávka 1.542 1.476 

     KRÁTKODOBÉ POHĽADÁVKY 56.974 69.651 

  Pohľadávky z obchodného styku 7.953 10.833 

  Pohľadávky z obch. styku voči prep. UJ 7.953 10.036 

  Ostatné pohľadávky z obch. styku 0 797 

  Pohľadávky voči spoloč. a združ. 0 0 

  Daňové pohľadávky 49.021 58.818 

  Iné pohľadávky 0 0 

     FINANČNÉ ÚČTY 990.089 731.876 

  Peniaze 4.932 1.038 

  Účty v bankách 985.157 730.838 

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 76.932 76.295 

  Náklady budúcich období 76.932 76.295 

 
 

  

  



 

 

Pasíva (v EUR) 

 
Pasíva (v EUR)      Rok 2019 Rok 2018 

SPOLU VL.IMANIE A ZÁVÄZKY 1.258.215 1.048.654 

     VLASTNÉ IMANIE 909.630 731.669 

          ZÁKLADNÉ IMANIE 8.299 8.299 

          FONDY ZO ZISKU 12.229 12.229 

     Zákonný rezervný fond 12.229 12.229 

          VÝSLEDOK HOSP. MIN. ROKOV 711.141 592.539 

     Nerozdelený zisk minulých  rokov 711.141 592.539 

          VÝSLEDOK HOSP. ZA ÚČT. OBDOBIE 177.961 118.602 

     ZÁVÄZKY 348.585 316.985 

          DLHODOBÉ ZÁVÄZKY 8.651 14.824 

    Záväzky zo sociálneho fondu  6.464 8.975 

    Iné dlhodobé záväzky 2.187 5.849 

     Odložený daňový záväzok  0 0 

          KRÁTKODOBÉ ZÁVÄZKY 263.560 236.970 

  Záväzky z obchodného styku 8.935 11.067 

     Záväzky z obch.styku voči prepoj. UJ 4.350 5.823 

     Ostat.záväzky z obchodného styku 4.585 5.244 

     Záväzky voči zamestnancom 126.175 114.032 

     Záväzky zo sociál. zabezpečenia 83.197 75.786 

     Daňové záväzky a dotácie 41.592 32.532 

     Iné záväzky 3.661 3.553 

          KRÁTKODOBÉ REZERVY 75.459 64.919 

  Zákonné rezervy 70.719 61.919 

  Ostatné rezervy   4.740 3.000 

          BEŽNÉ BANKOVÉ ÚVERY 915 272 

          ČASOVÉ ROZLÍŚENIE 0 0 

 

 

  



 

 

Výkaz ziskov a strát (v EUR) 

Výkaz ziskov a strát (v EUR)           Rok 2019         Rok 2018 r.2019-2018 

ČISTÝ OBRAT 3.959.759 3.529.251 430.508 

Výnosy z hospodárskej činnosti 4.000.621 3.615.570 385.051 

  Tržby z predaja tovaru 0 0 0 

  Tržby z predaja služieb 3.959.759 3.529.251 430.508 

  Tržby z predaja dlhodob. maj. a materiálu 7.700 0 7.700 

  Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti  33.162 86.319 -53.157 

Náklady na hospodársku činnosť  3.766.078 3.456.960 309.118 

  Náklady vynalož.na obstar.predan.tovaru  0 0 0 

  Spotr.materiálu, energie a ost. dodávok  109.015 44.596 64.419 

  Služby  831.339 799.055 32.284 

  Osobné náklady  2.753.942 2.551.781 202.161 

  Mzdové náklady  2.002.651 1.864.334 138.317 

  Náklady na sociálne poistenie  694.301 646.308 47.993 

  Sociálne náklady 56.990 41.139 15.851 

  Dane a poplatky  2.386 2.275 111 

  
Odpisy a opravné položky k dlhodobému 
majetku  

57.730 51.318 6.412 

  Zost.cena predaného dlhodob.maj.a mat.  0 0 0 

  Ostatné náklady na hospodársku činnosť  11.606 7.935 3.671 

VÝSLEDOK HOSP. Z HOSPOD. ČINNOSTI 234.603 158.610 75.993 

Pridaná hodnota  3.019.405 2.685.600 333.805 

Výnosy z finančnej činnosti spolu  0 0 0 

  Výnosové úroky  0 0 0 

  Kurzové zisky  0 0 0 

  Ostatné výnosy z finančnej činnosti 0 0 0 

Náklady na finančnú činnosť spolu 1.321 1.522 -201 

  Ostatné nákladové úroky  242 347 -105 

  Kurzové straty  0 0 0 

  Ostatné náklady na finančnú činnosť 1.079 1.175 -96 

Výsledok hospodárenia z fin. činnosti  -1.321 -1.522 201 

Výsledok hosp. za účt. obdobie pred zdan. 233.282 157.088 76.194 

Daň z príjmov  55.321 38.486 16.835 

  Daň z príjmov splatná  55.387 38.897 16.490 

  Daň z príjmov odložená  -66 -411 345 

Výsledok hosp.za účt.obdobie po zdanení 177.961 118.602 59.359 



 

 

Finančné ukazovatele  

 

Ukazovateľ    Rok 2019 Rok 2018 zmena v % 

    
Okamžitá likvidita 3,74 3,08 -17,59 

financne ucty/kratkodobe zavazky       

    
Bežná likvidita 4,14 3,58 -13,51 

pohladavky+financne ucty/kratkodobe zavazky       

    
Celková likvidita 4,14 3,58 -13,51 

obezny majetok/kratkodobe zavazky       

    
Obrat celkového majetku 3,15 3,37 6,73 

Trzby/celkovy majetok       

    
Obrat neobežného majetku 46,28 28,83 -37,70 

Trzby/Neobezny majetok       

    
Obrat obežného majetku 3,62 4,15 14,66 

Trzby/obezny majetok       

    
Obrat pohľadávok 37,62 29,89 -20,55 

Trzby/pohladavky       

    
Rentabilita celkového kapitálu 0,14 0,11 -20,04 

Zisk po zdaneni/pasiva celkom       

    
Rentabilita tržieb 0,04 0,03 -25,23 

Zisk po zdaneni/tržby       

 

  



 

 

Informácie o vplyve činnosti účtovnej jednotky 

na životné prostredie 
 
V oblasti ochrany životného prostredia sa naša spoločnosť snaží o to, aby svojou 
činnosťou vplývala čo najmenej na znečistenie životného prostredia. Vzhľadom na 
činnosť spoločnosti nevznikajú firme priemyselné odpady. Bežné odpady firma triedi 
na recykláciu.  
 
Spoločnosť sa snaží o stále zlepšovanie pracovného prostredia pre zamestnancov. 
Všetky kancelárske priestory sú vybavené klimatizáciou. Spoločnosť zabezpečuje pre 
zamestnancov pitný režim. 
 
 
 

Informácie o vplyve činnosti účtovnej jednotky na 

zamestnanosť 
Priemerný prepočítaný počet zamestnancov spoločnosti Frequentis Slovakia, s.r.o. 
v roku 2019 v počte 62,25. V roku 2020 firma plánuje dosiahnuť priemerný prepočítaný 
počet zamestnancov 63,33.  
 
 

Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po 

skončení účtovného obdobia 
 
Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti, ktoré by mali významný 
vplyv na verné zobrazenie skutočností, ktoré sú predmetom účtovníctva.  
 
 

  



 

 

Obstarávanie dočasných listov, obchodných 

podielov a akcií, dočasných listov a obchodných 

podielov ovládajúcej spoločnosti 
 

Spoločnosť neobstarala žiadne podiely v materskej spoločnosti ani nenadobudla vlastné 
obchodné podiely. 

 

 

Iné dôležité skutočnosti 
 

Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. 
Spoločnosť nevynakladá náklady spojené s výskumom a vývojom. 
Spoločnosť má každoročne auditovanú závierku v súlade so zákonom o účtovníctve. 
Spoločnosť sa zahrňuje do konsolidovanej účtovnej závierky spoločnosti 
FREQUENTIS AG, Innovationstrasse1, A-1100 Wien, Rakúsko.  
 
Po skončení sledovaného účtovného obdobia do zostavenia výročnej správy sa 
začiatkom roku 2020 rozšírila pandémia vírusu COVID 19 celosvetovo. Zvážili sme 
všetky potenciálne dopady COVID19 na naše podnikateľské aktivity a dospeli sme k 
záveru, že nemajú významný vplyv na našu schopnosť pokračovať. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FREQUENTIS Slovakia, s.r.o.  

 

Karadžičova 7244/8, 821 08 Bratislava, Slovakia 

Tel: +421/2/6920 2100, Fax: +421/2/6920 2167 
 
www.frequentis.com  
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