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Tato vyrocna sprava je zostavend v zmysle paragrafu 20 Zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Ucétovnictve v zneni
neskorsich predpisov.



ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Riesenia, ktoré maju cenu!

RKMC, spol. s.r.o. bola zalozend spoloéenskou zmluvou o zaloZeni spolo¢nosti s rucéenim
obmedzenym v zmysle Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. ku driu 14.07.2004 zapisom do
Obchodného registra Okresného sudu Zilina, Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 15184/L

OBCHODNE MENO: RKMC, spol. s r.o.

SIDLO: P. Mudrofia 5, 010 01 Zilina

DATUM VZNIKU:  14.07.2004

PRAVNA FORMA: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
ICO: 36420883

IC DPH: SK2021856639

HLAVNY PREDMET CINNOSTI:

e konzultaéna a poradenska ¢innost pri zavadzani systémov kvality podla medzinar. noriem 1SO
e predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom

e sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnych Zivnosti

e velkoobchodna ¢innost v rozsahu volnych Zivnosti

o maloobchodna ¢innost v rozsahu volnych Zivnosti

e poradenska ¢innost v energetike

e poradenska a konzultacna ¢innost v oblasti Zivotného prostredia v rozsahu volnych Zivnosti
e vedenie Uctovnictva vratane spracovavania mzdovej agendy

e (Cinnost podnikatelskych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov

e pocitacové sluzby

e sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov

e vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

e verejné obstardvanie

e vyskum a vyvoj v oblasti technickych a prirodnych vied



ZOZNAM CLENOV STATUTARNYCH ORGANOV

Statutarnym organom RKMC, spol. s r.o. v roku 2019 boli tito konatelia:
e Ing. Patrik Rapsik

e Ing. Jan Manik
e Ing. Patrik Stario

Struktura spolo¢nikov s uvedenim absolutnej a relativnej vysky ich podielov na zakladnom imani

bola k 31.12.2019 nasledovna:

Spolocnik _Podiel nazakladnomimani ~~ Hlasovacie pravo

Ing. Patrik Rapsik 12 000 € 40 % 40 %
Ing. Jan Manik 6 000 € 20 % 20 %
Ing. Patrik Staro 6 000 € 20% 20%
RNDr. Jozef Majernik 6 000 € 20% 20%
Spolu: 30000 € 100 % 100 %

ORGANIZACNA STRUKTURA

Organizacna struktira RKMC je zloZena z vrcholového manaZzmentu spolo¢nosti a 5 oddeleni

ManaZiment
spolo€nosti
Fi usek . . . g




PROFIL SPOLOCNOST]

Sme Uspesna poradenska, konzultaénd avzdeldvacia spolo¢nost s dlhoroénymi skdsenostami
a desiatkami pozitivnych referencii.

Spolo¢nost bola zalozend v roku 2004 timom certifikovanych odbornikov na vyvoj
a implementdciu rieSeni SAP.

Vyse 10 rokov poskytujeme komplexné sluzby v oblasti inovativnych SAP rieSeni na mieru, a to
v TOP 3 priemyselnych odvetviach.

Dokazali sme zefektivnit a zrychlit kli¢ové procesy vo viac ako desiatkach strednych a velkych
spolocnosti posobiacich na medzinarodnom i lokdlnom trhu.

Sme overeny GOLD SAP VAR PARTNER spolocnosti SAP Slovensko, s.r.o., vdaka ¢comu dokazeme
poskytovat zdkaznikom to najlepSie z oblasti SAP rieSseni, a to s komplexnou podporou
od svetového lidra v oblasti tohto podnikového softvéru.

Tim certifikovanych konzultantov a skdsenych programatorov dokaze vdaka na mieru Sitému
podnikovému informacnému systému SAP zautomatizovat klUcové procesy na jednotlivych
oddeleniach a zabezpedit tak rychly a Uspesny rast podniku.

V radmci implementdcie SAP rieSeni dosledne dohliadame na kaZzdy jeden krok, vdaka comu
disponuju klienti konkuren¢nou vyhodou na trhu.

Nasim cielom je poskytovat klientom tie najkvalitnejSie sluzby, a preto si svoju odbornost neustéle
zdokonalujeme absolvovanim certifikovanych Skoleni organizovanych priamo spolo¢nostou SAP
Slovensko.

Vo svojom produktovom portféliu pondkame to najlepsie a najvychytenejsie zo sveta SAP rieseni,
ktoré klientovi zabezpecia nielen rychly a Uspesny rast na trhu, ale aj naskok pred konkurenciou.



STRATEGIA SPOLOCNOST]

Vedenie RKMC vypracovalo svoju stratégiu pre rok 2019 tak, aby svoje stanovené ciele aj dokazali
splnit. Prioritou bolo dosahovat také obchodné a finanéné vysledky, aby boli zdkaznici a obchodni
partneri spokojni. Vzhladom na nepredvidatelny vyvoj jednotlivych odvetvi pripravilo vedenie hned'

niekolko alternativ, na aké oblasti svoje potencialne obchodné aktivity zamerat.

Nasou snahou je nielen udrzat si poziciu popredného dodavatela SAP rieseni a suvisiacich sluZieb, ale
svoju pozornost zamerat aj na iné oblasti IT. Jednou z klticovych aktivit je v tomto smere nielen
uspesné zvladnutie certifikacie ISO a PCOE (Partner Center of Expertise), ale aj dosiahnutie pozicie
GOLD SAP VAR Partnera. Vdaka tomuto partnerstvu dokazeme zdkaznikom poskytovat sluzby a

podporu v oblasti systému SAP na najvyssej drovni.

V ramci obchodnych aktivit chceme zakaznikom ponuknut, okrem S$tandardnych ERP rieSeni a
suvisiacich sluZieb, aj nové produkty, a to napr. z oblasti podnikovych aplikacii, ktoré vedu k
inteligentnému podniku s centralizovanymi Udajmi a inteligenciou. Nasi skuseni a certifikovani
programatori a konzultanti vyvinuli niekolko inovativnych rieseni, ktoré pomahaja malym i velkym
podnikom optimalizovat naklady, ¢i zautomatizovat kliéové procesy a zabezpedit tak ich rychly a

Uspesny rast na trhu.

Nasim hlavnym ciefom pre rok 2019 bolo udrzat si existujice obchodné vztahy a strategické
partnerstva a samozrejme usilovat sa o ziskanie novych zdkaznikov, ¢im by RKMC umocnilo svoju

poziciu popredného dodavatela IT rieSeni a sluZieb na domdcom i zahrani¢nom trhu.



STRATEGICKE CIELE 2020

e Zameranie obchodnych aktivit na SAP a non SAP rieSenia, a to najma SAP S4HANA a SAP Fiori, i
sluzby Management Consulting.

o Neustdle vzdelavanie a certifikdcia v oblasti novych trendov IS SAP.

e Budovanie novych a udrzanie si sucasnych zakaznikov.

e Nadviazanie novych strategickych partnerstiev.

e Umocnit poziciu popredného dodavatela IT rieseni a sluzieb na domacom i zahrani¢nom trhu.

e Uspedné obhdjenie ISO a PCOE certifikacie.

e ZvySovanie podielu predaja rieSeni IS SAP a sluZieb s vy$Sou pridanou hodnotou.

e Vytvaranie nadstandardnych pracovnych podmienok za ucéelom zatraktivnenia RKMC ako
zamestndvatela pre existujlcich i potencidlnych zamestnancov.

e Predvidat buduce potreby nasich zakaznikov a promptne reagovat na poZiadavky trhu.

e Posilnenie znacky formou reklamnej propagacie prostrednictvom réznych komunikac. kanalov.

e Ziskanie pozicie GOLD SAP VAR Partner.



POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU
MANAZERSTVA (ISM)

Flexibilita - Sme pripraveni flexibilne a rychlo reagovat na vsetky zmeny trhového prostredia a

predovsetkym na zmeny v poziadavkach a ocakavaniach zakaznikov.

Ludsky potencidl - Hodnota nasSej organizacie je ukrytd v jej ludskom potencidli a v ochote [udi

neustdle sa ucit a rozvijat svoju osobnost.

Komplexnost ponukanych sluzieb - Svojim zakaznikom poskytujeme komplexnd ponuku sluzieb z
oblasti IT technoldgii a manazérskych systémov s ohladom na Zivotné prostredie a informacnu

bezpecnost.

Individudlny pristup - Kazdy zakaznik je pre nas jedinecny partner, a preto pristupujeme individudlne

k pIneniu jeho poZiadaviek a o¢akavani.

Prvoradym cielom spoloénosti je vysoka spokojnost zdkaznika s poskytovanymi IT sluzbami, ktord
dosahujeme hlavne plnenim jeho poZiadaviek a budovanim vzdjomne stanovenych udrovni

poskytovanych sluzieb a podnetov zakaznika na ich zlepSovanie.

Vrcholovy manazment RKMC zaistuje dostupnost vietkych potrebnych zdrojov pre vypracovanie,
zavedenie a trvaly rozvoj a zlepSovanie integrovaného systému manaZzérstva organizacie a zaroven

vytvori podmienky pre plnenie vSetkych suvisiacich poziadaviek a platnej legislativy.



PRODUKTY A SLUZBY

Nas$a spolo¢nost vam ako oficialny VAR partner (Value Added Reseller) spoloénosti SAP Slovensko,
s.r.o. ponuka to najlepsSie a najvychytenejsie zo sveta SAP rieseni, ktoré klientovi zabezpecia nielen
ocakavany rast na trhu, ale aj naskok pred konkurenciou.

v

SAP S/4HANA Cloud

Cloudové riesenie ERP, ktoré kombinuje data v redlnom case, inteligentné technoldgie a intuitivne
pouzivatelské prostredie. S/4AHANA Cloud sa nativne integruje s aplikdciami SAP a s rieSenim SAP
Cloud Platform. Tato sluzba neustale prindsa nové inovacie do podnikania.

v

Cloudova implementdcia

Inteligentnd technoldgia vratane strojového ucenia a prediktivnej analyzy
Nativna integracia s rieSeniami SAP pre prislusnud oblast podnikania
Intuitivne prostredie rieSenia SAP Fiori

SAP S/AHANA

Rozsiahla funkénost a vysoky stupen flexibility vyuZivanim riesenia navrhnutého pre podniky vsetkych
velkosti avo vsetkych odvetviach. Softvér SAP S/4HANA implementovany v prostredi datového
centra alebo sukromného cloudu ponuka podniku maximalnu kontrolu.

v

Sprava

Implementacia lokalne alebo v suikromnom cloude

Nativna integracia s cloudovymi rieSeniami SAP pre prislusné oblasti podnikania
Vyuziva SAP HANA, technolégiu in-memory

Intuitivne prostredie rieSenia SAP Fiori

Cloudové a datové platformy

udajov z lubovolného zdroja bez ohladu na ich format a rychly vyvoj, integracia a rozsirenie

podnikovych aplikacii prostrednictvom otvorenej digitalnej platformy.

SAP Cloud Platform

Rychlejsi vyvoj aplikacii

Mobilné aplikacie a zakaznicke digitdlne prostredia

Procesy podnikovej transformicie

Rozsirenia a prepojenia s vykonnymi rozhraniami API

Vstavana pokrocila analyza

Inovativne rieSenia pre Udaje big data, Internet veci a strojové ucenie
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Databazy

e Databazové sluzby

e Aplikacné sluzby

e Sluzby spracovania

e Sluzby integrdcie a kvality

e UmozZnenie v redlnom ¢ase a optimalizacia udajov big data

Big Data

Sprdva udajov in-memory

Cloud Hadoop a Spark

e In-Memory SQL v ramci Hadoop
Jedine¢né a na Udajoch zaloZené prehlady

Skladovanie udajov (SAP BW/4HANA)

e Aplikacia na integrované skladovanie udajov

e Vyvoj datovych skladov s pouzitim nativneho kédu SQL

e Data Mart, Data Lake, Data Warehouse

e Moznosti uchovavania udajov podla intenzity ich pouzivania

Sprava podnikovych informacii (EIM)

e Dohlad nad informaciami

e Sprava kmernovych udajov

e Integracia a kvalita udajov

e Sprava obsahu

e Sprdva metaudajov a podnikova architektura

v’ Obstardvanie a siete

ZjednoduSenie procesov obstardvania automatizovanych schvalovacich postupov, ktoré podporuju
ucinnu spoluprdcu s dodavatelmi. ZlepSenie spravy doddvatelov a zmliv pomocou cieleného riadenia
vydavkov a analyz.

e Riadenie dodavatelov - Riadenie rizikovosti dodavatelov; Sprava Zivotného cyklu
dodavatelov

e Strategické zabezpecovanie zdrojov - Sprava zmllv; Sprava vykonu a informacii o
dodavateloch; Zabezpecdovanie zdrojov; Analyza vydavkov

e Dodavatelsky retazec - Sprava zmlav; Sprava vykonu a informdcii o dodavateloch;
Spolupraca

e Obstaravanie - Nakup; kataldg; Sprava faktar
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e Obstaravanie sluzieb a externa pracovna sila - Riadenie prilezitostnych pracovnych sil;
Obstardvanie sluzieb; Aktualne prehlady; Sprava profilov pracovnikov; Systém riadenia
dodavatelov

e Predaj a plnenie - Sluzba vyhladavania pre dodavatelov; PInenie prostrednictvom sieti; Siet
dodavatelov

v Analytické nastroje

Zrychlenie prechodu na inteligentny podnik pomocou naSich rieSeni s modernymi analytickymi
nastrojmi. Pomocou integrovaného strojového ucenia ziskanie rychleho a presného prehlad o celom
podniku. Na zdklade tohto prehladu potom mézete implementovat nové procesy a aplikacie.

Predaj a plnenie

e Platforma business intelligence

e Vykaznictvo a analyza

e Vizualizacia Udajov a analytické aplikacie
e Integracia s balikom Office

e Mobilna analytika

Prediktivne analytické nastroje

e Prediktivhe modelovanie Udajov

e Prediktivna sprava udajov a modelov

e Integracia prediktivnych modelov a vysledkov v aplikacidach SAP S/4HANA
e Hodnotenie skore

e Prediktivna analyza sieti a prepojeni

Planovanie a analyza

e Vykazovanie vykonu
e Podnikové planovanie vyuZivajuce spolupracu
e Modelovanie a optimalizacia ziskovosti

12



v’ Vztahy so zdkaznikmi a obchod

Budovanie déveryhodnych vztahov medzi zna¢kami a zakaznikmi so SAP C/4HANA - Stvrtou

generaciou technolégie CRM.

SAP Sales |SAP SAP - SAP.
Cloud Commerce | Marketing |Service

Cloud
SAP Hybris Sales C'OUd CIOUd

Cloud for SAP Hybris o SAP Hybris Service
Customer (CAC) Commerce Cloud | SAP Hybris Cloud

a7 Marketin
SAP Revenue Currently, thisis a SR Hybrigs SAP Service

Cloud ﬂagsl'}ip offering | Xt ibutions Engagement
Callidus Cloud on Microsoft Center

solutions Azure CoreSystems

Callidus Cloud
Solutions

v’ Internet veci a digitalny dodavatel'sky retazec

SAP
Customer
Data Cloud

SAP Hybris Profile

Gigya solutions,
which include
Consent, Profile
and identity
feature.

Uspokojenie narastajucich oCakdvani zakaznikov a nové zdroje prijmov vytvorenim dodavatelskych

sieti, ktoré prostrednictvom Internetu veci (loT) prepdjaju s réznymi zariadeniami, senzormi a

systémami.

Digitalny dodavatelsky retazec

e Digitdlne podnikové planovanie

e Digitdlna odozva a digitalne doddavky

e Digitdlna logistika

e Spolupraca v ramci dodévatelského retazca

Internet veci

e Prehlady zaloZené na datach zo zariadeni
e  Sprava udajov zo senzorov

e Analytické prehlady v redlnom case

e Skalovatelna platforma

Vyroba

e Planovanie a rozpis produkcie
e Zakazkova vyroba

e Orchestracia a realizacia

e Riadenie vykonu podniku

e Riadenie a dodrzZiavanie kvality
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Vyskum a vyvoj

e Snimanie Udajov ndvrhu a odozva na tieto Udaje
e Sjet produktov v sulade s poziadavkami

e Integracia ndstroja na vytvaranie obsahu

e Podnik zaloZzeny na modeloch

e Sprava oznaceni a informacii o bezpecnosti

e Manaiment nebezpecnych latok

Sprava majetku

e Spolupraca na informacidch o majetku
e Prediktivna udrzba a servis

e Planovanie a rozpis udrzby

e Sprava mobilného majetku

e Environmentalny manazment

v’ Personalistika

Zjednodusenie a integracia HR procesov s kompletnym systémom riadenia ludskych zdrojov (HRMS).
On-premise a cloud HR softvér moZu pracovat spolo¢ne alebo samostatne, aby vdam pomohli zapojit
réznorodu pracovndu silu s digitdlnym personalnym zazitkom.

e Zakladna personalistika a spracovanie miezd
e Riadenie ¢asu a pritomnosti

e Nabor a zaskolenie novych zamestnancov

e Vzdelavanie a rozvoj

e Vykon a odmenovanie

e Planovanie a analyza ludskych zdrojov

v" Financie

Zlepsenie finan¢nych operacii a udrzanie sa na vrchole meniacich sa obchodnych modelov - pomocou
inteligentného financného riadenia a uctovnych systémov od spolo¢nosti SAP. RieSenia podporuju
zakladné ERP financovanie, rovnako ako pokrocilé FP&A, compliance, cash management, a dalsSie on
premise alebo v cloude.

e Riadenie, rizika a sulad s predpismi

e Financné planovanie a analyza

e Uctovna a finanéna uzavierka

e Financna sprava a sprava nehnutelnosti
e Zavazky a pohladavky

e SluZobné cesty a vydavky

14


https://www.sap.com/sk/products/human-resources-hcm/core-hr-payroll.html
https://www.sap.com/sk/products/human-resources-hcm/labor-time-attendance-management.html
https://www.sap.com/sk/products/human-resources-hcm/recruiting-onboarding.html
https://www.sap.com/sk/products/human-resources-hcm/learning-talent-management.html
https://www.sap.com/sk/products/human-resources-hcm/performance-compensation.html
https://www.sap.com/sk/products/human-resources-hcm/workforce-planning-hr-analytics.html
https://www.sap.com/sk/products/financial-management/grc.html
https://www.sap.com/sk/products/financial-management/financial-planning-analysis-fpa.html
https://www.sap.com/sk/products/financial-management/accounting-financial-close.html
https://www.sap.com/sk/products/financial-management/treasury-management.html
https://www.sap.com/sk/products/financial-management/payables-receivables.html
https://www.sap.com/sk/products/financial-management/travel-expense-management.html

ROZSIRENIA SAP OD RKMC

Jedinec¢nost podnikového systému SAP spociva v jeho implementacii presne podla poziadaviek
zakaznika. V kazdom podniku prebiehaju v oblasti kli¢ovych procesov pravidelné zmeny, a to bud'v
dosledku zmeny slovenskej legislativy alebo vnuatrofiremnych pravidie. RKMC dokaze
prostrednictvom svojich vysokokvalifikovanych odbornikov prisp&sobit vas SAP systém S$pecifickymi
rozSireniami. lde o inovativne nadstavby, ktoré sa plne prispOsobia pozZiadavkam a funkcionalite
Specifického odvetvia. Vdaka nasSim dlhoroénym skusenostiam so systémom SAP mdame
predpripravené rieSenia, ktoré vieme podnikom ¢i organizaciam roznej velkosti a odvetvia rychlo
implementovat a zarover na mieru prispdsobit.

v" Optimalizacia Cash Flow - detailné sledovanie a vyhodnocovanie vietkych finanénych tokov, a
tym zefektivnenie pouzitia dostupnych zdrojov.

v"  Automatickd kontrola dodavatelov so zru$enim registracie DPH eliminuje riziko prevzatia
rucenia za neodvedenl DPH za dodavatela, u ktorého nastali dovody pre zrusenie DPH podla zak.
¢.222/2004

v" Podpora spracovania legislativnych vykazov v systéme SAP je rieSenim pre tvorbu tla¢ovych
vystupov vybranych legislativnych vykazov a ich odosielanie v elektronickej forme v zhode so
vzormi zverejnenymi MF SR a v stilade s § 38 zakona ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov.

v" RieSenie osobného hodnotenia poskytuje jednoduché a pouZivatelsky prijemné rozhranie pre
zadavanie osobného hodnotenia priamo veduicimi zamestnancami.

v" Hodnotenie dodavatelov je rieSenim podporujicim procesy v sulade so zdkonom o verejnom
obstaravani - Zakon €. 25/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

¥v" RieSenie prepojenia fiskalnej tlaciarne so systémom SAP predstavuje jednoduchy spdsob ako
naplnit podmienky dané zakonom o registracnych pokladniciach.

v" Systém pravneho vymahania v systéme SAP je rieSenim na komplexné riadenie celého Zivotného
cyklu vymahania pohladavok.

v Podpora uctovania opravnych poloziek ku skladovym materidlom v SAP, je rieSenim
zabezpecujucim v systéme SAP identifikdciu nepouZivanych materidlov a umoZnujucim
zauctovanie opravnych poloZiek.

v Standard kvality je rie$enim podporujlcim procesy v spoloénostiach podnikajicich v sietovych
odvetviach, t.j. v elektroenergetike, vodarenstve, teplarenstve a plyndrenstve, v ktorych su
stanovené minimalne Urovne kvality dodavanych tovarov a poskytovanych sluZieb zdkaznikom.

v Riadenie skladovych zasob pomocou ¢iarovych kédov je inovativne rieSenie, ktoré vyuZiva QR
kady, RFID a dalsie datové nosice a s nimi suvisiace prostriedky automatickej identifikacie, ako
su ¢itacky. V nich dochadza, prostrednictvom zodpovedajuceho programového vybavenia,
k zberu, prenosu, spracovaniu a vyhodnoteniu dat.
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SLUZBY A NONSAP RIESENIA

v" HelpDesk

RKMC poskytuje v ramci podpory systému SAP aj rozsiahlu technickd podporu v podobe HelpDesku.
Ide o centralne miesto sliziace na manaZovanie a rieSenie zdkaznickych poZziadaviek, na ktoré sa
mozu uzivatelia systému SAP obratit pri rieSeni technickych problémov. Certifikovani konzultanti su
pripraveni poméct uZivatelom s akoukolvek otazkou, ¢i problémom tykajlcim sa SAP rieSenia daného
podniku.

v' Business Management Consulting

Z pohladu vrcholového riadenia firiem ponuka RKMC konzultaéné sluzby v procesoch riadenia
spolocnosti, od ich identifikdcie, cez analyzu potreby pripadnych zmien, navrh riesenia az po dohlad
nad jeho realizaciou. Certifikovani konzultanti zanalyzuju na zaklade poZiadaviek zakaznika aktudlny
stav priebehu podnikovych procesov a navrhni zmeny veduce k ich optimalizacii, vacsej efektivite a
rychlosti, a v neposlednom rade aj zniZenia nakladov.

v Skolenia

SAP je rozsiahly informacny systém, ktory obsahuje mnozstvo modulov pokryvajlcich Sirokd Skalu
roznych funkcionalit. RKMC ponuka komplexné skolenia, vdaka ktorym bude pre SAP uzivatelov
praca s tymto systémom rychlejSia a komfortnejSia. O kvalite poskytovanych Skoleni sved¢i nielen
mnoZstvo Uspesne zrealizovanych projektov, ale aj dlhorocné skusenosti s vyvojom vlastnych
rozsireni SAP systému. Vzdeldvania su realizované pre vsetky funkéné oblasti tohto systému, pre
vetky Urovne koncovych uZivatelov i kfu€ovych zamestnancov, a to na drovni projektovych timov, ci
podnikovych partnerov.

v" Implementécia SAP rie$eni

Konzultanti a programatori RKMC zabezpecuju komplexnu realizdciu implementacie SAP systému,
presne podla poZiadaviek zakaznika. Samotnej implementdcii predchadza detailnd analyza podniku a
potrieb zakaznika, a to za Ucelom ziskania informacii o jeho silnych a slabych strankach, ¢i kfucovych
procesoch. Kazdy projekt si vyZaduje individualny pristup a na mieru Sité rieSenie. Implementacia
prebieha podla medzinarodnych standardov, ktoré ponukaju sumar informacii a poznatkov z oblasti
projektového riadenia, s ktorymi s nase projekty Uspesne realizované.

v' Screening

Screening ma za ciel zmapovat kltiéové procesy v danom podniku ako aj si¢asné nastavenie systému
SAP v ramci jednotlivych funkénych modulov a porovnat ho s procesmi, ktoré v podniku prebiehaju.
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Ucelom je efektivnejsie vyuzivanie systému SAP, a tym dosiahnutie Uspor v rdmci prebiehajucich
podnikovych procesov. Screening je realizovany v niekolkych krokoch, a to od vykonania prehladovej
analyzy podnikovych procesov, cez workshop s klu¢ovymi pouZivatelmi az po vypracovanie
zaverecnej spravy obsahujlicej odporiucania pre zefektivnenie vyuzivania systému SAP vo vybranej
oblasti.

v" Rozvoj

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek zakaznika dokaze RKMC dodavat komplexné sluzby v oblasti
implementacie systému SAP na mieru. Tim certifikovanych programdtorov a konzultantov vie
prostrednictvom $tandardnych vyvojovych nastrojov SAP vyvinut rozsirujuce rieSenie pokryvajlce
pozadovanu funkénost vo wvybranych oblastiach spifiajuc $pecializované poziadavky, pripadne
ponuknut dalsie moznosti, ktoré sa dokazu prispdsobit sicasné pouzivanému systému.

v Sledovatelnost a dohl'adatelnost cigariet a tabaku na ruéné zhotovovanie cigariet

RieSenie, ktoré je reakciou na Smernicu 40/2014/EU, ktora uklada vsetkym subjektom zapojenym do
vyroby, distriblcie a predaja cigariet a tabaku na ruéné zhotovovanie cigariet zabezpecit komplexné
sledovanie a zasielanie informacii o vyrobe a pohybe vyrobkov aZ po prevadzku maloobchodného
predajcu. Subjekty, ktoré nebudu spliat poZzadované podmienky, budu toti z distribuéného retazca
vylucené. Nase rieSenie je navrhnuté tak, aby nevyzadovalo Specificki implementdciu v prostredi
jednotlivych subjektov, ale poskytlo im nastroj, prostrednictvom ktorého bude mozZné splnit
poziadavky uvedenej legislativy.

v" Ready/4GDPR

GDPR (General Data Protection Regulation) je nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady EU o
ochrane os6b pri spractivani osobnych Udajov, ktoré zahtfna uz akékolvek udaje, ktoré vedu k
identifikovaniu osobnych dat jednotlivcov, pricom sprisiiuje pravidla pre ziskanie platného suhlasu s
ich pouzitim. Implementacia nariadenia do prostredia firmy alebo organizacie je pomerne naroc¢na.
VyZzaduje si kombinaciu pravnych, procesnych a systémovych znalosti a taktiez realizaciu vhodnych
opatreni s cielom zosuladit procesy a systémy s nariadenim GDPR. Vzhladom na to, Zze maloktoré
firmy si dokazu zabezpecit vsetky tieto oblasti vlastnymi ludskymi a odbornymi zdrojmi, tim
spolocnosti RKMC, spol. s r.o. pripravil komplexné rieSenie tejto problematiky s nazvom
Ready/4GDPR. Toto rieenie, ktoré sa sklada z 3 faz, komplexne pokryva vsetky oblasti firmy, ktorych
sa GDPR tyka: audit ochrany osobnych Udajov, vypracovanie stratégie ochrany osobnych uUdajov a
zabezpecenie samotnej implementdacie opatreni.
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CLENSTVA A PARTNERSTVA

RKMC je oficidlnym SILVER SAP VAR partnerom (Value Added Reseller) spolo¢nosti SAP Slovensko, s r.
0., ktora poskytuje plnu regiondlnu podporu pri zavadzani a prevadzke rieSeni SAP v slovenskom
jazykovom a legislativnom prostredi. Vdaka tomuto partnerstvu dokazeme poskytovat zakaznikom to
najlepsie z oblasti SAP rieSeni, a to s komplexnou podporou od svetového lidra v oblasti tohto
podnikového softvéru. Udeleny certifikat SAP zdkaznikom zarucuje, Ze minimalny subor nastrojov

supportu Standardov SAP, skdsenosti a zru€nosti so suvisiacimi rieSeniami a nastrojmi je partnerom

splneny.

Nasim zdkaznikom poskytujeme produkty a sluzby tej najlepSej kvality, o ¢om sved¢i aj nase

partnerstvo so spoloénostou SKQS, s r.o., so zameranim na systémy riadenia a systémy kvality.

Certificate SK(.QS

We hereby confirm that C E RTI F I K & T
Rm SLOVENSKA SPOLOCNOST PRE SYSTEMY RIADENIA A SYSTEMY KVALITY, s.r.o.

Verky Diel 3323, Aredl VUD, 010 08 Zilina

SKQS na zakiade centfikatného auditu potvrdzuje tymto, 2e

RKM( |

Certificati
ertification RKMC, spol. s r.o.

requirements of a P. Mudrofia 5
010 01 Zilina

Partner Center of Expertise razsah platosti

Implementacia podnikovych riadiacich a informaénych systémov
Our service and support audit confirmed that the service and support organization at

RKMC, spol. s r.0. supports its customers in sxcvovddm.e with SAP's current ma systém mana2érstva kvality, systém environmentai mana2érstve

el stenders. a systém mana2érstva informatne] bezpetnost

G¢elne vybudovany, udrzovany a jo v silade s modelom a poziadavkami
normy & o verzia 16.02. 2015

technical and organiz

1ISO 9001: 2008 ISO 14001: 2004 1SO 27001: 2013

% Cisio odboru 35, 33
Axel Timm Julia Malickaja Cortiic &. anems
Détum platnosts 16.03. 2017 1ng. Zdenek Sjkora
Partner COE Program Manager Partner COE Auditor Py 23,04.2018 i g
lcAD 4 PSNAS PSNAS USNAS
By’ g Mo 0270004 | g, Mo, 03703 || g, Mo 037011
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EKONOMICKE UKAZOVATELE

Rok 2019 skondil pre spolocnost RKMC v oblasti financii opat v zelenych Cislach. Vdaka uspesnym

stavajucim i novym projektom dosiahla trzby vo vyske 2 260 720 € a celkovy zisk 7 462 €, a to aj

napriek zloZitej situacii na trhu. V tabulke niZsie si uvedené vybrané finanéné ukazovatele z vykazu

ziskov a strat za roky 2016 az 2019.

Z vysledovky (€) 2016 2017 2018 2019
Trzby z predaja tovaru a sluzieb 1585 347 2372942 2 067 847 2260720
Pridana hodnota 835 064 818 388 749 877 775711
Odpisy DNM a DHM 36 556 36 424 67093 69 555
Vysledok hospodarenia z

T ) 38820 58 551 35976 30 067
hospodarskej Cinnosti
Nakladové uroky 2900 4 359 7784 8 084
Hospodarsky vysledok za
N ) i . 15 927 49 537 25301 17 463
uctovné obdobie (pred zdanenim)
Hospodarsky vysledok za
. . X . 4783 30 812 11318 7 462
uctovné obdobie (po zdaneni)

Trzby z predaja tovaru a vyroba
2372942
2067 847 2260720
2016 2017 2018 2019
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V tabulke su uvedené vybrané financné ukazovatele zo stvahy za roky 2016 az 2019.

V celych (€) 2016 2017 2018 2019
Aktiva celkom 862 276 1125 599 950 329 935 404
Pohladdvky za upisané 0 0 0 0

vlastné imanie

NeobeZny majetok 111419 263 164 250 686 138 290
Obeiny majetok 656 477 766 964 606 311 692 709
Casové rozlisenie 94 380 95471 93 332 104 405
Vlastné imanie a zavazky 862 276 1125599 950 329 935 404
Vlastné imanie 37783 68 597 44 318 55 625
Zavazky 824 388 1057 002 906 011 879779
Casové rozlisenie 105 0 0 0
Aktiva
1125599
950 329 935 404
862 276 ¢ B
I T T T 1
2016 2017 2018 2019
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Udalosti osobitného vyznamu po skonceni i¢tovného obdobia

Po 31.12.2019 a do dia zostavenia Uctovnej zavierky nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by vyznamnym
spdsobom ovplyvnili aktiva a pasiva spolo¢nosti.

V suvislosti s aktudlnou situaciou COVID 19 vedenie spolo¢nosti zvaZilo vSetky potenciondlne dopady a dospelo
k zaveru, Ze nemaju vyznamny vplyv na schopnost spoloc¢nosti pokracovat nepretrzite v ¢innosti a fungovat ako
zdravy subjekt nasledujucich 12 mesiacov.

Naklady na cinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja

V roku 2019 neboli zaznamenané naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.
Obstardavanie vlastnych akcii, obchodnych podielov a akcii

V priebehu uctovného obdobie 2019 nedoslo k obstaraniu obchodnych podielov.
Vysporiadanie vysledku hospodarenia

Vysledok hospodarenia (zisk) za rok 2019 vo vyske 7 462 € bol vysporiadany takto:
Nerozdeleny zisk minulych rokov: 7 462 €

Udaje pozadované podla osobitnych predpisov

Neuvddzame.

Organizacné zlozky spoloc¢nosti

Spolo¢nost RKMC nema k 31.12.2019 organiza¢nu zlozku mimo tzemia Slovenskej republiky.

V Ziline 24. 6. 2020

Konatel spolo¢nosti Ing. Jan Manik

Konatel spoloc¢nosti Ing. Patrik Starno
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UCTOVNA ZAVIERKA

N UCTOVNA ZAVIERKA — [IIIENITNNE 1

podnikatelov v podvojnom Gétovnictve

zostavenak 3 1,12.,2019

Ciselné Gdaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné Gdaje sa pisu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypliiaju palickovym pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiamou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou,

AABCDEFGHIJKIMNOPOQRSTUVYYZ 01234567809

Dadové identifikaéné &islo Uttovna zévierka Utovna jednotka Mesiac Rok

lioo 21856639 X radna X mala Za obdobie od 12019
36420883 mimoriadna velka do 12 270719
SK NACE priebezna s;z:cr::gzeggze d 1 2018
62.09.0 fyznatisax) | obdobie 12 2018

PriloZené suéasti uétovnej zavierky
X Sivaha (UPOD1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& POD 2-01) X Poznamky (U¢ POD 3-01)

(v celych eurach) (v celych eurdch) (v celych eurach alebo eurocentoch)
Obchodné meno (ndzov) (iétovnej jednotky
REMG; spol s & w0
| Sidlo Gétovnej jednotky B ) -
Ulica Cislo
P.MUDRONA 5
PsC Obec

01001 ZILINA

Oznacenie obchodného registra a Eislo zapisu obchodnej spoloénosti

Okresny sud Zilina, oddiel Sro, vlozk
a ¢. 15184/ L
Telefénne éislo Faxové tislo

041/5002007

E-mailova adresa

OFF I CE@RKMC . SK

Zostavena dha: Schvélena dha: Podpisovy zazpam Statutarneho organu Gétovnej jednotky
alebo clena $pfitutarneho organu uétovnej jednotky alebo

27 o 05 o 2020 29 - 0 5 .20 20 podpisovy 2, amtyzickejosoby,ktotéjeﬁgovnoujednotkou:

Zaznamy danového Gradu /
| Miesto pre evidenéné Cislo Odtlatok prezentacnej pediatky dafového Gradu I
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. Suavaha
UcPOD 1-01

k2021856639

036420883

LT —

Ozna-
Eenie
a

STRANA AKTiV
b

Cislo
riadku

c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - ¢ast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajlice

uétovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

SPOLU MAJETOK
r.02+r.33+r.74

01

1227484

935404

292080

960329

Neobezny majetok
r03+r.1+r21

02

430370

138290

292080

250686

Al

Dlhodoby
nehmotny maj

03

2920

sucet (.04 azr. 10

2820

Aktivované naklady
na vyvoj
(012) - /072, 091A/

04

Softvér
(013) - /073, 091A/

05

Ocenitelné prava
(014) - /074, 091A/

06

Goodwill
(015) - /075, 091A/

07

Ostatny dlhodoby

nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,

07X, 091A/

08

2920

2920

Obstaravany
dihodoby nehmotny
majetok

(041) - /093/

09

Poskytnuté
preddavky

na dihodoby
nehmotny majetok
(051) - /095A/

Al

Dlhodoby hmotny
majetok

sucet (r. 12 az

r. 20)

1

427450

138290

289160

250686

All1.

Pozemky
(031) - /092A/

Stavby
(021) - /081, 092A/

Samostatné
hnutefné veci a
subory hnutelnych
veci

(022) - /082, 092A/

427290

138130

289160

250526

MF SR ¢. 18009/2014
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[ s foc2021856639]cacazossa| MMM ~1

U¢ POD 1 - 01
Ozna- Cislo Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
é‘:i" STRAN: s 'ia:"“ 1 Brutto - éast 1 Netto 2 uctovné obdobie
Korekcia - ¢ast 2 Netto 3

4. | Pestovatel'ské celky | 15
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

5. | Zékladné stado a 16
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

6. | Ostatny dihodoby | 17 160 160

hmotny majetok
(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/ 1 6 0

7. | Obstaravany 18
dlhodoby hmotny
majetok

(042) - /094/

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

9. | Opravna polozka 20
k nadobudnutému
majetku

(+/-097) +/- 098

A.ll. | Dihodoby finanény | 21
majetok
sucet (r. 22 az
r. 32)

Podielové cenné
A.lll.1.| papiere a podiely 22
v prepojenych
uctovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/
Podielové cenné

2. | papiere a podiely 23
s podielovou G¢astou
okrem v prepojenych
uctovnych jednotkach|
(062A) - /096A/

3. | Ostatné 24
realizovatelné cenné
papiere a podiely
(063A) - /096A/

4. | Pézicky prepojenym | 25
ucétovnym jednotkam
(066A) - /096A/

Pozicky v ramci
podielovej (¢asti
okrem prepojenym
uctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

26

6. | Ostatné pozicky 27
(067A) - /096A/

Dihové cenné
papiere a ostatny
dlhodoby finanény
majetok (065A,
069A,06XA) - /096A/

L MF SR ¢. 18009/2014 Strana 3 _l
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~

U¢ POD 1-01

Savaha

cE2021856639

036420883

LT —

Ozna-
Eenie
a

STRANA AKTiV
b

Cislo
riadku

c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - ¢ast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto

3

Pozicky a ostatny
dlhodoby finanény
majetok so zostatkovou
dobou splatnosti
najviac jeden rok
(0B6A, 067A, 069A,
06XA) - /096A/

29

Uéty v bankach

s dobou viazanosti
dih$ou ako jeden rok
(22XA)

30

10.

Obstaravany
dlihodoby finanény
majetok

(043) - /096A/

31

".

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
finanény majetok
(053) - /095A/

32

Obezny majetok
rr.34+r.41+r.53+
r.66+r.71

33

692708

692709

606311

Zasoby
sucet (r. 35 az
r. 40)

34

471

471

541

Material
(112, 119, 11X)
- 1191, 19X/

35

471

471

541

Nedokonéena
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121,122, 12X) -
/192, 193, 19X/

36

Vyrobky
(123) - 1194/

37

Zvierata
(124) - 1195/

38

Tovar
(132, 133, 13X, 139)
- /196, 19X/

39

Poskytnuté
preddavky

na zasoby
(314A) - 1391A/

40

Dlhodobé
pohladavky
stcet (r. 42 +r. 46
azr. 52)

41

B.IL1.

Pohl'adavky

z obchodného
styku

sucet (r. 43 az r. 45)

42

L MF SR ¢. 18009/2014
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[T s J[oc2021856639 036420883 [N

U¢ POD 1 - 01
Ozna- Cislo Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
é‘:i" STRAN: s 'ia:"“ 1 Brutto - éast 1 Netto 2 uctovné obdobie
Korekcia - ¢ast 2 Netto 3
Pohladavky z obchod-
1.a.| ného styku voci 43

prepojenym Gctovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/
Pohladavky z obchodné-
1.b. | ho styku v rdmci podielo-| 44
vej ucasti okrem pohla-
davok voéi prepojenym
uctovnym jednotkam
(311A,312A,313A, 314A,
315A, 31XA)-1391A/

1.6 Ostatné pohladavky

*~*| z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1391A/

45

2. | Cista hodnota 46
zakazky
(316A)

3. | Ostatné pohladavky | 47
voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

Ostatné pohladavky
4. | v rAmci podielovej 48
acasti okrem pohfa-
davok voéi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/
Pohladavky voci
spoloénikom,

¢lenom a zdruZeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - 1391A/

49

6. | Pohladavky 50
z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

7. | Iné pohlradavky 51
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - I391A/

8. | OdloZena danova 52
pohladavka
(481A)

B | Kratkodobé 53 677067 677067
pohladavky
sucet (r. 54 +r. 58

azr. 65) 565539
B.IIL1.| Pohradavky 54 667943 667943

z obchodného
styku

saéet (r. 55 az r. 57) 559366

Pohladavky z obchod-
1.a.| ného styku vodi 55
prepojenym Gétovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 1391A/
Pohradavky z obchodné-
1.b. | ho styku v ramci podielo-| 56
vej icasti okrem pohla-
davok voti prepojenym
acétovnym jednotkam
(311A,312A,313A, 314A,
315A, 31XA)-/391A/

L MF SR ¢. 18009/2014 Strana 5 _l
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U¢ POD 1-01

Savaha

cE2021856639

036420883

CLEETT—

Ozna-
Eenie
a

STRANA AKTiV
b

Cislo
riadku

c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - ¢ast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto

3

1.c.

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1391A/

57

667943

667943

559366

Cista hodnota
zakazky
(316A)

58

Ostatné pohladavky
voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

59

Ostatné pohladavky

v ramci podielovej
Ucasti okrem pohla-
déavok voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

60

Pohladavky voci
spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruzeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - /391A/

61

Socialne poistenie
(336A) - /391A/

62

Darové pohladavky
a dotacie

(341, 342, 343, 345,
346, 347) - I391A/

63

486

486

4804

Pohfadavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

64

Iné pohladavky
(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)
- 1391A/

65

8638

8638

1369

B.IV.

Kratkodoby
finanény majetok
sucet (r. 67 azr. 70)

66

B.IV.1.

Kratkodoby financny
majetok v prepoje-
nych uétovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

67

Kratkodoby finanény
majetok bez kratkodobé-|
ho finanéného majetku

v prepojenych uctov-
nych jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

68

Vlastné akcie a
vlastné obchodné
podiely

(252)

69

Obstaravany
kratkodoby finanény
majetok

(259, 314A) - 1291A/

70

L MF SR ¢. 18009/2014
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UZPODV14_7
[ s qfoczo21856639]cacaz0ss3| NIMIMIINNE ~1
Uc POD 1 -01
Ozna- Gislo Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajlice
é‘;‘“’ STRANbAAKﬂV 'ia:"“ 1 Brutto - &ast 1 Netto 2 uétovné obdobie
Korekcia - ¢ast 2 Netto 3
B.V. |Finanéné uéty 7 15171 15171
r.72+r.73
40231
B.V.1. | Peniaze 72 6813 6813
(211, 213, 21X)
3928
2. | Uéty v bankach 73 8358 8358
(221A, 22X, +/- 261)
36303
c. Casové rozligenie | 74 104405 104405
sucet (r. 75 azr. 78)
93332
Naklady budutcich
C-1. | obdobi dihodobé 75 3138 3138
(381A, 382A)
4785
2. | Naklady buducich 76 89134 89134
obdobi kratkodobé
(381A, 382A)
88489
3. | Prijmy buducich vid
obdobi dlhodobé
(385A)
4. | Prijmy buducich 78 12133 12133
obdobi kratkodobé
(385A)
58
Qzna- STRANA PASIV Cislo Sk 1 . Bezprostredne
te;m b ﬂa:ku Bezne Uctovns obdoble: 4 predchadzajice uétovné obdobie 5
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
" 80 +r.101 +1. 141 ™ 935404 950329
Viastné imanie r.81+r.85+r.86+r.87+
A | £.90+r.93+1r.97+r.100 80 55625 44318
Al |Zakladné imanie sucet (r.82azr.84) | 81 30000 30000
A.l1. | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 30000 30000
2. | Zmena zakladného imania +/- 419 83
3 Pohl'adavky za upisané vlastné imanie 84
" | (-/353)
AlL | Emisné azio (412) 85
Alll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86 460685
A.IV. | Zakonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 3 O 0 O 3 O O 0
Zakonny rezervny fond a nedelite/ny fond
AN G174, 218, 421A, 422) oa 3000 3000
2 Rezervny fond na vlastné akcie a viastné 89
* | podiely (417A, 421A)
MF SR ¢. 18009/2014 Strana 7
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. Savaha k202185663 9(o36420883
Uc POD 1 -01
= " & S s = Bezprostredne predchadzajuce uétovné
o Cisl
ot STRANA PASIV S Bezné uétovné obdobie obdobie
a b c 4 5
A.V. | Ostatné fondy zo zisku r. 91 +r.92 920
A.V.1. | Statutarne fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92
Oceriovacie rozdiely z precenenia
AVL. | chget (r. 94 az . 96) 9
Ocefiovacie rozdiely z precenenia
AV majetku a zavazkov (+/- 414) %
2 Ocerovacie rozdiely z kapitalovych 95
* | ucastin (+/- 415)
3 Ocernovacie rozdiely z precenenia %
* | pri zli€eni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
Vysledok hospodarenia minulych rokov -
AVIL e a0 97 31522
AVIL1.| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 11319
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99 . 4 2 8 4 1
Vysledok hospodarenia za iétovné obdo-
A.VIIL. | bie po zdaneni /+-/ . 01 - (r. 81 + r. 85 + 1. 86 | 100 746 2 11318
+r.87+r.90+r.93 +r. 97 +r. 101 +r. 141)
Zavazky r.102+r.118+r. 121+r.122
B Y136+ 1139 +r.140 101 879779 906011
Dlhodobé zavazky
Bl | sucet (r. 103 + r. 107 a2 r. 117) 102 59542 103240
B.IA Dlhodobé zavazky z obchodného styku 103
7" | sucet (r. 104 az r. 106)
Zavazky z obchodného styku voci
1.a.| prepojenym Gctovnym jednotkam 104
(321A, 475A, 476A)
Zavazky z obchodného styku v ramci podielo-
1.b.| vej G€asti okrem zavazkov voci prepojenym | 105
Gétovnym jednotkam (321A, 475A, 476A)
16 Ostatné zavazky z obchodného styku 106
| (321A, 475A, 4T6A)
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavazky voci prepojenym 108
* | uctovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej ucasti
4. | okrem zavazkov voci prepojenym Uétovnym | 109
jednotkam (471A, 47XA)
5. | Ostatné dlhodobé zavazky (479A, 47XA) 110
6. | Dlhodobé prijaté preddavky (475A) 11
7. | Dlhodobé zmenky na Ghradu (478A) 12
8. | Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 14 17532 16729
Iné dlhodobé zavazky
10 (3364, 372, 474A, 47XA) 18 42010 86511
11 Dlhodobé zavazky z derivatovych operacii 116
‘| (873A,377A)
12.| Odlozeny danovy zavézok (481A) 117

I— MF SR €. 18009/2014
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.

__Stvaha k202185663 9(o36420883
Uc POD 1 -01
oshg: STRANA PASIV Calo Bezné G&tovné obdobie CIREFCRFECG A SR CO DS
a b c 4 5
B.Il. | Dlhodobé rezervy r. 119 +r.120 118
B.Il.1. | Zakonné rezervy (451A) 119
2. | Ostatneé rezervy (459A, 45XA) 120
B.lll. | DIhodobé bankové Gvery (461A, 46XA) | 121
Kratkodobé zavazky
BIV. | suget (r. 123 + r. 127 a2 r. 135) L 563292 549197
Zavazky z obchodného styku
BV Suget (r. 124 a2 r. 126) 123 376615 366954
Zavazky z obchodného styku voéi prepojenym
1.a.| Gétovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 124
325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Zavazky z obchodného styku v ramci podielovej
1b ucasti okrem zavazkov voci prepojenym 125
2| uEtovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 325A,
326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Ostatné zavazky z obchodného styku
1.c.| (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126
475A, 476A, 478A, 47XA) 3 7 6 6 1 5 3 6 6 9 5 4
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127
3 Ostatné zavazky voci prepojenym Gétovnym 128
* | jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej Gcasti
4. | okrem zavazkov voci prepojenym Gétovnym | 129
jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
5 Zavazky voci spoloénikom a zdruzeniu (364, 130 2 O 0 O 0 5 9 9 5 4
" | 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavazky voci zamestnancom
6. | (331, 333, 33X, 479A) 13t 26934 34110
7. | Zavézky zo socialneho poistenia (336A) 132 3 8 6 O 8 2 4 O O O
Darové zavazky a dotacie
8. | (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 153 56576 20716
9 Zavazky z derivatovych operacii 134
“| (373A, 377A)
Iné zavazky
10-1 (372A, 379A, 474A, 475A, 479A, 47xA) | 130 44559 43463
B.V. |Kratkodobé rezervy r.137 +r.138 136 18013 14597
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 14577 9970
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) | 138 3436 4627
Bezné bankové uvery
BVL | (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 139 238932 238977
Kratkodobé finan¢né vypomoci
BVIL | (241, 249, 24X, 473A, [-1255A) 140
Casové rozlisenie
C. | sucet (r. 142 a2 r. 145) 14
Vydavky budtcich obdobi dlhodobé
CA. (383A) 142
2 Vydavky budtcich obdobi kratkodobé 143
| (383A)
3 Vynosy buducich obdobi dlhodobé 144
© | (384A)
4 Vynosy buducich obdobi kratkodobé 145
© | (384A)
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I Vykaz ziskov a strat

cE2021856639

036420883

LT —

U¢ POD 2 - 01
Skutoénost’
Ozna- Cisl — >
&::"fe Text ﬂa:lﬁx beis (ictovna obdobie bezprostredne T;:gt;ié:zajuce uctovné
a b c 1 2
* | Cisty obrat (€ast’ Gét. tr. 6 podra 01 2260720 2067847
zakona)
Vy h darskej i i I
. szggts({'.zoac)asip:o;;s ej ¢innosti spolu 02 2 2 6 4 1 7 O 2 0 9 4 8 6 9
l. Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03
Il. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04 1 9 O 8 7 1 O
Il | Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 2258812 20067137
v Zmeny stavu vnuatroorganizaénych zasob 06
* | (#/-) (UCtova skupina 61)
V. Aktivacia (Uctova skupina 62) 07
Trzb redaja dlhodobého nehmotného
VI maje);lia?dlhotjiobého hmotnér;lo majetku a 08 1 6 6 7 1 7 9 1 7
materialu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
vl (644, 645, 646, 648, 655, 657) L 1 7 8 3 9 1 0 5
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu
“ |nM+r12+4r13+r14+r15+1.20+ | 10 2234103 2058893
r.21+r.24+r.25+r.26
A Naklady vynalozené na obstaranie 1
* | predaného tovaru (504, 507)
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B. | neskladovatelnych dodavok (501, 502, 503)| 12 46783 43932
C. | Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13
D. | Sluzby (uctova skupina 51) 14 1438226 1274038
E. | Osobné naklady (r. 16 azr. 19) 15 665239 653488
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 483339 475793
2 Odmeny ¢lenom organov spoloénosti a 17
* | druzstva (523)
Naklad iall isteni
3 | (o e geaine oo 1 172396 168333
4. | Socialne naklady (527, 528) 19 9504 9362
F. | Dane a poplatky (Gctova skupina 53) 20 1 7 7 1 1 8 3 2
Odpi é polozky k dlhodobé:
G. | nefmotnému majetku a dhodobému | 21 69555 67093
hmotnému majetku (r. 22 + r. 23)
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
G-1- | 3 dihodobého hmotného majetku (551) 22 69555 67093
Opravné polozky k dlhodobému
2. | nehmotnému majetku a dlhodobému 23
hmotnému majetku (+/-) (553)
Zostatkova cena predaného dlhodobého
i, maijetku a predaného materialu (541, 542) Ces 2 3 4 2
| Opravné polozky k pohladavkam (+/-) 25
: (547)
Ostatné naklady na hospodarsku ginnost'
- | (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 2° 12529 161638
Wk Vysledok hospodarenia z hospodarskej
&innosti (+-) (r. 02 -r. 10) 21 30067 35976
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I Vykaz ziskov a strat

cE2021856639

036420883

LT —

U¢ POD 2 - 01
Skutoénost’
Ozna- Cislo - =
Sonle Text Hodk beiis Gistovis obdobie bezprostredne r:gggt;ié:zajuce uctovné
a b c 1 2
” Pridana hodnota (r.03 +r. 04 + . 05 +
06+ 07)-(r.11+r12+r.13+r.14) | 28 775711 749877
-~ Vynosy z finanénej ¢innosti spolu r. 30 29 - 1 7
+r.31+r.35+r.39+r.42+r.43+r. 44
Vil Trzby z predaja cennych papierov a 30
" | podielov (661)
IX Vynosy z dihodobého finanéného majetku 31
© | sucet (r. 32 azr. 34)
XA Vynosy z cennych papierov a podielov 2
*"* | od prepojenych uétovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierov a podielov
2. | v podielovej ucasti okrem vynosov 33
prepojenych tctovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
" | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
© | sucet (r. 36 azr. 38)
X1 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
“"" | od prepojenych uctovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
2. | v podielovej Gcasti okrem vynosov 37
prepojenych uctovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 38
" | majetku (666A)
XI. | Vynosové uroky (r. 40 +r.41) 39
X1 Vynosové Uroky od prepojenych 40
“" | uetovnych jednotiek (662A)
2. | Ostatné vynosové uroky (662A) 41
XIl. | Kurzové zisky (663) 42 —_ 1 7
Xl Vynosy z precenenia cennych papierov a 43
" | vynosy z derivatovych operacii (664, 667)

XIV. | Ostatné vynosy z financnej ¢innosti (668) 44

b Naklady na finanénu ¢innost spolu r. 46

+rLAT+1.48+1.49+1.52+1.53+1.54 | 4O 12604 10658

K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46

L Naklady na kratkodoby finanény majetok 47

© ] (566)

M Opravné polozky k finanénému majetku 48

| (+/-) (565)

N. | Nakladové troky (r. 50 +r. 51) 49 80814 77 84
N.A Nakladové uroky pre prepojené uctovné 50
. jednotky (562A)

2. | Ostatné nakladové uroky (562A) 51 8 O 8 4 7 7 8 4
0. | Kurzové straty (563) 52 4
P Naklady na precenenie cennych papierov a 53

* | naklady na derivatové operacie (564, 567)

Ostatné naklady na finanénu cinnost'
Q| (ses, 560) 54 4520 2870

L
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I Vykaz ziskov a strat

k2021856639

036420883

U ETEL —

U¢ POD 2 - 01
Skutoénost’
Ozna- Cislo T =
Sonle Text Hodk beiis Gistovis obdobie bezprostredne y::;:g:ié:zajuce uctovné
a b c 1 2
W Vysledok hospodarenia z finanénej = g
&innosti (+/-) (r. 29 - r. 45) 59 12604 10675
Vysledok hospodarenia za uétovné
e obdobie pred zdanenim (+/-) (r. 27 + r. 55) 56 1 7 4 6 3 2 5 3 0 1
R. | Dafizprijmov (r. 58 +r. 59) 57 10001 13983
R.1. | Dai z prijmov splatna (591, 595) 58 10001 13983
2. | Dan z prijmov odlozena (+/-) (592) 59
s Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60
* | spolo¢nikom (+/- 596)
Vysledok hospodarenia za uctovné
**** | obdobie po zdaneni (+/-) 61 7 4 6 2 1 1 3 1 8
(r. 56 - r. 57 - r. 60)
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POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE
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€Ll

Vseobecné informacie

Obchodné meno Gctovnej jednotky: RKMC, spol. s r.o.
Sidlo uctovnej jednotky: P. Mudroria 5, 010 01 Zilina

Pravna forma: P t's r

i - y

ym

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu v Ziline dita 14.7.2004, oddiel: Sro, viozka &. 15184/L
Opis hospodarskej ¢innosti Gictovnej jednotky:

- konzultaéna a poradenska ¢innost v oblasti softwéru SAP.

Datum schvalenia uctovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce u¢tovné obdobie:

Uttovna zavierka za Gétovné obdobie od 1.1.2018 do 31.12.2018 tzn. Gidtovn4 zavierka zostavena

k 31.12.2018, bola schvalena diia 27.6.2019 valnym zhromazdenim spolo¢nosti. Hospodarsky vysledok

(zisk) vo vyske 11 318,00 € bol pretctovany na tGcet - Nerozdeleny zisk minulych rokov.

Pravny dévod na zostavenie Gctovnej zavierky

Uttovna zavierka spoloénosti RKMC, spol. s r.o. k 31. decembru 2019 je zostavena ako riadna Giétovna zavierka
podfa slovenskych pravnych predpisov a to podfa zakona o G¢tovnictve a postupov Gétovania pre podnikatelov
za Uétovné obdobie od 1. januara do 31. decembra 2019. Spolo&nost spifia velkostné podmienky na zatriedenie
do velkostnej skupiny - mala uctovna jednotka.

Informacie o skupine uc¢tovnych jednotiek, ak je ic¢tovna jednotka jej sucast'ou:

Spoloc¢nost nie je sti¢astou ziadnej skupiny podnikov, a teda nie je sticastou Ziadneho konsolidovaného celku.

Informacie o pocte zamestnancov

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov po¢as 17 17
uctovného obdobia

cLu

CLm

.1

.2

.3

Informacie o organoch spolo¢nosti

Pre ¢lenov Statutarneho orgnanu spolo¢nosti neboli poskytnuté zaruky, Ziadne zabezpecenia, pozicky.

Informacie o prijatych postupoch

Uétovna jednotka bude nepretrzite pokraovat' vo svojej &innosti

Spoloénost RKMC, spol. s r.0. predklada riadnu Gétovnu zavierku s predpokladom nepretrzitého pokracovania
vo svojej Ginnosti. Uétovné metédy a véeobecné tétovné zasady boli iétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

Zmeny Gctovnych zasad a metéd

Uttovnictvo je vedené na akrualnom principe, t.j. o nakladoch a vynosoch sa Gétuje v momente, ked st pinené

bez ohladu na datum ich Ghrady, inkasa alebo def vyrovania inym spésobom. DodrZuje sa pritom zasada asovej

a vecnej stvislosti nakladov a vynosov. Pri oceneni sa uplatiiuje princip historickych cien. Polozky, ktoré sa oceruju

v redlnej hodnote (realizované cenné papiere a derivaty drzané na obchodovanie), spolo¢nost nevlastni. Hlavné
ucétovné zasady a metddy pouzité pri zostavovani tejto Gitovnej zavierky st uvedené dalej. Tieto zasady boli uplatnené
aj v bezprostredne predchadzajicom uétovnom obdobi a vychadzaju z platnej legislativy. Spolo¢nost v roku 2019
neuskutocnila Ziadne zmeny.

Informacie o charaktere a ticele tr kcii, ktoré sa r

ju v sivahe

Neboli vykonavané Ziadne transakcie, ktoré by mali vplyv, prinosy alebo rizikd na G¢tovnu jednotku.
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. 4 Sposob ocenovania jednotlivych zloziek majetku a zavazkov
Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok
Ocenenie pri obstarani:
Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok sa vykazuje v obstaravacich cenach znizenych o opravky a straty
zo znizenia hodnoty (opravné polozky). Obstaravacia cena zahriiuje cenu obstarania a naklady
suvisiace s obstaranim (clo, dovoznu prirazku, prepravu, montaz a pod.). Sticastou obstaravacej ceny
nie su troky z tverov.
Hmotny a nehmotny dihodoby majetok je odpisovany podfa odpisového planu, ktory bol stanoveny
s ohfadom na odhad reélnej ekonomickej Zivotnosti. Utovné odpisy st rovnomerné. Majetok
sa zac¢ina odpisovat v mesiaci zaradenia majetku do uzivania. Dafiové odpisy sa uplatiiuji podrla
sadzieb uvedenych v zakone o dani z prijmov platnych pre rovnomerné odpisovanie.

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
Automobily 4 roky 1/4 rovnomerna
Klimatizacie 12 rokov 112 rovnomerna
Dochadzkovy terminal 6 rokov 1/6 rovnomerna
Pocitace 4 roky 1/4 rovnomerna
Server 4 roky 1/4 rovnomerna
Sedacia st'JJ)rava 6 rokov 1/6 rovnomerna

Zasoby

Nakupované zasoby rovnakého druhu st na sklad uétované v obstaravacich cenach.
Ku diiu, ku ktorému sa zostavuje ¢tovna zavierka, sa zasoby ocenia v Cistej realizacnej hodnote
v pripadoch, ak predpokladana predajna cena zasob znizena o predpokladané naklady suvisiace s predajom

su nizSie ako ich ocenenie v Gctovnictve. Pri vyskladiiovani zasob sa pouziva ocenenie tak, ako boli prijaté na sklad.

Pohradavky

Pohladavky sa pri ich vzniku alebo bezodplatnom nadobudnuti ocefuju menovitou hodnotou. Pri odplatnom
nadobudnuti (postipeni) alebo nadobudnuti vkladom do zakladného imania sa oceriuju obstaravacou cenou.
Spoloénost netvorila opravnl polozku k pohfadavkam.

Penazné prostriedky a ceniny

Penazné prostriedky a ceniny sa ocefuji menovitou hodnotou. Znizenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou
polozkou. Spoloénost netvorila opravni polozku k pefiaznym prostriedkom a ceninam.

Dlhodoby fi ény iatal

'

Dlhodoby finanény majetok sa ocefiuje obstaravacou cenou, zmena hodnoty metédou viastného imania, teda
upravuje sa na hodnotu zodpovedajicu miere ucasti G¢tovnej jednotky na viastnom imani spolo&nosti.

Naklady buducich obdobi, prijmy budtcich obdobi, vydavky budtcich obdobi a vynosy buducich
obdobi

Naklady budtcich obdobi, prijmy budtcich obdobi, vydavky budtcich obdobi a vynosy budtcich sa vykazuji
vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej stvislosti s i¢tovnym obdobim.
Spolo¢nost Gctovala:

- naklady budtcich obdobi vo vySke 7 486,00 € ide o poistné, predplatné, troky z leasingu rok 2020,
- prijmy buddcich obdobi vo vySke 12 133,00 € prace zrealizované v roku 2019 fakturacia rok 2020.

Zavazky vratane rezerv, poziciek a uverov

zavazky:

- pri vzniku sa oceriuji menovitou hodnotu,

- pri prevzati sa ocenuju obstaravacou cenou.

Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavézkov je ina ako ich vyska v uctovnictve, uvedu sa zavazky
v Gctovnictve a v Uctovnej zavierke vtomto zistenom oceneni.
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rezervy

Rezervy sa tvoria v o¢akavanej vySke zavazku alebo poistnom-matematickymi metédami.

Urcenie ocenenia zavazkov Odhad ocenenia rezerv
Rezerva na nevycerpané dovolenky a poistné 14 577
Rezerva na audit 1800
Rezerva na energie 946
Ostatné rezervy 690

pozicky a uvery

- pri vzniku menovitou hodnotu,
- pri prevzati obstaradvacou cenou.
Uroky z pozigiek a Gverov sa Gétuju do obdobia, s ktorym &asovo a vecne suvisia.

Dan z prijmov

Dan z prijmov sa sklada zo splatnej dane za bezné uctovné obdobie a dan z prijmov odlozent do budtcich obdobi.

Dan z prijmov splatna - podla slovenského zakona o dani z prijmov sa pocita vo vyske 21% dainového zakladu, ktory

sa vypocital tpravou uctovného vysledku hospodarenia pred daiou o pripocitatelné a odpocitatelné polozky.

Dan z prijmov odloZen4 - G¢tuje sa pri do¢asnych rozdieloch medzi i¢tovnou hodnotou majetku a zavazkov vykazanou

v stivahe a ich dafiovou zakladiiou, pri moZnosti umorovat dafowvu stratu v budicnosti a pri moZnosti previest

nevyuzité darové odpocty do budtcich obdobi. Spolo¢nost netctovala o odloZenej dani, nakolko vznikla dariova pohfadavka.

.5 Oprava vyznamnych a nevyznamnych chyb minulych aétovnych obdobi vykonanych v beznom uétovnom obdobi
Druh opravy Suma Popis chyby a vplyvu opravy

Oprava vyznamnych chyb minulych obdobi 42 841]oprava opravok dlhodbého hmotného majetku
CLIV Informacie, ktoré vysvetluji a dopifiaji polozky vykazu ziskov a strat
Al Charakteristika Goodwilu

Spolo¢nost nema napli pre tato polozku.
Iv.2 Informacie o vyznamnych polozkach derivatov za bezné uctovné obdobie

Spolo¢nost nema naplii pre tuto polozku.
IV.3 a) Informacie o zavazkoch

Nazov polozky BO J PO
Zavazky so zostatkovou dobou sp i nad pat rokov 0. 0|
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného 280615 270 954]
roka z obchodného styku
Zavazky po lehote splatnosti z obchodného styku 96 000 96 000

Spolo¢nost méa zavéazky z prenajmu (leasing) vo vySke 86 511 € a operativneho prenajmu auto.
Dalsie délezité informacie o zavazkoch:
Tabulka €. 1

Nazov polozky ﬁena Urok Datum Suma istiny v pri- Suma Suma istiny v prislusnej mene za PO
p.a. splatn. slu$nej mene istiny v
v % za BO eurach
a b c d e f g
Dlhodobé bankové uvery
Kratkodobé bankové uvery
[Kontokorentny tver l EUR [ 3M EURIBOR +2% p.a. I 31.5.2020 I 238 932 EURI 238 977"
3
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Tabulka €. 2
Nazov polozky Mena Urok Datum Suma istiny v pri- Suma Suma istiny v prislusnej mene za PO
p.a. splatn. slusnej mene istiny v
v% za BO eurach
a b c d e f g
Kratkodobé pozicky
ing. Patrik Stano [ R 0.00% 20 000 ﬁl ol
Kratkodobé finanéné vypomoci
| ] ] |

Pozi¢ku poskytol konatel spoloénosti a splatnost poskytnutej péZicky je najneskér do 15 dni odo dila doru€enia vyzvy

veritela na vratenie.

Spolo¢nost ma s BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky v SR uzatvorent zmluvu o kontokorentnom (vere s iverovym

ramcom vo vySke 250 000,00 €. K 31.12.2019 spolocnost Cerpala tento tver vo vySke 238 932,00 €.

Forma zabezpecenia : a) Zmluva o zaloZznom prave k poihfadavkam,
b) Dohoda o vyplneni blankozmenky bez zmenkového rucitela,

c) Iné zabezpecenie.

Iv.4 Informacie o vliastnych akciach
a)-c)

Spolo¢nost nema naplii pre tito polozku.

V.5 Informacie o vynosoch a nakladoch, ktoré maji vynimoény rozsah alebo vyskyt
Tabulka €. 1

Vynosy, ktoré maju vynimoény rozsah alebo Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajtce uétovné obdobie

vyskyt

Predaj sluzieb - poradenstvo 813 523 886 199
Predaj sluzieb - licenéné poplatky 1108 254 946 343
Predaj sluZieb -prenajom priestorov 10 231 9 340
Predaj sluzieb - progr. prace spolupraca 249 236 227 100
Predaj sluzieb - idrzba systému 12 000
Predaj sluzieb - technicka podpora 63 000
Predaj sluzieb - spracovanie miezd 828
Sluzby - opravy minul. obdobi -5 945
Predaj tovaru, vyrobkov PHM 1908 710
Predaj DHIM 1667 17 917
Predaj sluzieb - vzdelavanie 1 740 4100
Ostatné vynosy 1783 9088
Vynosy spolu: 2264170 2094 852
Tabulka €. 2

Naklady, ktoré majua vynimocny rozsah alebo Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie

vyskyt

Spotreba materialu - rézne 15 257 12 981
Spotreba PHM 26 215 26 965
Spotreba energie 5311 3986
Najomné 35 577 41 886
Sluzby licencie 996 028 892 800
Sluzby subdodavky 241121 47 504
Sluzby ostatné 42 542 59 455
Telefonné poplatky 6 463 10 025)
Opravy a udrziavanie 17 516 20 439
Cestovné nahrady 12999 9078
Repré 8 393 17 823
Poistné 9743 12 355
Uroky z leasingu, bankové troky 8 084 7784
Bankové poplatky 4 520 2870
Reklamné sluzby 1027 190 840
Naklady spolu: 1430 796 1356 791
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CLV Informacie o inych aktivach a inych pasivach

V.1 a)b) Informacie o podmienenom majetku

Spolo¢nost nema naplii pre tdto polozku.

V.2 Ostatné finacné povinnosti

Spolo¢nost nema naplii pre tdto polozku.

V.3 Informacie o Gdajoch na podstvahovych Gétoch

Spolo¢nost nema naplii pre tato polozku.

L VI Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka
Po 31.12.2019 do diia zostavenia ti¢tovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné skuto&nosti, ktoré by ovplyvnili
vysledok hospodarenia spolo¢nosti za rok 2019.

CL VIl Ostatné informéacie

V suvislosti s aktualnou situaciou COVID 19 vedenie spolo¢nosti zvazilo vSetky potencionalne dopady a dospelo k zaveru,
Ze nemajl vyznamny vplyv na schopnost spolognosti pokratovat nepretrzite v ¢innosti a fungovat ako zdravy subjekt
nasledujtcich 12 mesiacov.
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ENTRALA ZILINA

P. Mudforia 5
A
Tefot.: +421 41 500 2007

g

POBOCKA KOSICE
4 M}nské 27
OC Gastrodom

040 01 Kosice

E-mail: office@rkmc.sk

Web: www.rkmc.sk
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