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I. VSeobecné udaje

Spolo¢nost bola zalozena spolo¢enskou zmluvou zo dia 28. 07. 1999 podla § 56-75 a § 105-153 zak. €.
513/1991 Zb. Je zapisana v OR OS Nitra vl. ¢. 11553/N.

Obchodné meno:

Sidlo:

ICO:
Deni zapisu:
Pravna forma:

Predmet Cinnosti:

Spoloénici:

Vyska vkladu kazdého spolo¢nika:

Statutarny organ:

Zakladné imanie:

VIALLE PLUS, s.r.o.

SNP 56
Levice
934 01

36 532 975
30.08.1999
Spoloc¢nost' s ru¢enim obmedzenym

- stavebna udrzba komunikacii,
- inZinierska Cinnost v oblasti cestnej dopravy
v rozsahu volnych Zivnosti,

- realizacia sadovnickych uprav, udrzba zelene,

- sprava a udrzba verejného osvetlenia,

- maloobchod v rozsahu volnych ohlasovacich
Zivnosti,

- velkoobchod v rozsahu volnych ohlasovacich
Zivnosti,

- sprostredkovanie obchodu v rozsahu volnych
Zivnosti,

- maliarske prace,

- Cistiace a upratovacie prace,

- vySkové prace pomocou horolezeckej techniky,

- uskutoCriovanie stavieb a ich zmien,

- pohostinska &innost,

- hubenie Skodlivych zivoCichov, rastlin,
mikroorganizmov a potlacanie dalSich Skodlivych
¢initelov jedmi vratane ochrannej dezinfekcie,
dezinsekcie, deratizacie,

- priprava a podavanie jedal vratane napojov v
stravovacich zariadeniach,

- vyroba a dodavka jedal,

- zabezpecfovanie sluzieb potrebnych na prevadzku
objektov, zariadeni a budov v ramci volnych
Zivnosti,

- pranie a chemické Cistenie textilnych vyrobkov,

- obsluha nizkotlakovych plynovych kotolni.

Ing. Jozef Horniak
Tatranska 63, Levice

Ing. Jozef Horniak
6 639 EUR Splatené 6 639 EUR

konatelia
Ing. Jozef Horniak

6 639 EUR
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Il. Ciele a stratégia spolocnosti

Hlavnym predmetom ¢innosti spolocnosti je realizacia Cistiacich a upratovacich prac vratane vyskovych prac
pomocou horolezeckej techniky.

Spolo¢nost sa trvale etablovala na trhu poskytovania uvedenych sluzieb, pri€om rozhodujicim prostriedkom

na dosiahnutie tohoto ciela bolo permanentné dosahovanie vysokej urovne kvality svojich sluzieb.

K tomuto smeruje i strategické rozhodnutie spolo¢nosti “Vykonavat sluzby bez reklamacii a nezh6d®.

Pre dosiahnutie vySSie uvedeného ciela spolo€nost neustale skvalitiiuje zavedeny systém manazérstva
kvality, ktory je pouzivany v internych aplikaciach, pri zmluvnych vztahoch na splnenie poziadaviek
zakaznika podla noriem ISO 9001 systém manazérstva kvality, ISO 14001 systém environmentalneho
manazérstva a OHSAS 18001 systém manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Konkrétny vytyCeny obchodny ciel pre rok 2018 bol pokracovat prioritne v dodavkach Cistiacich
a upratovacich prac pre SE a.s., Zeleznice SR a V8eobecnu zdravotnu poistoviiu.

lll. Vyvoj €innosti spolo¢nosti a finanéno-ekonomicka analyza
Vyvoj spolo¢nosti

Spolo¢nost vznikla 30.08.1999 a pre zabezpelenie svojej podnikatelskej &innosti vytvorila technické
a personalne predpoklady a sucasne ziskala obchodnych partnerov. Tato skuto€nost umoznila spolo¢nosti
dosiahnut’ obraty, ktoré vytvarali potrebné ekonomické vysledky pre dalSie rozvijanie spolo€nosti.

Spolo€nost’ v rokoch 2009 a 2010 hospodarila s kladnymi vysledkami hospodéarenia. Od roku 2011, kedy
spolo€nost hospodarila so stratou na urovni 393 TEUR dosahuje negativne vysledky hospodarenia.

Vybrané finanéno-ekonomické ukazovatele

V roku 2018 spolo¢nost hospodarila so stratou na urovni 540 TEUR. Vyznamné prehibenie straty v
porovnani s predchadzajucim obdobim o 272 TEUR, bolo &iastone zapriinené vplyvmi, ktoré nebolo
mozné eliminovat v désledku ,vysutazenych® odbytovych cien a narastu nakladov na hospodarsku ¢innost
spolo¢nosti medzirone 0 65%.

absolutna index
p.c. Ukazovatel m.j. rok 2017 rok 2018 zmena +,- |2018/2107
1. | Vysledok hospodarenia z hospod.€innosti EUR -255 543 -523 042 -267 499 2,05
2. | Vysledok hospodarenia z finang€.€innosti EUR -10 037 -17 531 -7 494 1,75
3. | Vysledok hospodarenia pred zdanenim EUR -265 580 -540 573 -274 993 2,04
4. | Vysledok hospodarenia po zdaneni EUR -268 460 -540 573 -272 113 2,01

Vyvoj celkovych nakladov v roku 2018 vo vztahu k vyvoju realizovanych trZzieb nebol optiméalny, nakolko
trzby medziro€ne vzrastli indexom 1,59 pri¢om subezne celkové naklady zaznamenali narast indexom 1,65;
¢o malo dopad na hospodarsky vysledok. Tento vyvoj bol dany jednak rastom vyrobnej spotreby pri
subeznom naraste objemu ftrzieb a najma zvySenim osobnych nakladov medziro¢ne o 796 501 EUR
indexom 2,20. V jednotlivych nakladovych polozkach vyznamné naklady boli spojené s reklamou
a propagaciou, so zabezpeCenim Skoleni (13 329 EUR), upratovanim vo vysSkach (126 959 EUR)
a subdodavatelsky zabezpeCenymi Cistiacimi pracami (288 662 EUR).
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absolutna index

p.¢ Ukazovatel m.j. rok 2017 rok 2018 zmena +,- | 2018/2107
1. | Naklady celkom EUR 1792 324 2 960 041 1167717 1,65
2. | Vyrobna spotreba EUR 1098 042 1451202 353 160 1,32
3. | Spotreba materialu, energii EUR 147 704 275678 127 974 1,87
4. | Sluzby EUR 950 338 1175524 225 186 1,24
5. | Osobné naklady EUR 662 036 1458 537 796 501 2,20
6. z toho - mzdové naklady EUR 453 619 1018 023 564 404 2,24
7. z toho - naklady na soc.poistenie EUR 159 888 350 554 190 666 219
8. | Odpisy DN a DHM EUR 1332 3769 2437 2,83
9. | Zostatkova cena predaného DM a materialu EUR 3840 3771 -69 0,98
10. | Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost EUR 11 541 20 110 8 569 1,74
11. | Naklady na finanénu &innost EUR 12 910 20 404 7 494 1,58
12. | Dane a poplatky EUR 2 623 2248 -375 0,86

Odpisy DN a DHM sa zvysSili indexom 2,83 €o v absolutnom vyjadreni predstavuje Ciastku 2 437 EUR.
V ramci Struktdry odpisovaného dlhodobého hmotného a nehmotného majetku rozhodujicu ¢ast odpisov
predstavuju odpisy automobilov a programu - sprava objektov. Vroku 2018 bol obstarany novy
DHM - vozidlo Dacia Logan.

Ukazovatele rentability - charakterizuju zhodnotenie kapitalu viozeného do podnikania alebo efektivnost
c¢innosti spolocnosti. V pripade ukazovatelov rentability bol zaznamenany medziro¢ny prepad v dosledku
prehlbenia zaporného vysledku hospodarenia za rok 2018.

Rentabilita 2018 2017

Prevadzkova rentabilita trzieb - spoloCnost dosiahla zapornu hodnotu ukazovatela v roku 2017 na drovni
17,74%, o slvisi so zapornym vysledkom hospodarenia. Prehibenie straty v roku 2018 sa negativne
odzrkadlilo na medziro¢nej zmene (rentabilite trzieb na urovni -22,59%), kedy 1 EUR trzieb vyprodukovala
23 centov staty.

Rentabilita vilastného kapitalu kvantifikuje zhodnotenie vlastného kapitalu spolo¢nosti vyjadrené
pouzitefnym ziskom po zdaneni. Spolo€nost nedosahuje stabilné hodnoty rentability vlastného kapitalu, ¢o
opat suvisi s medzirocnymi zmenami VH v jednotlivych rokoch. V pripade daného ukazovatela boli
zaznamenané pozitivne hodnoty, ¢o je spdésobené na jednej strane zapornym vysledkom hospodarenia, na
strane druhe zapornym vlastnym imanim spolo¢nosti.

Rentabilita celkového kapitalu — vykazuje klesajucu tendenciu a dosahuje nepriaznivé hodnoty. ZvySenie
zaporného vysledku hospodarenia v roku 2018 sa negativne odzrkadlilo na rentabilite celkového kapitalu,
zhodne ako v pripade inych ukazovatelov rentability (-62,75%). V roku 2017 1 EUR vlastného kapitélu
vyprodukovalo 31 centov straty a v roku 2018 63 centov straty.

Ukazovatele likvidity - vypovedaju o platobnej schopnosti spolo€nosti.

V pripade ukazovatelov likvidity spolo¢nost v sledovanom obdobi nedosahovala dostatocné hodnoty.
ZvySenie ukazovatela okamzita likvidita v roku 2018 v porovnani s rokom 2017 bolo spésobené narastom
prostriedkov na finan¢nych Uctoch ku koncu roka (224%). Narast bol zaznamenany i v pripade kratkodobych
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zavazkov, av8ak v mensej miere (52%). Likvidita Il. a lll. stupfa su zhodné, kedze spolocnost eviduje nizky
stav zasob. Medziro€ne bol zaznamenany nepriaznivy vyvoj v pripade ukazovatela bezna likvidita a celkova,
¢o bol dosledok predovSetkym narastu zavazkov z obchodného styku. Zavazky z obchodného styku
k 31.12.2018 dosiahli hodnotu 628 146 EUR, vroku 2017 uroven 392 714 EUR (zmena v absolitnom
vyjadreni +235 432 EUR).

Likvidita 2018 2017

Pohladavky z obchodného styku k 31.12.2018 predstavovali hodnotu 664 045 EUR, k 31.12.2017 boli vo
vySke 695 498 EUR (medzirocna zmena -31 453 EUR). Priemerna doba inkasa pohladavok sa
v sledovanom obdobi rokov 2017 a 2018 skratila z 165 dni priblizne na 101 dni.

Externé zdroje v podobe bankovych uverov spolo¢nost VIALLE PLUS, s.r.o. v roku 2018 nevyuzivala.

K zlepSeniu hospodarskych vysledkov do dalSieho obdobia mozno dospiet kombinaciou narastu trzieb pri
hlavnych partneroch, generovanim uUspor prevadzkovych nakladoch tam kde su na ich optimalizaciu
moznosti a stabilizaciou dodavatelskych cien Cdistiacich, hygienickych prostriedkov a ostatnych
nakupovanych vykonov.

Za rok 2018 bolo zaznamenané zvySenie mesacnej produktivity prace z trzieb na 1 pracovnika, vyjadreny
indexom 1,43.

PrehlPad najvyznamnejsich odberatelov

Objem realizovanych vykonov v roku 2018 v porovnani s rokom 2017 zaznamenal narast o 879 TEUR,
(vyjadrené indexom 1,58); v doésledku zvySenia objemu realizacie Cdistiacich a upratovacich prac na
objektoch Elektrarni Mochovce EMO pre nosného odberatefa Slovenské elektrarne a.s.. Celkovy objem
vynosov spolo¢nosti v roku 2018 dosiahol 2 416 595 EUR, v roku 2017 1 523 871 EUR (+892 724 EUR).

Vyvoj realizovanych sluzieb podla rozhodujucich odberatelov v EUR

Odberatel rok 2017 rok 2018 zmena +,- 2018/2107
Slovenské elektrarne, a.s. 843 686 2039103 1195417 2,42
Jadrova a vyradovacia spolo¢nost, a.s. 54 440 0 -54 440 0,00
Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. 2433 6209 3776 2,55
VsZP 492 340 229 233 -263 107 0,47
Zeleznice Slovenskej republiky 117 056 117 056 0 1,00
Ostatni 3251 1224 -2 027 0,38
Spolu 1513 206 2 392 825 879 619 1,58
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Grafické znazornenie podielu trzieb hlavnhych odberatelov v roku 2017 a 2018

rok 2017

M Slovenské elektrarne, a.s.

W Jadrova a vyradovacia spoloc¢nost ,
a.s.

|

| V3ZP

W Zeleznice Slovenskej republiky

rok 2018

B Slovenské elektrarne, a.s.

M Jadrové a vyradovacia spolo¢nost ,
a.s.

[ |

W V3ZP

m Zeleznice Slovenskej republiky
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IV. Poéet zamestnancov spolocnosti

V roku 2017 Spoloénost zamestnavala 132 zamestnancov, v roku 2018 bol priemerny prepocitany pocet
zamestnancov vo vyske 146,

V uvedenom sledovanom obdobi spoloénost disponovala pomerne stabilnou Struktirou kvalifikovanych
zamestnancov.

A aktudlnom &ase spolo¢nost riesi stratu vyznamného cdberatela, ktory tvoril priblizne 85 % obratu Trzieb z
predaja sluzieb za rok 2018. S tymto je spojena i otazka zamestnanosti v spolocnosti.

V. Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty za rok 2018

O pretétovani vysledku hospodarenia (ako neuhradena strata minulych rokov) za (ctovne obdobie 2018,
straty vo vyske 540 573 EUR, rozhodlo Valné zhromazdenie Spolo€nosti dha 10. juna 2019.

VL. Vyznamné rizika a neistoty

Spolognost predpoklada oslabenie svojej pozicie na trhu v désledku ukongenia spoluprace s vyznamnym
odberatelom. Spolupraca bola zalozena na zaklade zazmluvneného vztahu na dobu uréitl do 30.06.2020.

VII. Vplyv €éinnosti spolocnosti na zivotné prostredie

Pésobenie spolotnosti v oblasti poskytovania predovsetkym Cistiacich a upratovacich prac sa nevyznacuje
vyznamnym vplyvom na Zivotné prostredie. V spolo¢nosti sme si vedomi nasej zodpovednosti ku krajine a
prostrediu, v ktorom pdsobime a aj preto je starostlivost a ochrana Zivotného prostredia jednou z dolezitych
sUcasti stratégie spoloenskej zodpovednosti.

VIIl. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia, za
ktoré sa vyhotovuje vyro€na sprava

Kaoncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roka 2020 sa virus
rozéiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery. Aj ked v Case zverejnenia tejto
Vyroénej spravy vedenie Uctovnej jednotky zaznamenalo pokles trzieb, vzhladom na neustale meniacu sa
situdciu, nie je mozné predvidat buduce dopady. Vedenie Spolo¢nosti bude pokracovat v monitorovani
potencialneho dopadu a podnikne vetky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych ucinkov na
spolognost.

V &ase zverejnenia tejto Vyro¢nej spravy spolocnost riesi stratu vyznamného odberatela, ktory tvoril
priblizne 85 % obratu Trzieb z predaja sluzieb za rok 2018. S tymto je spojena i otazka prepustania
zamestnancov, pripadne prechod prav a povinnosti na novu spolocnost.

Prechod prav a povinnosti na novu spoloénost sa nepodaril uskutoénit, preto so zamestnancami bude
rozviazany pracovny pomer.

Okrem vy33ie uvedeného po 31. decembri 2018 nenastali dalSie vyznamné skutoCnosti.

IX. Iné dolezité informacie
- Spolognost nelctovala v roku 2018 o vydavkoch na vedu a vyskum,

- Spolo¢nost nema zriadenu organiza¢nu zlozku v zahranici,
- Spolognost v roku 2018 nenadobudla Ziadne do¢asné listy, obchodné podiely a akcie.

V Leviciach, 29. juna 2020

/__)Q‘gf/Jo?éf Horniak
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