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1. Uvod

Neziskova organizacia Iskierka nadeje SD, n.0., poskytujica vSeobecne prospesné
sluzby, vznikla 02.03.2010. V roku 2012 otvorila prevadzku Zariadenia socialnych sluzieb —
ZSS Seniorville Tren¢in a zacClenila sa do siete zariadeni poskytujicich socidlne sluzby -
Seniorville, ktora pdsobi na Slovensku od roku 2006. Socialne sluzby su poskytované v novo
zrekonstruovanom kastieli s rodinnou atmosférou.

2. Profil organizacie

Zakladné informdcie

Nazov: Iskierka nadeje SD, n.o.

Sidlo: Pri parku 39/19, 911 06 Trencin
ICO: 45 732 515

DIC: 2022983842

Doba trvania: neurcita

Reg. ¢islo: OVVS/NO/170-9/2010
Riaditel: Ing. Pavol Ciganik

Kontaktné udaje:

Tel.: 032/7430825

Mob.: 0948 582 020

E-mail: info@iskierkanadeje.sk

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb, ktoré organizacia poskytuje:
e poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblasti zdravotnej starostlivosti
Vv zariadeniach socialnych sluzieb v domoch pre seniorov,
poskytovanie sluzieb v oblasti socialnej pomoci a socialnych sluzieb: opatrovatel'ska
sluzba, starostlivost’ v zariadeniach v domoch pre seniorov,
tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét,
- poskytovanie sluzieb v oblasti zachovavania l'udovych tradicii, piesni, krojov,
tancov,
- poskytovanie sluzieb v oblasti obnovy kultirneho bohatstva — opravy soch, malieb,
historickych budov, atd’...,
ochrana l'udskych prav a zakladnych slobdd — poskytovanie sluzieb tyranym detom
a zenam,
e poskytovanie sluzieb v oblasti vzdelavanie, vychovy a rozvoji telesnej kultary deti
v detskych domovoch,
poskytovanie sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti formou
vypracovavania podpornych programov,
poskytovanie sluzieb v oblasti pomoc pri tvorbe aochrany Zivotného prostredia
a ochrana zdravia v obciach.


mailto:info@iskierkanadeje.sk

Prevadzka ZSS Seniorville Trenéin:
Nazov: Seniorville Trenc¢in

Adresa: Pri parku 39/19, Tren¢in 911 06
Web: www.seniorville.sk

Sucasny stav
ZSS Seniorville Tren¢in je zariadenie socialnych sluzieb, ktoré zabezpecuje v zmysle

zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov a0 zmene
a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zédkon) v zneni
neskorSich predpisov, socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dévodu
zdravotného  postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dévodu doviSenia
dochodkového veku.
Poskytované socidlne sluzby:

- zariadenie pre seniorov ( ZPS),

- zariadenie opatrovatel'skej sluzby ( ZOS ),

- $pecializované zariadenie ( SZ ).

ZSS Seniorville Trenéin pozostava z dvoch samostatnych oddelenych budov —
Pavilonov. Celkovy pocet vytvorenych miest v obidvoch pavilonoch je 72, z ¢oho 60 miest
prislucha na poskytovanie sluzieb v ZPS, 2 miesta s ur¢ené na poskytovanie sluzieb v ZOS a
10 miest v SZ. Socialne sluzby st poskytované v 2 a 3-lozkovych izbach plne vybavenych
S vlastnym socidlnym zariadenim a nemocni¢nym informacnym systémom na privolanie
personalu. V zariadeni pracuju zdravotné sestry, zdravotni asistenti a opatrovatelky
Vv nepretrzitej 24 hodinovej prevadzke. O mentalny a dusevny rozvoj klientov sa staraji
socialni pracovnici, ktori su v kazdodennom styku so vSetkymi klientmi. O zachovanie
a zlepSenie pohybovych schopnosti spokojnych klientov sa stara kvalifikovany fyzioterapeut.




Organy neziskovej organizdcie

Orgéanmi neziskovej organizacie su:

- Spravna rada
- Riaditel
- Revizor

Clenovia Statutarnych organov a dozornych orgénov:

predseda spravnej rady :
¢len spravnej rady :
¢len spravnej rady :
¢len spravnej rady :
riaditel’ n.o. :

revizor :

Persondlne zloZenie:

V priebehu roka 2019 bol pocet a zloZenie zamestnancov podla Struktiary a poctov,
ktoré vyzaduji zakonné predpisy. Poskytované sluzby smeruju k uspokojovaniu potrieb a
spokojnosti klienta. T4 spoc¢iva v profesiondlnom spravani zamestnancov a V pristupe ku
klientom. Ciel'om je zabezpeCit kazdému klientovi zariadenia dostojnt a prijemnt starobu a

Ing. Pavol Cigéanik

Ing. Martin Hantabal
Mgr. Emilia Ciganikova
Laskovi¢ova Anna

Ing. Pavol Cigéanik

Bc. Jakub Cigéanik
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dodévat’ mu potrebny pocit istoty a rodinnej atmosféry. K naplneniu cielov prispieva aj
supervizia zamestnancov, ktord bola realizovana v priebehu roka 2019 dvakrat.

Vykon komplexnej socialnej starostlivosti o klientov zariadenia zabezpec¢ovalo v roku 2019
priemerne 39 zamestnancov. ZlozZenie a pocet zamestnancov bol nasledovny:

Riadenie, prevadzka, ekonomika: 3

Socialny usek: 3
Zdravotny usek: 21
Prevadzkovy usek: 9
Pracujtci na dohodu: 3

Organizacnd Struktiura zamestnancov:

Iskierka nadeje SD, n.o.
Spravna rada
Statutarny orgdn (riaditel)

Riaditel' ZSS Seniorville

Socialny usek Prev. — ekonom. usek Zdravotny usek
Socialny pracovnik Vedlca prevadzky Vrchna sestra
) ‘ Zdravotné
Udrzba sestry Rehabilitacia
Kuchyna Opatrovatelky Fyzioterapeut
Prac¢ovna

Upratovanie

Nocny straznik




3. PrehPad vykonanych ¢innosti v roku 2019

Aj vroku 2019 bolo hlavnou c¢innostou organizacie poskytovanie socialnych
a opatrovatel'skych sluzieb svojim klientom. Ciel'om prace bolo a stale je zabezpecit kazdému
klientovi zariadenia dostojnu a prijemnu starobu. Praca s klientmi prebiehala podl'a denného,
tyzdenného a mesatného harmonogramu, v ramci ktorého sa klienti zuacastnovali
individualnych, alebo skupinovych terapii.

Individudlna praca — je zamerand na individualny pristup ku kazdému klientovi s cielom
podporit’ jeho fyzicka a dusevnu kondiciu zapajanim sa do réznych Cinnosti a aktivit, ako aj
udrziavanie spolocenskych kontaktov arieSenim osobnych problémov a poziadaviek.
Sucastou individualnej prace s klientmi je vypracovavanie individualneho pldnu osobitne
s kazdym klientom.

Skupinova praca — naopak udrziava vzajomnu sudrznost’ klientov, vzajomni komunikaciu
a zéaroven rozvija ich tvorivé myslenie naplia ich vol'ny cas. Sucastou skupinovej prace su
rozne formy kultirnej, zdujmovej a pracovnej ¢innosti.

ergoterapia
biblioterapia
muzikoterapia
pamét'ové cvicenia
canisterapia
duchovné okienko
prechadzky

vylety v okoli

Okrem socialnych sluZzieb sa klientom poskytovali aj doplnkové sluzby a to najma:
- telefonne
- dopravné
- kadernicke
- pedikara
- zabezpecenie duchovnych potrieb klientov
- lekarske vysetrenia
- zabezpecenie liekov, alebo zdravotnickych pomocok

Pri realizacii odbornej praxe organizacia aj vtomto roku nad’alej spolupracovala
s agentarami , ktoré v pravidelnych intervaloch organizuju opatrovatel'ské kurzy pre l'udi,
ktori maji zaujem vykonavat’ pracu opatrovatel’a aj v budiicnosti.

V roku 2019 organizacia pokrac¢ovala v spolupraci so Sukromnou strednou odbornou
skolou a Pedagogickou a socialnou akadémiou sv. Andreja - Svorada a Benedikta. Studenti
vykonavali v ZSS Seniorville Trenc¢in pocas Skolského roka odborny prakticky vycvik
a aktivne pomdhali aj pri priprave réznych podujati pre klientov zariadenia, napr. pri
prilezitosti ( Dna matiek, Vel’ka noc, ....).

Vol'nocasové aj pracovné aktivity travili klienti v parku v altanku, posedenim na
lavickach, alebo prechadzkami. Pripravovali sa aj na zimné posedenie pri ¢aji zbieranim a
suSenim lipového kvetu. Pokracovalo sa s odbornikom v dendrologickom oSetrovani stromov
I v skrasleni arealu zariadenia bohatou vysadbou letniciek.



ormou prednaSok a besied sa nezabtdalo ani na vzdelavanie klientov v oblasti kultary
a historie. Dozvedeli sa vela o historii vyznamnych slovenskych miest a regionov. Zaujala ich
aj beseda o histori a zivote v klastoroch. V zariadeni sa uskutocnila prednaska o vzniku
Eurépskej Unie a vyzname volieb do europarlamentu, jako aj o pravach obcanov so
zdravotnym postihnutim.

Klienti sa za&astnili aj vystavy pripravenej k 100. vyro¢iu M.R. Stefanika spojenej
s posedenim na kavicke v kaviarni Stefanik. Zaujem bol aj o prechadzky v blizkom okoli.

Vel'a radosti klientom priniesli aj navitevy deti z MS
v Zablati. Svojou bezprostrednostou a hravostou
predvadzali pripraveny program k réznym sviatkom,
alebo roénym obdobiam. Svoju zrucnost’ ukazali aj
v darekoch, ktoré pripravili pre naSich seniorov.
Predskoléci sa rozlugili svojim tane¢nym vystapenim.




Na spestreni kultirneho Zivota sa podiel’ali aj vystupeniami FS skupiny dospelych ale 1 deti.
Pri tancoch folklornych suborov z Trencina a okolia si niektori klienti vyskusali svoje
tane¢né schopnosti. Zaujala ich aj médna prehliadka, ktora pripravila SUP TN.

Kazdy mesiac sa organizovalo spolo¢né posedenie klientov s jubilantmi, spojené
S kvetinovym daréekom a hudobnym programom harmonikéra, spolocnym spevom a malym
obcerstvenim.

Pocas pekného pocasia sa organizovali Sportové aktivity za pomoci odborného
personalu. Uskuto¢nil sa IV. ro¢nik naSeho oblubeného Sportového dina, kde si na

jednotlivych stanovistiach klienti vysktsali svoje sily a schopnosti. Ich usilie bolo ocenené
medailami a sladkou odmenou.

Ku psychickej pohode klientov prispeli aj viaceré navstevy n\
psikov, ktori pod odbornym dohladom cviditela predviedli svoje [
schopnosti. Hladkanie aj pritilenie sa so §tvornohymi priatel'mi potesilo
vSetkych aj imobilnych klientov. -

Duchovné uspokojenie nasli klienti v G€asti na bohosluzbach 3-krat tyzdenne ale
I pocas cirkevnych sviatkov v kaplnke kastiela.
Rozsiril sa aj pocet knih naSej kniZnice, ktoré ndm darovali rodinni prislusnici. Vel'a klientov
vyuziva svoj volny ¢as individualnym c¢itanim knih.

Lekarska starostlivost’ bola zabezpecend zmluvnym lekdrom, ktory v pravidelnych
intervaloch vykonaval lekarske vySetrenia a Staral sa 0 zdravotny stav klientov. Za velmi



doleziti povazujeme aj dobri spolupracu so S$pecialistami, hlavne z oblasti psychiatrie,
geriatrie, diabetoldgie a urologie.

Viac o poskytujacich sluzbach ale aj o zivote klientov v zariadeni sa verejnost’ aj
rodiny mohli dozvediet aj prostrednictvom Facebook-ovej stranky, kde boli pravidelne
zverejiiované akcie aj udalosti, ktoré sa uskutocnili v zariadeni spolu s fotogalériou. Uz
tradi¢ne sa v septembri kond oslava otvorenia zariadenia socialnych sluzieb ZSS Seniorville
Trencéin na ktorej sa zariadenie zviditelnilo d’al$im rokom poskytovania sluzieb. Stretli sa tu
pozvani hostia, rodinni prislusnici, klienti a zamestnanci. V parku bol pripraveny bohaty
kultarny program aj s ob¢erstvenim.

V septembri sme sa zucastnili ako spolupartneri na 46. Celoslovenskej konferencii
sekcie socialnych sestier a socialnych pracovnikov. Téma konferencie bola: ,,Zdravotne
socidlna problematika v zdravotnickom zariadeni a zariadeni socialnych sluzieb.*

4. Finanéné ukazovatele za rok 2019

Stav majetku a zdvéizkov k 31.12.2019

Strana AKTIV k 31.12.2019 |k 31.12.2018
Neobeiny majetok 1517320 1568358
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 1517320 1568358
Dlhodoby finanény majetok 0 0
Obeiny majetok spolu 14561 16802
Zasoby 849 1004
Dlhodobé pohladavky 0 0
Kratkodobé pohladavky 36 2287
Finanéné ucty 13676 13511
Casové rozlisenie 2801 1407
Spolu majetok 1534682 1586567

Strana PASIV k31.12.2019 | k 31.12.2018
Vlastné zdroje krytia majetku -277846 -270754
Imanie a penazné fondy 0 0
Fondy tvorené zo zisku 0 0
Nevysporiadany HV minulych rokov -267414 -242680
VH za Uuc¢tovné obdobie -10432 -28073,96
Cudzie zdroje 495377 484478
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Rezervy 24372 16941
Dlhodobé zavazky 6521 4964
Kratkodobé zavazky 97454 95543
Bankové vypomoci a p6zicky 367031 367030
Casové rozlisenie 1317150 1372843
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 1534682 1586567
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2019

Naklady k31.12.2019 | k 31.12.2018
Spotreba materidlu 220668 214523
Spotreba energie 17415 13398
Opravy a udrziavanie 0 5587
Ostatné sluzby 155630 139956
Mzdové naklady 368472 327386
Zakonné socialne poistenie a zdravotné
poistenie 125442 110532
Ostatné socialne poistenie 1783 938
Zakonné socialne naklady 1556 1496
Ostatné dane a poplatky 36 16
Odpisanie pohladavky 0 0
Zmluvné pokuty a penale 33 0
Uroky 1332 1638
Osobité naklady 0 0
Manka a Skody 0 0
Iné ostatné naklady 7115 7608
Odpisy DNM a DHM 65438 75634
Poskytnuté prispevky organizacnym zlozkam 0 220
Uctovna trieda 5 spolu 964920 898932

Vynosy k 31.12.2019 | k 31.12.2018
Trzby z predaja sluzieb 557970 529677
Uroky 0 0
Prijaté dary 1529 4150
Osobitné vynosy 15453 11034
Iné ostatné vynosy 0 0
Prispevky z podielu zaplatenej dane 0 2536
Dotdcie 379537 323461
Uctovna trieda 6 spolu 954489 870858
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -10431 -28074
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Komentar k finanénym ukazovatel'om

Neziskovéa organizacia viedla svoje ucCtovnictvo v zmysle zdkona ¢. 563/1991 Zb.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Rocnd uctovnd zévierka bola vypracovana
19.06.2020.

Prehl'ad suvaha zobrazuje majetok a zavazky Iskierky nadeje SD, n.o. k 31.12.2019.
Majetok pozostava z technického zhodnotenia - rekonstrukcia Kastiel' Zablatie, dopravnych
prostriedkov a z obezného majetku, ktorého sucastou st financ¢né ucty s kladnym zostatkami.
Zaviazky Iskierky nadeje SD, n.o. pozostavaji zo zavizkov z obchodného styku, zaviazkov
voCi zamestnancov. VSetky zavizky boli v roku 2019 uhradzané v plnej sume Vv termine
splatnosti.

Prehlad vykaz ziskov a strat organizacie za rok 2019 je prilohou tejto spravy.
Najvicsiu Cast’ ndkladov tvorili vydavky na mzdy, zdkonné poistenie a zdkonné socidlne
poistenie. Navysenie nakladov v roku 2019 oproti predchadzajucemu roku bolo najmé pri
nakladoch na mzdy, zdkonné poistenie a zakonné socidlne ndklady, ato 056 901 eur,
zdovodu zvySenia minimalnej mzdy a zvySenia naviazanych priplatkov na tato mzdu.
Podstatni ¢ast’ vydavkov organizacie tvorili, spotrebny material/ potraviny, energie,
hygienické a Cistiace prostriedky, zdravotnicke pomocky, kancelarske potreby a iné. Ostané
vydavky suviseli najmom, opravami, udrzbou a ochranou majetku, bankovymi poplatkami,
postovymi sluzbami. Ostatné sluzby zahtiiaji oSetrenie klientov, uctovné, telekomunikacné
sluzby a iné.

Vynosy sa skladaji z prijmov od klientov zariadenia socidlnych sluzieb za poskytnuté
sluzby a z dotacii — Finan¢ny prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby podl'a §78a Zakona
¢.488/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

Celkové ekonomicky opravnené naklady v zariadeni pre seniorov boli 833 292,83 eur,
pricom pri priemernom pocte klientov za rok 2019 ( 57,5 klientov) suma ekonomicky
opravnenych nékladov na 1 prijimatela / 1 mesiac predstavuje 1208,33 eur. Celkové
ekonomicky opravnené néklady v zariadeni opatrovatel'skej sluzby boli 27 402,07 eur, pricom
pri priemernom pocte klientov za rok 2019 ( 1,9 klientov) suma ekonomicky opravnenych
nakladov na 1 prijimatela / 1 mesiac predstavuje 1200,98 eur.

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych
mesiacoch roka 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké
rozmery. Aj ked’ v Case zostavenia tejto vyro€nej spravy vedenie uctovnej jednotky zatial
nezaznamenalo vyznamné obmedzenia v poskytovani svojich sluzieb resp. vyznamny pokles
rozsahu poskytovanych sluzieb, nakolko sa vSak situacia stile meni, nemozno predvidat
budiice ucinky/ dopady. Vedenie uctovnej jednotky bude pokratovat v monitorovani
potencialneho dopadu a podnikne vSetky mozné kroky na zmiernenie akychkol'vek
negativnych Uc¢inkov na ti€tovnu jednotku, jej klientov a zamestnancov.

5. Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

Vzhladom na uc¢tované polozky v roku 2019 bol audit vykonany. Vyrok auditora
k ro¢nej Gctovnej zavierke sa nachadza v prilohe tejto vyrocnej spravy.
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6. Zaver

Zaverom mozno skonstatovat’, ze neziskova organizacia Iskierka nadeje SD, n.o. patri
k stabilnym zariadeniam, ktoré poskytuji Siroky vyber socialnych sluzieb pre seniorov
a zabezpeCuju pre znacné mnozstvo zamestnancov stabilné zamestnanie. Aktivnou ¢innost’ou
sa podielala na poskytovani vSeobecne prospesnych sluzieb tak, ako ich ma uvedené
v zakladacej listine a tym zacala v roku 2012 plnit’ svoje poslanie, ktoré aj v roku 2019 stale
zlepSovala podla potrieb svojich klientov a nad’alej hl'adala nové moznosti na sprijemnenie
a skvalitnenie ich zivota. Vedenie organizacie vyslovuje vd’aku za kazdodennt pracu vSetkym
zamestnancom, ktory sa podielali pri realizovani tohto poslania, ¢lenom spravnej rady,
rodinnym prislusnikom klientov zariadenia, ako aj vSetkym darcom a podporovatel'om.

Vyrocna sprava bola predlozena na schvalenie a schvalena na zasadnuti spravnej rady
dna : 26.06.2019

Iskierka nadeje SD, n.o.
Ing. Pavol Ciganik — riaditel’
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