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Legislativny ramec pre vyro¢nu spravu

Spoloénost ma povinnost auditu podla § 19 zakona ¢.431/2002 Z.z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov a preto ma aj povinnost vyhotovit vyroént spravu podla
§ 20 zakona o uctovnictve.

Tato vyrocna sprava podlieha tiez overeniu auditorom do jedného roka od skoncenia
uctovného obdobia. Tato vyrocnd sprava bude elektronicky uloZzenda do registra
uctovnych zavierok a jeho cestou aj do zbierky listin obchodného registra tak, ako to
ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b ods. 4 zakona o uctovnictve

Identifikacné udaje — zdkladné informacie

Obchodné meno: VUEZ, a.s.

ICO: 36 522 457
DIC: 2020156083
IC DPH: $K2020156083

Adresa sidla:

Hviezdoslavova 35, 934 39 Levice

Obchodny register:

Obchodny register Okresného sudu Nitra, Oddiel: Sa,

Vlozka ¢islo: 10026/N

Webové sidlo spolocnosti,

mail:

www.vuez.sk; mail:vuez@vuez.sk

Statutarnym organom spolocnosti VUEZ, a.s. je predstavenstvo spoloénosti, ktorého
¢innost je podriadenda dozornej rade. Cinnost spoloénosti upravuju Stanovy

spolocnosti.

Identifikacné Udaje — dopliujuce informacie

Vysledok hospodarenia 2019 Zisk 399 208 eur
Splatené zakladné imanie (ucet 411) 148 716 eur
Zakonny rezervny fond (ucet 417a 421) 29 743 eur
Priemerny pocet zamestnancov 118




Uétovnym obdobim spoloénosti je kalendarny rok. Spoloénost nema odstepny zavod
ani organizaénu zlozku vtuzemsku. Spoloénost nevlastni obchodny podiel vinej
spoloénosti, ani nie je vlastnena inou spoloénostou.

Spolo¢nost uvadza, Ze po dni zostavenej Uctovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné
zmeny o ktorych by bolo potrebné informovat.
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Prihovor predsedu predstavenstva a riaditela spolocnosti

VazZeni akcionari, vazeni obchodni partneri, vaZeni priatelia!

Podobne ako v poslednych rokoch, aj v roku 2019 sa pracovné kapacity VUEZ, a. s.,
sustredovali na prevadzkované bloky jadrovych elektrarni v Slovenskej republike
a v zahrani¢i. Vyznamne sme sa podielali aj na dostavbe 3. a 4. bloku jadrovej
elektrarne Mochovce.

Spolo¢nost VUEZ, a.s., je garantom ddlezitych parametrov hranice hermetickej
zény na 3. a 4. bloku elektrarne Mochovce. Prvy kvartal roku 2019 na tretom bloku
elektrarne zacal sériou skusok tykajucich sa tesnosti a pevnosti hranice hermetickej
zény. Vysledky tychto skusSok su vynikajuce. Na dosiahnuté vysledky moéieme byt
pravom hrdi. Parametre, ktoré sa podarilo dosiahnut na tretom bloku elektrarne
Mochovce, neboli eSte dosiahnuté na Ziadnom inom bloku elektrarne typu VVER
440/V 213.

Pokial ide o Slovensku republiku, pracovali sme na vsetkych Styroch
prevadzkovanych blokoch jadrovych elektrarni (Jaslovské Bohunice V-2, Mochovce 1
a 2), v zahranici zase na blokoch jadrovej elektrarne Kola v Ruskej federacii, v Ceskej
republike v elektrarnach Dukovany a Temelin a na Ukrajine v elektrarni Rovno sme
v roku 2019 realizovali posledné etapy hermetizacnych prac podla platnej zmluvy a jej
dodatkov. Zaroven sme pre tuto elektraren pripravili zmluvu na inZinierske Cinnosti
a dodavku zariadeni pre bezpeénostny systém. Po niekolkych rokoch bola spoloénost
VUEZ, a.s., oslovend prevadzkovatelom jadrovej elektrarne Paks v Madarsku na
spolupracu pri hermetizacii blokov. V sucasnosti uz mame podpisant zmluvu o dielo.

V priebehu roku sme pracovali aj pre dalSich partnerov z priemyslu a energetiky a
vyznamne sme sa podielali aj na projektoch vyskumu a vyvoja.

Rok 2019 bol pre VUEZ, a. s., vyznamny aj z iného hladiska. Pripomenuli sme si 45.
vyroie zaloZenia firmy. Pocas Styridsatpitroénej existencie firmy sa menila jej
organizacna Struktura a CiastocCne aj jej pracovna napln. Zakladnymi piliermi uspechu
pocas doterajSej existencii firmy boli vysoka technicka uroven dodavanych sluzieb,
spolahlivost firmy a zodpovednost jej pracovnikov.
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Vysledky, ktoré VUEZ, a. s., dosahuje, si predovietkym vysledkom profesionalneho
pristupu vsetkych pracovnikov, ktorym touto cestou dakujem za vykonanu pracu.
Vdaka patri aj akcionarom spolocnosti za trvali podporu pri délezitych rozhodnutiach.

Ing. Milos Zachar,
predseda predstavenstva a riaditel



Doélezité milniky vo vyvoji spoloCnosti

Historia spolo¢nosti siaha vyse 45 rokov spat do minulosti. Do stéasnej podoby sa

spolo¢nost transformovala cez niekolko organizaénych zoskupeni. Postupne sa GispesSne

rozSirovala a rozSiruje aj portfolio ponukanych sluzieb o nové aktivity. Hlavné mil'niky

jej vyvoja v poslednych rokoch existencie su nasledovné:

1997

1999
2001

2008

2009

2009

2011

2015

2019

Zmena pravnej formy azmena nazvu na VUEZ, a. s., vytvorenie $tyroch
technickych advoch ekonomickych odborov vratane vlastnej dielne
a neakreditovaného kalibracného pracoviska

Ziskanie certifikatu systému manazérstva kvality

Vystavba experimentdlnych zariadeni Elisa, lvana a Manon na skiumanie
degradacie izolacie vdosledku chemickych, teplotnych a mechanickych
ucinkov vody

Podpisanie prvych zmlav s partnermi z oblasti jadrovej energetiky

z vychodnej Eurdpy (Ukrajina, neskor Rusko, ...)

Ziskanie akreditacie laboratoriom merania emisii, ktoré predtym dlhorocne
poskytovalo meranie emisii na zaklade opravnenia od Ministerstva Zivotného
prostredia SR

Ziskanie certifikatu spoOsobilosti na vykonavanie vyskumu avyvoja od
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Vystavba skusobného zariadenia Viktdria na skimanie bezpecnostnych rizik
havarii so stratou chladiva v jadrovych elektrarnach a zriadenie vyskumného
centra v tejto oblasti (PVC HAJE) za podpory prostriedkov z EU

Postupenie VUEZ, a. s., zo subdodavatelskej pozicie medzi hlavnych
dodavatelov  SE, a. s., v ramci projektu dostavby elektrarne Mochovce 3,4
Vybudovanie prototypového robotického pracoviska zvarania pre vyskumno-
vyvojové ucely v oblasti pokrocilej robotiky aimplementacie principov
Industry 4.0 za podpory prostriedkov z EU



Stratégia spolocnosti

Poslanie

Poslanim spolo¢nosti VUEZ, a.s., je vyznamne sa podielat na neustdlom zvy$ovani
bezpecnosti, prevadzkovej spolahlivosti a efektivnosti a na zlepsovani ekologickych
parametrov technologickych zariadeni astavebnych objektov sdorazom na
energetické zariadenia.

Uspokojovanie potrieb zakaznikov dosahuje spolo¢nost technicky vyspelymi sluzbami
a vyrobkami s vysokou kvalitou zalozenymi na dokladnom poznani produktov.

Vizia
Znacka VUEZ, a. s., vnimana odbornou verejnostou ako $pi¢kovy a spolahlivy dodavatel
sluzieb najvyssej kvality. Ambiciou VUEZ, a. s., je:

= upevnit si poziciu na domacom a existujicom zahraniénom trhu, rozsirit svoju
posobnost v celoeuré6pskom priestore, hlavne v oblasti experimentalneho
vyskumu;

= udriat si vo vztahu k partnerom a zakaznikom vysoky stupen déveryhodnosti
a spolahlivosti;

= udrzat si renomé spolo¢nosti, ktora poskytuje zakaznikovi najvyssi standard
kvality sluzieb a starostlivosti;

= vyytvarat atraktivne pracovné prostredie a moinost dalSieho profesionalneho
rastu pre zamestnancov, ktori sa podielaju na uspechu spolocnosti.

Zakladné hodnoty spolo€énosti

1. Najvacsiu hodnotu spolocnosti predstavuju spokojni zakaznici.
NajpodstatnejSim zdrojom spolocnosti su tvorivi zamestnanci.
Zakladom uspechu spolocnosti je timova praca.

Spoloénost je schopna ponukat komplexné riesenia.

K uspechu vedie iba pouzitie najprogresivnejsSich technologii.

e wN

Predmet podnikania spolocCnosti

Pocas svojej existencie sa spoloénost VUEZ, a. s., vyprofilovala na aktivnu inZiniersku,
vyrobni a montaznu organizaciu s vysokym podielom intelektualnych, vyvojovych,
predvyrobnych etap a kontrolnych €innosti. V stéasnosti sa VUEZ, a. s., zameriava na
Specializované a nestandardné cinnosti v energetike a na vyhradenych technickych
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zariadeniach. Spoloénost je ¢lenom SOPK, SKSI, SNUS, Slovenského jadrového
fora, ZPVaVO a je drzitelom osvedcenia o spdsobilosti vykonavat vyskum a vyvoj.

Skrateny predmet cinnosti

= |nStaldcia a opravy systémov vykurovania a klimatizacie priemyselnych objektov

= MontaZz aopravy meracej aregulacnej techniky (meracie, kontrolné a ostatné
pristroje, zariadenia na riadenie priemyselnych procesov)

= Projektova cinnost, vyroba, montdz, opravy, rekonstrukcie a potvrdzovanie
sprievodnej technickej dokumentdcie v oblasti klasickej a jadrovej energetiky

= \lyskum, vyvoj, poradenstvo, inZinierska ¢innost v oblasti priemyselnych kotlov, ich
pomocnych  systémov aprocesov prebiehajucich  vtychto zariadeniach,
nereaktorovych casti jadrovych elektrarni asystémov technickej bezpecnosti
jadrovych elektrarni, vplyvov prevadzky energetickych zariadeni na Zivotné
prostredie atechnolégii na potlacenie tychto vplyvov, systémov a technoldégii
premeny, transportu a skladovania energie, netradi¢nych zdrojov energie a zariadeni
naich vyuzitie, systému diagnostiky, kontroly a riadenia technologickych parametrov
a ekologickych ddsledkov prevadzky technologickych zariadeni a navrhovanie
opatreni na ich zlepsenie

= \yroba kovovych vyrobkov a kovovych stavebnych materialov

= \/yroba, montaz, rekonstrukcia, oprava a udrzba, odborné prehliadky a odborné
skusky, oznacCovanie tlakovych zariadeni v rozsahu opravnenia

= Projektovanie, vyroba, montdz, oprava a udriba, odborné prehliadky a odborné
skusky elektrickych zariadeni v rozsahu oprdvnenia

= Qpravnené meranie emisii, vseobecnych podmienok prevadzkovania alebo
technickych poZiadaviek na stacionarnych zdrojoch znecistovania ovzdusia

= Poradenska ¢innost

= Skdsanie v rozsahu nedestruktivnych skusok, kontrolnych skusok, tlakovych skusok,
pevnostnych, tesnostnych (integralnych aj lokalnych) skusok hranice hermetickej
zony jadrovych zariadeni vratane vyhodnocovania velkosti Uniku z jej priestoru



Vyvoj podnikatelskej ¢innosti v roku 2019

Medzi najvyznamnejsie projekty, ktoré spolo¢nost VUEZ, a. s., v roku 2019 realizovala,
patria:

Inzinierske ¢innosti

Dostavba EMO 3,4:

- systém na spracovanie kvapalnych RAO

- kombinované priechodky

- maodifikacia pneumatického riadenia rychloCinnych armatur

- dodavka, montaz a skusky potrubi vzdusnikov
Modernizacia sprchového systému kontajnmentu reaktora v JE Metsamor
(Arménsko)
Realizacny projekt IPR 10404 elektrokotol, EBO V2
Technicka pomoc podla poziadaviek zakaznika (rézne lokality v ramci CR)
Zaplavenie Sachty reaktora, JE Rovno (Ukrajina)

Diagnostika a automatizacia, experimentalny vyskum

Uradné skusky tesnosti jadrovych elektrarni

Meraci systém PERIS pre EMO 3

Merania a servis — atesty zihacich peci, termovizne meranie, meranie teplot
v technologickych uzloch podla poziadaviek zakaznika

Experimenty na zariadeni Viktdria

Robotizacia technologického zariadenia

Obnova zariadenia AMVS pre PERZIK, JE Temelin (CR)

Kamerovy systém v EMO 3,4

Vyroba, montaz, udrzba, oprava, rekonstrukcia

Zvysovanie tesnosti — hermetizacné prace v jadrovych elektrarnach EMO 1,2,
EBO V2, EDU (CR), Kola (Ruska federacia), Rovno (Ukrajina), Paks (Madarsko)
Skusky tesnosti v lokalite JHR Cadarache (Francuzsko)

Mapovanie Specidlnej kanalizacie, NDT skusky a repasie Specialnej kanalizacie v
EMO 3,4

Systém na spracovanie kvapalnych RAO v EMO 3,4

Dodavka a montaz tieniacich dveri v EMO 3,4

NDT skusky pri dostavbe v EMO 3,4

Zmena cyklu PERIS v EMO 1,2

Periodické skusky a nastavenie klapiek DN 250 v EMO 1,2

10



= Periodické skusky a nastavenie klapiek DN 250 a DN 500 v EBO V2
= Oprava klapkovych uzaverov privadzaca PVE Dobsina

Vyskum a vyvoj

Projekt: ,Filtrdcia chladiva v podmienkach tazkych havdrii reaktorov typu VVER 440
V 213“ kdd APVV-16-0468
RieSené ulohy:
» skumanie vplyvu podmienok tazkych havarii (mechanické, termohydraulické
a chemické vplyvy) na procesy dlhodobého odvodu tepla z hermetickych priestorov,

resp. kontajnmentu jadrovych elektrarni pri uvazovanom zadrzani roztaveného
koria v tlakovej nadobe reaktora

Realizacia: 10/2017 — 06/2020

Partner: TU Trencin

Celkové naklady na projektu: 416 tis. EUR

Vydavky na vyskum a vyvoj k 31.12.2019 v eurach 91 255 eur

Projekt: Robotické pracovisko pre inteligentné zvdranie maloobjemovej vyroby (IZVAR),
kod ITMS2014+ : 313012P386

Realizacia: 02/2019 — 01/2022

Partner: Fakulta elektrotechniky a informatiky STU, Bratislava

Celkové naklady obidvoch partnerov: 2,3 mil. EUR

Vydavky na vyskum a vyvoj k 31.12.2019 v eurach 756 439 eur

Cielom vyskumnej a inovacnej Cinnosti projektu je vznik 2 novych produktov:
» Robotické pracovisko pre inteligentné zvaranie maloobjemovej vyroby
> Inteligentné pracovisko robotickej diagnostiky pre malosériovu vyrobu

Hlavné ulohy vyskumno-vyvojovej ainovacnej casti projektu smeruju k celkovému
navrhu realizacie efektivheho robotického pracoviska zvarania a robotickej diagnostiky
malého poétu vyrobkov s vysokou premenlivostou a pridanou hodnotou a obsiahnu
najma:

» priemyselny vyskum inteligentnych systémov robotického polohovania obrobkov a
zvaracieho zariadenia s automatickou korekciou poZadovanych poloh skupiny
viacerych robotov;
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» skiimanie robotického polohovania obrobkov a zvaracieho zariadenia s vysokym
stupfiom vol'nosti aj pocas zvaracieho procesu;

» priemyselny vyskum diagnostickych systémov na kontrolu kvality so zameranim na
ultrazvukovt a spektrometricku diagnostiku zvarov;

» hladanie databazovych nastrojov a klasifikatorov za ucelom zistovania pri¢iny
vzniku defektov.

Projekt: ,,Experimenty na zariadeni Viktéria pre IRSN“ financované zo zahranic¢nych
zdrojov
RieSené ulohy:
» overenie aktudlnosti rieSenia opatreni na zvladnutie projektovych LOCA havarii
na tlakovodnych reaktoroch typu PWR 900.

Realizacia: 01/2017 - 12/2021
Partner: TU Trencin

Vydavky na vyskum a vyvoj k 31.12.2019 v eurach 103 525 eur

Strukttra ¢innosti vyskumu a vyvoja aplikovany vyskum nereaktorovych  cCasti
jadrovych elektrarni s prislusenstvom

Podiel na trzbach za rok 2019

_-0,3%

B Automatizacia

W Hermetizacia JE

m Dostavba EMO 3,4

1 Vyroba nahradnych dielov

B Technické skusky a analyzy

B Technologické systémy

m Vyskum a vyvoj
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Automatizacia 0,3%
Hermetizacia JE 21,6 %
Dostavba EMO 3,4 37,4%
Vyroba nahradnych dielov 0,7%
Technické skusky a analyzy 14,8 %
Technologické systémy 18,4 %
Vyskum a vyvoj 6,8%

Vyznamni zakaznici

Tuzemski odberatelia

Podiel tuzemskych odberatel'ov na celkovych trzbach VUEZ, a. s., v roku 2019 dosahoval
83,2 %, €o predstavuje narast oproti minulému roku o 16,7 %. Odberatelom s najvyssSim
podielom na trzbach VUEZ bola spolo¢nost Slovenské elektrarne, a. s.

Zahraniéni odberatelia
Jednym zo strategickych cielov spoloénosti VUEZ je zvysenie exportu. Podiel exportu
na trzbach z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb v roku 2019 dosiahol 16,8 %.

NajvyznamnejSimi zahranicnymi odberatel'mi v roku 2019 boli:
EnergoAtom — JE Rovno (Ukrajina);

CEZ, a. s., Praha (Ceska republika) ;

CEZ Energoservis, Trebi¢ (Ceska republika);

IRSN, Pariz (Francuzsko);

Elektrodinamika, Moskva (Ruska federacia).
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Struktura zakaznikov

70,00% -
64,26%
|
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,94%
10,00% - 5 14% > aud28% 3,92%
2,53% .01,25% A\ 0,52% 1,46% 44% 0,33% 169 1,84%
0,00% ’.blzi% = ‘0_3?% ‘.Oﬂ% a \_ — '.0"6.6 L_ Oﬁg.ﬁ
. . > .\\ W IR . 'J’\, . N\ b . . .
l\.o &'o ‘;g\ \F\\QJ (\é\ ’b“—) ‘b@\‘: ’b'(j q ?}\ ’b“o \?,)@ *Q, ’b"o [¢] 'b'(’ 'b"j ’b'%
.9 @0 \ Q)(b (JO‘ Q} B Q:\r‘ e\ .A(s:,\/ 0(7 Q\IL\' <<‘:J‘ ) A \")‘ \<<,\
e o @ S & V&S KD
SOy & Ty D Q AR
$ & & o NG N
&7 (& ? SN
IS P MR A o AN Tk
AP NN < N &
(GNP .5 &
&« & S
& c)o\
Organizacna Struktura
VUEZ, a.s., je sukromna akciova spoloénost, ktorej akcie nie su verejne

obchodovatelné. Akcionarmi st zamestnanci spolocnosti. Listinné akcie zneji na meno.

Predstavenstvo
Ing. Milo§ ZACHAR
Ing. Cyril SVOLIK
Viera JAGEROVA
Ing. Jozef BATALIK
Ing. Ilvan VICENA

Dozornd rada

Ing. Vladimir KLINCOK
Ing. Viliam AMERSTEIN
RNDr. Peter SALINKA

predseda
podpredseda
Clen

Clen

Clen

predseda
clen
clen
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Manazment

Ing. Milos ZACHAR riaditel
Ing. Juraj KUBICA veduci Odboru ekonomiky a obchodu
Ing. Cyril SVOLIK veduci Odboru kontejnmentového systému
Ing. Karol SURKA veduci Odboru diagnostiky a automatizacie
Ing. lvan VICENA veduci Odboru technologickych systémov
Gabriel KABINA veduci Odboru vyroby a montaze
'V alné zhroma Fdanis
Ganeral Moadng
Predat&wnagm
s pododnos
Boare of Dirsc mvs sﬁpﬁﬁ%?m
Riadir
Managing Director
Manafér 3R Odbor iadera -0R
M5 Marager Managing Direcwr Opr
I (rbvar wj sumu 2 vivol (V)
| | Ressarch ang Devsl gomant Linig
ie Vo Eus anager oapor stanomiy
Economies and
Commarce Opt
Koordindcla naranla - EVIE, WME
Cooroinadon of Walding - EWE, IWE
[ [ [ |
Cuibor kontsjnms niovaho Odbor disgnosticy 2 2 uboma fizacls - Odbeor tec hnologlcij ch Odbeor vj roby 3 montads - OVM
sysEmu- OK3 oDa £ stamov- 0TS [ Manuracwre and Ins@ladon D
Con@inment Sysmm O0pr Disgnosdes and Avmmadon 0o Technological 5ysmms Dpr

Koor dindcia Zvarani - EVIT, IVIT
Coordinadon of Walalng - EWT, IWT

Technicks kontrota
Technlcal Ingpacoion

EWT - Evrcpdy ovaradsky echnolog European Welding Techmalepst

I'WT - Madzingrodny zviralsky echnolos Meternational Weldng Techmplogist
[ SRUIMS —Integrovany systém siadenia Jutegrated Management Sy stem

EWE -Evropdey zvarafsky inFinier Curopean Welding Engiwesr

I'WE - Madzingrodny rviraisky inZinier Tatema fonal Welding Engineer

BOZP/OH&S - Bezpaines 3 ochrana zdravia pri praci Ooc wpational Health and Sqitny
EME - Environmant by menaZaeshy systém/ Envirorone ntal Management Sustem

Zamestnanci ako silna stranka firmy

Za uspechmi VUEZ, a. s., stoja zamestnanci, ich vedomosti a skisenosti, timova, ale aj
individudlna praca. Prioritou v oblasti riadenia ludskych zdrojov je rozvijanie ich talentu
a vytvaranie prostredia, ktoré im umozni odborne rast. Tento ciel chce spoloénost
dosiahnut prostrednictvom staleho zlepSovania procesov riadenia fudskych zdrojov.

Snaha spoloénosti smeruje k tomu, aby zamestnanci dokazali ¢o najlepsie zvladnut
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poziadavky pracovného miesta, aby boli pripraveni na zmeny a v konecnom désledku
schopni vyhoviet obchodnym partnerom. Ktrvalému zlepSovaniu pracovnych
podmienok prispievaju aj investicie do zlepsovania pracovného prostredia
a technického vybavenia pracovisk. Vysledkom je prijemné, nadsStandardné
a motivujuce pracovné prostredie.

Spolo¢nost zamestnavala v roku 2019 celkovo 118 pracovnikov, z toho 84 muzZov a 34
Zien. Priemerny vek pracovnika firmy dosiahol 47,2 roka. Spolo¢nost zamestnava aj 5
pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

Vekova struktura zamestnancov

Vek Pocet Percenta
18-30 11 9,3%
31-40 31 26,3%
41-50 27 22,9 %
51-64 49 41,5 %

Vekova struktira zamestnancov

18-30
9%

51-64

42% 31-40

26%

41-50
23%

Vzdelanostna Struktira zamestnancov je dlhodobo stabilizovana. Vroku 2019
predstavoval podiel zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim 1., Il. alll. stupna
presne 50 % zo vSetkych zamestnancov spolocnosti. Stredoskolské vzdelanie
s maturitou dosiahlo 39,8 % zamestnancov. Zamestnanci, ktori su absolventmi
odbornych udilist s vyuénym listom, predstavovali 10,2 % zcelkového poétu
zamestnancov.
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Vzdelanostna struktura
Vzdelanie Pocet Percenta
Odb. uciliste - vyucny list 12 10,2 %
Stredoskolské s maturitou 47 39,8%
Vysokoskolské I. stupna 2 1,7%
Vysokoskolské Il. stupia 53 44,9 %
Vysokoskolské ll. stupna q 3,4%
Spolu 118 100,0 %

Vzdelanostna struktura zamestnancov

Vysokoskolské Ill. stupna u 4

Vysokoskolské Il. stupfia ﬁ 23

Vysokoskolské I. stupnia “ 2

Stredoskolské s maturitou — 47
Odb. udiliste - vwueny list H 12

0 10 20 30 40 50 60

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

Plnenie naroc¢nych uloh si vyzaduje neustaly odborny rast zamestnancov. Manaiment
VUEZ, a. s., venuje vzdelavaniu zamestnancov velku pozornost. Uvedomujeme si, Ze
zakladny predpoklad uspesnosti spolocnosti v konkurenénom prostredi vytvara clovek.
ZvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie je zabezpecované roznymi formami. Okrem
povinnych opakovanych skoleni (poZadovanych spoloénostou Slovenské elektrarne, a.
s., ¢i odbornymi komorami) st to rozne kurzy, odborné seminare, domace a zahranicné
konferencie, workshopy, tréningy pracovnych zrucnosti, Stidium popri zamestnani
a pod. Suma finané¢nych prostriedkov vynaloZzenych na vzdelavanie a odborny rast
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zamestnancov dosiahla v roku 2019 hodnotu 80 382 EUR, ¢o bolo v priemere 681 Eur
na zamestnanca.

Starostlivost’ o zamestnancov

Rozmanity program socialnej starostlivosti o zamestnancov zahfna nadstandardnu
lekarsku starostlivost, kultirne podujatia, individualnu a spoloénu relaxaciu, rekreaciu
aj pre rodinnych prislusnikov, rekondicné pobyty, prispevky do Ill. piliera
dochodkového systému a pod. V spolocnosti funguje odborova organizacia OZ KOVO.
V stiéasnosti st vzajomné prava zamestnavatela, t. j. VUEZ, a. s., a zamestnancov popri
platnej legislative upravené aj v novej kolektivhej zmluve, ktora je platnd az do
31.12.2022. Rozpocet socialneho fondu na rok 2020 ¢ini 107 016,45 Eur.
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Integrovany systém manazérstva vo VUEZ, a. s.

Spokojnost zakaznikov a neustale zvySovanie kvality a bezpeénosti nasich produktov,
ako aj znizovanie environmentalnych dopadov nasich Cinnosti a produktov st hlavhym
ciefom spoloénosti VUEZ, a. s. Tento ciel sa spoloénost VUEZ, a. s., snaZi naplnit
neustalym hladanim novych sposobov zjednodusenia a zefektivnenia vSetkych svojich
procesov a produktov.

Dolezitym nastrojom na zefektiviovanie a hodnotenie dosiahnutych vysledkov je
integrovany systém manazérstva, ktory pozostava zo:

e systému manazérstva kvality (ISO 9001:2015),

e systému environmentalneho manazérstva (ISO 14001:2015) a
e systému manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (1SO 45001:2018).

Dalsi systém, ktory napomaha pri plneni ndroénych poziadaviek na kvalitu nasich
produktov a sluzieb, je systém manazérstva kvality vo zvarani podla normy ISO 3834-2.

Tieto systémy manazérstva su pravidelne preverované internymi auditmi,
zakaznickymi auditmi a aj auditmi tretich stran (certifikacné spolocnosti LRQA, Praha,
a VUz, Bratislava). Vroku 2019 bol vykonany recertifikaény audit LRQA, v ramci
ktorého bolo potvrdené, Ze spolo¢nost ma implementované poziadavky jednotlivych
noriem zahrnuté vintegrovanom systéme a identifikované procesy a produkty su
trvalo zlepSované.

Nasa spoloénost bude aj vdalSom obdobi klast doraz na zabezpedenie stalej
spokojnosti a plnenie potrieb zakaznikov aj zainteresovanych stran.
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Finanéna situdcia VUEZ, a. s., k 31.12.2019

Suvaha k 31.12.2019 (v eurach)

Nazov polozky 2019 2018
Majetok spolu 13 100 866 12 185 852
NeobeZny majetok 1255914 1056 353
Dlhodoby nehmotny majetok 49 605 20359
Dlhodoby hmotny majetok 1206 309 1035994
Dlhodoby financny majetok 0 0
ObeZny majetok 11784051 11078 108
Zasoby 73 000 62 689
Dlhodobé pohladavky 1239959 1407 985
Kratkodobé pohladavky 3634 598 1131280
Kratkodoby finanény majetok 822 926 482 777
Financné ucty 6013 568 7993 377
Casové rozlisenie 60 901 51391
Nazov polozky 2019 2018
Vlastné imanie a zavazky spolu 13 100 866 12 185 852
Vlastné imanie 2296 818 2237652
Zakladné imanie 148 716 148 716
Kapitalové fondy 322788 322788
Fondy zo zisku a rezervny fond 1058 613 1058 085
Nerozdeleny zisk minulych rokov 367 493 0
Vysledok hospodarenie bezného uctovného obdobia 399 208 708 063
Zavézky 8687 910 9819 959
Dlhodobé rezervy 46 747 25724
Dlhodobé zavazky 43 028 18 083
Kratkodobé rezervy 674 544 693 298
Kratkodobé zavazky 7 923 591 9 082 854
Casové rozlisenie 2116138 128 241
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2019 (v eurach)
Nazov polozky 2019 2018
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 7 983 035 8714790
Trzby z predaja sluzieb a zmena stavu NV 7 666 848 8 621 064
Trzby z predaja DHM 3583 4 690
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 312604 89 036
Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 7 466 749 7 845 370
Spotreba materialu a energie 575 280 586 142
Opravné polozky k zasobam 3872 54 242
Sluzby 1654 303 1826 313
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Osobné naklady 4789 639 5041 166
Dane a poplatky 20915 23 466
Odpisy a opravné polozky k DNHM a DHM 285513 229 582
Opravné polozky k pohl'adavkam 30765 8160
Ostatné naklady na hospodarsku €innost 106 462 76 299
Vysledok hospoddrenia z hospoddrskej cinnosti 516 286 869420
Pridand hodnota 5433393 6 154 367
Vynosy z financ¢nej ¢innosti spolu 55 488 20789
Ostatné vynosy z financnej ¢innosti 40 149 0
Vynosové uroky 12 692 6 150
Kurzové zisky 2 647 14 639
Ndklady na financnu cCinnost spolu 9974 35087
Nakladové uroky 0 0
Kurzové straty 5396 12 393
Ostatné naklady na finanéna ¢innost 4578 22 694
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti 45514 -14 298
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie pred zdanenim 561 800 855122
Dan z prijmu splatna 131 039 268 420
Dan z prijmu odloZend 31553 -121 361
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni 399 208 708 063

Predpoklad buduceho vyvoja spolocnosti

Spoloénost VUEZ, a. s., chce byt aj v nasledujicom obdobi jednou z poprednych
spoloc¢nosti zaoberajucich sa zvySovanim bezpecnosti jadrovych elektrarni
(bezpeénostné, havarijné a pohavarijné systémy) a nadalej sa podielat na zvySovani
prevadzkovej spolahlivosti, efektivnosti azlepSovani parametrov technologickych
zariadeni s dérazom na energetické zariadenia. Aj do budicna chceme vramci
predmetu ¢innosti nasej spoloénosti poskytovat Siroku paletu sluzieb, akymi sa skusky,
vypocty, analyzy, technicka pomoc, expertizna ¢innost, projektovanie, automatizacia,
diagnostika, vyroba, montaz, vyskumno-vyvojové ¢innosti a dalsie.

Spoloc¢nou ulohou vedenia, projektovych manazérov, ako aj realizacnych timov
zakaziek bude nielen udrzat a vd'aka kvalitne vykonanej praci rozvijat nase ¢innosti na
uz obsadenych trhoch (SR, CR, Ukrajina, Rusko, Arménsko) u dlhodobych zdkaznikov,
ale aj rozsirit aktivity na potencialne nové trhy (Cina, USA). Aj nadalej sa v zaujme
zachovania konkurencieschopnosti budeme zameriavat na zvySovanie podielu
vlastnych zdrojov na financovani vyskumno-vyvojovych aktivit nasej spolocnosti.
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Spoloénost VUEZ, a. s., sa pocas svojej existencie vyprofilovala na uzndvaného
obchodného partnera nielen doma, ale i vzahranici. Na jej uspechu sa podielali a
podielaju tak sucasni, ako aj byvali zamestnanci. Do dalSich rokov existencie
spolo¢nosti si davame za ciel neustale zlepSovat svoje sluzby a vyrobky, presadzovat
profesionalny pristup pri kazdej vykonavanej ¢innosti a zaroven neustale zvySovat
kvalifikaénu uroven a podporovat odborny rast zamestnancov.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST A VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Spoloéenska zodpovednost’

Pri stanovovani cielov spolocnosti si dokladne zvaiované ekonomické, socidlne a
environmentalne aspekty a pri ich dosahovani su integrované poziadavky a oakavania
vSetkych zainteresovanych stran do podnikatelskych procesov. Spolocenska
zodpovednost pre nasu spoloénost znamena zavazok vykonavat ¢innosti v sulade s
cielmi a hodnotami spoloénosti, prijat zodpovednost za ¢innosti firmy a aktivne
prispievat k zlepSovaniu ekonomickej, socidlnej a environmentalnej oblasti. Cinnost
spolo¢nosti nema vplyv na Zivotné prostredie.

Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného
obdobia.

Spoloénost zasiahla vyznamnda nasledna udalost tykajuca sa koronavirusu (do dia
vydania vyrocnej spravy).

Informacie o predpokladanom budicom vyvoji uctovnej jednotky.

Buduci vyvoj spolocnosti bude ovplyvneny poziadavkami trhu, na ktoré musime
primerane pruzne reagovat. Pre rok 2020 spolo¢nost uvaZuje s vynosmi vo vyske 6 822
tis. Eur a nakladmi vo vyske 6 579 tis. Eur, ¢o predstavuje zisk pred zdanenim 243 tis.
Eur. Pokles trzieb je zapri¢ineny hlbokou recesiou ekonomiky SR, co ma vplyv aj na
podnikatelské prostredie spolocnosti.

Informacie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spoloénost vytvorila za rok 2019 Gétovny zisk po zdaneni vo vyske 399 208 eur.
Rezervny fond je uz vytvoreny v maximalnej vyske podla Stanov spolocnosti. Preto na
valné zhromazdenie bude predloZzeny navrh na nasledovné pouzitie zisku:
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Vysledok hospodarenia v schvalovacom konani 399 208
z toho:

Dividendy a odmeny ¢lenom Statutarneho organu a DR 241 830
Ostatny fond 19 683
Socialny fond 45 000
Iné pouzitie zisku 92 695

Vybrané financné ukazovatele

Ukazovatel Vypocet 2019 2018
Miera zisku (z/Vvyn.) 4,97% 8,11%
Rentabilita VI (z/\1) 17,38% 31,64%
Uverova zatazenost (BU/VI) 0,0% 0,0%
Celkova zadlZzenost (ZAV/A) 66,32% 80,58%
Celkova (hruba likvidita) (OA-DP/KZ+K0) 1,49 1,22
EBITDA zisk (z+DPO+U+0ODP) 860 005 1206 065

Legenda

Z - zisk po zdaneni

Vyn - vynosy

\ - vlastné imanie

BU - bankové Gvery

ZAV - zavazky

A - aktiva

OA - obezné aktiva

DP - dlhodobé pohladavky

Kz - kratkobobé zavazky

KU - kratkobobé tUvery a vypomoci

DPO - dan z prijmu

U - aroky

obP - odpisy

Dal3ie hospodarske ukazovatele spolo¢nosti

Ukazovatel 2019 2018 Narast +/pokles -
Majetok neobeziny 1255914 1056 353 +199 561
Majetok obezny 11 784 051 11 078 108 +705 943
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Casové rozlidenie 60 901 51 391 +9510
Majetok spolu 13 100 866 12 185 852 +915 014
Ukazovatel 2019 2018 Narast +/pokles -
Zakladné imanie 148 716 148 716 0
Zakonny rezervny fond 29 743 29 743 0
Fondy tvorené zo zisku 1028 870 1028 342 +528
Kapitalové fondy 322788 322788 0
Nerozdeleny zisk 367 493 0 +367 493
Zisk 399 208 708 063 -308 855
Vlastné imanie spolu 2296 818 2 237 652 +59 166
Ukazovatel 2019 2018 Narast +/pokles -
Zavazky dlhodobé 43 028 18 083 +24 945
Rezervy dlhodobé 46 747 25724 +21 023
Zavazky kratkodobé 7 923 591 9082 854 -1159 263
Rezervy kratkodobé 674 544 693 298 -18 754
Zavazky spolu 8 687 910 9 819 959 -1132 049
Ukazovatel 2019 2018 Narast +/pokles -
Trzby z hlavnej Cinnosti 7 666 848 8 621 064 -954 216
Zisk pred zdanenim 561 800 855122 -293 322
Dan splatna 131 039 268 420 -137 381
Dan odlozend 31553 -121 361 152914
Osobné naklady 4789 639 5041 166 -260 527
Odpisy 561 800 855 122 -293 322
Pridana hodnota 5433 393 6 154 367 -720974
Zamestnanci 118 121 -3
Kontakt

Sidlo spolocnosti:
VUEZ, a. s.
Hviezdoslavova 35
934 39 Levice

Tel.: 036/635 53 11

e-mail: vuez@vuez.sk

Pracovisko:
VUEZ, a. s.
Tovarenska 210
935 28 Tlmace 3
Tel: 036/63 16 17
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