Poznamky Ug NUJ 1-01
k31.12.2019
za Uctovné obdobie 2019

Zakladné informacie : _
azov : GEMERCLINIC, n.o.

Sidlo : Jesenského ¢.102, 981 01 Hnusta

Zakladatel’ : PhDr.Renata Molnarova
Kirejevska 1173/35
979 01 Rimavska Sobota

Registracia : Obvodny urad v Banskej Bystrici, odbor vieobecnej vnutornej spravy ¢islo:
2011/07866-00002

Cislo registracie : OVVS/NO-18/2011

ICO : 45736987

Statutarny organ: riaditel - od 17.06.2014 Zsolt Sproho
Rodné &islo 690616 /8170
bytom Agatova 1664/2, 979 01 Rimavska Sobota

Bankové spojenie : VSeobecna uverova banka, pobo¢ka Hnusta
Cislo G&tu: 3011233751/0200

Druh v8eobecne prospesnych sluZieb :

1. Poskytovanie vieobecne prospesnych sluzieb podla zakona ¢ 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich veobecne prospesné sluzby v platnom zneni.

2. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sluzieb s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a/ poskytovanie Ustavnej zdravotnej starostlivosti
b/ poskytovanie ambulantnej zdravotnej starostlivosti
¢/ poskytovanie lekarskej sluzby prvej pomoci
d/ prevadzkovanie zachrannej zdravotnej slizby a dopravnej zdravotnej sluzby
e, poskytovanie lekérskej starostlivosti

3. Poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna ¢innost’

4.V sulade s ustanovenim § 30 zakona ¢&. 213/1997 Z.z. mbzZe vykonavat’ podnikatel'skt
¢innost’ a tym G¢innejie vyuZit’ svoj majetok a zvysit' kvalitu , rozsah a dostupnost’ sluZieb,
pre ktoré bola zaloZena

Kontakt : telefon: 047/5511560
Fax: 047/5422450
Riaditel: 0915 832966
Mobil: 0908921826
e-mail : gemerclinic@gmail.com




Organy Gemerclinic n.o. :

Spravna rada : Ing. Peter Molnér — predseda
PhDr. Renata Molnarova - podpredsedkyna
MUDr. Anna Sebokova - &len

Dozorny organ: : Ing. Martina Veredova, Viglasska 11, Bratislava - predseda
Lucia Molnédrové, Cukrovarska 49, Rimavské Sobota - podpredseda
Otto Posa, Malohontska 1, Rimavska Sobota — Elen

Technické a ekonomické oddelenie: Dubica Trnavska - prevadzka a personalne oddelenie
Jarmila Kriskova — mzdova a pokladniéna agenda, prijem
pacientov

PrehPad zdravotnej starostlivosti vykonavanej v kalenddrnom roku 2019

GEMERCLINIC, n.o. poskytuje zdravotnu starostlivost' v nasledovnych oddeleniach :

Vnutorné oddelenie / interné/ - primar oddelenia MUDr. Géza Hizsnyan
Oddelenie dlhodobo chorych — primar oddelenia MUDr. Adriana Sykorova
Domov odetrovatel'skej starostlivosti — Mgr. Erika Kederova

Oddelenie jednodiiovej gynekologickej starostlivosti : celoroéne od 2015
Oddelenie jednodtiovej chirurgickej starostlivosti : celoroéne od 2018

Specializované ambulancie : celoro¢ne interna prijmova - MUDr. Géza Hizsnyan
celoroéne dermatovenerologickda - MUDr. Rigoova
celorogne gynekologicka — MUDr. Prasli¢ka Milan

Kapacita l6Zok:

Vnutorné oddelenie / interné/ - 23 / vratanie 16Zok JIS interné /

Oddelenie dlhodobo chorych — 24

Dom o3etrovatel'skej starostlivosti-15

Oddelenie jednodiiovej ambulantnej starostlivosti : gynekologické- 3 16Zka
chirurgické- 3 16zka

Materialno-technické vybavenie a personalne zabezpedéenie :materialno-
technické vybavenie a personalne zabezpecenie je v sulade s Vynosom MZ SR



C..44/2008 Z.z. O miniméalnych poZiadavkach na materialno-technické vybavenie
ustavnych zariadeni a ich personalnom zabezpeceni.

V stalom pracovnom pomere bolo zamestnanych priemerne 70,58
pracovnikov, z toho na dohodu 6 pracovnikov. Poéet zamestnancov bol
stabilizovany. Od 01.01.2019 pocet pracovnikov mesaéne narastal od 67 po 75
k 31.12.2019. ‘

Okrem stalych zamestnancov s pracovnou zmluvou spolupracujeme aj s d’aldimi lek4rmi na
zaklade mandatnych zmliv, ktori poméhaju zabezpedovat chod jednotlivych oddeleni,
vypomahaju v sluzbéch, prisluzbich a vykondvaji odborné konzilia v $pecializaciach, ktoré
nema nemocnica dostato¢ne personélne obsadené.

Doplnenie odborného personélu vo velkej miere bolo realizované v priebehu 2017 z dovodu
ukon&enia pracovného pomeru 43 pracovnikov Nemocnice Hnudta n.o jej likvidatorom.
Likvidator Nemocnice Hnt$ta n.o.na zéklade zmluvy s Gemerclinic n.o. a v zmysle
zakonnika prace ukon¢il k 31.03.2017 pracovné pomery zamestnancov. Cast’ uvolnenych,
kvalifikovanych a zodpovednych pracovnikov bola zamestnana v Gemerclinic n.o..

GEMERCLINIC, n.o. je organizdcia so osemro&nym pdsobenim v oblasti poskytovania
zdravotnych €innosti formou neziskovej organizacie riadenej $tatutdrnym zastupcom a
spravnou radou.

V rémei procesu oddiZenia niektorych zdravotnickych zariadeni / 18 / bola v roku 2018
posilnend kontroln4 a revizna Cinnost' zriadenim trojélennej dozornej rady a nominéciou
zastupcu MZ SR do funkcie predsedu dozornej rady. V tejto sivisloasti bol doplneny $tatat
neziskovej organizécie a bol schvéaleny Statit dozorného organu Gemerclinic n.o. Hnasta.

Organizdcia sa neustdle prispdsobuje ndroénym podmienkam na trhu zdravotnickych
¢innosti. V nemocnici prebiehajii opravy, rekonstrukcia technickych stavebnych prvkov, s
cielom zvysit’ efektiviiost chodu nemocnice. V zavere roka 2018 bola finalizovana
svojpomocnd vystavba 16zkového oddelenia nadStandartnej oSetrovatel'skej starostlivosti s
kapacitou 25 pacientov.. V zévere roka 2019 bolo oddelenie plne pripravené pre
umiestnenie 16 pacientov..

Cast’ gynekologického traktu po modernizécii bola prebudovana na oddelenie jednodriovej
ambulantnej starostlivosti — chirurgickej a gynekologickej /dalej len JAS /. V takto
pripravenom priestore v priebehu roka mierne narastal podet jednodnovych gynekologickych
vykonov, ¢im sa napliiali kapacitné moZnosti.



V zmysle zékona o G¢tovnictve je Gemerclinic n.o. zaradeny do skupiny malych
détovnych jednotiek. Utovné postupy st podriadené Opatreniu NF SR zo 14. novembra 2007
& MF/24342/2007-74 v zneni Opatrenia z 5. decembra 2018 & MF-16715/2018-74. Hodnota
dlhodobého hmotného majetku v roku 2019 zostala v nezmenenej hodnote, neboli uplatnené o
odpisy DHM. Hodnota obeZného majetku sa znizila 0 61277 € na hodnotu 433891 € najma
znizenim pohl'addvok z obchodného styku.

Medziroény rast ndkladov o 28,6 % bol prévyseny ndrastom vynosov o 48,1 %.
Hodnota vynosov zo zdravotnickych &innosti vzrastla o 15,48 %. Z nakladovych poloZiek
vyznanmny je narast mzdovych a ostatnych osobnych nikladov z dévodu zvySenia
minimélnej mzdy a priplatkov k mzdam. Priemerna mesacna Cistd mzda za organizaciu
vzrastla medziroéne o 16,84 %. Rozhodujice nakladové skupiny si mzdy, sluzby externé,
spotreba energie, spotreba materialu a zakonné zdravotné a socidlne odvody.

Organizdcia ma predpoklady pokracovat v ¢innosti aj v nasledujiicich obdobiach,
nakolko doglo k stabilizécii kmefiového stavu pracovnikov. Znacna finan¢na zadfZenost
organizéce bola zniZena zasluhou 2. a 3. etapy oddfZenia realizovaného v zmysle Uznesenia
vlady SR ¢&. 425 z 13. septembra 2017. Zavizky za socidlne a zdravotné odvody sa zniZili
0 14701 €, zavizky voci dodavatefom o 282045 €. Hodnota cudzich zdrojov sa zniZila
0 34.4 % na 521340 €. Nedostatok likvidnych zdrojov sa prejavuje nad’alej v hodnote
dafiovych zdvizkov /93857 €/. -

V Hnusti 13. jula 2020 Zsolt Sprgho
riaditel Gemerclinic n.o.



