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1. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

identifikacné ddaje Spoloénosti

Obchodné meno :

Racianska teplarenska, a.s.

Pravna forma :

Akciova spolo¢nost’

Sidlo :

Heckova 5
831 05 Bratislava

Datum vzniku :

19. aprila 2004

Zakladné imanie:

165 969,59 EUR

Pocet akcii: 500
Menovita hodnota 1 akcie: 331,94 EUR
Telefon : 00421/2/58316118
E —~mail : info.sk@engie.com
B0, 35 886 781

WM Predmet éinnosti Spoloénosti

- vyroba tepla,

- rozvod tepla,

- sprostredkovatelska ¢innost' v oblasti reklamy,

- reklamné a marketingove sluzby.



Organizaéna $truktira Spoloénosti ) ]

Organizacna struktura spolo¢nosti Racianska teplarenska, a.s.
{ Riaditel ]

Zés.tupca Ll Technik zakaznic- Personalna a ekono-
veci technické keho servisu micka agenda

{externe)

~
Veduci prevadzky te-
peiného hosp.

Technik tepelného
hospodarstva

N

—[ Obchédzkari

“ Struktura organov Spoloénosti

Organy Spolocnosti

Predstavenstvo :

Ing. Roman Doupovec, predseda predstavenstva

Ing. Miroslav Pajchl, ¢len predstavenstva

Ing. Michal Hrdlicka, clen predstavenstva (do 19.02.2019)
Ing. Robert Pajdlhauser, ¢len predstavenstva (0od 20.02.2019)

Dozorna rada :

do 19.02.2019
Ing. Martin Zigo, predseda dozornej rady od 20.02.2019

( )
( )
Ing. Martin Zigo, ¢len dozornej rady {(do 19.02.2019)
{od 20.02.2019)

Ing. Peter Strycek, predseda dozornej rady

Ing. Juraj Sochor, ¢len dozornej rady
Ing. Frantisek Sas, ¢len dozornej rady

JUDr. Juraj Madzin, ¢len dozornej rady

Auditor
Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., Zizkova 9, 811 02 Bratislava



2. SPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI

Racianska teplarenskd, a.s., dalej len ,Spolo¢nost” vyraba a dodava teplo v mest-
skej Casti Bratislava — Raca. Odberatefmi st v rozhodujucej vacsine bytové domy pro-
strednictvom svojich spologenstiev a spravcov. Ulohou Spoloénosti je optimalizacia na-
kladov na dodavku a rozvod tepla a teplej tiZitkovej vody. Svojich klientov si chce udrzia-

vat cestou vlastnej stability, spoflahlivosti a zodpovednosti.

Spolo€nost nema organizaénu zlozku v zahranici.

. Struktira majetku Spoloénosti _ _ |

Stav zakladnych ukazovatelov suvahy v oblasti majetku je viditefny z nasledov-

nych tabuliek:

Tab. ¢. 1:

2017

Roky 2019 2018

| Ukazovatele vtis. EUR v% vtis. EUR v% vtis. EUR  v%
Majetok spolu 29917 100,00 3 249 100,00 3151 100,00
Neobezny majetok 2226 7443 2626 80,84 2515 79,84
Obezny majetok 738 24,66 586 18,03 606 19,24

~ Casové rozlisenie 27 0091 37 .18 28 0,92

Hodnota neobezného majetku poklesla k 31.12.2019 v porovnani s predchadzaju-
cim obdobim 0 400 tis. EUR. Tento pokles bol spdsobeny odpismi, ktoré znizuji hodnotu
celkového neobezného majetku, a ktoré za rok 2019 boli v celkovej vySke 484 tis. EUR.
Pokles bol zmierneny novymi investiciami do majetku vo vyske 84 tis. EUR, najma vo
forme modernizacie existujuceho technologického parku a investicii do novych objektov

Rustaveliho a PK Dopravna.

Obezny majetok je v rozhodujucej miere tvoreny kratkodobymi pohladavkami, vzta-
hujicimi sa k predaju tepla vo vySke 390 tis. EUR a zostatkami na bankovych uctoch 192
tis. EUR. Hodnota obezneho majetku sa za rok 2019 zvySila o 152 tis. EUR najma z dé-
vodu zvySenia zostatku na G¢toch v bankach o 53 tis. EUR, €o bolo spdsobené najma
Cerpanim novej kratkodobej pozicky od prepojenej ultovnej jednotky spolo¢nosti KPT, a.
s. vsume 70 tis. EUR. Kratkodobée pohladavky vzrastii medzirocne o 88 tis. EUR, kde
78 tis. EUR predstavoval narast pohladavok z obchodného styku a 10 tis. EUR narast

danovej pohladavky. OdloZzena danova pohladavka vzrastla o 11 tis. EUR.



Casové rozlisenie pokleslo v porovnani s rokom 2018 o 9 tis. EUR z dévodu vyué-

tovania finainej ceny tepla za rok 2019.

Vyvoj zakladnych ukazovatelov suvahy v oblasti viastného imania a zavazkov je

viditelny z tabulky &. 2:

Tab. ¢. 2:

' Roky 2019 | 2018 | 2017

' Ukazovatele vVtis. EUR v% Vvtis.EUR, v% VtisEUR v%
Spolu viastné imanie
a zavézky 2991 100,00 3249 100,00 3 151 100,00
Vlastné imanie 417 13,96 448 13,80 441 13,99
Zavazky 2574 86,04 2 800 86,20 2710 86,01
Casové rozlisenie 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Spolo¢nost mala k 31.12.2019 vlastné imanie vo vysSke 417 tis. EUR, o predsta-
vovalo pokles oproti predchadzajucemu obdobiu o 31 tis. EUR z dévodu poklesu vy-
sledku hospodarenia v roku 2019 o 31 tis. EUR oproti minulému roku. Zisk za rok 2018

bol v plnej vyske 110 tis. EUR vyplateny akcionarom spolo¢nosti v priebehu roka 2019.

Zavazky k 31.12.2019 poklesli v porovnani s predchadzajucim obdobim o 226 tis.
EUR najma z dévodu znizenia zostatkov bankovych Gverov 0 171 tis. EUR, kedZe spo-
locnost’ splacala existujdce tvery podla aktualnych splatkovych kalendarov.

Kratkodobe zavazky medzirone poklesli celkovo 0 61 tis. EUR. Pokles zavazkov
z obchodného styku predstavoval sumu 122 tis. EUR. Ostatné zavazky voci prepojenym
uctovnym jednotkam vzrastli o 70 tis. EUR, z dévodu prijatia kratkodobej pdZicky od KPT,
a. s.. Zavazky voci zamestnancom a zo socialneho poistenia spolu poklesli o 1 tis. EUR.
Danove zavazky klesli o 8 tis. EUR v porovnani s predchadzajicim rokom.

Kratkodobe rezervy vzrastli v porovnani v predchadzajucim rokom o 5 tis. EUR.



BN Hospodarenie Spoloénosti - - ]

Vyvoj vysledkov hospodarenia podla jednotlivych ¢innosti za roky 2017 az 2019

je uvedeny v tabulke ¢. 3:

Tab. & 3:

Ukazovatele v tis. EUR / Rok

Vynosy z hospodarskej Cinnosti 3195 2 869 2 803
Naklady na hospodarsku ¢innost 3079 TS 2652
Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti 116 156 151
-\}—y—r{osy Z ﬂnanéné]*é—innosti 0 0 0
Nakiady na finanénu ¢innost' 16 16 20
Vysledok hospoaérenia z financénej cinnosti -16 -16 -20
Dan z prijmov - 21 30 29
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 79 110 103

Spolo¢nost dosiahla zisk z hospodarskej ¢innosti za rok 2019 vo vyske 116 tis.
EUR. Trzby dosiahli vysku 3 195 tis. EUR, €o predstavovalo narast o 326 tis. EUR, a to
hlavne z ddévodu narastu trzieb z vyroby a distribucie tepla a teplej Uzitkovej vody o 324
tis. EUR. Narast trZieb bol ovplyvneny vyvojom kiimatickych podmienok a zaroven suvi-

sel so zmenou schvalenej ceny tepla platnej od 1.1.2019.

Naklady na hospodarsku Cinnost' zaznamenali v roku 2019 narast o 366 tis. EUR.
Tento narast bol spdsobeny najma vyssou spotrebou materialu a energii 0 293 tis. EUR,
taktiez sluzieb o 39 tis. EUR, zvySenymi osobnymi nakladmi o 3 tis. EUR a tiez vy$§imi
odpismi 0 17 tis. EUR. Spolo¢nost ku koncu roka 2019 vytvorila opravnu polozku k po-
hladavkam vo vyske 12 tis. EUR. Spolo¢nost neevidovala Ziadnu opravnu poloZzku k po-

hiadavkam ku koncu roka 2018.

Naklady k 31.12.2019 pozostavali najma zo spotreby materialu a energii vo vyske
1 982 tis. EUR, osobné naklady boli vo vySke 128 tis. EUR za rok 2019, naklady na
sluzby 458 tis. EUR a uétovné odpisy dlhodobého majetku dosiahli objem 484 tis. EUR.

Spolocnost dosiahla stratu z financnej ¢innosti vo vySke 16 tis. EUR najma z dé-
vodu nakladovych urokov z Gverov sluziacich na financovanie investicii do tepelného

hospodarstva vo vySke 14 tis. EUR.



Dari z prijmov z beznej ¢innosti dosiahla za rok 2019 vySku 21 tis. EUR, €o pred-

stavovalo medzirocny pokles o 8 tis. EUR.

mRozdelenie vysledkov hospodarenia Spoloénosti ]

O rozdeleni vysledku hospodarenia za uctovne obdobie 2019 vo vySke 79 236
EUR rozhodne valné zhromazdenie. Navrh Statutarneho organu je vyplatit akcionarom

zisk vo forme dividend.

“ Ludské zdroje |

a) Vyvoj priemerného poétu zamestnancov v rokoch 2012 az 2019 je uvedeny v nasle-

dovnej tabulke:

Tab. ¢&. 4.
Priemerny pocet zamestnancov
Roky Spolu | Zeny ‘ muzi |
2019 5 0 )
2018
2017
2016
2015
2014
2013

2012

0
0
1
1
1
1
1
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b) Struktira zamestnancov podla druhu vykonu prace v rokoch 2012 az 2019 sa nacha-

dza v nasledujucej tabulke:

Tab. & 5
Kategéria pracovnikov
kategoria Robotnikov 2 2 2 2 2 2 2 2
Technicko-hospodarsky 3 3 3 3 | 3 3 3 3
pracovnici [ I

Spolu 5 5 5 5 | 5 5 5 5




W3 vyznamné skutoénosti |

Po dni, ku ktorému sa zostavuje (uctovna zavierka nenastali ziadne vyznamneé sku-

toCnosti majuce vplyv na verné zobrazenie skutoCnosti, ktoré su predmetom uctovnictva.

Od zaciatku roka 2020 nastava postupné celosvetové Sirenie koronavirusu, ktoré
je sprevadzané negativnymi ekonomickymi dopadmi na globainu ekonomiku. Nakolko
sa situacia stale vyvija, v ¢ase uctovnej zavierky nie je mozné predvidat buduci vplyv

a negativny dopad na hospodarenie ucCtovnej jednotky a jej zamestnancov.

B zZémery dalsieho rozvoja spoloénosti ]

V ramci investicnych zamerov Racianska teplarenska, a.s. pre rok 2020 prijala
v porovnani s predchadzajacimi rokmi konzervativnejsi pristup, ktory sa primarne zame-
riava na pripravu naslednych projektov, s ktorymi spoloCnost uvaZuje pre nasledujuce

roky.

1. Modernizacia teplovodnych distribuénych rozvodov a zmena systému dodavky
UK a TUV do pripojenych odbernych miest. Modernizacia spoéiva v zmene $tvor-
trubkoveho systému na dvoj-trubkovy, vratane vybudovania domovych vymenni-
kovych stanic v jednotlivych odbernych miestach. V ramci prvej etapy sa pro-
jekena priprava bude tykat distribucnych okruhov:

a. Bardnka 5
b. Baronka 1
c. Komisarky

d. Bardénka 2

2. V spolupraci s MC Raéa, spolo&nost prebrala do dlhodobého prenajmu plynoveé
kotolne:
a. Dopravna 57

b. kotolfa Poziarnej zbrojnice, ktora zabezpetuje dodavky tepla pre samotnu

poziarnu zbrojnicu, ale aj pre administrativnu budovu v ktorej sidli MC Rada



V ramci investicného zameru budu v roku 2020 tieto kotolne zmodernizované, pri-
¢om poévodna kotolna v PoZiarnej zbrojnici bude rozdelena na dve samostatné

kotolne a to:
e kotolna pre Poziarnu zbrojnicu

¢ kotolia pre objekt MC Racga

3. Existujuci riadiaci systém, ktory riadi automaticky chod kotoine Komisarky zacal
pocas uplynulého vykurovacieho obdobia vykazovat nestabilitu. Vzhladom na
jeho vek a moralnu zastaranost' spolo¢nost’ pristipi k jeho modernizacii, pricom

projekt by mal byt realizovany v ramci letnej odstavky a udrzby.

4. V predchadzajucich rokoch spoloénost’ Uspesne zrealizovala obnovu stavebnych
Casti plynovej kotolne Kadnarova 3. Napriek uvedenému ma spoloCnost' v zamere

doriesit' v roku 2020 este opravu atiky a nater fasady dotknutej budovy.

5. V ramci udrzania §tandardov bezproblémovych dodavok UK a TUV do pripoje-
nych odbernych miest, spolocnost' v roku 2020 pristupuje K starostlivosti o distri-
bucné rozvody tepla v zmysle Uvodu spravy a obnovu distribuénych rozvodov

bude realizovat iba v pripade vzniku havarijnych stavov.

Racianska teplarenska, a.s. sa chce kazdym rokom viac priblizovat svojim odberatelom
a sme presvedceni, Ze predstavené zamery su tym spravnym krokom k splneniu nasho

zavazku.



3. SPRAVA O CINNOSTI DOZORNEJ RADY A.S.

Predkladana sprava dozornej rady za rok 2019 bola pripravena na zaklade spravy
predstavenstva, vyroku auditora k uctovnej zavierke a pravidelného hodnotenia ¢innosti

spolo€nosti.

V priebehu roka predstavenstvo prostrednictvom predsedu predstavenstva pravi-
delne informovalo dozornd radu o vyhodnoteni &innosti ako aj o prijatych tlohach pre

dalSie obdobie.

Podla nazoru dozornej rady bolo hospodarenie spolocnosti v sulade s prislusnymi
zakonmi a daldimi predpismi, stanovami spolo¢nosti a uzneseniami predchadzajucich
valnych zhromazdeni a bolo zamerané na maximalnu spokojnost klientov, zamestnan-

cov a akcionarov.

Na zaklade poznatkov ziskanych z preskumania uctovnych vykazov (suvahy, vy-
kazu ziskov a strat, poznamok k uctovnej zavierke, vykazu cash flow) i na zaklade zave-
recného vyroku auditora Ernst & Young Slovakia, spol. s.r.o., dozorna rada nema pripo-
mienky k ro¢nej uctovnej zavierke spolocnosti za rok 2019 a odporuca valnému zhro-
mazdeniu schvalit' tak ro¢na Gctovna zavierku, ako i navrh na rozdelenie hospodarskeho

vysledku spoloCnosti.



