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1. PRÍHOVOR  SPOLOČNÍKA 

 
 Vážení  obchodní partneri, zamestnanci, priatelia 

 

Slovenské stavebníctvo v roku 2019 vzrástlo v priemere o 2,4 %, avšak rast bude 

v dlhodobom horizonte spomaľovať. Naša spoločnosť mala pre rok 2019 zaplnený zásobník 

práce. Tento pozitívny trend priniesol zvýšenie čistého obratu aj pre nás.  

Najväčší podiel na tuzemskej stavebnej produkcii mali nebytové budovy, ktoré sme 

realizovali po celom Slovensku. 

Spoločnosť sa však musela vysporiadať s prekážkami, ktoré vyplývali z nárastu cien 

materiálov a služieb, ako aj s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily na pracovnom trhu..  

V roku 2020 chceme nadviazať na úspešnú realizáciu zákaziek z roku 2019, ako aj realizáciu 

nových zmluvne dojednaných zákaziek. Pre rok 2020 má spoločnosť zabezpečený objem 

stavebnej produkcie v prevažnej miere na nebytových budovách. 

Pandemická situácia, ktorá ovplyvnila našu spoločnosť od marca 2020 má vplyv nielen na 

zdravie ľudí, ale takisto ohrozuje ich ekonomické zázemie. Dotkla sa mnohých odvetví 

hospodárstva, nevynímajú stavebníctvo. 

Súčasná situácia v súvislosti s koronavírusom bude mať vplyv aj na vývoj počtu 

zazmluvnených zákaziek. 

Základným predpokladom udržania si postavenia na slovenskom stavebnom trhu je udržať si 

vysokú a stabilnú kvalitu ponúkaných služieb, ako aj flexibilné reagovanie na potreby trhu. 

Našou prioritou je realizácia zákaziek kompletných fasádnych systémov vrátane zateplenia 

a kombinácie s prevetrávanou fasádou.  

Hlavným cieľom do roku 2020 pre našu spoločnosť  je prekonať koronakrízu, pokles záujmu 

o výstavbu budov, či rodinných domov. ponúkať našim odberateľom maximálnu kvalitu 

služieb za optimálnu cenu, aby sme obstáli v neustále silnejúcom tlaku konkurencie. 

 Aj touto cestou sa chcem na záver poďakovať všetkým zamestnancom za vykonanú 

prácu a našim obchodným partnerom za úspešnú spoluprácu a prejavenú dôveru. 

 

„Presný cieľ je odrazový mostík ku každému úspechu.“ 

 

 

         Ing. Milan Jambrich 

         konateľ spoločnosti  
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2. PROFIL  SPOLOČNOSTI  

 
 

„Začni tam, kde si. Využi to, čo máš. Rob to, čo môžeš.“ 

 
Hodnoty spoločnosti TATRASPOL J, s.r.o. 

 

• zamestnanec 

• rešpektovaný partner 

• ekológia 

 

           

2.1  Základné údaje o spoločnosti 

 

 
 

Obchodné meno: TATRASPOL J, s.r.o. 

Sídlo:   Hlavná 847/45, 059 21  Svit 

IČO:    36458457 

DIČ:    2020016086 

IČ DPH:  SK 202016086 

Vznik spoločnosti: 07.12.1998 (zápis do OR) 

Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzením 

Základné imanie: 106 220,55 € 

 

Spoločníci:  Ing. Milan Jambrich  65,60% 

    Helena Jambrichová  34,40% 

  

Spoločnosť bola založená spoločenskou zmluvou dňa 15.10.1998 a do obchodného registra 

okresného súdu Prešov bola zapísaná dňa 07.12.1998 pod vložkou č.: 11439/PV. 

Spoločnosť zahájila svoju činnosť 5. 1. 1995 pod obchodným menom TATRASPOL 

Slovakia, s.r.o. 7. 12. 1998 prevzala všetky práva a povinnosti spoločnosť TATRASPOL J, 

s.r.o. Spoločnosť sa na svojom začiatku zameriavala vzhľadom na svoje výrobné kapacity na 

zákazky menšieho rozsahu, postupom času sa však prepracovala medzi popredné spoločnosti 

na Slovensku, vo svojej oblasti pôsobenia. Spoločnosť je budovaná ako úzko rodinný podnik, 

z čoho vyplývajú aj ďalšie, svojím zameraním odlišné aktivity. 

 

Sídlom spoločnosti bol Gerlachov 225 až do09.03.2005. 

Od 10. 03. 2005 sa spoločnosť presťahovala a zmenila sídlo : Hlavná 847/45, 059 21  Svit 
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2.2  Orgány spoločnosti 
 

Valné zhromaždenie. 

- Valné zhromaždenie spoločníkov je najvyšším orgánom spoločnosti. Pôsobnosť valného 

zhromaždenia je určená v spoločenskej zmluve. 

Konateľ. 

- Konateľ zastupuje spoločnosť navonok, koná a podpisuje za ňu. Konateľ riadi 

organizáciu prác spoločnosti a zamestnanecké práva. 

 

Štatutárnym orgánom spoločnosti sú  konatelia: 

 

• Ing. Milan Jambrich    

  

• Helena Jambrichová 

 

• Mgr. Peter Jambrich 

 

• Mgr. Pavol Jambrich  

 

  

 

 

2.3  Základný predmet činnosti spoločnosti 
 

- vedenie účtovníctva, 

- elektroinštalatérstvo, 

- výroba, inštalácia a opravy elektrických, elektronických a mechanických zariadení, 

- výroba zámočníckych výrobkov, kovových konštrukcií a výrobkov z kovu, 

- poradenstvo v oblasti elektroniky a strojárstva, 

- sprostredkovanie obchodu, služieb, dopravy a výroby, 

- veľkoobchod a maloobchod v rozsahu voľných živností, 

- mechanické úpravy na zákazku alebo na zmluvnom základe, 

- konštruktérska činnosť, 

- prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb  

- prenájom hnuteľných vecí. 

 

 

 

 

2.4 Ľudské zdroje 

 
V našej spoločnosti predstavujú zamestnanci kľúčový faktor pre spoľahlivú a kvalitatívnu 

realizáciu stavebných diel. Produktivita našich zamestnancov spolu s tímovou prácou tvorí 

hlavnú zložku nášho úspechu.  

Odbornou prípravou a ďalším vzdelávaním podporujeme zvyšovanie vedomostnej úrovne 

spoločnosti a osobnostný rozvoj zamestnancov. Zvyšovanie kvalifikácie podporujeme 

prostredníctvom absolvovania kurzov, periodických školení, ako aj v štandardných 

programoch vzdelávania. 

Spoločnosť dbá na rýchly a presný prenos informácií, ako aj na vhodné pracovné podmienky 
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V spoločnosti TATRASPOL J, s.r.o., bol ku dňu 31.12.2019 evidovaný stav 28zamestnancov, 

z toho 4 konatelia, 12 technicko-hospodárskych pracovníkov a 16zamestnancov robotníckych 

profesií. Z celkového evidovaného počtu zamestnancov bolo 23mužov a 5 žien.  Počet 

zamestnancov závisí od štruktúry realizovaných zákaziek. 

Prehľad vývoja štruktúry zamestnancov podľa dĺžky zamestnania svedčí o stabilizácii 

personálu spoločnosti.   

Spoločnosť zamestnáva až 55 % v produktívnom veku od 31 do 50 rokov, ale naráža na limity 

spojené s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily. Prejavuje sa nesúlad medzi systémom 

vzdelávania a trhom práce. 

 
Henry Ford : 

„Spokojný zamestnanec urobí viac ako traja nespokojní“ 

 

Vývoj v personálnej oblasti 

 Rok 2018 Rok 2019 

Priemerný počet zamestnancov 29 28 

 

menej ako 1 rok 5 1 

1 až 4 roky 7 10 

5 až 9 rokov 6 6 

nad 9 rokov 11 12 

 

do 20 rokov 0 - 

21 až 30 rokov 2 3 

31 až 50 rokov 16 16 

51 až 60 rokov 7 6 

nad 60 rokov 3 4 

 

základné 1 1 

SOU 8 7 

SŠ 9 11 

VŠ 10 10 

 

Stravovanie 1 522 1504 

Regenerácia pracovnej sily 950 750 

 

 

2.5 Environmentálna politika 
 

Zásady environmentálnej politiky : 

• uplatňovanie úcty k životu, ku všetkým jeho formám 

• trvale zlepšovať realizované činnosti a pracovné podmienky našich zamestnancov tak, 

aby bol minimalizovaný dopad na životné prostredie 

• efektívne využívať materiály, energie pri všetkých výrobných procesoch a obmedzovať 

objem odpadov 

• v rámci obchodných vzťahov, vyžadovať od svojich obchodných partnerov zodpovedný 

prístup k ochrane životného prostredia 
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Chceme ponúknuť vysokú kvalitu služieb v oblasti realizácie stavebných diel za súčasného 

dodržiavania zásad ochrany životného prostredia 

 

Dlhodobým cieľom je prevencia znečisťovania, minimalizácia negatívnych dopadov na 

životné prostredie a znižovanie negatívnych environmentálnych vplyvov. 

Základnou úlohou environmentálnej politiky je vytvárať všeobecné povedomie, že všetky 

činnosti v rámci spoločnosti môžu viesť k zásahu do životného prostredia a preto je potrebné 

tieto činnosti riadiť odborne a zodpovedne tak, aby sa zachovalo životné prostredie budúcim 

generáciám v čo najvyššej kvalite. 

 

Staráme sa hlavne o odvoz a likvidáciu odpadov, medzi ktoré patria odpady z hliníka, plastov 

a v menšom množstve odpady zo skla, obalového materiálu  tmelov, PUR pien 

a recyklovateľného papiera. Spolupracujeme najmä so spoločnosťou Brantner s.r.o. Poprad. 

Pravidelne kontrolujeme stav emisií vypúšťaných do ovzdušia našimi vozidlami a udržiavame 

ich v dobrom technickom stave. Naši zamestnanci zodpovední za environmentálnu politiku 

firmy sa pravidelne zúčastňujú na prednáškach a školeniach v odbore likvidácie odpadov 

a environmentálnych aktivít. Svoje poznatky uvádzajú do praxe. Spoločnosť TATRASPOL J,  

s.r.o. svojím konaním a postojom svojich zamestnancov sa snaží, čo najmenej zaťažovať 

životné prostredie. 

  

 

2.6 Povinnosť spoločnosti voči štátu a iným organizačným zložkám 
 

TATRASPOL J, s.r.o., venuje pozornosť dodávateľsko-odberateľským vzťahom. V súlade 

s prijatým systémom riadenia kvality vyberá a hodnotí dodávateľov tak, aby bola schopná 

dlhodobo spĺňať požiadavku na kvalitu poskytovaných služieb.  

Zvláštnu starostlivosť spoločnosť venuje včasným úhradám miezd pre zamestnancov, 

všetkých druhov daní a odvodov pre inštitúcie sociálneho, zdravotného a dôchodkového 

zabezpečenia. 

 

2.7 Návrh na vysporiadanie hospodárskeho výsledku 

 
 Valné zhromaždenie navrhuje zisk vo výške 67 036 € za účtovné obdobie roku 

2019preúčtovať na účet nerozdeleného zisku minulých rokov v celej výške. 

 

2.8 Iné informácie o firme    

 
Spoločnosť TATRASPOL J,  s.r.o. neinvestuje do výskumu a vývoja a teda nemá náklady na 

činnosť v tejto oblasti výskumu a vývoja.  

 

Spoločnosť TATRASPOL J,  s.r.o.  nenadobudla v r.2019 akcie ani dočasné listy.  

 

Spoločnosť TATRASPOL J,  s.r.o. nemá žiadne organizačné zložky v zahraničí. 

 

Spoločnosť TATRASPOL J,  s.r.o. očakáva v účtovnom období roku 2020 kladný 

hospodársky výsledok hospodárenia. Obdobie pandémie Covid 19, v ktorom došlo 

k oslabeniu ekonomickej výkonnosti hospodárstva, sa našej spoločnosti nedotklo. Spoločnosť 

pokračuje v realizácii zazmluvnených zákaziek, nepristúpilo sa k prepúšťaniu pracovníkov, 
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nedošlo k ohrozeniu finančnej stability spoločnosti. Nevyužili sme možnosť požiadať 

o pomoc zo strany štátu, z dôvodu, že nemáme výpadky v tržbách. 

 

 

 

3. SYSTÉM  MANAŽÉRSTVA  KVALITY 
 

Ciele manažérstva kvality: 

• zabezpečiť kvalitu stavebných diel, výrobkov a služieb v súlade so súčasnými trendmi 

• riadiť dodávateľsko – odberateľské vzťahy tak, aby smerovali k rastu tvorby hodnoty 

u oboch partnerov a ku korektnej a dlhodobej obchodnej spolupráci 

• zamestnanci spoločnosti musia byť presvedčení o tom, že kvalita realizovaných služieb, 

poskytovaných našou spoločnosťou je prvoradá a dobré meno spoločnosti vytvárajú 

všetci jej zamestnanci 

• odbornosť, zručnosť a zvyšovanie profesionálneho rastu je nevyhnutné aj pre oblasť 

kvality 

• považovať spokojnosť zákazníkov za hlavný ukazovateľ a kvalitu chápať ako 

uspokojenie očakávaní zákazníkov 

 

 

V súčasnosti hlavne kvalita rozhoduje o úspešnosti podniku ako aj samotného podnikania. 

 

Spokojnosť zákazníkov je pre spoločnosť a pre všetkých jej zamestnancov prvoradá a proces 

neustáleho zlepšovania je aplikovaný do oblastí riadenia, ako aj výkonu jednotlivých činností. 

Systematické a nepretržité zdokonaľovanie vysokej kvality služieb je nevyhnutnou 

podmienkou úspechu v konkurenčnom trhovom prostredí.  

 

Základnú súčasť systému riadenia kvality tvorí vedením spoločnosti stanovená politika 

kvality, do ktorej sú premietnuté podnikateľské zámery a stratégia ďalšieho rozvoja 

spoločnosti. Politika spoločnosti je rozpracovaná do cieľov kvality, ktoré stanovujú konkrétne 

podmienky na naplnenie stanovenej politiky. 

 

Podporu na dosiahnutie uvedených cieľov poskytuje zavedený a certifikovaný systém 

manažérstva kvality v oblasti výroby, predaja a montáže hliníkových okien a ostatných 

výrobkov, ako aj montáže odvetraných fasád podľa normy STN EN ISO 9001:2016. Rozvoj 

a trvalé zlepšovanie preukázali aj výsledky auditov zo strany zákazníkov a certifikačnej 

organizácie. V roku 2019 bol vykonaný recertifikačný audit spoločnosťou TUV SUD 

Slovakia s.r.o. Bratislava. 

Na ich základe boli našej spoločnosti predĺžené a rozšírené oprávnenia na uvedené činnosti do 

roku 2022. Certifikačným orgánom je TUV SUD  Slovakia s.r.o. Bratislava.  

 

Dodržiavanie podmienok stanovených touto normou v podmienkach súčasného 

podnikateľského trhu je garanciou pokračovania nastúpeného trendu spoločnosti. 
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4. HODNOTENIE  ROKA  2019 

 

4.1 Postavenie spoločnosti na trhu 

 

 
Spoločnosť TATRASPOL J, s.r.o. je dnes slovenská stavebná spoločnosť, ktorá si postupne 

vybudovala svoju pozíciu na trhu. Pôsobenie na stavebnom trhu nie je ohraničené hranicami 

kraja, ale svoje služby poskytovala na území celého Slovenska. Svoje miesto našla a upevnila 

si pri výrobe, montáži hliníkových okien a odvetraných fasád.. Zárukou kvality prác, ktoré 

firma poskytuje svojim odberateľom je vysoká a stabilná kvalita ponúkaných služieb, 

nepretržitá starostlivosť o zákazníkov, flexibilné reagovanie na potreby trhu a efektívne 

fungujúci systém riadenia kvality, certifikovaný podľa normy ISO 9001:2016. 

 

4.2 Portfólio  výrobkov a služieb v roku 2019 
 

V priebehu roka 2019 pokračovala činnosť firmy v oblasti stavebníctva – výroba a montáž 

hliníkových okien a odvetraných fasád pre  obyvateľstvo a podnikateľov. Nosnými aktivitami 

sú odvetrané fasády a realizácia obkladových systémov. 

 

Nosné realizované zákazky: 

 

• PSJ Hydrotranzit a.s. – Grandkoliba 

• CTR – BCK III Košice 

• CentalDevelopment – Vajnorská Bratislava 

• Metrostav – ShopBox Košice 

• MM Partners – Bastion Office Center 

• Chemkostav a.s., - Nemocnica Bardejov 

• JMK – Challet – Hodruša 
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Grandkoliba Bratislava 
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   BCK III- Košice
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 Vajnorská Bratislava 

 

 

 

ShopBox Košice 
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Challet Hodruša Hámre 

 

 

 

OC Bastion Košice 
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     Bastion-interiéry 

 

                           
       

 

 

4.3 Hodnotenie hospodárskeho vývoja v roku 2019 
 

Spoločnosť TATRASPOL J, s.r.o. dosiahla tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb vo 

výške 3 850 623€. Za účtovné obdobie 2019 dosiahla výsledok hospodárenia pred zdanením, 

zisk vo výške 70 325€.  

 

 

Skladba hospodárskeho výsledku v € 

Ukazovatele 2019 2018 

Pridaná hodnota 929 682 790 347 

Hospodársky výsledok pred zdanením 70 325  26 125 

Hospodársky výsledok po zdanení 67 036 11 758 
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Podrobnejšie informácie k jednotlivým oblastiam hospodárenia a majetku spoločnosti, vrátane 

medziročného porovnania, možno získať z účtovných výkazov spoločnosti TATRASPOL J 

s.r.o., uvedených v ďalšej časti tejto výročnej správy.  

 

 

4.4 Majetok spoločnosti 
 

V súlade s ustanoveniami Zákona o účtovníctve č. 431/2002 Z.z. v platnom znení bola 

uskutočnená inventarizácia hospodárskych prostriedkov. 

Bilančná suma majetku v súlade s výsledkom inventarizácie predstavovala k 31.12.2019výška 

2 194 000,-€ (netto hodnota). Od začiatku účtovného obdobia došlo k jej zvýšeniu o  

274 019,- €. 

 

 

Aktíva spoločnosti: 
 

Štruktúra aktív: 

 

A. Neobežný majetok (stále aktíva)           33 % 

B. Obežný majetok  (obežné aktíva)          65 % 

C. Časové rozlíšenie (ostatné aktíva)           2 % 

 

 
 

 

Zmena v úhrne bilančnej sumy na strane aktív sa oproti začiatku hodnoteného roka prejavila 

nasledovnými zmenami:  

 

• Poklesom neobežného majetku (stálych aktív) o 51 463,-€, t.j. na hodnotu 713 907,-

€Vplyvy, ktoré ovplyvnili pohyb neobežného majetku : 

-odpisy 92 355 € 

- novozaradený majetok 57 793€ 

 

• nárastom obežného majetku (obežných aktív) o 293 589,- € na hodnotu 1 421 224,- € 

čo tvorí nárast finančného majetku o 66 674,- €, nárast zásob o 87 255,- € a nárast 

pohľadávok o 139 660,- € 

• nárastom časového rozlíšenia o 31 893 € na hodnotu 58 869,-€ 

 

 

 

Neobežný majetok, 
33%

Obežný 
majetok, 65%

Časové 
rozlíšenie, 2%

Neobežný majetok Obežný majetok Časové rozlíšenie
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Vlastné imanie, 68%

Záväzky, 31%
Časové rozlíšenie, 1%

Vlastné imanie Záväzky Časové rozlíšenie

Pasíva spoločnosti: 
 

Štruktúra pasív: 

 

A. Vlastné imanie    68 % 

B. Záväzky (cudzie zdroje)   31 % 

C. Časové rozlíšenie (ostatné)  1 % 

 

 

Vlastné imanie spoločnosti predstavovalo ku sledovanému obdobiu 1 506 040,-€. Táto zložka 

pasív je tvorená základným imaním 106 220,- €,zákonným rezervným fondom 10 622 €, 

hospodárskym výsledkom z minulých období 1 322162,- € a hospodárskym výsledkom 

bežného účtovného obdobia po zdanení 67 036,- €. 

 

Záväzky (cudzie zdroje) dosiahli v sledovanom období výšku 687 441,- €. Boli tvorené 

rezervou (náklady na vyčerpané osobné náklady a nevyfakturované dodávky) vo výške  

39 241,- €, dlhodobými záväzkami vo výške 158 132,- €a krátkodobými záväzkami vo výške 

490 068,- €. 

 

 

4.5 Zhodnotenie finančnej situácie spoločnosti 
 

Finančnú situáciu v priebehu roka 2019 možno charakterizovať ako stabilizovanú. Pozitívne 

môžeme hodnotiť nárast čistého obratu spoločnosti v porovnaní v minulým obdobím, ako aj 

zvýšenie pridanej hodnoty. 

Optimalizáciu finančných zdrojov spoločnosť riešila formou kontokorentného úveru do výšky 

úverového limitu 200 000,- €. Aj naša spoločnosť ako ostatné stavebné spoločnosti bojovali 

s problémom platobnej neschopnosti.  

Spoločnosť dodržala zlaté bilančné pravidlo. Stále aktíva sú vykázané vo výške 713 907 €. 

Vlastné imanie vykázala spoločnosť vo výške 1 506 040 €. Spoločnosť kryje stále aktíva 

v plnej výške vlastnými zdrojmi. 

Spoločnosť vykazuje aktívne saldo platobnej schopnosti vo výške 48 609 €. Krátkodobé 

pohľadávky z obchodného styku sú vykázané vo výške 450 108 € a krátkodobé záväzky 

z obchodného styku sú vykázané vo výške 401 499 €. 

Doba  inkasa pohľadávok z obchodného styku je 51 dní. 

Doba obratu zásob je 12 dní. 
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Spoločnosť si plnila všetky záväzky voči finančnej správe, zdravotným poisťovniam a 

Sociálnej poisťovni v lehote splatnosti. Ostatné záväzky podľa termínu splatnosti, prípadne 

dohody. 

 

5. FINANČNÉ  VÝKAZY- vývoj spoločnosti za posledné dva roky  
  

5.1 Majetok, vlastné imanie a záväzky (v €) 
 

Označ. Názov položky 2018 2019 

STRANA AKTÍV 

 MAJETOK SPOLU  1 919 981 2 194 000 

A. Pohľadávky za upísané vlastné imanie   

A. Neobežný majetok 765 370 713 907 

A I. Dlhodobý nehmotný majetok   

A II. Dlhodobý hmotný majetok 765 270 713 907 

A.III. Dlhodobý finančný majetok 100 0 

B. Obežný majetok 1 127 635 1 421 224 

B I. Zásoby 42 719 129 974 

B II. Dlhodobé pohľadávky 427 565 585 200 

B III. Krátkodobé pohľadávky 552 754 534 779 

B V. Finančné účty 104 597 171 271 

C. Časové rozlíšenie 26 976 58 869 

    

STRANA PASÍV 

 VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY SPOLU 1 919 981 2 194  000 

A. Vlastné imanie 1 439 003 1 506 040 

A.I. Základné imanie 106 220 106 220 

A IV. Fondy zo zisku a rezervný fond  10 622 

A VII. Výsledok hospodárenia minulých rokov 1 321 025 1 322 162 

A VIII. Výsledok hospodárenia bež.účtov.Obdobia 11 758 67 036 

B. Záväzky 480 202 687 441 

B I. Dlhodobé záväzky 146 249 158 132 

B IV. Krátkodobé záväzky 295 577 490 068 

B V. Krátkodobé rezervy 38 376 39 241 

B VI. Bankové úvery   

C. Časové rozlíšenie 776 519 

 

 

5.2   Štruktúra hospodárskeho výsledku (v €) 
 

 

Názov položky 2018 2019 

Výnosy z hospodárskej činnosti 2 985 239 3 850 623 

• Tržby z predaja služieb a výrobkov 2 956 002 3 475 815 

• Tržby z predaja DHM 24 687 46 139    

• Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 4 549 328 669 

Náklady na hospodársku činnosť 2 938 563 3 761 184 
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• Spotreba tovaru 428 4 918 

• Spotreba materiálu,energie 1 818 329 2 051 486 

• Služby 346 899 489 729 

• Osobné náklady 639 177 664 016 

• Dane a poplatky 6 687 10 393 

• Odpisy 83 867 92 355 

• Zostatková cena predaného DHM 18 146 31 463 

• Opravné položky k pohľadávkam 22 872 101 665 

• Ostatné náklady na hospodársku činnosť 2 158 315 159 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti  46 676 89 439 

Pridaná hodnota 790 347 929 682 

Výnosy z finančnej činnosti 0 1 114 

Náklady na finančnú činnosť 20 551 20 228 

• Nákladové úroky 2 832 1 202 

• Kurzové straty 59 0 

• Ostatné náklady na finančnú činnosť 17 660 19 026 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -20 551 -19 114 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred 

zdanením 26 125 70 325 

Daň z príjmov 14 367 3 289 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po 

zdanení 11 758 67 036 

 

 

6. HLAVNÉ  ZÁMERY  V ROKU  2020 
 

Byť stabilnou spoločnosťou na stavebnom trhu, rešpektovaným partnerom a obstávať 

v silnejúcom tlaku konkurencie. 

 

Cieľom spoločnosti pre rok 2020 je dosiahnuť vyššiu produktivitu práce a ekonomiku 

výrobných procesov kvalitnejším riadením, existujúcim technickým zázemím a predovšetkým 

smerovaním výrobných kapacít k vyšším individuálnym aktivitám, kontroly vykonaných prác 

a zodpovednosti. 

 

Našou prioritou je zákazník, preto sa budeme snažiť poskytovať také riešenie, ktoré sú 

prispôsobené jeho potrebám.  

Chceme sa neustále učiť a zlepšovať a to prostredníctvom využívania nových technológií na 

trhu. 

Vnútorne orientované ciele smerujú k zachovaniu zamestnanosti, k zdokonaľovaniu 

teoretickej a praktickej zručnosti pracovníkov, ktorí sú kľúčovým faktorom k úspešnému 

fungovaniu spoločnosti. 

Cieľom je dosiahnuť priaznivejšie finančné ukazovatele, stabilizovať finančnú situáciu 

spoločnosti. 

Efektívnosť výkonov, optimalizácia nákladov, zodpovedný prístup a sledovanie nastavených 

cieľov je pre našu spoločnosť prioritou aj v roku 2020. 
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Predpokladaná realizácia zákaziek v roku 2020 

 

Gemo Slovensko, s.r.o.  – Forum Prešov 

Swietelsky s.r.o. – Zimný štadión Prešov 

Betpres, s.r.o. - Brezy 

MM partners, s.r.o. – AB Bastion Office Center, Košice 

CentralDevelopment s.r.o. – Vajnorská 21 

PSJ Hydrotranzit a.s. – Grandkoliba 

Širilla a.s. – Eden Poprad 

MM Invest Košice, s.r.o. – Panoráma 5 – obytný súbor 

KPI s.r.o. – ZF Trnava 

Domov Terasa s.r.o. – Galéria City, Košice 

 

ZF Trnava 
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                Zimný štadión Prešov   

                                        

                                                                                          

                                                        

  Rekreačný areál Brezy  
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   Galéria City, Košice 

 

 

 

 

 

 

Galéria City, Košice 
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      Forum Prešov 

 

       

 

 

          Forum Prešov 
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 Panoráma 5 Košice 
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Prehľad hlavných plánovaných ukazovateľov v € 

Ukazovateľ Skutočnosť 

k 31.12.2019 

Podnikateľský 

zámer 2020 

Tržby z predaja výrobkov a služieb 3 475 815 3 500 000 

Výsledok hospodárenia pred zdanením 70 325 45 000 

Aktíva 2 194 000 2 200 000 

Vlastné imanie 1 506 040 1 500 000 

Počet zamestnancov  28 30 

 

 

Základným predpokladom udržania a zlepšenia trhovej pozície spoločnosti Tatraspol J, s.r.o. 

je vysoká a stabilná kvalita ponúkaných služieb, nepretržitá starostlivosť o zákazníkov, 

flexibilné reagovanie na potreby trhu. 

 

V roku 2020 bude spoločnosť pokračovať v rozvíjaní podnikateľských aktivít v oblasti 

stavebníctva, rozšírením ponuky našich výrobkov – či už protipožiarne dvere, nenosné steny 

z rôznych systémov. 

 

Výkon slovenského priemyslu a teda aj stavebníctva bude v najbližších mesiacoch určovať  

najmä pandémia COVID-19, ktorá odstavila nemalú časť slovenského priemyslu. Pandémia 

bude naďalej tlmiť aj výkon stavebníctva, a to pravdepodobne dlhšiu dobu. Presun časti 

zdrojov európskych fondov na zmierňovanie dopadov koronavírusu, by mohol spomaliť 

výstavbu niektorých verejných projektov. Očakáva sa v najbližších mesiacoch prevažne 

klesajúca produkcia stavebníctva. 

 

K prioritným cieľom bude obstáť v tejto neľahkej situácii, v ktorej sa ocitol celý slovenský, či 

európsky priemysel, udržať si pozíciu dodávateľa hliníkových produktov v neustále 

silnejúcom tlaku konkurencie, eliminovať riziká likvidity a zamerať sa na efektivitu vlastného 

fungovania hľadajúc nové cesty, investície a modernizácie. 

 

 

 

„Nečakaj. Podmienky nebudú nikdy perfektné.“ 

 

 

 

 

7. SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA K ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE A 

DODATOK  SPRÁVY AUDÍTORA  O OVERENÍ  SÚLADU   

VÝROČNEJ  SPRÁVY  S ÚČTOVNOU ZÁVIERKOU 

 

Správa nezávislého audítora k účtovnej závierke a dodatok správy audítora o overení súladu 

výročnej správy s účtovnou závierkou sú uvedené v prílohe výročnej správy.   
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8.    KONTAKTNÉ  ÚDAJE 
 

 

TATRASPOL J,  s.r.o.  

Sídlo spoločnosti: Hlavná 847/45, 059 21  Svit 

 

Tel: 052/77 55 952 

Fax: 052/788  99 21 

e-mail: tatraspolj@tatraspolj.sk 

  

 

 

 

 

9. KOMPLETNÁ ROČNÁ ZÁVIERKA ROK 2019 

 
Účtovná závierka 

 

  

mailto:tatraspolj@tatraspolj.sk


25 

 

 
 

 

 



26 

 

 
 

 

 

 



27 

 

 



28 

  



29 

  



30 

  



31 

 

 
 

 

 

 



32 

 

 
 

 

 

 



33 

 

 
 

 

 



34 

 

 
 

 

 

 



35 

 

 
 

 

 

 



36 

 

 
 

 

 



37 

 

 
 

 

 

 



38 

 

 
 

 

 

 



39 

 

 
 

 

 

 



40 

 

 
 

 

 

 



41 

 

 
 

 

 

 



42 

 

 


