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Vyroéna sprava spolo¢nosti TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.o. popisuje zakladné
informacie o spolo¢nosti a vyvoj ekonomickych ukazovatefov.
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PROFIL SPOLOCNOSTI

TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.o. je sikromnd spolo¢nost pdsobiaca v oblasti zdravotnictva. Hlavnym
predmetom Cinnosti je velkodistriblcia humdannych liekov, zdravotnickych pomécok, vyZivovych doplnkov
a doplnkového sortimentu.

Medzi naSe hlavné Cinnosti patria sluzby v oblasti zasobovania lekarni, zdravotnickych zariadeni a inych
distribdtorov, sluzby v oblasti skladovania a distribicie produktu, zdravotnickych pomécok a vyZivovych
doplnkov a dohlfadu nad humannymi liekmi.

HISTORIA SPOLOCNOSTI

Spolocnost TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.o. bola zaloZena v roku 1997 s ciefom dodavat dialyzacné produkty
do zdravotnickych zariadeni.

Nakolko trh liekov ponuikal vroku 2003 mnohé moZnosti, vedenie spolo¢nosti urobilo strategické
rozhodnutie o rozsireni portfdlia liekov a spolo¢nost zacala zasobovat lekdrne. Daldou liniou, ktorou sa
spoloc¢nost vybrala, bol pre-wholesaling.

V roku 2005 sme zaloZili organizaénu zlozku v Prahe s primeranymi skladovacimi priestormi a do predmetu
¢innosti spolocnost zaradila nova ¢innost, ktorou bolo prepuastanie $arzi.

Vznikom nového oddelenia v spoloénosti v roku 2006 sme zacali poskytovat sluzby v oblasti registracie liekov,
zdravotnickych pomdcok, vyZivovych doplnkov a kozmetickych pripravkov, ako aj dohfadu nad liekmi.

Vroku 2007 spolocnost vytvorila vlastné marketingové oddelenie poskytujice marketingovii podporu
vybranych kvalitnych kozmetickych pripravkov.

Koncom roka 2007 spolo¢nost kupila aredl, v ktorom dobudovala novy sklad spifiajuci vietky podmienky
spravnej velkodistribucnej praxe, ako aj administrativnu budovu. Stahovanie spolo¢nosti bolo zrealizované v
maji 2009.

Dria 05.11.2008 spolocnost ziskala certifikit EN ISO 9001:2000 pre oblast velkodistribucie liekov,
zdravotnickych pomécok, vyZivovych dopinkov, kozmetickych vyrobkov a poskytovanie stym suvisiacich
sluZieb.

Diia 28.10.2009 bola spolocnost re certifikovana podfa poZiadaviek normy EN ISO 9001:2008 pre oblast
velkodistribiacie liekov, zdravotnickych pomdcok, vyZivovych dopinkov, kozmetickych vyrobkov
a poskytovanie s tym suvisiacich sluzieb.

Diia 11.08.2010 nadobudlo pravoplatnost povolenie na vyrobu vrozsahu dpravy balenia humanne
vyrabanych liekov, ¢im sa rozsirila nasa ¢innost o dalSiu sluzbu, ktord méZeme ponudknut nasim zakaznikom.

V roku 2012 spolocnost zaloZila internetovy obchod —
V roku 2016 bola v spoloc¢nosti zrealizovana zmena majetkovej $truktiry a taktieZ zmena vlastnikov.

V roku 2017 doslo k roz3ireniu pracovného kolektivu a vozového parku z kvalitativnej a kvantitativnej potreby
plnenia poZiadaviek nasich zikaznikov.

V druhej polovici roka 2017 bola realizovana rekonstrukcia stresnej krytiny skladovych priestorov a zdvihacia
plosina v nakladacom priestore skladu.

Dia 11.11.2017 bola spolo¢nost re certifikovana podfa poZiadaviek normy EN ISO 9001:2015 pre oblast
velkodistribicie humannych liekov, zdravotnickych pomécok, vyZivovych dopinkov, dopinkového sortimentu
a poskytovanie s tym suvisiacich sluZieb.
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V roku 2018 bolo zrealizované zateplenie podkrovia administrativnej budovy a zastreSenie plochy medzi
administrativnou budovou a skladom z dovodu skvalitnenia nakladania a vykladania produktov z motorovych
vozidiel.

V roku 2018 doslo k aktualizécii web stranky spoloCnosti

V roku 2019 doslo k rozsireniu pracovného kolektivu a vozového parku z kvalitativnej a kvantitativnej potreby
plnenia poZziadaviek nasich zakaznikov.

V druhej polovici roka 2019 bolo realizované rozsirenie skladovych priestorov a nasledné technologické
dovybavenie.

Dita 04.11.2019 spolo&nost ziskala certifikat EN ISO 14001:2015 pre systém environmentdlneho manazérstva.

POSLANIE SPOLOCNOSTI

Poslanie spolocnosti TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.o. v oblasti zdravotnictva smeruje k naplneniu trvalého
ciefa, ktorym je poskytovat nasim zikaznikom kvalitné rieSenia, produkty a sluzby spifiajice poZiadavky na
kvalitu, flexibilitu, promptnost, ddslednost a prinos vyplyvajici zpridanej hodnoty Sirokej 3kaly
poskytovanych sluZieb a sortimentu tovaru.

ViZIA SPOLOCNOSTI

Viziou naSej spolocnosti je dosiahnutie popredného, stabilného postavenia na trhu velkodistribiicie
humannych liekov, zdravotnickych pomdcok a vyZivovych doplnkov prostrednictvom neustdleho
skvalitiiovania portfélia poskytovanych sluzieb a komplexnej starostlivosti o nasich klientov.

PRINCIPY SPOLOCNOSTI

Medzi zakladné principy nasej spolocnosti, ktorymi sa pri nasich ¢innostiach riadime, patria:
i nezavislost,
W transparentnost,
1 objektivita,
W spolupraca,
@ participacia,
4 kreativnost,

u efektivnost.
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POLITIKA KVALITY

Nasej spolognosti sa podarilo zaciatkom roku 2008 dspesne zaviest systém manazérstva kvality v silade
s poZiadavkami normy EN ISO 9001:2001 pre oblast velkodistribicie liekov, zdravotnickych pomécok,
vyzivovych dopinkov, doplnkového sortimentu a poskytovanie s tym stvisiacich sluZieb. Diia 11.11.2017 nasa
spolo¢nost Gspe3ne obstadla aj pri recertifikacii systému podfa poziadaviek normy EN I1SO 9001:2015.

Politika kvality predstavuje pre nas strategicky dokument, ktorym sa zavizujeme riadit sa pri svojej ¢innosti
a rozvoji svojich Cinnosti. Kladieme si za ciel viest nasu spolo¢nost k trvalému rozvoju, pinif poZiadavky
zdkaznika a zainteresovanych stran ako aj pinit poZiadavky kladené na produkt a trvalo zlep3ovat jeho kvalitu.
Chceme sa stat spolocnostou, ktorti zakaznici vyhfadaja a budiG vyhladavat, pretoze poskytuje kvalitné
a komplexné sluzby.

Koncom roka 2019 naSa spolo¢nost lspesne zaviedla systém environmentalneho manaZérstva v stlade
s poZiadavkami normy EN ISO 14001:2015.

ZAKLADNE UDAJE

Zakladné identifikacné Gdaje nasej spolo¢nosti st nasledovné:

Nazov spolo¢nosti TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.0.

Sidlo spolo¢nosti Lazovna 68, 974 01 Banska Bystrica
Pravna forma spoloénost s ruéenim obmedzenym
Zakladné imanie 339 076,00 €

ICo 360 20 982

DIC 2020086 134

IC DPH SK 20 200 86 134

Spolocnost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu v Banskej Bystrici, oddiel Sro, vioZka
Cislo 4509/S

ORGANY SPOLOCNOSTI

Najvy$sim organom spolocnosti v zmysle uplného znenia spolotenskej zmluvy je Valné zhromaZdenie
spoloc¢nikov.

i
Spolocnost k 31.12.2019 vlastnili dve druZstvd, pricom ich obchodné podiely boli rozdelené nasledovne:

e RDLdruzstvo =33,33%

e Trivium druZstvo = 66,67%

V roku 2019 spolo¢nost navonok zastupovali konatelia spoloénosti, a to JUDr. Ivan Pohanka, PhDr. JUDr. Igor
Kleniar a Mgr. Milan Vrubel (do 23.4.2019).
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Riaditefom spolocnosti TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.o. je PhDr. JUDTr. Igor Kieniar.

Spolo&nost ma vytvorenti organizatnu Struktiru pozostavajiicu z nasledovnych oddeleni:
e Obchodné oddelenie
e Logistické oddelenie
e Ekonomické oddelenie

e Oddelenie dopravy a spravy budov

Spolocnost je élenom skupiny uétovnych jednotiek, ktoré zostavuji konsolidovani aétovni zavierku. Uétovna
jednotka je materskou Gctovnou jednotkou a podra § 22 ods. 10 zikona o Gictovnictve je povinna zostavit
konsolidovani Gétovn( zévierku. Dcérskymi spoloénostami st spoloénosti TS Prior, s.r.o. Lazovna 68, 974 01
Banska Bystrica, TS Palma, Lazovna 68, 974 01 Banska Bystrica, TRANSMEDIC INTERNATIONAL s.r.o. Cestlice
271, 251 01 Ricany.

PREDMET CINNOSTI SPOLOCNOSTI

[ f TNICKYCH
7 Y

Jednou z aktivit nadej spolocnosti je dynamicky sa rozvijajuci import tovaru od partnerov z krajin Eurdpskej
Unie.
Spolocnost zaistuje v sdlade s poZiadavkami klientov skiadovanie lickov a zdravotnickych pomdcok. Kvalitu

skladovania, evidencie a expedicie humannych liekov za podmienok ,,Spravnej velkodistribu¢nej praxe”
zaruCuje nas interny audit, audity dodavatelskych partnerov, ako aj dozor $tatnych kontrolnych orgénov.

Spolo€nost TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.o. zabezpecuje pre naich obchodnych partnerov velkodistribiciu
tovaru do inych distribuénych spolo¢nosti. Dalej zabezpeéuje distribdciu humannych liekov do lekarni po
celom Slovensku vlastnymi vozidlami alebo expresnou zasielkovou sluzbou.

. .
Pre naSich klientov poskytujeme sluiby za uelom zabezpecenia kvality pri dohlade nad liekmi
(farmakovigilancii). Zabezpecujeme plnenie povinnosti drZitefa rozhodnutia o registracii v oblasti dohladu
nad liekmi vo vztahu k Statnemu Gstavu pre kontrolu lieciv alebo k centrale vyrobcu pre dohfad nad liekmi, a
to hlavne poverenim osoby zodpovednej za dohfad nad humannymi liekmi. Zodpovedna osoba po prijati
informécie z akéhokolvek vniitorného, vonkajsieho zdroja vratane literatiry odo$le hldsenie o neZiaddcich
ucinkoch registrovanych huménnych liekov a zdravotnickych pomécok alebo spravu o sfanostiach na
humanny liek, zdravotnicku pomécku alebo vyZivovy dopinok na adresu uréend dritefom registracného
povolenia dotknutého produktu.
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VYVOJ EKONOMICKYCH UKAZOVATELOV SPOLOCNOSTI

Struktiora vysledku hospodarenia

Polozka Rok 2018 (v EUR) Rok 2019 {v EUR)
Vysledok hospodérenia z hospodarske] €innosti 753 245 408 654
Vysledok hospodérenia z finanénej ¢innosti -410 198 -186 245

Vysledok hospodarenia z beZnej ¢innosti pred 343 047 222 409

zdanenim

Daf z prijmov z beinej éinnosti 75922 9225
HOSPODARSKY VYSLEDOK za Gétovné obdobie 267 125 213 184

Rozdelenie zisku z minulého Gétovného obdobia a ndvrh na rozdelenie
dosiahnutého vysledku hospoddarenia

Za rok 2018 dosiahla spolocnost hospodarsky vysledok vo vyske 267 125 € po zdaneni.

Na zaklade rozhodnutia Valného zhromaZdenia zo dila 18.09.2019 bol dosiahnuty hospodarsky vysledok vo
vyske 267 125 € po zdaneni pretGi¢tovany na tGcet nerozdeleného zisku.

Navrh na rozdelenie dosiahnutého vysledku hospodarenia za rok 2019

Za rok 2019 dosiahla spolo€nost hospodarsky vysledok vo vyske 213 184 € po zdaneni.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok vo vyske 213184 € po zdaneni je navrhnuté predétovaf na ucet
nerozdeleného zisku.
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Vybrané poloiky zo SGvahy netto

AKTIVA

Rok 2018

Rok 2019

PASIVA

Rok 2018

_VYROCNA §P_RAVA ZAROK 2019

Rok 2019

NeobeZny majetok

Dihodobé
pohladavky

Kratkodobé
pohladavky

Zasoby

Financné acty

Casové rozlitenie

AKTIVA spolu

{v EUR)
3953 552

24 837 475

3 667 704

8040

1571432

34 038 203

{v EUR)
3994734

28 077 041

4 437 105

30960

1859 126

38 398 966

Vlastné imanie

Rezervy

Kratkodobé zavazky

Dlhodobé zavazky

Bankové Gvery a
vypomoci

Casové roziisenie

PASIVA spolu

(vEUR)
4785754

25284

9748 302

148 691

18 709 197

620975

34 038 203

(v EUR)
4998 938

34084

13 849 522

163 785

18 645 461

707 176

38 398 966
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Vybrané polozky z Vykazu ziskov a stréat

Rok 2018 |

(VEUR)
Trzby z predaja tovaru 76 827 377 83498 727
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 74 035990 80 856 441
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 322 886 422 102
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 183 867 222 246
Sluzby 715 388 722 105
Pridana hodnota 2215018 2120037
Osobné naklady 848 388 970 357
Odpisy DNM a DHM 260711 284 175
Iné vynosy z hospodarskej ¢innosti 191 752 727 667
Iné néaklady na hospodarsku ¢innost 544 426 1184518
Vysledok hospodarenia z hospoddrskej cinnosti 753 245 408 654
Vysledok hospodadrenia z finanénej ¢innosti -410 198 -186 245
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim 343 047 222 409
Dan z prijmov z beznej ¢innosti 75 922 9225
Vysledok hospodarenia za Gi¢tovné obdobie po zdaneni 267 125 213 184

Vysledok hospoddrenia po zdaneni za rok 2019 dosiahol vy3ku 213 184€. Oproti roku 2018 je to pokles
0 20,2%. Naopak trzby za predaj tovaru a sluZieb stipli o 8,8%. Niklady spolo¢nosti mali v roku 2019 mierne
stapajuci charakter. Vyrazny vplyv na pokles zisku malo zvy$enie inych nakladov na hospodarsku cinnost,
ktoré stipli na hodnotu 1184 518€. Vroku 2019 doslo tieZ k vyraznejS§iemu zvy3eniu inych vynosov
z hospodarskej €innosti. Pridana hodnota zaznamenala pokles o 4,3%.

Spolocnost pristipila k tvorbe opravnych poloZiek k vybranym pohladdvkam na zdklade implementicie
zasady opatrnosti a zredlnenia hodnoty majetku v silade s §18 Postupov Gttovania pre podnikatelov
Uctujucich v sistave podvojného Gétovnictva a §20 zakona o dani z prijmov.
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Spoloénost v priebehu Gétovného obdobia do 31.12.2019 neobstardvala viastné akcie, dogasné listy,
obchodné podiely a akcie a to vratane ovladajticej osoby.

Spolo¢nost nevykazuje organizaéni zlozku v zahranici.

- e
» ] n

V roku 2019 spolocnost zaviedla systém environmentélneho manaZérstva v silade s poZiadavkami normy EN
ISO 14001:2015. Na zaklade neustaleho sledovania ziviaznych poZiadaviek v oblasti environmentu mame
zadefinované environmentdlne aspekty a sledujeme ich vplyv na Zivotné prostredie.

Spolocnost svojou ¢innostou nema negativny dopad na Zivotné prostredie. Pravidelna likviddcia a separacia
komunalneho odpadu je zabezpecena vzmysle platnej legislativy. Likviddcia obalového odpadu, lie¢iv
a vyradenych zariadeni je zabezpecena dodavatelskym zmluvnym vztahom v zmysle Zékona &. 79/2015 Z. z.
o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

V roku 2019 doslo k narastu poctu pracovnych miest na pracovnych poziciach skladnik a vodic.

Vzhfadom na charakter podnikatelskej Cinnosti predstavuji zamestnanci s potrebnymi odbornymi znalostami
a skisenostami jeden z najvyznamnejsich faktorov uspe3ného pdsobenia spoloénosti. Aj preto je jednym
znasich prioritnych dlhodobych ciefov voblasti riadenia fudskych zdrojov vytvaranie adekvatnych
podmienok pre vykon pracovnych Cinnosti, ako aj dostatognych prileZitosti pre ich profesionalny a osobny
rozvoj.

Vzdelavanie zamestnancov je déleZitou sicastou riadenia fudskych zdrojov. Zamestnanci sa zG&astiiuiju
pravidelnych Skoleni podla legislativnych poZiadaviek, a to: bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, poziarna
ochrana, referentské skuasky vodicov, obsluha motorového vozika, zaobchadzanie s omamnymi
a psychotropnymi litkami. Na zéklade poZiadaviek a potrieb spolognosti sa zamestnanci zG&astiiuji aj
internych 3koleni a iného odborného vzdelavania prostrednictvom externych vzdeldvacich institucii.

Po skonceni dctovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali vyznamny
dopad na finanénii situdciu spolo¢nosti.

Strategické ciele spolotnosti budl rovnako ako v predchadzajicich rokoch zamerané predovietkym na
schopnost spolocnosti dosahovat zisk a dlhodobo zvySovat hodnotu podniku. Ciefom spoloénosti v dalsom
obdobi je zvySovanie obratu aj napriek celosvetovej situacii spdsobenej pandémiou COVID-19. Spoloénost sa
bude sustredit na efektivne rozvijanie spoluprace so stéasnymi i novymi obchodnymi partnermi tak, aby si
zaistila rast a napredovala.
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Spolo¢nost nevykazuje naklady na vyskum a vyvoj.

Suvaha, vykaz ziskov a strit a poznamky zostavené k 31.12.2019 s neoddelitefnou sicasfou vyro¢nej spravy.

Stanovisko auditora o overeni Gctovnej zavierky k 31.12.2019 je neoddelitefnou sic¢astou vyrocnej spravy.

Podpis konatela: S (RRIORY. S iarensessnmnnnnnes  coneei el eananetressoasnteene it Einnarasesesssrerasaonnne

. lvan Pphanka PhDr. JUDr. Igor Kleniar
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