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1.1. Základné identifikačné údaje o spoločnosti 

 

Obchodné meno: UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť 

Sídlo:   Opatovská cesta 4, 972 01 Bojnice 

IČO:   31 625 657 

IČ DPH:  SK2020468780 

Deň vzniku:  13. 3.1995 

Právna forma:  akciová spoločnosť 

Obchodný register: Okresný súd Trenčín, Oddiel: Sa, Vložka číslo 272/R 

Základné imanie: 2 172 159 € 

Počet akcií:  58 707 akcií, hodnota 1 akcie 37 € 

 

Predmet činnosti: 

 

 maloobchod v oblasti vymedzenia veľkoobchodnej činnosti 

 inzertná služba 

 reklamná a propagačná činnosť 

 vydávanie periodickej a neperiodickej tlače 

 veľkoobchod v rozsahu voľných živností 

 vydavateľská a edičná činnosť 

 prenájom bytových a nebytových priestorov 

 prenájom nehnuteľností 

 sprostredkovanie obchodu a služieb v rozsahu voľných živností 

 vedenie účtovníctva, ekonomické poradenstvo 

 maloobchod v rozsahu voľných živností 

 prieskum trhu a verejnej mienky 

 prenájom motorových vozidiel 

 poskytovanie pôžičiek a úverov nebankovým spôsobom 

 prenájom strojov, prístrojov a zariadení mimo zbraní 

 organizovanie kurzov, školení a seminárov v rozsahu voľných živností 

 organizovanie kultúrnych, spoločenských a športových podujatí 

 zabezpečovanie služieb spojených so správou nehnuteľností v rozsahu voľných živností 

 prenájom hnuteľných vecí mimo zbraní 

 lektorská a prednášková činnosť v oblasti zdravotníctva 
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 veľkodistribúcia veterinárnych liekov registrovaných v SR, veterinárnych prípravkov a 

veterinárnych zdravotníckych pomôcok schválených v SR 

 veľkodistribúcia liekov a zdravotníckych pomôcok 

 veľkodistribúcia, dovoz, vývoz omamných a psychotropných látok z II. a III. skupiny prílohy 

č. 1 zákona č. 139/1998 Z.z. 

 predaj na priamu konzumáciu zmrzliny, ak sa na jej prípravu použijú priemyselne 

vyrábané koncentráty a mrazené krémy 

 predaj na priamu konzumáciu nealkoholických a priemyselne vyrábaných mliečnych 

nápojov, koktailov, piva, vína a destilátov 

 predaj na priamu konzumáciu tepelne rýchlo upravovaných mäsových výrobkov a 

obvyklých príloh ako aj bezmäsitých jedál 

 pracovná zdravotná služba 

 prevádzkovanie zdravotníckeho zariadenia ambulantnej zdravotnej starostlivosti – 

polikliniky s nasledovným odborným zameraním: Všeobecná ambulantná zdravotná 

starostlivosť: - ambulancia v špecializačnom odbore všeobecné lekárstvo ako všeobecný 

lekár pre dospelých Špecializovaná ambulantná zdravotná starostlivosť: - ambulancia v 

špecializačnom odbore vnútorné lekárstvo – ambulancia v špecializačnom odbore 

urológia – ambulancia v špecializačnom odbore oftalmológia – ambulancia v 

špecializačnom odbore otorinolaryngológia – ambulancia v špecializačnom odbore 

kardiológia – ambulancia v špecializačnom odbore diabetológia, poruchy látkovej 

premeny a výživy – ambulancia v špecializačnom odbore neurológia – ambulancia v 

špecializačnom odbore fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia – ambulancia v 

špecializačnom odbore gynekológia a pôrodníctvo - ambulancia v špecializačnom odbore 

dermatovenerológia - ambulancia v špecializačnom odbore gastroenterológia - 

ambulancia v špecializačnom odbore endokrinológia Zariadenie spoločných 

vyšetrovacích a liečebných zložiek: - v špecializačnom odbore fyziatria, balneológia 

a liečebná rehabilitácia – v špecializačnom odbore rádiológia – v certifikovanej pracovnej 

činnosti funkčná diagnostika 

 výroba liekov 

 uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

 prevádzkovanie cestovnej agentúry 

 správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu voľných živností 

 ubytovacie služby v zariadeniach bez prevádzkovania pohostinských činností- chatová 

osada triedy *, ** 

 prevádzkovanie výherných hier, a to: prevádzkovanie športových súťaží s cenami pre 

účastníkov, prevádzkovanie hier relaxačného alebo športového charakteru, aj keď na 

účasť na nich je potrebný vklad, ktorý sa účastníkovi takejto hry ak prehrá, nevracia, 

prevádzkovanie hier a tombol, ak herná istina neprekročí sumu 1500 eur 

 softvérové poradenstvo a dodávka softvéru 

 medzinárodná preprava tovaru po ceste v prenájme alebo za úhradu 

 nákladná cestná preprava s počtom vozidiel 2 
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 Nákladná cestná preprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane 

prípojného vozidla 

 

1.2. Orgány spoločnosti 

Predstavenstvo spoločnosti:    

 

predseda predstavenstva 

RNDr. Tomislav Jurik, CSc. – do 4.4. 2020 

Mgr. Milan Vrúbel – od 4.4.2020 

 

členovia predstavenstva 

Mgr. Juraj Nikodémus MBA – do 4.10.2019 

PharmDr. Ladislav Kňaze – do 31.7.2019 

MUDr. Ján Dudra, PhD. MPH – do 4.4.2020 

BA. Martin Jurik MBA   – do 4.4.2020 

Ing. Marcela Sánchez, MBA – od 1.8.2019 do 4.4.2020 

Ing. Miloš Mladý, MBA – od 5.10.2019 do 4.4.2020 

Ing. Lukáš Grofčík – od 4.4.2020 

JUDr. Milan Chovanec – od 4.4.2020 

 

Dozorná rada:  

 

Mgr. Dana Vystrčilová  

PharmDr. Peter Nevydal 

PharmDr. Peter Mihálik – do 4.4.2020 

Mgr. Imrich Weisz - do 4.4.2020 

MSc. Peter Jurik - do 4.4.2020 

RNDr. Tomislav Jurik, CSc. - od 4.4.2020 

Mgr. Bibiána Číková – od 29.4.2020 

PharmDr. Andrea Uhrinová – od 29.4.2020 

 

 

Manažment: 

 

generálny riaditeľ               RNDr. Tomislav Jurik CSc. – do 14.4.2020 

     Mgr. Milan Vrúbel – od 15.4.2020 

riaditeľ úseku finančního a IT Ing. Marcela Sánchez, MBA  

riaditeľ divízie distribúcie         RNDr. Igor Šuňal, PhD. – do 30.6.2019 
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     Bc. Martin Fabíni – do 4.5.2020 

     MSc. Pavol Šulo – od 5.5.2020 

riaditeľ divízie obchodu  PharmDr. Ladislav Kňaze – do 30.4.2020 

riaditeľ úseku predaja                   Mgr. Michael Kotouček 

riaditeľ úseku nákupu a výroby  MVDr. Branislav Klopan – do 31.12.2019 

     Mgr. Kamil Kouřil MBA – od 27.4.2020 

vedúca odboru marketingu         Mgr. Elena Matušková 

riaditeľ ODS Bratislava      Mgr. Marcel Svrček – do 30.6.2019 

     Ing. Milan Drahovský – od 1.12.2019 

riaditeľka ODS Prešov       PharmDr. Ondrej Takáč  

riaditeľ úseku prevádzky  Ing. Stanislav Obert – do 4.5.2020 

     Mgr. Marcel Šulo – od 5.5.2020 

IT manažér    Mgr. Branislav Magula – od 1.7.2019 

riaditeľ UNIKLINIKY   Ing. Miloš Mladý, MBA 

 

 

Noví členovia štatutárnych orgánov, tak ako sú uvedení vyššie, boli zvolení sa mimoriadnom 

valnom zhromaždení spoločnosti, ktoré sa konalo dňa 4.4.2020. 

 

1.3. Akcie obchodnej spoločnosti 

 

Spoločnosť má základné imanie vo výške 2 172 159 €. Táto hodnota pozostáva z 58707 

ks akcií na meno vydaných v zaknihovanej podobe, ktorých vlastníkmi je 752 akcionárov. 

Základné imanie je rozdelené do troch emisií akcií. Emisiu ISIN SK 1110001411 tvorí 45 630 

ks akcií, emisiu ISIN SK 1110005669 tvorí 9 277 ks akcií a emisiu ISIN SK 1110005651 tvorí 3 

800 ks akcií. Menovitá hodnota jednej akcie je 37 €. Evidenciu zaknihovaných akcií (register 

emitenta) vedie Centrálny depozitár cenných papierov SR, ktorý zároveň vedie aj zoznam 

akcionárov. Prevod zaknihovaných akcií je možný na základe zmluvy o kúpe cenných papierov 

alebo darovacej zmluvy v súlade so zákonom o cenných papieroch a príslušnými ustanoveniami 

Občianskeho zákonníka. Každý prevod akcií je podmienený predchádzajúcim súhlasom 

predstavenstva spoločnosti. 

V roku 2019 spoločnosť nadobudla 25 ks vlastných akcií na základe Uznesenia o 

dedičstve po nebohej Mgr.Gabriele Petránovej. Akcie budú ponúknuté na odpredaj súčasným 

akcionárom. 

Po skončení obdobia, ku ktorému sa zostavuje výročná správa, nastala významná zmena 

v štruktúre akcionárov, v dôsledku ktorej sa konečným užívateľom výhod stal Mgr. Milan 

Vrúbel.  
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Mimoriadne valné zhromaždenie spoločnosti UNIHARMA - 1. slovenská lekárnická 

akciová spoločnosť, ktoré sa konalo 24.1.2020  schválilo poverenie predstavenstva na možné 

zvýšenie základného imania  v priebehu nasledujúcich 5 rokov. Predstavenstvo tak bude môcť 

v prípade potreby zvýšiť základné imanie, najviac o sumu  10.000.027,- €, naraz alebo 

postupne, do tejto maximálnej výšky a formou upísania nových kmeňových zaknihovaných akcií 

na meno v počte najviac 270.271 kusov v menovitej hodnote: 37,- €/akcia, emisný kurz: 37,- 

EUR/akcia. V prípade, ak predstavenstvo v rámci schváleného mandátu rozhodne o zvýšení 

základného imania, akcionári budú mať prednostné právo na upísanie nových akcií, a to v 

pomere, v akom sa ich akcie podieľajú na základnom imaní spoločnosti. Predstavenstvo toto 

poverenie zatiaľ nevyužilo.  

 

1.4. Organizačná štruktúra a dcérske spoločnosti 

zahrnuté do konsolidovaného celku 

 

a/ materská spoločnosť 

 

UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť  

 

 b/ dcérske spoločnosti 

 

Apotheke Slovakia, a. s.  (85%, od 2/2020 – 100%) 

FINHOSP IV, a. s.  (100%) 

PHARMAEDUCA s.r.o.  (100%) 

UNIPHARMA PRIEVIDZA, d.o.o. Bol, Chorvátsko  (100%) 

ZDRAVÝ ŽIVOT, s.r.o.  (100% do 3/2020 ) 

uni-POLIKLINIKA Dubnica nad Váhom, a.s. (60%) 

 

od 2/2020 - UNIPHARMA PLUS, s.r.o. (100%) 

 

c/ pridružený podnik 

 

PLUS LEKÁREŇ družstvo v likvidácii 

 

d/ ostatné finančné investície 

PharmINFO, spol. s r.o. 

Aliancia lekárnikov, družstvo 

SOKRATES spol. s r.o. 
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UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť má svoje sídlo v Bojniciach od 

roku 1999. Svoje podnikateľské aktivity v oblasti distribúcie liekov a zdravotníckého materiálu 

realizuje obchodná spoločnosť bez zmeny, prostredníctvom troch obchodno-distribučných 

stredísk, v Bojniciach, Bratislave a Prešove, ktoré sú strategicky rozmiestnené na území 

Slovenska tak, aby zabezpečili plynulé a hospodárne zásobovanie trhu a odberateľov po celej SR. 

Manažment i administratívne a účtovné spracovanie celej agendy za všetky tri obchodno – 

distribučné strediská i zdravotnícke zariadenia sa uskutočňovalo centrálne v sídle spoločnosti v 

Bojniciach. Spoločnosť je v zmysle zákona č. 179/2011 Z. z. o hospodárskej mobilizácii 

a  zákona č. 387/2002 Z. z. o riadení štátu v krízových situáciách mimo času vojny a vojnového 

stavu  subjektom hospodárskej mobilizácie. 

 

Do konsolidovaného celku je okrem materskej spoločnosti zahrnutých 6 dcérskych 

spoločností, 66 vnučkovských spoločností, jeden pridružený podnik a tri ostatné finančné 

investície. Všetky spoločnosti sú právnické osoby a majú hlavný a prevažujúci predmet činnosti 

podnikanie v oblasti poskytovania služieb pre distribučnú činnosť alebo v oblasti zdravotníctva.  

 

Po skončení účtovného obdobia, ku ktorému sa zostavuje výročná správa založila 

UNIPHARMA dcérsku spoločnosť UNIPHARMA PLUS s.r.o., ktorá následne nadobudla 15% 

akcií spoločnosti Apotheke Slovakia, a.s.  UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová 

spoločnosť si tým zabezpečila kontrolu nad 100% podielu akcií spoločnosti Apotheke Slovakia, 

a.s. 

  

Dcérska spoločnosť Apotheke Slovakia, a.s. je zároveň materskou spoločnosťou pre 66 

spoločností zabezpečujúcich lekárenskú starostlivosť v odbore lekárenstvo vo verejnej lekárni. 

Od roku 2017 pôsobia tieto lekárne na území celého Slovenska pod oficiálnou značkou Apotheke 

Slovakia. Úlohou materskej spoločnosti Apotheke Slovakia, a.s. je vykonávanie manažérskych 

a účtovných služieb v servisno-zúčtovacom centre pre lekárne v sieti Apotheke. Na konci roku 

2019 bolo v sieti evidovaných 59 činných lekární. 

 

Od roku 2008 spoločnosť poskytovala služby ambulantnej zdravotnej starostlivosti v 

medicínsko-diagnostickom centre UNIKLINIKA Kardinála Korca v Prievidzi a od roku 2016 aj 

v UNICENTRe v Bojniciach. Od 1.5.2019 prešlo kompletné poskytovanie služieb zdravotnej 

starostlivosti pod samostatnú dcérsku spoločnosť ZDRAVÝ ŽIVOT, s.r.o. V záujme zefektívnenia 

činností v skupine UNIPHARMA sa spoločnosť napokon rozhodla dcérsku spoločnosť ZDRAVÝ 

ŽIVOT, s.r.o. odpredaťa ponechať si len aktivity súvisiace s distribúciou liekov. Prevod 

obchodného podielu na spoločnosť mimo skupiny UNIPHARMA nadobudol účinnosť v marci 

2020. 

 

Dcérska spoločnosť PHARMAEDUCA s.r.o. poskytuje najmä služby cestovnej kancelárie a 

súvisiace služby z oblasti cestovného ruchu pre všetky ostatné obchodné spoločnosti v skupine, 

pre zákazníkov skupiny, pre zamestnancov aj pre verejnosť.  
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Jediná zahraničná dcérska spoločnosť UNIPHARMA PRIEVIDZA, d.o.o. Bol, zabezpečuje 

investičné aktivity v Chorvátsku.  

 

Spoločnosť FINHOSP IV, a.s. prenajímala záujemcom malé lietadlo určené na prepravu 

osôb. Vzhľadom na skutočnosť, že sa ani v roku 2019 nepodarilo rozbehnúť túto podnikateľskú 

aktivitu v súlade s pôvodným podnikateľským zámerom a investícia nedosahovala plánované 

parametre návratnosti, rozhodla sa spoločnosť začiatkom roka 2020 podnikanie v tejto oblasti 

ukončiť a lietadlo odpredať. 

 

Spoločnosť SOKRATES spol. s r.o. pribudla do portfólia UNIPHARMy v roku 2019. V rámci 

dedičského konania po nebohej Mgr. Gabriele Petránovej dedičia a veritelia súhlasili s tým, že 

dedičstvo bude použité na úhradu pohľadávok veriteľov. UNIPHARMA, ktorá bola jedným 

z veriteľov preto na základe uznesenia o dedičstve nadobudla 12,5% obchodný podiel v 

spoločnosti SOKRATES spol. s r.o.  

 

Pridružený podnik Plus Lekáreň družstvo v likvidácii v roku 2019 už nevykonávalo 

činnosť. Zastupovanie verejných nezávislých lekární pri vyjednávaní obchodných podmienok s 

výrobcami liekov, poskytovanie marketingového poradenstva  a vzdelávacích služieb s cieľom 

zvýšenia konkurencieschopnosti verejných nezávislých lekární prevzala už v r. 2017 priamo 

materská spoločnosť UNIPHARMA a plynulo v týchto aktivitách pokračovala aj v r. 2019.  

 

PharmINFO spol. s.r.o. – jeden zo subjektov ostatných finančných investícií poskytuje 

dátovú  informačnú podporu v oblasti nákupu liekov pre účely elektronickej formy objednávania 

a služby pre klientov spoločnosti. Spoločné podniky sa v skupine nenachádzajú. 

 

 

 

 



10 
 

1.5. Postupy účtovania, spôsob vedenia účtovníctva 

 

UNIPHARMA - 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť vedie podvojné účtovníctvo v 

súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. Zákona o účtovníctve a v zmysle Opatrenia MF SR č. 23 

054/2002 – 92, ktorým sa stanovuje účtovná osnova a postupy účtovania pre podnikateľské 

subjekty účtujúce v sústave podvojného účtovníctva v znení nasledujúcich zmien a doplnkov. Z 

dôvodu dosahovania legislatívou stanovených veľkostných kritérií je spoločnosť povinná 

prezentovať ekonomické výsledky v zmysle Medzinárodných účtovných štandardov. Preto sú 

všetky dátové vstupy presunuté do modulu, v ktorom sa ekonomické výsledky vykázané v zmysle 

slovenských účtovných postupov upravujú na Medzinárodné účtovné štandardy IFRS. Táto 

výročná správa je vyhotovená v zmysle §20 a 22 ods. 16 Zákona o účtovníctve.  

 

Individuálna i konsolidovaná účtovná závierka 

spoločnosti je zostavená v súlade s 

Medzinárodnými štandardmi pre finančné 

vykazovanie (IFRS) a všetkými platnými IFRS v 

znení prijatom Európskou úniou tak, ako boli 

schválené na použitie v EÚ za rok končiaci 31. 

decembra 2019. Zahŕňa štandardy a interpretácie 

schválené Radou pre medzinárodné účtovné 

štandardy (IASB) a Výborom pre interpretácie medzinárodného finančného vykazovania 

(IFRIC).  

 

UNIPHARMA podlieha auditu za individuálnu účtovnú i konsolidovanú účtovnú závierku. 

 

Individuálnu i konsolidovanú účtovnú závierku tvorí: 

 Individuálny / konsolidovaný výkaz finančnej pozície k 31. decembru 2019 

 Individuálny / konsolidovaný výkaz komplexného výsledku podľa IFRS za rok končiaci 

31. decembra 2019 

 Individuálny / konsolidovaný výkaz o zmenách vo vlastnom imaní podľa IFRS za rok 

končiaci 31. decembra 2019 

 Individuálny / konsolidovaný výkaz peňažných tokov k 31. decembra 2019 

 Poznámky k individuálnej / konsolidovanej účtovnej závierke zostavenej v súlade s 

Medzinárodnými štandardmi pre finančné vykazovanie za rok končiaci 31. decembra 

2019 

 

Účtovníctvo akciovej spoločnosti i konsolidácia Skupiny sú vedené pomocou komplexného 

ekonomického informačného systému. Do konsolidovanej účtovnej závierky metódou plnej 

konsolidácie v skupine bolo zahrnutých 74 obchodných spoločností, vrátane materskej 
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spoločnosti. Všetky udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia, 

za ktoré sa vyhotovuje výročná správa sú uvedené v príslušných kapitolách tejto výročnej správy. 

 

V prvých mesiacoch roku 2020 sa do celého sveta rozšíril koronavírus (COVID-19) a jeho 

negatívny vplyv nadobudol veľké rozmery. Dňa 13.3.2020 vyhlásila Svetová zdravotnícka 

organizácia (WHO)  v tejto súvislosti celosvetovú pandémiu. Manažment spoločnosti zvážil 

všetky potencionálne dopady COVID19 na podnikateľské aktivity spoločnosti a dospel k záveru, 

že ekonomické dôsledky pandémie nemajú významný vplyv na schopnosť spoločnosti pokračovať 

nepretržite v činnosti a fungovať ako zdravý subjekt nasledujúcich 12 mesiacov. Vzhľadom na 

vyššie uvedenú skutočnosť účtovná závierka bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania 

činnosti spoločnosti (goingconcern). 

 

1.6. Systém riadenia kvality 

 

Princíp kvality je pre spoločnosť UNIPHARMA – 1.slovenská lekárnická akciová spoločnosť  

základný princíp a to pre všetky činnosti a procesy, pričom pod kvalitou spoločnosť chápe servis, 

sortiment, stabilitu, serióznosť a spoľahlivosť v poskytovaní služieb tak, aby sa dosiahla najvyššiu 

možná  miera spokojnosti klientov. 

UNIPHARMA sa zaviazala vybudovať systém riadenia kvality v súlade s požiadavkou normy 

STN EN ISO 9001:2016 a preto sa zameriava na neustále zlepšovanie úrovne poskytovaných 

služieb vo všetkých smeroch a oblastiach podnikania,  najmä v oblasti veľkodistribúcie liekov 

a zdravotníckeho sortimentu a v oblasti výroby – balenia do vonkajšieho obalu. Svedčí o tom aj 

skutočnosť, že na základe úspešného recertifikačného auditu vykonaného nezávislou 

certifikačnou autoritou SGS Slovakia s.r.o. v marci 2020 získala UNIPHARMA predĺženie 

certifikátu v zmysle požiadaviek medzinárodnej normy systému manažérstva kvality EN ISO 

9001:2016 na ďalšie 3 roky. Certifikát je vydaný na predmet činnosti veľkodistribúcie liekov, 

zdravotníckych pomôcok, omamných látok a psychotropných látok, farmaceutických výrobkov, 

zdravotníckeho materiálu a zdravotníckej techniky, liečebnej kozmetiky, veterinárnych liekov, 

veterinárnych prípravkov, veterinárnych zdravotníckych pomôcok, drogéristického tovaru a 

výroby liekov – balenie do vonkajšieho obalu. Lieky sú špecifickým druhom tovaru. Ich 

veľkodistribúcia vyžaduje prísne dodržiavanie vysokej kvality procesov a precízne dodržiavanie 

pravidiel aj nad rámec stanovený zákonmi. Pre spoločnosť má preto nesmierny význam aj 

opätovné potvrdenie o dodržiavaní správnej veľkodistribučnej praxe od Štátneho ústavu pre 

kontrolu liečiv na veľkodistribúciu ako štátnej autority na základe inšpekcie vykonanej v januári 

a februári 2020. Z tohto pohľadu je pre spoločnosť dôležitý nielen výber kvalitného a 

spoľahlivého dodávateľa, ale najmä zabezpečenie cesty lieku od dodávateľa až ku klientovi. 

UNIPHARMA v rámci riadenia veľkodistribúcie a výroby kladie dôraz na správne nastavenie 

interných procesov. Tie zahŕňajú správnu manipuláciu s tovarom, dodržiavanie chladového 
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reťazca, vhodné prostredie nielen počas skladovania, ale aj počas prepravy a následné dodanie 

tovaru klientovi v požadovanom čase, množstve a kvalite. Procesné riadenie, ktoré má spoločnosť 

implementované, je pre klientov garanciou, že spoločnosť bude schopná rýchlo reagovať na ich 

požiadavky a zároveň poskytovať kvalitu na čo najvyššej úrovni. Veríme, že aj vďaka tomu je 

UNIPHARMA hrdným viacnásobným držiteľom Pečate spoľahlivosti - ocenenia „Spoľahlivý 

partner vo verejnom obstarávaní“.  

UNIPHARMA má tiež dlhodobo prijaté opatrenia na boj proti korupcii a úplatkárstvu. 

Spoločnosť zdôrazňuje protikorupčné principy, dodržiavanie právnych noriem i ľudských práv 

pri svojej činnosti aj v interných normách ku ktorým patrí napr. Etický kódex spoločnosti, 

Program vlastnej činnosti zameranej proti legalizácii príjmov z trestnej činnosti a financovaniu 

terorizmu, smernica Oznamovanie protispoločenskej činnosti tzv. whistleblowing.  Dodržiavanie 

protikorupčných zásad  je prioritou spoločnosti tiež vzhľadom na skutočnosť, že pre obchodných 

partnerov, najmä zahraničných dodávateľov, je táto oblasť jednou z hlavných podmienok pre 

rozvoj obchodných vzťahov.  

Vplyv spoločnosti UNIPHARMA i jej dcérskych spoločností na enviromentálnu oblasť je 

neutrálny. 
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2.1. Distribúcia 

 

Počas celých 28 rokov distribúcie 

UNIPHARMy bol na konci nášho 

spoločného úsilia rovnaký cieľ - byť 

dostatočne rýchlo, v presne dohodnutom 

čase, u správneho zákazníka, s bezchybne 

nachystanou objednávkou tovaru. Rok 

2019 však priniesol do logistických 

procesov mnohé nové výzvy s nevídanou 

dynamikou. Tieto nové skutočnosti, ktoré 

majú potenciál od základov zmeniť pohlaď 

na rolu distribúcie, si vyžadovali hĺbkovú analýzu pre lepšie pochopenie nových trendov ktoré ju 

budú ovplyvňovať v najbližších rokoch.  

Základné piliere, na ktorých stojí distribúcia 

liekov do lekární - 1. kvalitní ľudia - viac ako 450 

expedientov, vodičov, referentov a vedúcich 

zamestnancov, 2. moderná infraštruktúra - 

nadštandardne vybavené obchodno-distribučné 

strediská v Bojniciach, Bratislave a v Prešove s 

celkovou rozlohou viac ako 45 000 m2 spolu s 

najkvalitnejšou a najväčšou flotilou distribučných 

vozidiel na Slovensku, ktoré sú štandardne a 

100% vybavené špeciálne upraveným izotermickým nákladovým priestorom a 3. robustný 

informačný systém Oracle podporený nadstavbovými aplikáciami a optimalizovanými procesmi, 

nám dovoľujú byť naďalej spoľahlivým partnerom nielen pre výrobné firmy, ktorých sortiment 

distribuujeme do lekární, ale aj pre našich 

klientov - lekárnikov a samozrejme pre ich 

pacientov.  Aj v roku 2019 spolonosť 

investovala nemalé prostriedky do rozvoja 

ľudí, infraštruktúry aj IS.   

Nesmieme však opomenúť nevyhnutné 

zmeny v podobe rýchlej implementácie 

inovácií za účelom transformácie divízie  

distribúcie s použitím najmodernejších 
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technológií z oblasti robotizácie a automatizácie. Na základe relevantných  analýz s použitím 

BDA (Big Data Analytics) mienime zrýchliť a zefektívniť procesy od prijatia a managementu 

objednávky tovaru až po odovzdanie tovaru klientovi. Tieto zmeny vo všetkých článkoch 

distribučného reťazca vytvoria priestor pre znižovanie nákladov a prinesú pridanú hodnotu 

nielen pre obchodných partnerov ale taktiež pre akcionárov. Rok 2020 bude preto rokom 

zásadného obratu vo vnímaní role procesov zabezpečujúcich distribúciu nášho sortimentu ku 

klientom.  

 

Z obchodného hľadiska sa spoločnosť aj v r. 2019 zameriavala na cielený výber 

produktov a položiek zaraďovaných do sortimentního portfólia. Celkovo sa v sortimente 

UNIPHARMY nachádza takmer 23 tisíc položiek od 650 dodávateľov. V roku 2019 sme 

nadviazali spoluprácu so 65 novými dodávateľmi, z ktorých bolo 18 dodávateľov liekov a 47 

dodávateľov doplnkového sortimentu, zdravotníckeho materiálu resp. veterinárneho sortimentu. 

Sortimentom sme plynulo zásobovali takmer 2000 verejných a nemocničných lekární. Celkovo 

sme za rok 2019 dodali do lekární viac ako 90 mil balení liekov, doplnkového sortimentu, 

zdravotníckeho materiálu resp. veterinárního sortimentu, vybavili tak 1,3 mil. objednávok a 

zabezpečili si tým 32 % podiel na trhu farmaceutickej veľkodistribúcie. Úspešne sme sa 

zúčastňovali verejných súťaží, tentrov a elektronických aukcií. Rok 2019 sa pre našich klientov 

niesol v duchu elektronizácie – e-recepty, e-kasy. Nasadenie e-receptov prinieslo viacero 

zásadných zmien i v pohyb v smerovaní pacientov. Pre samotné lekárne táto zmena priniesla 

zrýchlené spracovanie receptov a skoršie platby z poisťovní. 

 

2.2. PLUS LEKÁREŇ 

 

PLUS LEKÁREŇ je popredné virtuálne zoskupenie lekární, ktoré združuje  nezávislých 

lekárnikov na Slovensku. Organizátorom projektu PLUS LEKÁREŇ je UNIPHARMA - 1. 

slovenská lekárnická akciová spoločnosť. Modré 

srdce projektu PLUS LEKÁREŇ združuje viac ako 

530 spolupracujúcich lekární označených logom 

PLUS LEKÁREŇ.  

 

Projekt ponúka výrobným spoločnostiam stabilnú alternatívu spolupráce voči silným 

sieťovým zoskupeniam na slovenskom trhu. Cieľom zoskupenia je zlepšiť ekonomiku nezávislých 

lekární, zvýšiť počet pacientov v lekárňach PLUS, rozšíriť marketingovú spoluprácu s lekárňami. 

Pre lekárnikov rovnako ponúknuť  kreditované  školenia a vzdelávacie odborné podujatia.  

Základnou ideou projektu je, aby bola bežná nezávislá lekáreň konkurencieschopná na trhu so 

sieťovými lekárňami. 
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Hlavnými piliermi spolupráce v projekte PLUS LEKÁREŇ sú:   

 Dlhodobá spolupráca  s výrobnými spoločnosťami v segmente RX a OTC. PLUS 

LEKÁREŇ má spoluprácu nastavenú s viac ako šesťdesiatimi výrobnými  

spoločnosťami. Do spolupráce s výrobnými spoločnosťami, ktoré poskytujú podporu pre 

lekárne je zaradených viac ako 2000 položiek.  

 Komplexné marketingové zabezpečenie podpory pre spolupracujúce lekárne formou 

letákov na akciové produkty. Priamo do domácností v spolupráci so slovenskou poštou 

PLUS LEKÁREŇ distribuuje ročne viac ako 4 milióny letákov. 

 TV Kampaň  a billboardová kampaň celoročne posilňuje značku PLUS LEKÁREŇ . TV 

kampaň v spolupráci s TV JOJ vidia mesačne viac ako 2 milióny divákov. Počas roka 

2019 sa s logom PLUS LEKÁREŇ odvysielalo viac ako 1800 spotov. Kampaň PLUS je 

podporovaná aj v spojoch MHD vo vybraných mestách Slovenska.  

 Spätný bonus za lieky vydané s odporúčanou zľavou z doplatku pacienta - portfóliu je 

viac ako 80 položiek mesačne.  

 Pre spolupracujúce lekárne má PLUS LEKÁREŇ jedinečný nástroj odlíšenia sa od 

iných zoskupení v podobe projektu vlastnej značky s logom PLUS LEKÁREŇ. 

K zlepšeniu profitability spolupracujúcich lekární je dnes v ponuke viac ako 90 

produktov vlastnej značky vo výnimočnej kvalite. Súčasťou portfólia sú aj vybrané 

produkty s jedinečnou receptúrou a cenovou dostupnosťou pre pacienta.  

 V rámci modernizácie lekární a zvýšenia efektivity spolupráce s výrobnými 

spoločnosťami PLUS LEKÁREŇ prináša možnosť rekonštrukcie interiéru lekárne. 

Súčasťou rekonštrukcie je preškolenie personálu lekárne podľa individuálnych 

požiadaviek s cieľom zvýšenia hodnoty nákupného košíka pacienta.  

 Dôležitou súčasťou spolupráce je vzdelávanie lekární. PLUS LEKÁREŇ organizuje 

kreditované odborno -  vzdelávacie podujatia, ktoré pre lekárnika prinášajú ročne viac 

ako 20 kreditov. Tradičnými podujatiami sú regionálne stretnutia, akadémia PLUS 

LEKÁREŇ, kde PLUS LEKÁREŇ prináša vzdelávanie v odbornej, ekonomickej a právnej 

oblasti.   

 Dôležitým projektom podpory spolupracujúcich lekární je naďalej  projekt komplexnej  

ON-LINE právnej pomoci a poradenstva  MEDIPRAVNIK. V tomto projekte poskytuje 

PLUS LEKÁREŇ právnu pomoc pre viac ako 120 spolupracujúcich lekární.  

 

Vďaka tomu sa medzi organizovanými zoskupeniami podarilo PLUS LEKÁRNI dosiahnuť 24 % 

trhový podiel s medziročným 12% rastom.   

 

2.3. APOTHEKE SLOVAKIA 

 

Apotheke Slovakia, a.s. bola založená v roku 2013. Dcérskou spoločnosťou UNIPHARMY 

je od roku 2017. Spoločnosť je zároveň materskou spoločnosťou pre 59 lekární zabezpečujúcich  
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lekárenskú starostlivosť s celoslovenskou pôsobnosťou. Od roku 2017 pôsobia tieto  lekárne, pod 

oficiálnou značkou Apotheke Slovakia. 

Náplňou spoločnosti Apotheke Slovakia, a.s. je vykonávanie manažérskych a účtovných 

služieb v servisno-zúčtovacom centre pre lekárne vo svojej sieti. Na konci roku 2019 bolo v sieti 

evidovaných 59 činných lekární, čo je pokles oproti predchádzajúcemu roku o 2 lekárne, 

z dôvodu optimalizačných aktivít po nástupe nového vedenia spoločnosti v septembri 2018 

a následným uzavretím stratových lekární. 

V roku 2019 dosiahla spoločnosť Apotheke Slovakia, a.s. spolu so svojimi dcérskymi 

spoločnosťami obrat vo výške 49,1 milióna €, čo predstavuje pokles o 957 tis. €oproti roku 2018, 

čo bolo spôsobené skôr uvedeným uzavretím niektorých lekární. Napriek ukončeniu činnosti 

týchto lekární a poklesu tržieb, dosiahla skupina Apotheke Slovakia za  rok 2019 zisk pred 

zdanením vo výške €423 888, čo je nárast oproti predchádzajúcemu roku o 171 tis. €. Po nástupe 

nového vedenia došlo k stabilizácii finančnej situácie, čo sa prejavilo zjednodušením finančných 

transakcií medzi lekárňami a centrálou Apotheke Slovakia, ako i k poklesu úverového zaťaženia 

voči  materskej spoločnosti UNIPHARMA. Za rok 2019 boli voči nej splatené pôžičky v celkovom 

objeme 1,3 mil. €.  

V priebehu roku 2019 sa spoločnosť z obchodného hľadiska zameriavala hlavne na 

optimalizáciu činnosti lekární s využitím synergických efektov v oblasti nákupu tovaru a rozvoj 

marketingových aktivít s cieľom stabilizácie spoločnosti. Zároveň boli zavedené nové projektyv 

oblasti obchodného rozvoja. V priebehu roka, aj na základe spoločenskej situácie,  boli začaté 

projekty generickej substitúcie s cieľom priniesť zákazníkom úspory v doplatkoch za lieky 

v rovnakej skupine produktov, vernostný program pre zákazníkov s priniesol atraktívne zľavy na 

vybrané druhy sortimentu. 

V roku 2019 boli úspešne zrealizované viaceré projekty, ako napríklad implementácia 

legislatívnej požiadavky projektu eKasa vo všetkých lekárňach skupiny. Začiatkom roku bol 

nastavený proces na znižovanie objemu nedobytných pohľadávok a pohľadávok po splatnosti, 

ktorý viedol k identifikácii starých nedobytných pohľadávok z predchádzajúcich období a k 

zníženiu objemu vedených pohľadávok voči poisťovniam ako i k zníženiu objemu ostatných 

pohľadávok vedených predovšetkým voči lekárom v podnájmoch. Počas roku 2019 boli 

uskutočnené tiež viaceré aktivity týkajúce sa optimalizácie nákladových položiek a to či už 

centralizáciou nákupov a následne získanými finančnými benefitmi vo forme množstevných zliav 

alebo štandardizáciou nakupovaných služieb a tovarov. 

Na konci roku 2019 došlo k zlúčeniu 6 uzavretých a nečinných lekární do 4 aktívnych 

lekární s cieľom optimalizácie zdrojov a nákladov.  

V rámci celej skupiny Apotheke, spoločnosť ku koncu roka 2019 zamestnávala celkovo 

324 zamestnancov, vrátane zamestnancov na rodičovskej dovolenke, z toho 43 pracovníkov 

zabezpečuje chod siete lekární v centrále spoločnosti. Oproti stavu na konci roka 2018 je to o 5 

zamestnancov viac.  

Z pohľadu nasledujúcich období je primárnym cieľom spoločnosti Apotheke jej ďalší rast 

formou rozširovania počtu lekární, oslovenia zákazníkov kvalitnými službami a marketingovými 

aktivitami zameranými na prevenciu a poradenstvo.  
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2.4. Vydavateľská činnosť – Lekárnik 

 

Odborno-informačný mesačník Lekárnik už od roku 1996 prináša odborné a aktuálne 

informácie z oblasti zdravotníctva a lekárnictva pre lekárnikov, lekárov, odbornú verejnosť, 

inštitúcie, dodávateľov liekov, študentov a absolventov farmaceutických a lekárskych fakúlt 

nielen na Slovensku, ale aj v Čechách. Lekárnik je tak cenným zdrojom odborných informácií pre 

lekárnikov a ostatnú odbornú verejnosť. Vydavateľom odborno-informačného časopisu Lekárnik 

je spoločnosť UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť ako držiteľ povolenia 

na veľkodistribúciu liekov. 

 Časopis Lekárnik bol historicky prvým časopisom na Slovensku, ktorý bol 

vytvorený ako odborno-informačný mesačník pre profesiu lekárnikov. V priebehu niekoľko rokov 

sa z firemného časopisu vyprofiloval na celoslovenské mienkotvorné periodikum nielen pre 

lekárnikov, ale aj pre širokú odbornú verejnosť. Cieľom a zámerom časopisu Lekárnik je prinášať 

čitateľom odborné a aktuálne témy z oblasti zdravotníctva a lekárenstva formou pravidelných 

i nepravidelných rubrík či profilových rozhovorov s osobnosťami, ktoré pôsobia v zdravotníckej 

či lekárnickej oblasti. V roku 2019 uplynulo presne 23 rokov od založenia odborno-informačného 

časopisu Lekárnik. Na obálke časopisu Lekárnik sa i v tomto roku objavili významné osobnosti 

z oblasti zdravotníctva. 

 Časopis Lekárnik je nielen odborno-informačným, ale aj mienkotvorným 

periodikom a prezentuje filozofiu spoločnosti UNIPHARMA, ktorou je zachovanie slobodného 

nezávislého povolania lekárnika. V rozhovoroch s majiteľmi lekární či magistrami sme 

informovali čitateľov o aktuálnych problémoch, ale aj legislatívnych zmenách, ťažkostiach 

i radostiach povolania lekárnika. Rozhovory s lekárnikmi zviditeľnia profesiu lekárnika 

a poslanie ich profesie. Odborné články časopisu Lekárnik sú bohatým zdrojom informácií 

a odborné príspevky ponúkajú praktické návody a skúsenosti z prostredia lekárenstva doma 

i v zahraničí. 

Redakcia časopisu Lekárnik spolupracuje so stavovskými organizáciami, Ministerstvom 

zdravotníctva SR, odborníkmi z oblasti zdravotníctva a farmácie. Prezentujeme ich stanoviská 

pre širší pohľad na riešenie problematiky poskytovateľov lekárenskej starostlivosti. Odborno-

informačný mesačník Lekárnik spolupracuje aj so zahraničnými predstaviteľmi z organizácií ako 

PGEU, GIRP či so zahraničnými lekárnickými komorami. Členmi Redakčnej rady časopisu 

Lekárnik sú významní predstavitelia odborných inštitúcií, významné osobnosti slovenského 

lekárenstva či odbornej farmaceutickej obce. Okrem pravidelných rubrík a profilov lekárnikov, 

prezentuje časopis i odborno-  vzdelávacie aktivity vydavateľa, ktoré sú určené primárne pre 

lekárnikov.  

Časopis v roku 2019 vychádzal na 64-80 plnofarebných stranách s mesačným nákladom 

cca 2 200 kusov. Súčasťou odborno-informačného mesačníka Lekárnik je marketingová príloha 

s názvom UP Plus. Na jej stránkach čitatelia v roku 2019 našli profilové rozhovory s lekárnikmi 

či príspevky zo života spoločnosti UNIPHARMA. Marketingová príloha UP Plus je z väčšej časti 

venovaná inzercii, ktorá poskytuje lekárnikom a ostatným čitateľom prehľad ponuky sortimentu 

spoločnosti UNIPHARMA. 
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2.5. Charitatívna činnosť, podpora vzdelávacej, 

publikačnej a umeleckej činnosti 

Neoddeliteľnou súčasťou filozofie spoločnosti UNIPHARMA je charitatívna činnosť a 

podpora a realizácia odborno-vzdelávacích  aktivít.  UNIPHARMA udržiava a neustále prehlbuje 

dlhoročné a úprimné priateľstvo s deťmi z Detského domova v Handlovej, ktorým sa aspoň 

malými kúskami snaží vynahradiť to, čo im v živote nebolo dopriate. Za svoje pôsobenie 

UNIPHARMA viackrát prispela k zabezpečeniu a realizácii letných pobytov pre deti a ich 

vychovávateľov. Okrem pobytu v Taliansku absolvovali deti z Detského domova v Handlovej aj 
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pobyt v chorvátskom mestečku Umag , slnečnom Bulharsku, v rozprávkovej Prahe či horský pobyt 

na Donovaloch..  UNIPHARMA  nezabúdala na tieto deti ani pri príležitosti medzinárodného dňa 

detí. Deti si mohli užiť množstvo akcií a vždy dostali aj drobné darčeky. Rovnako sú aj  

pravidelnými hosťami Dní otvorených dverí v UNIPHARME. Distribučná spoločnosť sa ich snaží 

aj takýmto spôsobom motivovať 

k tomu, aby sa v škole snažili 

dosiahnuť čo najlepšie výsledky,  

a tak podporuje ich vzdelávanie.  

Okrem charitatívnej 

činnosti sa UNIPHARMA 

venuje aj podpore nových 

knižných publikácií. Zo širokého 

portfólia publikácií môžeme 

spomenúť tituly z roku 2019 ako 

3 diely Moderných trendov 

v detskej chirurgii , ktorej 

autorom je profesor Milan 

Dragula, kniha O prievidzskom 

gymnáziu od Jaroslava Perniša, Farmaceutická botanika od  doktora Miroslava Peciara alebo 

publikácia 22 osobností v Aleji UNIPHARMY od kolektívu autorov.  

Ďalšou významnou aktivitou je organizovanie odborných a vzdelávacích podujatí pre 

nezávislých lekárnikov a farmaceutov z celého Slovenska, ako aj  pre členské lekárne virtuálneho 

zoskupenia PLUS LEKÁREŇ. Medzi tradičné každoročné podujatie celoslovenského charakteru 

patrí už 20 rokov  Lekárnický kongres s účasťou viac ako 600 lekárnikov a odborníkov z oblasti 

zdravotníctva a farmácie. Cieľom Lekárnického kongresu je predstaviť lekárnikom aktuálne 

trendy z oblasti ekonomiky, legislatívy a marketingu, a zároveň prostredníctvom aktívnych 

účastníkov z odborných inštitúcií zodpovedať otázky, ktoré sa týkajú aktuálnej problematiky 

lekárenstva a liekovej politiky. Pre členské lekárne virtuálneho zoskupenia PLUS LEKÁREŇ sú 

pravidelne na jar a jeseň organizované Regionálne stretnutia lekárnikov. Stretnutia sú 

realizované formou odborných prednášok, ktoré sú vždy zamerané na aktuálne rezonujúce témy 

v oblasti lekárenstva, napr. zavedenie FMD a GDPR či eRecept  a eKasa.  

Nemožno nespomenúť podporu spoločensky významných podujatí ako je anketa Slovenka 

roka. Podpora tohto podujatia  sa stala už milou tradíciou, z ktorej sa UNIPHARMA  úprimne 

teší. V ankete Slovenka roka sú totiž ocenené tie najúspešnejšie ženy zo Slovenska, ktoré sú nielen 

výnimočné svojimi úspechmi v pracovnom živote, ale aj svojou dobrosrdečnosťou, ktorú namierili 

tým správnym smerom. UNPHARMA  s nadšením podporuje takéto a podobné podujatia 

spoločenského významu, ktoré vzdávajú hold a vďaku výnimočným, úspešným ľuďom a oceňujú 

nielen ich tvrdú prácu, ale aj dobrosrdečnosť a ľudskosť, na ktorú sa často v dnešnej uponáhľanej 

dobe zabúda. Aj vďaka týmto anketám sa nezabúda na tých, ktorí často obetujú svoje životy pre 

iných. 
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2.6. PHARMAEDUCA – cestovná kancelária 

 

PHARMAEDUCA s.r.o. je 100% dcérskou 

spoločťou spoločnosti UNIPHARMA - 1. slovenská 

lekárnická akciová spoločnosť. Na trhu pôsobí od roku 

1998. Hlavnou činnosťou spoločnosti je prevádzkovanie 

cestovnej kancelárie, ktorá úspešne spolupracuje so 

svojou materskou spoločnosťou UNIPHARMA - 1. 

slovenská lekárnická akciová spoločnosť. Základným 

poslaním CK PHARMAEDUCA je zabezpečovanie 

komplexných služieb cestovného ruchu pre obchodných 

partnerov, zamestnancov Unipharmy ako aj pre širokú verejnosť.  

V roku 2019 dosiahla PHARMAEDUCA s.r.o. celkové tržby v objeme 2 mil. €, zorganizovala a 

sprostredkovala spolu 1 174 zájazdov, odborno - študijných pobytov, služobných ciest a iných 

služieb cestovného ruchu pre celkový počet 4 187 klientov.   

CK Pharmaeduca zabezpečuje nasledovné služby: 

 zahraničné a tuzemské služobné cesty  

 letenky do celého sveta 

 zahraničné a tuzemské dovolenky 

 odborno-študijné cesty 

 predaj vstupeniek na kultúrne, spoločenské a športové podujatia 

 zahraničné a tuzemské jazykové kurzy  

 športové podujatia 

 kúpeľné pobyty  

 dopravné služby  

 tlmočnícke služby  

 poistenie účastníkov zahraničných ciest 

 prenájom apartmánov v rámci domáceho CR a aktívneho CR 

 

V roku 2019 pracovali v CK PHARMAEDUCA 6 zamestnanci vrátane jej riaditeľa Ing. 

Martina Bednára. Štyria sa špecializovali na zájazdy a dovolenky do celého sveta, jedna 

pracovníčka mala na starosti prenájom apartmánov v SR a kolektív dopĺňala 

ekonómka/účtovníčka. V súlade s Obchodným zákonníkom spoločnosť zastupujú jej konatelia: 

- do 17.4.2020 RNDr. Tomislav Jurik, CSc. a Ing. Martin Bednár  

- od 17.4.2020 Mgr. Milan Vrúbel a Ing. Martin Bednár. 

 

Cestovná kancelária PHARMAEDUCA má v zmysle Zákona č. 170/2018 Z.z. uzavreté 

povinné poistenie pre prípad insolventnosti a úpadku v Generali Poisťovni, a. s., odštepný 

závod Európska cestovná poisťovňa.  
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2.7. Personálna činnosť – ľudské zdroje 

Úspech každej spoločnosti závisí od odbornosti, zodpovednosti a angažovanosti jej 

zamestnancov. Stanovené hlavné úlohy sme v UNIPHARME – 1. slovenskej lekárnickej 

akciovej spoločnosti v roku 2019 zabezpečovali v priemere so 713 zamestnancami. 652 

zamestnancov zabezpečovalo veľkodistribúciu liekov,  61 zamestnancov bolo do 30.4.2019 

zamestnaných v strediskách Uniklinika a Unicentrum, poskytujúcich zdravotnú starostlivosť. 

Títo zamestnanci sa od 1.5.2019 stali zamestnancami dcérskej spoločnosti ZDRAVÝ ŽIVOT, 

s.r.o.  

K 31.12.2019 zamestnávala spoločnosť spolu 706 zamestnancov, z čoho bolo 56 % žien a 

44 % mužov. Z hľadiska ukončeného vzdelania bola štruktúra zamestnancov rozložená medzi 

stredoškolsky a vysokoškolsky vzdelaných zamestnancov, pričom vysokoškolsky vzdelaní 

zamestnanci tvoria 23 % z celkového počtu. Priemerný vek zamestnancov v spoločnosti zostal, 

tak ako v predošlých rokoch, na úrovni 39 rokov veku. Optimálne je zastúpená veková kategória 

od 26 do 40 rokov, v ktorej sa nachádza 45 % zamestnancov.  

Priemerná mesačná mzda za rok 2019 dosiahla úroveň 1 232 €, pričom priemerná mzda v 

SR za rok 2019 bola vykázaná vo výške 1 092 €. Zdokonaľovali sa všetky činnosti riadenia 

ľudských zdrojov od vyhľadávania, výberu nových zamestnancov cez zvyšovanie odbornosti a 

kvalifikácie, hodnotenie, motivovanie, odmeňovanie a starostlivosť o zamestnancov. 

Personálnu situáciu komplikovali menšie problémy pri nábore nových zamestnancov, kedže 

nezamestnanosť na Slovensku stagnovala až na úroveň 5,8 % a kvalita uchádzačov o 

zamestnanie mala klesajúcu tendenciu. Mzdové nároky uchádzačov rastú a kvalita uchádzačov 

o zamestnanie má už niekoľko rokov klesajúcu tendenciu. Najvýznamnejším problémom 

z oblasti personalistiky, s ktorým sa spoločnosť v r. 2019 potýkala, je vysoká fluktuácia 

a legislatívny tlak na rast miezd vyplývajúci najmä z nárastu minimálnej mzdy a zo zvyšovania 

príplatkov za prácu v noci, cez víkend a počas sviatkov. 

Popri zabezpečení legislatívou stanovených školení a skúšok podporovala naša spoločnosť 

rozvoj zamestnancov prostredníctvom interných školení, ale aj prostredníctvom externých 

vzdelávacích agentúr, externého štúdia na vysokých školách. Zrealizovalo sa celkovo 179 

aktivít. Na vzdelávanie zamestnancov v roku 2019 vynaložila spoločnosť 42 125 €.  

Sociálny fond sa tvorí vo výške 1 % z vyplatených mzdových prostriedkov. Tieto zdroje boli 

využívané najmä na poskytovanie príspevku na stravovanie a ocenenie zamestnancov pri ich 

životných a pracovných jubileách. Medzi významné benefity v rámci sociálneho programu 

patrili poskytovanie príspevku na doplnkové dôchodkové sporenie a úrazové poistenie. 

Celkovo v skupine bolo v r. 2019 zamestnaných 1097 zamestnancov, toho 35 vedúcich 

zamestnancov. Priemerný prepočítaný počet dosiahol 1046 zamestnancov. 

Do budúceho obdobia sa predpokladá udržanie zamestnanosti na súčasnej úrovni, prípadne 

nárast počtu zamestnancov zodpovedajúci nárastu obratu. 
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2.8. Finančná situácia 

Finančnú situáciu spoločnosti možno charakterizovať ako stabilnú v priebehu celého 

roka 2019. Počas roka 2018 spoločnosť prešla určitými turbulenciami, keď najmä v dôsledku 

očakávaného oddlženia nemocníc, niektorí klienti – nemocničné lekárne sa viac ako 

v predchádzajúcom období omeškávali s platbami, čo malo priamy negatívny dopad na 

schopnosť spoločnosti platiť načas svoje záväzky voči dodávateľom. Situáciu sa však podarilo 

stabilizovať ešte koncom decembra 2018.   

Počas celého roka 2019 spoločnosť načas uhrádzala svoje záväzky z prevádzkovej aj 

investičnej oblasti, plnila si načas aj všetky ostatné záväzky voči zamestnancom a štátnym 

inštitúciám. Spoločnosť má zabezpečené pravidelné finančné toky z úhrad pohľadávok. 

Potrebné finančné zdroje má zabezpečené predovšetkým z čerpania krátkodobých úverových 

zdrojov. Revolvingové a kontokorentné úvery v priebehu roka spoločnosť čerpala v závislosti 

689
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od potreby financovania zásob obchodného tovaru a pohľadávok z obchodného styku ako i v 

závislosti na platobnej disciplíne odberateľov. V priebehu roka spoločnosť pokračovala 

v splácaní investičného úveru so štvrťročnou splátkou vo výške 180 tisíc €. Ku koncu roka bol 

zostatok tohoto úveru 3,4 mil. €. Kontokorentné úvery boli v priebehu roka čerpané v limitoch 

dohodnutých úverových rámcov. K 31.12.2019 to bolo vykázané čerpanie vo výške 58,9 mil. €. 

Dlhodobou snahou vedenia spoločnosti je postupné znižovanie úverovej zaťaženosti. 

Hodnota finančných podielov v dcérskych spoločnostiach, ocenená ku dňu účtovnej 

závierky metódou vlastného imania predstavuje 14,7 mil. €. Ku koncu roka 2019 mala 

obchodná spoločnosť vo svojom portfóliu šesť dcérskych spoločností - samostatné 

podnikateľské subjekty, ktoré svojou ekonomickou činnosťou v rámci realizovania 

podnikateľského zámeru zhodnocujú majetok UNIPHARMY a tým aj vklady jej akcionárov. 

Dcérska spoločnosť Apotheke Slovakia, a.s. je materskou spoločnosťou pre ďalších 66 

spoločností. 

V priebehu roku 2019 spoločnosť ani skupina UNIPHARMA nevykazovala činnosti v 

oblasti výskumu a vývoja. Spoločnosť nenadobudla ani neemitovala cenné papiere 

obchodované na regulovanom trhu. Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí, má 100% 

dcérsku spoločnosť UNIPHARMA PRIEVIDZA, d.o.o. v Bole v Chorvátsku.   
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Za takmer 30 rokov pôsobenia na Slovenskom trhu sa UNIPHARMA vypracovala na 

najväčšieho veľkodistribútora liekov a zdravotníckych so slovenským kapitálom a na 2. 

najväčšiu farmaceutickú veľkodistribučnú spoločnosť na Slovensku. Celé toto obdobie 

UNIPHARMu symbolizuje seriózny prístup ku klientom i dodávateľom,  pre ktorých je 

stabilným a spoľahlivým partnerom poskytujúcim kvalitný servis a široký sortiment produktov 

i služieb. Od začiatku svojej existencie svojou misiou podporuje slobodný výkon lekárnického 

povolania, nezávislých lekárnikov a podporuje ich v ich službe pacientovi. V tejto misii 

pokračovala UNIPHARMA i v roku 2019 a bude pokračovať i v ďalších rokoch a to nie len na 

poli farmaceutickej veľkodistribúcie ale i na poli podpory zoskupenia PLUS LEKÁREŇ. 

 

 Cieľom podpory zoskupenia PLUS LEKÁREŇ je zabezpečiť spolupracujúcim lekárňam 

marketingovú podporu, aby aj bežná nezávislá lekáreň bola konkurencieschopná na trhu so 

sieťovými lekárňami, zvýšiť im počet pacientov, zlepšiť ekonomiku. Zároveň organizovaním 

školení a vzdelávacích podujatí napomáhať lekárnikom zvyšovať kvalitu servisu poskytovaného 

lekárňami pacientom a zjednodušovať administratívnu záťaž kladenú v súčasnosti na majiteľov 

lekární. UNIPHARMA i naďalej chce byť nezávislým lekárnikom nie len dodávateľom ale 

i partnerom a oporou v poskytovaní kvalitnej lekárenskej zdravotnej starostlivosti našim 

spoločným klientom - pacientom. 

 

Rovnako mienime aj naďalej pokračovať v rozvoji produktov vlastnej značky s logom 

PLUS LEKÁREŇ - produktov vo výnimočnej kvalite, s dostupnou cenou pre pacienta 

a efektívnou pridanou hodnotou pre lekáreň. 

 

   Na poli veľkodistribúcie nás v najbližšom roku očakávajú optimalizačné opatrenia 

a zmeny, ktorých cieľom je skvalitniť poskytovaný servis, zefektívniť procesy na ceste lieku od 

výrobcu k pacietnovi a priniesť tak vyššiu pridanú hodnotu klientom a to tak lekárnikom ako aj 

dodávateľom/ výrobcom liekov, ktorých cieľom je zabezpečiť dostatok moderných a kvalitných 

liekov pre slovenských pacientov. Chceme pomáhať našim obchodným partnerom naĺňať ich 

ciele, pomáhať im rásť a byť pre nich aj naďalej stabilným partnerom a prvou voľbou. Rovnako 

chceme byť prvou voľbou pre našich zamestnancov, ktorí sú hlavným kľúčom úspechu každej 

spoločnosti. Nezabúdame však ani na akcionárov, finančných a ostatných obchodných 

partnerov a komunitu, v ktorej prostredí pôsobíme – pre všetkých chceme byť i naďalej 

zodpovedným, stabilným a spoľahlivým partnerom. 
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4.1. Individuálna účtovná závierka – výkazy 

 

 

 

Pozn. 2019 v € 2018 v €

AKTÍVA

Dlhodobé aktíva, finančné investície - neobežný majetok 54 482 864 50 989 306

Dlhodobý nehmotný majetok 3. 402 673 509 548

Pozemky, budovy, zariadenia 4. 23 662 617 22 759 105

Investície do nehnuteľností 5. 3 932 102 4 445 532

Investície do dcérskych spoločností 6. 14 999 986 11 937 883

Investície do pridružených spol., ostatné fin. investície 7. 11 485 486 11 337 238

Dlhodobé aktíva - obežný majetok 3 039 790 3 251 338

Odložená daňová pohľadávka 8. 1 196 942 1 254 483

Ostatné dlhodobé aktíva 9. 1 842 848 1 996 855

Dlhodobé aktíva, finančné investície spolu 57 522 654 54 240 644

Krátkodobé aktíva - obežné aktíva 134 296 387 143 396 705

Zásoby 10. 53 334 625 57 979 008

Pohľadávky z obchodného styku 11. 73 936 980 78 958 443

Ostatné pohľadávky 12. 1 816 359 2 132 878

Daň z príjmov 378 263 0

Finančné aktíva určené na predaj 0 0

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty 13. 1 979 837 607 898

Ostatné obežné aktíva 14. 2 850 323 3 718 478

Obežné aktíva spolu 134 296 387 143 396 705

AKTÍVA SPOLU 191 819 041 197 637 349

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY

Vlastné imanie 41 056 750 36 802 782

Základné imanie 15. 2 172 159 2 172 159

Kapitálové rezervy 16. 10 132 785 5 671 242

Emisné ážio 17. 25 227 25 227

Čistý zisk za účtovné obdobie 18. 2 451 619 2 439 915

Nerozdelené zisky, straty 19. 26 274 960 26 494 239

Dlhodobé pasíva - neobežné záväzky 5 675 840 8 046 418

Dlhodobé úvery bez krátkodobej časti úverov  20. 2 660 000 3 380 000

Rezervy na záväzky 21. 1 536 334 1 320 863

Odložený daňový záväzok 22. 1 387 034 1 389 068

Záväzky z finančného lízingu bez krátk. časti     23. 0

Ostatné dlhodobé záväzky 24. 92 472 1 956 487

Krátkodobé pasíva - obežné záväzky 145 086 451 152 788 149

Záväzky z obch. styku a ostat. krátk. záväzky   25. 80 721 461 84 391 852

Rezervy na záväzky a poplatky 26. 2 732 619 7 386 059

Krátkodobé úvery a kontokorentné účty 27. 57 950 312 56 361 791

Krátkodobá časť dlhodobých úverov 28. 720 000 720 000

Krátkodobá časť finančných lízingov 29. 0

Zamestnanecké pôžitky 30. 664 190 684 631

Ostatné krátkodobé záväzky 31. 2 297 869 3 243 816

Záväzky spolu 150 762 291 160 834 567

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY SPOLU 191 819 041 197 637 349

INDIVIDUÁLNY VÝKAZ FINANČNEJ POZÍCIE K 31.12.2019
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Pozn. 2019 v € 2018 v €

Tržby za predaj tovaru 524 181 943 500 665 625

Tržby za predaj služieb 4 127 202 5 959 047

Ostatné prevádzkové výnosy 1 388 345 870 184

Prevádzkové výnosy spolu 34. 529 697 490 507 494 856

Náklady na obstaranie predaného tovaru -503 531 537 -475 697 106

Spotreba materiálu -2 248 415 -2 210 873

Služby -6 076 204 -6 015 938

Náklady na zamestnanecké pôžitky -14 558 218 -14 980 438

Ostatné prevádzkové náklady -2 882 832 -3 664 251

Odpisy -2 511 657 -2 614 841

Tvorba poklesu hodnoty neobežného majetku 0 0

Tvorba poklesu hodnoty obežného majetku 370 333 66 085

Zmena stavu nedok. výroby a zásob hotových výrobkov 0 0

Aktivovaná vlastná výroba 0 0

Prevádzkové náklady spolu 35. -531 438 530 -505 117 362

Prevádzkový zisk -1 741 040 2 377 494

Finančné výnosy 34. 357 755 427 676

Finančné náklady 35. 3 812 684 -19 819

Finančné výnosy/náklady netto 4 170 439 407 857

Podiel na zisku pridružených spoločností 0 0

Zisk pred zdanením 2 429 399 2 785 351

Daň z príjmov -80 572 -501 943

Zisk/Strata za rok z pokračujúcich činností 2 348 827 2 283 408

Zisk/Strata za rok z ukončovaných činností 102 792 156 507

ZISK ZA ROK 2 451 619 2 439 915

Ostatné súčasti komplexného výsledku: 0 0

Kurzové rozdiely z prepočtu prevádzok v zahraničí 0 0

Finančné aktíva na  predaj 0 0

Zabezpečenie peňažných tokov 0 0

Prírastky z precenenie nehnuteľností 0 0

Aktuárske zisky z penzij.progr. so stanovenými požitkami 0 0

Podiel na ost. súčastiach komplex.výsledku pridruž.podn. 0 0

Daň z príjmov vzťahujúca sa na zložky ostatných súčastí 

komplexného výsledku
0 0

Ostatné súčasti komplexného výsledku za rok po zdanení 0 0

CELKOVÝ KOMPLEXNÝ VÝSLEDOK ZA ROK 2 451 619 2 439 915

Zisk priraditeľný: 2 451 619 2 439 915

Vlastníkom materskej spoločnosti 2 451 619 2 439 915

Nekontrolujúcim podielom 0 0

SPOLU /vlastníci a nekontrolujúce podiely/ 2 451 619 2 439 915

Celkový komplexný výsledok priraditeľný: 2 451 619 2 439 915

Vlastníkom materskej spoločnosti 2 451 619 2 439 915

Nekontrolujúcim podielom 0 0

SPOLU /vlastníci a nekontrolujúce podiely/ 2 451 619 2 439 915

Zisk na akciu                                            38. 42 42

Zisk na akciu – základný 42 42

Zisk na akciu – redukovaný 0 0

REKAPITULÁCIA

Zisk pred zdanením 2 532 191 2 941 858

Daň z príjmov -80 572 -501 943

Zisk po zdanením 2 451 619 2 439 915

INDIVIDUÁLNY VÝKAZ KOMPLEXNÉHO VÝSLEDKU PODĽA IFRS k 31.12.2019



27 
 

Z
o
st

a
to

k
 k

 3
1
.1

2
.2

0
1
7

2
 1

7
2
 1

5
9

5
 4

1
2
 5

1
5

2
5
 2

2
7

2
3
 9

8
5
 2

6
8

2
 6

0
4
 1

1
6

3
4
 1

9
9
 2

8
5

Z
is

k
/s

tr
a
ta

 z
a
 ú

čt
o
v
n
é
 

o
b
d
o
b
ie

2
 4

3
9
 9

1
5

2
 4

3
9
 9

1
5

O
ce

ň
o
va

ci
e 

ro
zd

ie
ly

 

vy
p
lý

va
jú

ce
 z

 p
re

p
o
čt

u
 

ku
rz

o
v,

 O
ce

ň
o
va

ci
e 

ro
zd

ie
ly

 

o
b
ch

o
d
n
ýc

h
 p

o
d
ie

lo
v 

p
ri

 

p
re

ce
n
en

í 
m

et
ó
d
o
u
 V

I

2
5
8
 7

2
7

2
5
8
 7

2
7

P
re

v
o
d
 d

o
 v

la
st

n
é
h
o
 

0

D
iv

id
e
n
d
y

-1
0
8
 6

0
8

-1
0
8
 6

0
8

P
re

v
o
d
 z

o
 z

is
k
u
 d

o
 

n
e
ro

zd
e
le

n
é
h
o
 z

is
k
u

2
 6

0
4
 1

1
6

-2
 6

0
4
 1

1
6

0

O
st

a
tn

é
 z

m
e
n
y

1
3
 4

6
3

1
3
 4

6
3

Z
o
st

a
to

k
 k

 3
1
.1

2
.2

0
1
8

2
 1

7
2
 1

5
9

5
 6

7
1
 2

4
2

2
5
 2

2
7

2
6
 4

9
4
 2

3
9

2
 4

3
9
 9

1
5

3
6
 8

0
2
 7

8
2

Z
is

k
/s

tr
a
ta

 z
a
 ú

čt
o
v
n
é
 

2
 4

5
1
 6

1
9

2
 4

5
1
 6

1
9

O
ce

ň
o
va

ci
e 

ro
zd

ie
ly

 

vy
p
lý

va
jú

ce
 z

 p
re

p
o
čt

u
 

ku
rz

o
v,

 O
ce

ň
o
va

ci
e 

ro
zd

ie
ly

 

o
b
ch

o
d
n
ýc

h
 p

o
d
ie

lo
v 

p
ri

 

p
re

ce
n
en

í 
m

et
ó
d
o
u
 V

I

4
 4

6
1
 5

4
3

4
 4

6
1
 5

4
3

P
re

v
o
d
 d

o
 v

la
st

n
é
h
o
 

0

D
iv

id
e
n
d
y 

a
 t

a
n
ti

é
m

y
-3

3
9
 2

1
2

-3
3
9
 2

1
2

P
re

v
o
d
 z

o
 z

is
k
u
 d

o
 

n
e
ro

zd
e
le

n
é
h
o
 z

is
k
u

2
 4

3
9
 9

1
5

-2
 4

3
9
 9

1
5

0

Ú
p
ra

v
y
 m

in
u
lý

c
h
 

o
b
d
o
b
í

-2
 2

0
0
 1

6
1

-2
 2

0
0
 1

6
1

O
st

a
tn

é
 z

m
e
n
y

-1
1
9
 8

2
1

-1
1
9
 8

2
1

Z
o
st

a
to

k
 k

 3
1
.1

2
.2

0
1
9

2
 1

7
2
 1

5
9

1
0
 1

3
2
 7

8
5

2
5
 2

2
7

2
6
 2

7
4
 9

6
0

2
 4

5
1
 6

1
9

4
1
 0

5
6
 7

5
0

IN
D

IV
ID

U
Á

L
N

Y
 V

Ý
K

A
Z

 Z
M

IE
N

 V
O

 V
L

A
S

T
N

O
M

 I
M

A
N

Í 
P

O
D

Ľ
A

 I
F

R
S

 k
 3

1
.1

2
.2

0
1

9

V
la

st
n

é
 i

m
a
n

ie
 

sp
o
lu

 v
 €

Z
á
k
la

d
n

é
 i

m
a
n

ie
 

v
 €

K
a
p
it

á
lo

v
é
 

re
ze

rv
y
 v

 €
E

m
is

n
é
 á

ži
o
 v

 €
N

e
ro

zd
e
le

n
ý
 z

is
k
, 

st
ra

ta
 v

 €

Z
is

k
/s

tr
a
ta

 z
a
 

ú
č
to

v
n

é
 o

b
d
o
b
ie

 v
 

€



28 
 

INDIVIDUÁLNY VÝKAZ PEŇAŽNÝCH TOKOV K 31.12.2019

Označ. T E X T Riadok 2019 v € 2018 v €

PEŇAŽNÉ TOKY Z PREVÁDZKOVEJ ČINNOSTI 1

Z/S Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením 2 2 532 191 2 941 858

A.1. Nepeňažné operácie ovplyvňujúce hospodársky výsledok 3 2 824 148 -4 574 118

A.1.1. Odpisy  DNHM (+) 4 2 511 657 2 614 841

A.1.2. Zostatková hodnota DNHM účtovaná do majetku /nie predaj/ (+) 5 541 706

A.1.3. Odpis opravnej položky k nadobudnutému majetku (+) 6 0

A.1.4. Zmena stavu dlhodobých rezerv (+/-) 7 219 465 -6 949 387

A.1.5. Zmena stavu opravných položiek (+/-) 8 -370 333 66 085

A.1.6. Zmena stavu položiek časového rozlíšenia (+/-) 9 -224 137 -432 564

A.1.7. Dividendy a iné podiely na zisku účtované do výnosov (-) 10 0

A.1.8. Úroky účtované do nákladov (+) 11 527 636 656 396

A.1.9. Úroky účtované do výnosov (-) 12 -279 054 -372 981

A.1.10. Kurzový zisk k peňažným prostriedkom a ekvivalentom ku dňu záv. (-) 13 0

A.1.11. Kurzová strata k peňažným prostriedkom a ekvivalentom ku dňu záv. (+) 14 0

A.1.12. Výsledok z predaja DM (+/-) 15 -102 792 -156 507

A.1.13. Ostatné položky nepeňažného charakteru (+/-) 16 0

A.2. Zmeny stavu pracovného kapitálu 17 -3 901 954 1 313 840

A.2.1. Zmena stavu pohľadávok z prevádzkovej činnosti (-/+) 18 6 198 388 2 515 706

A.2.2. Zmena stavu záväzkov z prevádzkovej činnosti (+/-) 19 -13 321 294 4 464 488

A.2.3. Zmena stavu zásob (-/+) 20 3 221 877 -5 666 354

A.2.4. Zmena stavu kratkodobeho fin. majetku s výnimkou (-/+) 21 -925

A** Peňažné toky z prevádzkovej  činnosti mimo osobitne uvádzaných 22 1 454 384 -318 419

A.3. Úroky prijaté (+) mimo B 23 192 747 224 385

A.4. Úroky zaplatené (-) mimo C 24 -534 404 615 537

A.5. Prijaté na dividendy a podiely na zisku (+) mimo B 25 0

A.6. Vyplatené dividendy a ine podiely na zisku (-) mimo C 26 0

A* Peňažné toky z prevádzkovej  činnosti 27 1 112 726 521 503

A.7. Výdavky na daň z príjmov  vztahujuca sa na prev.činnosť (-/+) 28 -565 206 823 745

A.8. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na prev.činnosť (+) 29 0

A.9. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujúce na na prev.činnosť (-) 30 0

A Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti 31 547 520 1 345 248

PEŇAŽNÉ TOKY Z INVESTIČNEJ ČINNOSTI 32

B.1. Výdavky na obstaranie DNM (-) 33 -206 037 -386 204

B.2. Výdavky na obstaranie DHM (-) 34 -895 478 -2 140 855

B.3. Výdavky na obstaranie DFM (-) 35 0 -43 361

B.4. Príjmy z predaja DNM (+) 36 0

B.5. Príjmy z predaja DHM (+) 37 -141 273 660 564

B.6. Príjmy z predaja DFM (+) 38 0 0

B.7. Výdavky na dlhodobé pôžičky - poskytnuté vrámci konsolid.celku (-) 39 -355 913 -1 168 892

B.8. Príjmy z dlhodobých pôžičkiek - vrátených vrámci konsolid.celku (+) 40 1 591 321 873 963

B.9. Výdavky na dlhodobé pôžičky - poskytnuté mimo konsolid.celku (-) 41 -777 600 -145 912

B.10. Príjmy z dlhodobých pôžičkiek - vrátených mimo konsolid.celku (+) 42 740 879 86 895

B.11. Príjmy z prenájmu majetku používaného a odpisovaného nájomcom (+) 43 0

B.12. Úroky prijaté (+) mimo A.3 44 0

B.13. Prijaté na dividendy a podiely na zisku (+) mimo A.5. 45 0 5 955

B.14. Výdavky súvisiace s derivátmi (-) mimo C 46 0

B.15. Príjmy súvisiace s derivátmi (+) mimo C 47 0

B.16. Výdavky na daň z príjmov  vzťahujucej sa na inv.činnosť (-/+) 48 0

B.17. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na inv.činnosť (+) 49 0

B.18. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujúce na na inv.činnosť (-) 50 0

B.19. Ostatné príjmy vzťahujuce sa na inv.činnosť (+) 51 0

B.20. Ostatné výdavky vzťahujúce na na inv.činnosť (-) 52 0

B. Čisté peňažné toky z investičnej činností 53 -44 102 -2 257 848
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PEŇAŽNÉ TOKY Z FINANČNEJ ČINNOSTI 54

C.1. Peňažné toky vo vlastnom imaní 55 0 -140 268

C.1.1. Príjmy z upísaných akcií a obchodných podielov  (+) 56 0

C.1.2. Príjmy z ďalších vkladov do vlastného imania (+) 57 0

C.1.3. Prijaté peňažné dary (+) 58 0

C.1.4. Príjmy z úhrady straty spoločníkmi (+) 59 0

C.1.5. Výdavky na obstaranie vlastných akcií a obchodných podielov (-) 60 0

C.1.6. Výdavky zo znížením fondov vytvorených účtovnou jednotkou (-) 61 0

C.1.7. Výdavky na vyplatenie podielu na vlastnom imaní (-) 62 0 -140 268

C.1.8. Výdavky z iných dôvodov (-) 63 0

C.2. Peňažné toky z dlhodobých záväzkov a krátk.záväzkov z fin.činnosti 64 868 521 772 406

C.2.1. Príjmy z emisie dlhových cenných papierov (+) 65 0

C.2.2. Výdavky na úhradu záväzkov z dlhových cenných papierov (-) 66 0

C.2.3. Príjmy z úverov (+) 67 1 588 521 1 492 406

C.2.4. Výdaje na splácanie úverov (-) 68 -720 000 -720 000

C.2.5. Príjmy z prijatých pôžičiek (+) 69 0

C.2.6. Výdaje na splácanie pôžičiek (-) 70 0

C.2.7. Výdaje na úhradu záväzkov z používania majetku (-) 71 0

C.2.8. Výdaje na úhradu záväzkov za prenájom súboru vecí  (-) 72 0

C.2.9. Príjmy z ostatných záväzkov 73 0

C.2.10. Výdaje na ostatné záväzky 74 0

C.3. Úroky zaplatené (-) s výnimkou A.4. 75 0

C.4. Vyplatené dividendy a podiely na zisku (+) mimo A.6 76 0

C.5. Výdavky súvisiace s derivátmi (-) mimo B.14 77 0

C.6. Príjmy súvisiace s derivátmi (+) mimo B.15 78 0

C.7. Výdavky na daň z príjmov  vztahujuca sa na fin.činnosť (-/+) 79 0

C.8. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na fin.činnosť (+) 80 0

C.9. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujúce na na fin.činnosť (-) 81 0

C. Čisté peňažné toky z finančnej činností 82 868 521 632 138

D. Čisté zvýšenie alebo zníženie peňažných prostriedkov 83 1 371 939 -280 462

E. Stav pen. prostriedkov a ekvivalentov na začiatku obdobia 84 607 898 888 360

F. Zostatok pen. prostriedkov a ekv. na konci obdobia pred zohľ. G 85 0

G. Kurzové rozdiely k peňažným prostriedkom a ekviv. ku dňu záv. (+/-) 86 0

H. Zostatok pen. prostriedkov a ekvivalentov na konci obdobia 87 1 979 837 607 898

Kontrolný vypočet 88 0
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4.2. Správa nezávislého audítora k riadnej individuálnej 

účtovnej závierke 
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4.3. Prehľad o vývoji vybraných ukazovateľov 

V roku 2019 dosiahli tržby z predaja tovaru hodnotu 524 mil. €, čo predstavuje 

medziročný nárast o 23,5 mil. € t.j. 4,7 %. Tržby z predaja služieb poklesli o 1,8 mil. €, t.j. o 

30% a dosiahli 4,1 mil. €. Rozhodujúci podiel na poklese tržbieb za služby mal presun 

zdravotníckych činností vykonávaných v uniKLINIKE a uniCENTRE do samostatnej dcérskej 

spoločnosti ZDRAVÝ ŽIVOT, s.r.o. Prevádzkové výnosy spolu narástli o 22,2 mil.€, t.j. o 4,4%.   

Prevádzkové náklady spolu dosiahli 531,4 mil.€. Oproti predchádzajúcemu roku narástli 

o 26,3 mil.€, t.j. o 5,2%. Najvýznamnejšia skupina nákladov – náklady na obstaranie predaného 

tovaru, dosiahli 503,5 mil.€, oproti predchádzajúcemu roku narástli o 27,8 mil.€, t.j. o 5,9%. 

Náklady na zamestnanecké pôžitky (osobné náklady) vykázala spoločnosť vo výške 14,6 mil.€. 

Medziročne poklesli 0,4 mil.€ t.j. o 2,8 %. Dôvodom poklesu bolo zníženie počtu zamestnancov 

o zamestnancov poskytjúcich služby zdravotnej starostlivosti, ktorí sa od 1.5.2019 stali 

zamestnancami spoločnosti ZDRAVÝ ŽIVOT, s.r.o. Spotreba materiálu narástla medziročne 

o 1,7% a dosiahla 2,2 mil.€, spotreba nakupovaných služieb dosiahla 6,1 mil.€ a medziročne 

narástla o 1%. Režijné náklady spoločnosti boli čerpané úmerne k obratu na úrovni 

schváleného podnikateľského plánu bez výraznejších odchýlok. 

     Odpisy hmotného a nehmotného majetku dosiahli výšku 2,5 mil. €. Medziročne bol 

zaznamenaný pokles o 103 tisíc €, t. j. o 4%. V priebehu roka boli realizované iba nevyhnutné 

investície.  

 Prevádzkový hospodársky výsledok zaznamenal významný pokles, spoločnosť vykázala 

prevádzkovú stratu 1,7 mil.€ a to najmä z dôvodu poklesu hrubej marže. Hospodársky výsledok 

z finančných činností dosiahol 4,2 mil.€ vďaka čomu spoločnosť vykázala zisk pred zdanením 

vo výške 2,53 mil.€ a zisk po zdanení 2,45 mil.€. 

Aktíva spoločnosti vykázané podľa IFRS predstavujú hodnotu 191,8 mil. €, čo znamená 

3%-ný pokles oproti roku 2018. Tento pokles bol spôsobený najmä optimalizáciou zásob 

a pohľadávok. Na strane pasív poklesli najmä záväzky z obchodného styku a rezervy. Záväzky 

spolu dosiahli ku koncu roka hodnotu 150,8 tis.€. Vlastné imanie, ktoré predstavuje reálne 

zhodnotenie hodnoty akcií akcionárov od vzniku spoločnosti, sa zvýšilo o 4,3 mil.€ a dosiahlo 

41,1 mil.€. 

Na financovanie pracovného kapitálu spoločnosť naďalej využívala krátkodobé 

bankové zdroje, na základe rámcových zmlúv s TB, VÚB a ČSOB. Zostatok krátkodobých 

úverov k 31.12.2019 bol 58 mil. €. Aj v roku 2019 spoločnosť riadne splácala dlhodobý 

splátkový úver, jeho zostatok k 31.12.2019 bol 3,4 mil. €. 

Hodnota akcie s nominálnou cenou 37€ predstavuje k 31.12.2019 takmer 699 € a možno 

povedať, že akcie sa počas existencie spoločnosti zhodnotili takmer 19 - násobne. 
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5.1. Výkazy konsolidovanej účtovnej závierky 

KONSOLIDOVANÝ VÝKAZ FINANČNEJ POZÍCIE  

K 31.12.2019 
Pozn. 2019 /€/ 2018 /€/ 

 

AKTÍVA        

Dlhodobé aktíva - neobežný majetok   56 013 934 47 734 279  

Goodwil 5. 11 682 145 12 368 083  

Dlhodobý nehmotný majetok 6. 825 665 929 317  

Práva užívať majetok - nebytové priestory 7. 5 753 176 0  

Pozemky, budovy, zariadenia 8. 32 944 752 29 342 597  

Investície do nehnuteľností 9. 4 727 611 5 082 426  

Investície do pridružených spoločností, ostatné finančné 

investície 
10. 80 585 11 856  

Ostatný neobežný majetok 11. 0 0  

Dlhodobé aktíva - obežný majetok   3 761 250 3 251 338  

Odložená daňová pohľadávka 12. 1 694 460 1 254 483  

Ostatné dlhodobé aktíva 13. 2 066 790 1 996 855  

Dlhodobé aktíva spolu   59 775 184 50 985 617  

Krátkodobé aktíva - obežné aktíva   137 356 028 149 209 566  

Zásoby 14. 56 732 738 61 332 255  

Investície k dispozícii na predaj 15. 1 349 776 4 816 337  

Pohľadávky z obchodného styku 16. 68 334 596 73 400 856  

Ostatné pohľadávky 17. 2 295 710 2 497 050  

Daň z príjmov 18. 308 825 0  

Finančné aktíva určené na predaj   0 0  

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty 19. 4 925 055 2 738 949  

Ostatné obežné aktíva 20. 3 409 328 4 424 119  

Obežné aktíva spolu   137 356 028 149 209 566  

AKTÍVA SPOLU   197 131 212 200 195 184  

         

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY        

Vlastné imanie pripadajúce na materskú spoločnosť   37 590 151 33 185 151  

Základné imanie materskej spoločnosti 21. 2 172 159 2 172 159  

Kapitálové rezervy 22. 5 849 361 5 853 356  

Emisné ážio 23. 25 227 25 227  

Čistý zisk za účtovné obdobie 24. 7 166 179 1 059 227  

Nerozdelené zisky, straty 25. 22 377 225 24 075 182  

Nekontrolujúce podiely 26. 21 706 0  
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Vlastné imanie spolu   37 611 857 33 185 151  

Dlhodobé pasíva - neobežné záväzky   11 509 797 13 017 671  

Dlhodobé úvery bez krátkodobej časti úverov  27. 2 660 000 3 380 000  

Rezervy na záväzky 28. 1 538 166 5 822 695  

Zamestnanecké pôžitky - DD 29. 136 606 142 996  

Odložený daňový záväzok 30. 1 387 497 1 388 358  

Záväzky z finančného lízingu bez krátk. časti        31. 0 0  

Ostatné dlhodobé záväzky 32. 5 787 528 2 283 622  

Krátkodobé pasíva - obežné záväzky   148 009 558 153 992 362  

Záväzky z obch. styku a ostat. krátk. záväzky     33. 82 225 651 85 456 269  

Rezervy na záväzky a poplatky 34. 3 088 191 7 639 732  

Daňové záväzky 35. 1 456 257 1 691 973  

Krátkodobé úvery a kontokorentné účty 36. 58 288 412 56 389 891  

Krátkodobá časť dlhodobých úverov 37. 720 000 720 000  

Krátkodobá časť finančných lízingov 38. 0 0  

Zamestnanecké pôžitky 39. 1 040 884 974 062  

Ostatné krátkodobé záväzky 40. 1 190 163 1 120 435  

Záväzky spolu    159 519 355 167 010 033  

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY SPOLU   197 131 212 200 195 184  

 

KONSOLIDOVANÝ VÝKAZ KOMPLEXNÉHO 

VÝSLEDKU PODĽA IFRS k 31.12.2019 
Pozn. 2019 v € 2018 v € 

Tržby za predaj tovaru   537 208 053 522 903 009 

Tržby za predaj služieb   9 024 193 8 970 253 

Ostatné prevádzkové výnosy   1 705 173 1 026 464 

Prevádzkové výnosy spolu 41. 547 937 419 532 899 726 

Náklady na obstaranie predaného tovaru   -506 871 167 -489 974 764 

Spotreba materiálu   -3 042 763 -2 913 781 

Služby   -9 181 872 -10 089 896 

Náklady na zamestnanecké pôžitky   -22 328 568 -21 482 729 

Ostatné prevádzkové náklady   -3 247 914 -2 967 735 

Odpisy   -4 177 644 -3 179 974 

Tvorba poklesu hodnoty neobežného majetku   -581 043 -957 139 

Tvorba poklesu hodnoty obežného majetku   567 833 62 317 

Zmena stavu nedok. výroby a zásob hotových výrobkov   0   

Aktivovaná vlastná výroba   0 0 

Prevádzkové náklady spolu 42. -548 863 138 -531 503 702 

Prevádzkový zisk   -925 719 1 396 025 

Finančné výnosy 41. 155 991 294 555 

Finančné náklady 42. 8 125 197 -154 273 

Finančné výnosy/náklady netto   8 281 188 140 282 

Podiel na zisku pridružených spoločností   14 481 65 764 

Zisk pred zdanením   7 369 950 1 602 071 

Daň z príjmov   155 464 -666 180 

Zisk/Strata za rok z pokračujúcich činností   7 525 414 935 891 

Zisk/Strata za rok z ukončovaných činností   -359 235 123 336 



37 
 

ZISK ZA ROK   7 166 179 1 059 227 

CELKOVÝ KOMPLEXNÝ VÝSLEDOK ZA ROK   7 166 179 1 059 227 

Zisk priraditeľný:   7 166 179 1 059 227 

Vlastníkom materskej spoločnosti   7 142 664 1 056 844 

Nekontrolujúcim podielom   23 515 2 383 

SPOLU /vlastníci a nekontrolujúce podiely/   7 166 179 1 059 227 

Celkový komplexný výsledok priraditeľný:   7 166 179 1 059 227 

Vlastníkom materskej spoločnosti   7 142 664 1 056 844 

Nekontrolujúcim podielom   23 515 2 383 

SPOLU /vlastníci a nekontrolujúce podiely/   7 166 179 1 059 227 

Zisk na akciu                                             45. 122 18 

Zisk na akciu – základný   122 18 

Zisk na akciu – redukovaný       

REKAPITULÁCIA       

Zisk pred zdanením    7 010 715 1 725 406 

Daň z príjmov   155 464 -666 180 

Zisk po zdanením   7 166 179 1 059 227 
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KONSOLIDOVANÝ VÝKAZ PEŇAŽNÝCH 

TOKOV K 31.12.2019 
Pozn. 

2019 v € 2018 v € 

Peňažné toky z bežných činností 1     

Čistý zisk pred zdanením 2 7 010 715 1 725 406 

Úpravy o: 3     

Odpisy 4 4 177 644 3 179 974 

Ostatné nepeňažné úpravy 5 -5 273 727 -1 461 901 

Výnosy z investícií   -14 481   

Úroky 6 506 931 431 034 

Zisk/strata z predaja zariadenia a spoločností 7 359 235 -123 336 

Zvýšenie/zníženie obchodných a ostatných 

pohľadávok 
8 

6 020 654 5 782 599 

Zvýšenie/zníženie zásob 9 6 643 572 -5 741 712 

Zvýšenie/zníženie obchodných záväzkov 10 -10 483 759 2 361 787 

Peňažné prostriedky z prevádzkových činností 11 
8 946 784 6 153 852 

Úroky zaplatené 12 -533 313 -665 405 

Daň z príjmu zaplatená 13 -785 892 -967 909 

Čisté peňažné prostriedky z bežných činností 14 7 627 579 4 520 538 

        

Peňažné toky z investičných činností 15     

Nákup pozemku a budovy a ostatného majetku 17 
-4 917 404 -3 920 317 

Výnosy z predaja zariadenia a spoločností 18 -124 018 796 455 

Úroky prijaté 19 76 543 234 371 

Čisté peňažné prostriedky použité v investičných 

činnostiach 
21 

-4 964 879 -2 889 490 

        

Peňažné toky z finančných činností 22     

Zmeny z dlhodobých pôžičiek a úverov 24 1 087 552 -848 312 

Splátky záväzkov z prenájmu 25 -1 229 681   

Zmeny vo vlastnom imaní 26 0 599 144 

Dividendy vyplatené 27 -334 465 -108 607 

Čisté peňažné prostriedky použité vo finančných 

činnostiach 
28 

-476 594 -357 775 

        

Čisté zvýšenie/zníženie peňažných 

prostriedkov a peňažných ekvivalentov 
29 

2 186 106 1 273 272 

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty na 

začiatku obdobia 
30 

2 738 949 1 465 677 

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty na 

konci obdobia 
31 

4 925 055 2 738 949 
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5.2. Správa nezávislého audítora ku konsolidovanej 

účtovnej závierke 
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6.1. Návrh na rozdelenie zisku za rok 2019 

 

Čistý zisk po zdanení za rok 2019   2 451 619 € 

a/ dividendy       0 €   

b/ tantiémy       0 € 

c/ nerozdelený zisk     2 451 619 € (100% zo zisku) 

 

6.2. Návrh na výplatu dividend a tantiém 

z nerozdeleného zisku za rok 2010 

 

a/ dividendy -  108 607,95 € / 1,85 € na 1 akciu  (5 % z hodnoty základného imania) 

b/ tantiémy –   0  €  
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