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I. ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: STYLE — MONT spol. sr.o.

Sidlo: Mojmirova 25, 955 01 Topol’¢any

ICO: 31429 424

Déatum zépisu: 19. februéra 1993

Zapisana: Obchodny register Okresného sudu Nitra , Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 2686/N

Hlavné ¢innosti spolo¢nosti podl'a vypisu z obchodného registra su nasledovné:

vykonavanie inZinierskych stavieb

vykonavanie priemyselnych stavieb

vykonavanie bytovych a obé¢ianskych stavieb

maloobchod -potraviny, priemyselnym a spotrebnym tovarom

vel’koobchod s potravinami, spotrebnym a priemyselnym tovarom

ndkup a predaj nehnutel'nosti

montaz, rekonstrukcie, opravy a udrzba vyhradenych elektrickych zariadeni a ich casti
plynoinstalatérstvo

montaz, opravy a rekonstrukcie vyhradenych tlakovych zariadeni

vykon ¢innosti stavbyvediceho

vykon ¢innosti stavebného dozoru

sprostredkovanie predaja, prendjmu a kapy nehnutelnosti (realitna ¢innost’)
vypracovanie dokumentécie a projektu jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a zmien tychto
stavieb

II. ORGANY SPOLOCNOSTI

Struktira spoloénikov k 31. decembru 2019 bola nasledovna:

tabul’ka €. 1
NAZOV Vyska podielu na Podiel na hlasovacich
zékladnom imani pravach (v %)
Ing. Vladimir Pansky 1161,787 16,67 16,67
Ing. Ivan Thomas 1161,787 16,67 16,67
Ladislav Rybansky 1161,787 16,67 16,67
Peter Gacho 1161,787 16,67 16,67
Anton Lacika 1161,787 16,67 16,67
Vlastimil Pastirik 1161,787 16,67 16,67

Zapisaneé zakladné imanie bolo splatené v plnej vyske.




Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel.
Ing. Vladimir Pansky
Ing. Ivan Thomas
Ladislav Rybansky
Peter Gacho
Anton Lacika
Vlastimil Pastirik

Za spolo¢nost’ kona a podpisuje konatel’ samostatne.

111. INFORMACIA O VYVOJI UCTOVNEJ JEDNOTKY ZA ROK )
2019, STAVE V KTOROM SA NACHADZA, AOVYZNAMNYCH
RIZIKACH ANEISTOTACH, KTORYM JE UCTOVNA JEDNOTKA

VYSTAVENA

3.1 VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA MINULE A BEZNE UCTOVNE OBDOBIE

Vysledok hospodarenia pred a po zdaneni

tabul’ka ¢. 2
2018 2019
(VE) (VE)
Vysledok hosp. pred zdanenim 47 699 18 178
Vysledok hosp. po zdaneni 36 876 11739
Struktdra vysledku hospodarenia
tabul’ka ¢&. 3
2018 2019
(v €) (v €)
Vysledok hosp. z hospodarskej ¢in. 49 577 20184
Vysledok hosp. z finan¢nej ¢innosti -1878 -2 006
Vysledok hosp. z mimoriadnej ¢innosti - -

3.2 VYKONY

TrZby predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb v roku 2019 predstavovali sumu 1 673 049,- ¢o je
celkovy pokles oproti roku 2018 0 124 810,- €. ZniZenie obratu zapricinila Struktdra stavebnych
prac a udrzby s preferenciou prace I'udi na celkovom obrate s minimom subdodavatel'skych
dodavok. Spolo¢nost’ dosiahla v roku 2019 zisk po zdaneni vo vyske 11,7 tis. € ¢o predstavuje
pokles o 25,1 tis. €.




3.3 NAKLADY
Struktura nakladov spolo¢nosti

tabul’ka ¢. 4
2018 2019
(v tis. €) (v tis. €)
Prevadzkové néaklady 1719 1689
Finan¢né néklady 2 2
Mimoriadne naklady -
Dan z prijmov 11 6

NajvyznamnejSie polozky prevadzkovych nakladov

tabul’ka ¢. 5
2018 2019
(v tis. €) (v tis. €)

Néklady vynaloZ. na obstar. predaného tovaru 0 0
Spotreba materialu a energie 735 590
Sluzby 286 306
Osobné naklady 596 687
Dane a poplatky 10 10
Odpisy 89 91
Zostatkova cena predaného majetku 0 0
Ostatné naklady na hosp.c¢. 3 5

Z uvedenej tabul’ky je zrejmé, Ze pokles materialovych nakladov je kompenzovany narastom
podielu subdodavok a oproti predchadzajucemu roku je porovnatelny.

Na ucte odpisov sa neprejavil zasadny pohyb oproti predchadzajucemu obdobiu. Zvysil sa objem
mzdovych prostriedkov pri takmer identickom priemernom pocte zamestnancov v jednotlivych
rokoch. Stupa priemerna hruba mzda zamestnancov.

3.4 INVESTICIE

Spolo¢nost’ v roku 2019 preinvestovala 5 tis. €, z ¢oho cela ¢iastka predstavuje nakup novych
prostriedkov. Zakupil sa zvisly prepravnik sute s prislusenstvom a pojazdné hlinikové leSenie.
VSetky investicie spolo¢nost’ financovala z vlastnych zdrojov.

3.5 CUDSKE ZDROJE

Spolo¢nost’ zamestnavala ku koncu roku 2019, 49 zamestnancov, ¢o predstavuje prirastok oproti
roku 2018 o 3 zamestnancov. V priemere sa pocet zamestnancov stabilizoval. Ubytok z minulych
obdobi sa spolo¢nosti nedari doplnit’ a udrzat’ aj v nasledujucom roku hlavne zamestnancov na
pozicii murar. Osobneé naklady dosiahli vySku 687 tis. €, ¢o je narast oproti predchadzajicemu roku
091 tis. € ¢o v prepocte na pocet zamestnancov znamend nérast. Priemerny zarobok vsetkych
zamestnancov stdpol o cca 8% oproti Urovni predchadzajuceho obdobia.




3.6 STAV A VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY

Vyvoj spolo¢nosti za minuly rok z finan¢ného hl'adiska bol stabilny, oproti predchadzajucemu
roku je hospodéarsky vysledok porovnatel'ny s miernym poklesom. Na uvedenu skuto¢nost’ malo
hlavne vplyv pretrvavajlce pozitivne ekonomické prostredie, udrZanie spotrebitel’ského indexu
a tym padom udrZanie vyrobnych objednavok a odvaha firiem investovat’ do dlhodobejsich cielov.
Napriek uvedenym vysledkom a skuto¢nostiam vnimame postavenie firmy na trhu ako uspokojive.
Riziko z minulého obdobia pretrvava a v su¢asnosti je nedostatok kvalitnych pracovnikov
najdolezitejSou otdzkou. Spolo¢nost’ ma v plane udrzat’ zamestnanost’, popripade prijimat’ novych
Zzamestnancov, ¢o sa dlhodobo nedari.

Spoloc¢nost’ poziadala o nenavratny finan¢ny prispevok na Rozvoj sektorovych zru¢nosti
z Opera¢ného programu Ludské zdroje, Prioritna os Zamestnanost’ vyhlasenej Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. Ziadost’ bola prostrednictvom implementa¢nej agentiry
schvélena v septembri vo vyske 198 tis. €. Od oktdbra zacala spolo¢nost’ s realizaciou uvedeného
programu.

Pokial’ ide o finanénu sposobilost’, spolo¢nost’ mala k 31.12.2019 ¢erpany kontokorentny Gver.
Zavazky po lehote splatnosti spolo¢nost’ neeviduje. Zavazky z obchodného styku s vysSie
s predchadzajucim obdobim, ale uvedeny stav zodpoveda objemu prestavanych prostriedkov
v sledovanom obdobi. Savisia s realizaciou stavebnych prac vo va¢Som rozsahu na prelome rokov.
Rovnako nizko, ako v minulom obdobi, posudzujeme aj riziko schopnosti spolo¢nosti splacat’
svoje zavazky.

Vyznamnym rizikom, ktory uz ovplyviuje vyvoj nasej spolo¢nosti je nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov na trhu prace aj ked’ sa podaril stabilizovat’ pocet zamestnancov.

Ekonomické riziko v podobe zmluvnej poistky odberatel'ov na zabezpecenie odstranenia
nedorobkov a vad vo vyske 5% z ceny diela na ¢asové obdobie 5 rokov bolo ¢iasto¢ne znizené
uplynutim ¢asovych mil'nikov.

Pokial’ ide o Zivotné prostredie, spolo¢nost’ rieSi otazku odvozu a likvidacie bezného odpadu
vlastnymi dopravnymi prostriedkami na certifikované skladky a nebezpe¢né odpady
prostrednictvom Specializovanych organizacii, s ktorymi mame podpisané zmluvy. Vyber
spolocnosti zavisi od dopravnej dostupnosti realizovanych stavieb..

Dosial’ sme vzdy v plnej miere spiiali poziadavky potrebné na ochranu Zivotného prostredia.

IV. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU PO SKONCENI UCTOVNEHO
OBDOBIA, ZA KTORE SA VYHOTOVUJE VYROCNA SPRAVA

Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré¢ sa vyhotovuje vyroCna sprava, nastali udalosti
s vplyvom na Cinnost’ nasej spolo¢nosti. Roz$irenie pandémie sp6sobenej koronavirusom a z toho
vyplyvajuce restriktivne opatrenia sa sice neprejavili az zastavenim vSetkej aktivity v nasich
podmienkach, ale vyznamnou mierou budu ovplyviiovat' dopyt po stavebnej produkcii na vysSe
ro¢né obdobie.

V. VYDAVKY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

V priebehu uctovného obdobia roka 2019 spolo¢nost’ nevykazuje vydavky na ¢innost’ v oblasti
vyskumu a vyvoja.




VI.

OBCHODNYCH PODIELOV A AKCIi,

A OBCHODNYCH PODIELOV OVLADAJUCEJ OSOBY

OBSTARAVANIE VLASTNYCH AKCIi, DOCASNYCH LISTOV,
DOCASNYCH

LISTOV

Spolo¢nost’ v priebehu uctovného obdobia roka 2019 neobstaravala vlastné akcie, docasné listy,

obchodné podiely a akcie a to vratane ovladajlcej osoby.

VIlI. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO VYROVNANIE STRATY

tabul’ka ¢. 6

Polozka Sumav €
Nerozdeleny zisk min. rokov k 31.12.2019 126 287
Neuhradend strata min. rokov k 31.12.2019 0
Zakonny rezervny fond k 31.12.2019 1276
Ostatné fondy zo zisku 153 089
Vysledok hospodérenia za uctovné obdobie 2019 11739
Pridel do rezervného fondu 0
Prevod na ucet nerozdeleny zisk minulych rokov 11739
Neuhradend strata min. rokov 0
Rozdelenie HV za rok 2019 0
Rozdelenie HV za minulé roky 0
Nerozdeleny zisk min. rokov po vysporiadani VH za rok 2019 138 026
Neuhradend strata min. rokov po vysporiadani VH za rok 2019 0
Zakonny rezervny fond po vysporiadani VH za rok 2019 1276
Ostatné fondy zo zisku 153 089

VII1. UDAJE POZADOVANE PODLA OSOBITNYCH PREDPISOV

Spolo¢nost’ nevykazuje tdaje pozadované podl'a osobitnych predpisov.

IX. ORGANIZACNA ZLOZKA 'V ZAHRANICI

Spolo¢nost’ nevykazuje organizacnu zlozku v zahranici.

X.  VYHEAD CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ROK 2020

Vedenie spolo¢nosti vytycilo na rok 2020 plan, ktory predpoklada uroven predchadzajuceho

obdobia pri zachovani rovnakej rentability.

Spolo¢nost’ ma v zaujme zvysit’ pocet zamestnancov o d’al§ich pracovnikov, nakol’ko je poziadavka

trhu na realizaciu odbornych stavebnych vykonov.




Spolo¢nost’ planuje v uvedenom roku preinvestovat’ do strojového zariadenia cca 100 tis. €
obnovou vozového parku.

Pozitivny hospodérsky rast v minulom obdobi naruseny protipandemickymi opatreniami
a celkovym priebehom, ukazuje k zvySenej opatrnosti hlavne v oblasti cash-flow a druhotnej
platobnej neschopnosti.

Nevyluujeme, Ze spolo¢nost’ v roku 2020 dosiahne zaporné hospodarske vysledky.
Pokial’ ide o uverovi zat'aZenost’, spolo&nost’ vyuZiva kontokorentny tver vo VUB Banka a.s.,

ktory na konci roku 2019 bol Eerpany vo vyske 1 tis. €. Spolo¢nost’ uvedeny kontokorent planuje
vyuZivat’ podla potreby aj v roku 2020.

XI. HLAVNE UDAJE UCTOVNEJ ZAVIERKY

Suvaha a vykaz ziskov a strdt v plnom rozsahu overené auditorom, i poznamky k uétovnej
zavierke spolu s vyrokom auditora sii uvedené v prilohe tejto vyro&nej spravy.

V Topol'¢anoch, dila 15.07.2020
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