[ ey POZNAMKY ]
individualnej u¢tovnej zavierky
mikro uctovnej jednotky

zostavenejk 31 .12 .2 0109

Ciselné tGdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavajt prazdne.
Udaje sa vypifiaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
AABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVXYZ 0123456789
Dariové identifikacné &islo Ugtovna zavierka Ugtovna zavierka Mesiac Rok
202 004207 9 X riadna X zostavena od 01 20109
o . iad hvélend Za obdobie
mimoriadna schvalena
¢o do 12 20109
362049 9 4 priebezna (vyznadi sa x)
Bezprostredne od 01 2018

SK NACE X v eurocentoch predchadzajlce
4 6.,13.0 v celych eurach  (vyznagisax) | °°dobie do 12 2018
Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky
H ubwert L ogistic s . r . o
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
Zeleznicna’ 17 11/ 2
PSC Obec
0 4 4 2 3 J a s o v
Cislo telefénu Cislo faxu
0 / 0 /
E-mailovéa adresa
Zostavené dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam ¢lena

zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu uctovnej
20.07 .2 0 2 0 | ustovnictva: Udtovnej zavierky: jednotky alebo fyzickej osoby,

ktora je uc¢tovnou jednotkou:
Schvalené dna:
.20

Zaznamy dariového uradu

Miesto pre evidencné cislo Odtlacok prezentacnej peciatky danového uradu
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2. Informacie o konsolidovanom celku

3. Priememy prepocitany pocet zamestnancov

Priemerny prepoCitany poCet zamestnancov.........................
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4. Informacie o prijatych postupoch
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5. Informacie, ktoré vysvetiuju a dopliaju suivahu a vykaz ziskov a strat
1. Informacia, ci je uCtovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, ze uctovna
jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej cinnosti: uctovné jednotka bude” ’

gokracpvat vb svojej nepretrzitej cinnosti, o
. SpoSob ocenovania jednotlivych poloziek majetkd a zavazkov, a to:

Dlhodoby nehmotny majetok: Obstaravacia cena
Dlhodoby hmotny majetok: Obstaravacia cena
Dlhodoby financny majetok: Obstaravacia ceha
Zasoby obstarane kupou: Obstaravacia cena
Zasoby vytvorene vlastnou cinnostou: Vlastrie naklady
Vlastne pohladavky: Menovita hodnota

Kupeneé pohladavky: Obstaravacid cena )
Kratkodoby financny majetok: Obstaravacia cerfa
Zavazky vratane rezerv: Menovita hodnota
Dlhopisy: Menovita hodnota )

P‘oz_lck%/ a uvery: Menovita hodndta
Derivafove dperacie’ Menovita hodnota

3. SposSob zostavenia odpisoveho plariu pre jednotlive druhy dihodobého hmotneho
ma&etku a dlhodobeho hehmotneho majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzite
sadzby odpisov a odpisove metody pri urceni odpisov:

Doba odpisovania je:

v 1. odpisovej skupine 4 roky

v 2. odpisove| skupine 6 rokov

v 3. odpisove| skupine 8 rokov

v 4. odpisove] skupine 12 rokov

v 5. odpisove| skupine 20 rokov

v 6. odpisove] skupine 40 rokov

4. Zmeny uctovnych zasad a zmeny uctovnych metod s uvedehim dovodu tychto ziien a
Cislenim ich vplyvu na financnu hodnotu majetku, zavazkov, zakladnehd imania a
vysledku hospodarenia uctovri€] jednotky: uctovne zasady neboli v priebehu roka menene

5. Informacié o dotaciach a ichi ocenovanie v uctovnictve:
Dotécie spolocnost neptijima

6. Informacié o uctovani vyznamnyc¢h oprav’chyb minulych tctovnych ébdobi v beznom
uctovnom obdobi s uvedenim vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo heuhradenu
stratu minulych rokov: sucasne sa'moze uviest &j uctovanie nevyznamnych chyb miriulych
uctovnych obdobi v beznom uctovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia
bezného uctovneho obdobia: o )

vyznamné uctovne chyby minulych obdobi neboli

Informadie, ktore vysvetluju a doplnaju suvahu d vykaz ziskov a strat

1. Informacia o sume a dovodoch vzniku jednotlivych poloziek nakladov alebo vynosov,
ktore maju, vynlmocrcljy, rozSah alebo vyskyt, napriklad vynosy z predaja podniku alebo
Casti podniku, naklady z dovodu prédaja podniku alebo castl podniku, skody z dovodu
zivelnych pohrom:

2. Informacié o zavazkdch;, a to: ) .

- Celkovej sume zavazkov so zostatkovou dobou spratnosti dihsou ako pat rokov:™

- Celkove] sume zabezpecenych zavazkoV, opis a sposoby zabezpecenia zavazkov:

3. Informacié o organoch Gctovnej’jédnotky, a to:

a) VysKe jednotlivych drihov zaruk alebd inych zabezpeceni poskytnutychi pre clenov
Statutarneho organu, dozorneho orgénu a inetio organu tictovnej jednotKky, a to v

Cleneni za jednotlive organy: polozka nema napln ~ ) o )
b) Pozickach poskytnutych clénom Statutarneho organu, dozorneh6 organu a inetio organu
,ugtovnehjednotk ‘ato celkova suma poskytnutych poziciek k poslednemu’dnu
uctovneho obdobia v cleneii za jednotlive organy a celkova suma splatenych’poziciek k
poslednemu dnu uctovneho obdobia v cleneni Za jednotlive organy a celkova suma
odpustenych poziciek a odpisanych pozi€iek k poslédnemu dnu uctovneho obdobia v
Cleneni za jednotlive organy: polozka nema napln ] ) )

c) Hlavnych podmienkach, na zaklade Ktorych im boli Zaruky alebo ine zabezpecenie a
pozicky poskytnute: pri’pozickach sa uvadzaju urokove sad.zb¥1: polozka nema napln

d) Celkovej _sume{)ouznyc,h financnych prostriédkov alebo ineho pinenia na sukromne
ucely clenmi statutarneho’organu.

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o Koronaviruse. V prvych
mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do celeho sveta a jeh6 negativny vplyv =~
nadobudol velke'rozmery. Aj ked v case Zverejnenia tejtd uctovnej zavierky védenie
uctovnej jednotky nezaznamenalo v pokles predaja, nakolko sa vsak situdcia stale
meni, preto nemozno predvidat buduce ucinKy/dopady. ) 5 o
Zvazili sme vsetky potencionalne dopady COVID-19 na nase podnikatelske aktivity a
dospeli sme k zaverd, ze nemaju vyznaniny vplyv na’nasu schopnost pokracovat
nepretrzité v cinnosti a fungovat ako zdravy subjekt nasledujucich 12 mesiacov.
Manazment bude pokracovat v monitorovani potencionalneho dopadu a podnikne vsetky
mozne kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych ucinkov na spolocnost a jej
zamestnancov.

1 v )
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