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1. O SPOLOCNOSTI

HISTORIA

e Spolo¢nost Technometal, spol. s r. o. pdsobi na slovenskom i zahrani¢nom,
predovsetkym eurépskom trhu uz od roku 1991, tj. takmer uz 30 rokov. Pri zalozeni

spolo¢nosti sa tato zamerala na obchodnt &innost.

e Od janudra 1992 sa jej hlavnou ¢innostou stala vyrobna ¢innost, konkrétne vyroba
kovovych regalov, regalovych systémov, kovového nabytku a ostatnych kovovych
doplnkov, s ktorou sa etablovala najskér na slovenskom a neskor i na zahranicnom
trhu, pricom prave zahrani¢ny trh a zahrani¢ni odberatelia sa stali primarnymi
zakaznikmi spolo¢nosti. V tom istom roku, t. j. v roku 1992, spolo¢nost ziskala
majetok od transformujiceho sa podniku Kovosluzba Zilina, ked' na zéklade zékona
o tzv. malej privatizcii bol majetok Kovosluzby prevedeny na Mesto Zilina, od
ktorého spolo¢nost Technometal, s. r. o. odkupila hmotny hnutelny majetok
a zasoby. Takisto prevzala na seba pracovnopravne vztahy byvalych zamestnancov

Kovosluzby.

e 0Od roku 1992 spolo¢nost Technometal, s. r. o. sidli v meste Byt¢a. Prevadzkové
priestory si spolo¢nost prenajala od Mesta Bytée, neskdr v roku 1994 prenajaty
nehnutelny majetok od Mesta Bytce odkupila do svojho vlastnictva. Priestory uz vo
vlastnictve spolo¢nosti Technometal, spol. s r. o. presli postupnou rekonstrukciou

a doteraz su jej reprezentacnym sidlom a miestom vyroby.

e Postupnymi zmenami sa vyrobne orientovany podnik Technometal, spol. s r. o.
vypracoval na zdkaznicky orientovant spolocnost, pre ktorl sa zakaznici, ich
potreby a spokojnost stali primarnym motivom samotnej podnikatelskej ¢innosti.
Zakaznik sa stal stredobodom ich zaujmu uvedomujlc si, Ze v su¢asnom trhovom
prostredi je spokojny zakaznik primarnym prvkom Uspechu podnikania. Aj vdaka
zmene v orientacii riadenia, ako aj vdaka samotnej kvalite produktov spolo¢nosti,
sa Technometal, s. r. o. stal vedlucim producentom kovovych regalov, regalovych
systémov, kovového nabytku a ostatnych doplnkov v Slovenskej republike, ale sa
dokazal presadit i medzi ostatnymi producentmi v krajindch strednej a zapadnej

Eurdpy.

eV juli roku 2008 sa spolo¢nost Technometal spol. s r.o. zaclenila do nadnarodnej
skupiny AR Storage Solutions, bez majetkového i personalneho prepojenia.
V obdobi nie prave priaznivych hospoddarskych podmienok sa spolo¢nost vdaka
vstupu zahrani¢ného kapitdlu a manazérskeho know-how dokazala udrzat na

prijatelnom mieste medzi konkurenciou a zostala v povedomi zakaznikov.



Primarnym cielom spolocnosti, po zacleneni do skupiny AR Storage Solution, bolo
stat sa Spi¢kovymi vyrobcami lahkych regalovych systémov prostrednictvom rastu
na medzindrodnom trhu ako PREDAICA, pri kontinualnej podpore VYVOJA inych

prvkov trhu, ako napriklad kancelarskeho a priemyselného nabytku.

Udrzanie rastu na medzindrodnom trhu v obdobi celosvetovej financnej
a hospodarskej krizy vSak bolo narocné a kriza, ktord sa prejavovala v podobe
znizenia objemu predaja z dévodu poklesu kupyschopného dopytu, mala velky
dopad na nepriaznivy hospodarsky vysledok spolo¢nosti za obdobie poslednych
rokov. Cena hlavného materidalového vstupu spoloc¢nosti, ocele, zaznamenavala
v obdobi hospodarskej krizy prudké zmeny. Cena ocele pritom mébze predstavovat
az 70% konecnej ceny vyrobku, na zaklade ¢oho sa dodavka tejto suroviny stala

strategickym prvkom vyrobcu regalov.

SUCASNOST

Spolo¢nost Technometal spol. sr.o. je vsucasnom obdobi zadlenend do
nadnarodnej skupiny AR Storage Solution, bez majetkového i personalneho
prepojenia. AR je znackou systémov skladovania vyrabanych podnikmi Arestant
S.A. (kovové paletové systémy a policové regdly pre velké a stredné zatazenie

/picking/) a AR Sistemas S.A. (regdlové systémy pre stredné a lahké zatazenie).

Spominané podniky su sucastou organizacie ARANIA, ktord bola zalozend v roku
1940 a nachadza sa na severe Spanielska, k tejto organizacii tiez patri podnik
Arania, S.A., ktorého produkcia je valcovanie za studena, a Aratubo, S.A., ktory sa

hlavne venuje vyrobe zvarovanych rur.

Technometal spol. sr.0. sa rovnako ako AR Sistemas (umiestneny v lokalite
Galdacano - Biskajsko) Specializuje na vyrobu regalovych systémov pre lahké

zatazenie. Zaroven sa venuje vyrobe kovového nabytku.

V odvetvi vyroby a vyrobného programu spoloénosti, spolo¢nost Technometal,
spol. s r. o. realizuje intenzivhu inovaciu svojich vyrobnych programov a
implementuje do vyroby nové technoldgie, ktoré by mali prispiet k zvySeniu kvality
jej produktov a vyrobnej efektivnosti spolocnosti. Dékazom toho je i ziskanie

certifikacii jej vybranych nosnych produktov.



2. PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodny nazov:
Pravna forma:

Sidlo spoloc¢nosti:

Datum zaloZenia:

Datum vzniku:
Registracia:

Identifikacné cislo:
Danové identifikacné cislo:

Zakladné imanie:

Majetkova struktiara spolocnosti:

Organy spolocnosti:
- valné zhromazZdenie:

- Statutarny organ spolocnosti:

- dozorny organ:

Auditor:

TECHNOMETAL SPOL. SR. O.
spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
Hlinicka cesta

014 01 Bytéa

Slovenska republika

26. jula 1991

31. jula 1991

Obchodny register Okresného sudu v Ziline
30 222 362

SK 2020442468

799 130 Eur splatené v plnej vyske
International Steel Business S. A. (99,5%)

Eric Arana (0,5%)

spolocnici

Eric Arana /konatel’/

Ametzabide 18-6, Laukariz, Munguia
Vizcaya 481 00,

Spanielsko

nie je zriadeny

UNICON Slovakia, s.r.o.
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4. VYROBNY PROGRAM A PRODUKTOVE PORTFOLIUM SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ Technometal, s. r. 0. sa primarne orientuje na vyrobu kovovych regalovych
systémov a kovovych regalov. Vyrabané regaly maju Siroké uplatnenie v domacnostiach, kancelariach
i vo vyrobnych a skladovych priestoroch, dieliiach, archivoch a v obchodnych prevadzkach. Vyrobna
zhoda regéalovych systémov aregalov s technickymi poziadavkami je verifikovana prostrednictvom

slovenskych technickych noriem STN 269030 a STN 269550.

Vroku 2011 spolo¢nost’ uskutocnila certifikaciu systému riadenia kvality podl'a normy

1S09001:2008 a zaroven certifikaciu FSC, ktora podlieha roénym kontrolam a jej platnost’ je 5 rokov.

V roku 2012 spolo¢nost’ uskutocnila certifikaciu TUV GS pre regaly STABIL, VERSATILE
a STOCKER .

V roku 2014 spolo¢nost’ dala certifikovat’ viacero regalov STABIL a STOCKER S$pecialnych
rozmerov so znackou TUV GS, aby pokryla poziadavky svojich zakaznikov. TaktieZ bol v spolo¢nosti
certifikovany integrovany systém manazérstva podl'a noriem EN ISO 9001:2008 (Systém manazérstva
kvality), EN ISO 14001:2005 (Systém environmentalneho manazérstva) a OHSAS 18001:2009 (Systém

manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci).

Vroku 2015 spolo¢nost’ d’alej rozvijala pracu s integrovanym systémom manazérstva so
zameranim na kvalitu, Zivotné prostredie a bezpecnost’ pri praci. Spolocnost’ sa viac zacala venovat

zlepSeniu vyrobkov z pohl'adu minimalizacie rizika poranenia sa pri pouZzivani regalov.

V roku 2016 spolo¢nost’ uskutocnila recertifikaciu FSC s platnost'ou na 5 rokov a zarovei boli

vykonané aj ro¢né audity na cely Integrovany systém manazérstva kvality.

V roku 2017 v spolocnosti prebehol recertifikacny audit na integrovany systém manazérstva
podla noriem EN ISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2009. Spolo¢nost’ aj

certifikovala viacero svojich vyrobkov so znackou TUV GS.

V roku 2018 v spolo¢nosti prebehli ro¢né audity na Integrovany systém manazérstva podla
noriem EN ISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2009 a ro¢ny audit FSC. Spolo¢nost’
aj novo certifikovala svoje Standardné vyrobky v spolo¢nosti TUV Rheinland podl'a normy EN 14749,

V roku 2019 v spolo¢nosti prebehli ro¢né audity na Integrovany systém manazérstva podla

noriem EN ISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2009 a ro¢ny audit FSC.

Vyrabané regaly aregalové systémy su vyrabané v zakladnej modrej, oranZovej alebo
antracitovej sivej farbe. Doplnkovymi farbami st Cierna, biela, zelena, ¢ervena a Seda farba, v zavislosti
od Specifickych poziadaviek zakaznika. Zaroven ma vo svojom portfoliu i regaly a regalové systémy

s pozinkovanou povrchovou upravou.

Spolo¢nost’ okrem samotnych regalov vyraba aj rdzne doplnky k regalom, napriklad dierované

steny na naradie, bo¢né a zadné steny regalov, vesiaky a triedi¢e do regalov.
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Spolo¢nost’ sa primarne zameriava na vyrobu regalovych systémov a prislusenstva k regalom.

CHARAKTERISTIKA VYBRANYCH REGALOV A REGALOVYCH SYSTEMOV

Regdal HOBBY

je urCeny pre skladovanie tazSich predmetov predovsetkym v skladoch,

v garazach a dielnach. Sucastou regalu je pracovna doska z drevotriesky a stena
z perforovaného plechu. Je vyrabany vo viacerych rozmerovych variantoch podla

poziadaviek zakaznika. Jeho nosnost’ je od 175 kg na policu.

Regal LIMIT

je urceny pre stredne tazké predmety pre domacnost’, sklady a obchodné
priestory. Viac variantna vyroba vySky stojin, Sirka a hrubka pouzitého plechu
garantuju nosnost’ pre dany regal od 30 do 50 kg.

Regadl VARIANT

je urCeny pre domadcnosti, sklady, obchodné a vyrobné priestory, pri
skladovani l'ahsich a stredne t'azkych predmetov. Ide o montovany policovy regal,
ktory sa montuje pomocou skrutiek a matic. Stojiny i police su z plechu a vyraba sa
vo viacerych rozmerovych variantoch. Ma Styri stojiny a zakaznik si méze réznym

nastavenim a primontovanim polic vytvorit' viac variantny regal podl'a vlastnych

potrieb. Nosnost’ regalu je determinovana vyskou stojiny, hrubkou pouzitého plechu

a poctom polic. Maximalna nosnost’ regalu je 40 kg na policu.

Regal STABIL a CLIP

je bezskrutkovy regal uréeny do skladov, garazi, dielni a obchodnych
priestorov. V minulosti, tj. do roku 2008 sa vyrabal regal STABIL, ktory bol
skrutkovany s drevotrieskovou policou. V sucasnosti sa nevyraba a spolo¢nost’ ho
nezahina do svojho produktového portfolia. Regaly STABIL a CLIP pozostavaju
z kovovych stojin a polic vyrobenych z drevotriesky. Regaly STABIL maju vacsi

profil stojiny ako regaly CLIP. Regal spolocnost’ pontika v réznych rozmerovych

prevedeniach s 5, 4 alebo 3 policami, s nosnost'ou polic az do 500 kg.



Police ELEMENT

su police zavesené na konzolach priamo na stenu. Tieto s vyrabané pre

zédkaznika v Spanielsku, ktory ku nim dodava konzoly a tichyty na stenu.

Regal VERSATILE

je bezskrutkovy regalovy modularny systém zalozeny na stojinach,
nosnikoch a kovovych policiach z AR, pripadne drevotrieskovych policiach. Stojiny
a policu su vyrabané v Spanielsku, nosniky a iné prisluenstvo ako napr. drziak
police, spojka stojin a iné su vyrabané v spoloc¢nosti Technometal s.r.o. Nosnost’ je

do 120 kg na policu. Plusom tohto regalového systému je velka variabilita

modularnosti, ako napr. rézne rozmery, umiestnenie polic v réznych vySkach, rd6zny

spdsob uchytenia polic, atd’.

Regdlovy systém a regdly pre zariadenie obchodov a marketov, propagacné regdly a stojany
zacala spolocnost’ vyrabat” v roku 2004. Ide o systémy vytvorené podla Specifickych poziadaviek

zakaznikov na zaklade vykresovej dokumentacie.

Regal STOCKER

je bezskrutkovy regalovy modularny systém s vysSou
nosnost’ou a rozpatim az do 2,5 m s drevotrieskovymi policami.
Stojiny budu vyrabané v Spanielsku, police drevotrieskové,
nosniky ainé prislusenstvo budi vyrabané v spolo¢nosti

Technometal s.r.o. Planovana nosnost’ je 350 kg na policu.

Plusom tohto regalového systému je vysoka nosnost’ a velké

rozmery.

Regdl so stojinou T

je bezskrutkovy regalovy moduldrny systém kombinovatelny s regalom
VERSATILE alebo STOCKER. Regal ma bude mat’ Specialnu stojinu tvaru T,
ktora umozni vytvarat regalové rady s pouzitim iba jednej stojiny pre dva susedné
regaly. Planovana nosnost’ je do 400 kg na policu. Plusom tohto regéalového
systému je vysoka nosnost’ a velké rozmery a moznost’ vytvarat’ regalové rady

v skladoch.




Regal STABIL S

je bezskrutkovy regal uréeny do skladov, garazi, dielni a obchodnych
priestorov. Je to lacnejSia verzia povodného regalu CLIP ato zmenou vySky
nosnikov zo 70 mm na 50 mm a so zjednoduSenim vystuhy police. Tym sa
dosiahlo zatraktivnenie vyrobku pre menej naro¢nych zakaznikov so zachovanim

pozadovanej marze.

Regal RIVET
je inovovany regal STABIL pod nazvom RIVET, kde klasické zamky —=
regalu boli nahradené nitmi, najméa kvoli zvySeniu pevnosti ako aj zlepSeniu dizajnu
vyrobku. Rozmery a nosnosti ma totoZné¢ ako regal STABIL. Tento regal sa zacal ! |
vyrabat’ koncom roku 2016. F 'T E
4

Regdlovy systém INTEGRAL

V roku 2016 sa spolo¢nost’ venovala projektu vyroby nového regalového systému INTEGRAL
—je to modularny regélovy systém s roznymi dizkami a nosnostami, ktoré si vie zakaznik poskladat’
podla svojich potrieb. K tomu bola zakipena nova automaticka profilovacia linka, ktora ma primarne

sluzit’ na vyrobu T-stojin a dielcov regalu INTEGRAL.

Regdlovy systéem WIRE

je Specialny regal STABIL, RIVET a STOCKER kde je miesto

drevenej police pouzita drotena polica. Tieto regale s uréené pre zakaznikov,
ktory pozaduji vysokud nosnost’ regalu na policu a zaroven potrebuju pouzivat

regale v priestoroch svysSou vlhkostou, kde nie je vhodné pouzitie

drevotrieskovych polic.




5. PODNIKATELSKA STRATEGIA A PRIMARNE CIELE NA ROK 2020

Vyrobny proces

Spolo¢nost’ Technometal spol. s r.0. je lidrom na trhu s regalovymi systémami s dérazom na

zékaznika, kvalitu a poskytované sluzby.

Ciel'om firmy pre rok 2020 je zvySenie produktivity prace, efektivnosti vo vyrobnom procese,
zavedenie a dodrziavanie procesov kvality ato vSetko samozrejme so zretelom na dodrziavanie
pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia. Spolo¢nost’ planuje

zacat’ s postupnym automatizovanim vyrobného procesu na vsetkych trovniach vyroby.

Zvysenie pridanej hodnoty svojej produkcie planuje dosiahnut vd’aka zavedeniu novych

technoldgii a novych produktov do vyroby.

Nakol’ko v uplynulom roku boli nové vyrobky — hlavne regél Rivet na trhu vel'mi uspesny,
spolo¢nost’ planuje navysit’ jeho produkciu aj v roku 2020 v réznych prevedeniach. Zaroven planuje

uviest na trh niekol’ko novych produktov.

Kvalita

Jednym z ciel'ov spolo¢nosti Technometal spol. s r. o. pre rok 2020 je mat’ najlepSie vedomosti
o regalovych systémoch. Vel'mi dolezitym z pohl'adu kvality je poznanie silnych a slabych stranok
produktov spolo¢nosti aich porovnavanie s konkurenénymi vyrobkami. Z tohto dovodu planuje
spolo¢nost’ vybudovat’ laboratérium pre testovanie regalovych systémov. Zistené poznatky budu sluzit’

ako podklady pre neustale zvySovanie kvality vyrabanych produktov.

Dal§im cielom spolo¢nosti je certifikicia systému manazérstva BOZP podl'a normy ISO 45001.
Tato norma slazi ako preventivny nastroj na odstranenie alebo minimalizovanie rizik suvisiacich

s trazmi alebo chorobami z povolania.

Hodnotenie vykonnosti vyrobnych procesov

Spolo¢nost’ kladie doraz na meranie a monitorovanie vykonnosti svojich procesov a neustale
zvySuje mnozstvo sledovanych parametrov vyrobného procesu. Vd’aka tomu sme schopni neustale
zvySovat efektivitu ziskavania vystupov z naSich vyrobnych procesov, ako aj predchadzat’ nezelanym
vypadkom vyrobného procesu, ¢i znizit’ podiel vyroby nezhodnych vyrobkov. Nas profesionalny pristup

vedie k spolahlivym a déveryhodnym vztahom vo¢i nasim zakaznikom.
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Modernizacia

Cielom spolo¢nosti pre rok 2020 je investovanie do novych technologii — automatizacii
jednotlivych vyrobnych procesov. Ako prva by sa mala zrealizovat’ automatizacia na linke povrchove;j

upravy, ktora ma zabezpecit’ vyrazné navySenie kapacit lakovanych dielcov.

Dalsia v poradi by mala byt automatizacia procesu balenia a paletovania na baliacich linkach
a automatizacia vystupu na valcovacich linkach, nasledné ukladanie do paletovych prepraviek uréenych
k vnutornej logistike presunu ku d’al§im operaciam. Dévodom je zvySenie produktivity ako aj uvolnenie
zamestnanca na dblezitejSie ukony ako je kontrola kvality vyrobného procesu, zvySena starostlivost

o strojné zariadenie a tym predchadzanie poruch a poskodzovania stroja.

Zaroven spoloc¢nost’ zamysla zakupit’ d’alSie dve profilovacie linky na rozsirenie kapacit vyroby

s cielom flexibilne reagovat’ na poziadavky trhu.

Spolocnost’ planuje aj modernizaciu skladovych priestorov a zlepSenie internej logistiky
v presunoch materialov a tovarov. V skladovej hale A planujeme dobudovat paletové zakladac¢e DRIVE
IN, SHUTTLE. V skladovej hale B taktieZ planujeme zamenu tradi¢nych regalov za poloautomatické
systétmy SHUTTLE.

Rekonstrukcia vyrobnej haly H za G¢elom rozsirenia interného skladu hutného materidlu (plechov

a ocelovych zvitkov ).

Priprava projektovej dokumentacie ,,rozSirenie prevadzkovej budovy,, vrozsahu pre stavebné
povolenie. Tento projekt nam umozni rozsirit’ nase vyrobné priestory pre minimalne $tyri profilovacie

linky a nevyrobné priestory pre kancelarie, interné laboratorium a skiSobiiu nasich vyrobkov.

Obchod / Predaj

Spolo¢nost’ Technometal planuje posilnit’ svoju poziciu na vsetkych svetovych trhoch a to
Ciasto¢nou diverzifikaciou vyroby, plus aktivnym vyhl'addvanim novych zakaznikov. Technometal ma
zaujem stat’ sa globalnym dodavatel'om vsetkych svetovych retazcov v segmente DIY. Technometal ma
zaujem zamerat’ sa nielen na rozsirenie vlastného portfolia produktov, ale zaroven aj na zefektivnenie
poskytovanych sluzieb a tym sa vyprofilovat’ na silné¢ho partnera schopného obsluzit’ aj najnarocnejsich

klientov v celosvetovom meradle.

Plan vlastnej produkcie

V roku 2020 spolo¢nost’ Technometal, spol. s r. o. planuje realizovat’ navySenie vlastnej
produkcie a tovaru o 10% oproti roku 2019 , priCom sa zameria na produkciu vyrobkov s vysSou

pridanou hodnotou, predovsetkym skupinu STABIL, ktora tvori nadpoloviéni vécSinu z celkovej
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produkcie, Co nasledne predstavuje navySenie planovanych trzieb rovnako o 10% oproti

predchadzajacemu roku.

Objem celkovych nakladov planuje spolo¢nost’ udrzat’ v rovnakom podiele voci trzbam, z toho
objem vyrobnych nakladov by nemal presiahnut’ hodnotu 65% podielu voci trzbam. Za nové uctovné

obdobie 2020 by mala spolo¢nost’ dosiahnut’ zisk pred zdanenim vo vyske 0,2% z obratu.

Ludské zdroje

Pre rok 2020 si spolo¢nost’ v oblasti personalnych zdrojov dala za hlavny ciel udrzat’ sucasny

stav zamestnancov, pripadne ho minimalne navysit podl'a aktudlnych potrieb chodu vyroby.

Zaroven spolo¢nost’ planuje pokracovat’ vo vzdelavani pracovnikov a d’alej rozsirovat’

tréningovy program zamestnancov v jazykovych a technickych schopnostiach.

Spolocnost’ sa od roku 2019 aktivne venuje preskol'ovaniu zamestnancov v oblastiach

potrebnych pre ich kazdodenny vykon prace a vSetky Skolenia riadne eviduje a zaznamenava.

Nasou viziou tieZ ostava zabezpecit' vhodnejsie pracovné podmienky na stredisku lakovne a to
kompletnou rekonstrukciou lakovacej linky. Tato investicia zabezpeci inovovanejSie a bezpeénejsie
pracovisko pre nasich zamestnancov, ¢o je v podstate prioritou na vSetkych strediskach v nasej

spolo¢nosti.

Vizia:

Byt lidrom na trhu vd'aka komplexnym poznatkom v oblasti regalovych
systémov.

Poslanie :

Byt vyznamnou spolocnostou na trhu s kovovymi regdlmi a zaroven prichadzat
s ndpadmi, ktoré umoznuju rozvoj novych moznosti a samotného trhu. Vytvarat
hodnoty a plnit si vSetky zavizky voci nasim zakaznikom vdaka pokrociléemu
modelu riadenia, ktory je zalozeny na RSE. Tento systém zaviedla spolocnost
Grupo Arania prostrednictvom kodexu spravania, ktory odzrkadluje vyspelé
vedenie vo vSetkych sférach.
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6. SPRAVA O HOSPODARENI A FINANCNEJ SITUACII ZA ROK 2019

DS

»  Vysledok hospodarenia spolocnosti

Spolo¢nost’ Technometal, spol. s r. 0. dosiahla v roku 2019 kladny vysledok hospodarenia po

zdaneni - zisk vo vySke 116 213 Eur, pri¢om splatna dan predstavuje sumu 68 069 Eur.

Vyvoj hospodarenia spolo¢nosti za posledné tri uctovné obdobia v mene EUR a medziro¢na

zmena oproti predchadzajiicemu i¢tovnému obdobiu v percentach s uvedené v nasledujtcej tabul’ke.

SLEDOVANY UKAZOVATEL ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019 MEDZIROCNA
V EUR ZMENA 2019/2018
VH z hospodarskej ¢innosti 242795 255302 501099 | narast zisku 0 96,28 %
VH z finan¢nej ¢innosti -202 295 -222 607 -313 804 || nérast straty 0 40,97%
VH z mimoriadnej ¢innosti 0 0 0 x
VH za uétovné obdobie pred zdanenim 40 500 32 695 187 295 || narast zisku o0 472,86 %
VH po zdaneni 35187 -3437 116 213 || vyznamna  medziroéna
zmena VH po zdaneni
TAB. C. 1: VYSLEDOK HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI TECHNOMETAL, S. R. O.
600 000
500 000
400 000 ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019
300 000
200 000 —
100 000
0
-100 000
-200 000
-300 000
-400 000

E VH po zdaneni

H VH z finan¢nej ¢innosti

0 VH z hospodarskej ¢innosti

GRAF. C. 1: VYSLEDOK HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI TECHNOMETAL, S. R. O.
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s Vynosy spoloc¢nosti

Vroku 2019 dosiahla spolo¢nost’” Technometal, spol. s r. o. celkové vynosy v objeme
29.277.000 €, ¢o predstavuje narast vynosov o 10,11 % v porovnani s predchadzajiicim Gctovnym
obdobim. Struktira vynosov v absolitnom vyjadreni za posledné tri uétovné obdobia je uvedena

v nasledujucej tabul’ke aj s medziro¢nou percentudlnou zmenou vynosov v r. 2019 a 2018.

SLEDOVANY ROK 2017 | ROK 2018 | ROK 2019 MEDZIROCNA

UKAZOVATEL V EUR ZMENA 2019/2018
Triby z predaja tovaru 2137001 | 2253527 2023 427 | pokles 0 10,21%

~ . I A 0,
Tf'zby y/ preda]fl. vlastnych 16 606 497 | 23638 7521 26 938 089 nérast o 13,96%
vyrobkov a sluzieb
Zmen'a §tz.wu vnutroorg. zasob 26997 313919 53352 pokles o 83,00 %
a Aktivacia

5 . . o
Trz.by z predaja .d’lhodobeho 253 489 129 517 33074 pokles o 74,46 %
majetku a materialu

o o

Ostatné vynosy =~ 190746 | 247 424 224 366 | POKles 09,32%
z hospodarskej ¢innosti
Finanéné vynosy 8 005 6127 4 692 | pokles 0 23,42%
Mimoriadne vynosy 0 0 0f0

TAB. C. 2: STRUKTURA VYNOSOV SPOLOCNOSTI TECHNOMETAL, S. R. O.

Vynosy 2019

M Trzby z predaja tovaru

M Trzby z predaja vlastnych
vyrobkov a sluzieb

Zmena stavu vnutroorg.
zasob a Aktivacia

M Trzby z predaja
dlhodobého majetku a
materidlu

M Ostatné vynosy z
hospodarskej ¢innosti

Financné vynosy

GRAF C. 2: STRUKTURA VYNOSOV SPOLOCNOSTI TECHNOMETAL, S. R. O. ZA ROK 2019
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Hlavnou zlozkou vynosov spolocnosti boli trzby z predaja vlastnych vyrobkov, sluzieb a tovaru,
pricom az 98% produkcie spolognost’ realizovala do zahrani¢ia. Struktira trzieb z predaja podla

jednotlivych krajin je uvedené v nasledujiicom grafe.

TRZBY 2019 podla krajin

= SPANIELSKO

= NEMECKO

= RUMUNSKO

= SLOVENSKO

= CILE

= RUSKA FEDERACIA

= SPOJENE KRALOVSTVO

= CESKA REPUBLIKA

= SLOVINSKO

= HOLANDSKO

= POL'SKO

= LOTYSSKO

= Srbsko

= RAKUSKO
TALIANSKO

= ESTONSKO

= BULHARSKO
0,0%

0,1% 1,7% MAROKO

0,1% 1,6%
0,2% 0,89 1,2% = BELGICKO
0,2%

= LITVA

0,3% - 0,9% 1,1%

GRAF C. 3: STRUKTURA TRZIEB Z PREDAJA VLASTNYCH VYROBKOV, SLUZIEB A TOVARU
SPOLOCNOSTI TECHNOMETAL, S. R. O. PODEA JEDNOTLIVYCH KRAJIN ZA ROK 2019
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* Naklady spoloc¢nosti

V roku 2019 dosiahli naklady spolo¢nosti Technometal, spol. s r. 0. pred zat¢tovanim odloZenej

danovej povinnosti vysku 29 089 705 €, ¢o predstavuje narast celkovych nakladov o 9,54%.

Struktara nakladov je uvedena v nasledujicej tabulke.

SLEDOVANJK ]QI;J[EA ZUNCRE ROK 2017 | ROK 2018 | ROK 2019 Zl\l\//i]]?:gilgggg(ﬁs
Niklady na predany tovar 1436 042 1507 773 1902 389 | narast o 26,17%
Spotreba materiilu a energie 12 100 948 17 395 748 18 973 030 | narast o 9,07%
Sluzby 2152117 | 3025061 3131246 | ndrasto 3,51%
Osobné naklady 2536 349 3428 245 3659 721 | ndrast 0 6,75%

Dane a poplatky 17 498 15290 15072 || pokles o 1,43%
Odpisy 641 740 780 870 939938 | narasto 20,37%
Ostatné prevadzkové naklady 87 241 174 850 149 813 | pokles o 14,32%
Finan¢né naklady 210 300 228 734 318 496 | narast o 39,24%
Mimoriadne naklady 0 0 ol X

TAB. C. 3: STRUKTURA NAKLADOV SPOLOCNOSTI TECHNOMETAL, S. R. O.

Naklady 2019

B Naklady na predany tovar
B Spotreba materialu a energie
m Sluzby
H Osobné naklady
M Dane a poplatky
Odpisy
B Ostatné prevadzkové naklady

H Financné naklady

GRAF. C. 4: STRUKTURA NAKLADOV SPOLOCNOSTI TECHNOMETAL, S. R. O. ZA ROK 2019
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% Aktiva (majetok) spolocnosti

V uctovnom obdobi 2019 mal majetok spolo¢nosti Technometal, spol. s r. 0. hodnotu 19 139 857 €,

¢o predstavuje narast aktiv o 5,14% oproti predchadzajucemu t¢tovnému obdobiu.

DRUH PO;I)iEL PO;J);EL PO;J);EL MEDZIROCNA
M?]gggw ROK2017 | \griva | ROK2018 | periva | ROK2019 |\ kTiva | ZMENA 201912018
[%] [%] [%]
Pohladivky za 0 0% 0 0% 0 0% 0%
upisané VI
Neobezny 6276703 | 41,13% | 7093138 | 38,96% | 6580643 | 34,31% | pokles 0 7,23%
majetok
-DNM 76 964 0,51% 88 149 0,48% 87529 0,46% | pokles 0 0,70%
-DHM 6199 578 40,62% 7004 828 38,48% | 6492953 33,85% | pokles 0 7,31%
-DFM 161 0% 161 0% 161 0% | x
3‘;;’:3){( 8 895 873 58,29% | 11094 934 60,95% | 12282062 64,25% | narast o 10,70%
- zasoby 4951552 32,45% 6 184 638 33,97% | 5607290 29,23% | pokles 0 9,34%
- pohPadavky 2997 815 19,64% 4579511 25,16% | 6618703 34,72% | nérast o 44,53%
- finanéné uéty 946 506 6,20% 330 785 1,82% 56 069 0,29% | pokles o 83,05%
C. rozli§enie 88 390 0,58% 16 529 0,09% 277152 1,44% | nérast o 1576,76%
Celkom 15 260 966 x| 18204601 x | 19139 857 x | narast 0 5,14%
TAB. C. 4: STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI TECHNOMETAL, S. R. O.
" AKTIVA 2017-2019
18000000
16000000
14000000
12000000
10000000
8000000
6000000
4000000 ’
KTIVA Celkom
2000000

0

Neobezny majetok

GRAF. C. 5: STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI TECHNOMETAL, S. R. O.

ROK 2017

H Neobezny majetok

ROK 2018

ROK 2019
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% Pasiva (zdroje krytia) spolocnosti

V uctovnom obdobi 2019 dosiahli zdroje krytia aktiv spolo¢nosti Technometal, s. r. 0. 19 139 857 Eur,

¢o predstavuje narast o 5,14% oproti predchadzajicemu uctovnému obdobiu.

Struktura zdrojov krytia majetku spolo¢nosti mala za posledné tri tiétovné obdobia nasledovnu §trukturu.

DRUH ROK 2017 PO;I)FL ROK 2018 PO#;EL ROK 2019 PO#;EL ME]}%}E&CNA

MAJETKU [EUR] PASIiVA PASIVA PASIVA

(o] [%] [%] 2019/2018
Vlastné imanie 906 334 5,94% 902 897 4,96% 1019110 5,32% | narast o 12,87%
- zékladné imanie 799 130 5,24% 799 130 4,39% 799 130 4,18% 0%
Z:;g;’tzrigeny 7433 0,05% 40 861 0,22% 37424 0.20% | Pokles 0 8:41%
VH za G¢t. obdobie 35187 0,23% -3437 -0,02% 116 213 0,61% | vyznamny narast
- kapitalové fondy 8 099 0,05% 8 099 0,04% 8 099 0,04% 0%
- fondy zo zisku 56485 0,37% 58244 0,32% 58244 0,30% 0%
Zavizky 14 348 029 94,02% | 17295761 95,01% | 18115 464 94,65% | narast o 4,74%
- rezervy 77 365 0,51% 88 005 0,48% 90 865 0,47% | narast o 3,25%
- zévizky 9337260 61,18% | 12662 572 69,56% | 12778 369 66,76% | néarast 0 0,91%

- bankové uvery,
finan¢né vypomoci

A 0,
4933 404 3233% | 4545184 24.97% 5246 230 27419 | Marasto 15,42%

Casové rozliSenie 6 603 0,04% 5943 0,03% 5283 0,03% | pokleso 11,11%

Celkom 15260 966 X 18 204 601 X 19 139 857 X | ndrast o 5,14%

TAB. C. 5: STRUKTURA ZDROJOV KRYTIA SPOLOCNOSTI TECHNOMETAL, S. R. O.

PASIVA 2017-2019

20000000
1 2
2000000 PASIVA Celkom
10000000 Zaviizky
5000000 - - - Vlastné imanie
0

Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 )
H Vlastné imanie Zavazky mPASIVA Celkom

GRAF. C. 6 STRUKTURA ZDROJOV KRYTIA SPOLOCNOSTI TECHNOMETAL, S. R. O.
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% Financnd analyza

Ukazovatele likvidity vyjadruji schopnost podniku kryt' svoje platobné zavizky. Dana
schopnost’ je determinovana predovsetkym vySkou finanéného majetku, kratkodobych pohl'adavok a
stavom zasob, ktoré maju rozny stupen likvidity, t. j. schopnosti premeny na likvidné penazné
prostriedky. Likvidita je ovplyvnena najma Struktirou majetku a primeranym a pravidelnym pritokom

penaznych prostriedkov.

Celkova likvidita predstavuje pomer kratkodobych aktiv ku kratkodobym pasivam. Ukazovatel
tohto druhu likvidity je v pripade spolocnosti Technometal, spol. s r. 0. k 31.12.2019 pod odporuc¢anou

hodnotou, €o jej moze determinovat’ problémy spolocnosti s uhradzanim kratkodobych zavézkov.

BeZna likvidita predstavuje pomer kratkodobého finanéného majetku a kratkodobych
pohladavok ku kratkodobym pasivam. Ukazovatel’ beznej likvidity znizuje kratkodobé aktiva o zésoby,
teda o kratkodobé aktivum, ktoré negeneruje peniaze v pripade, Ze neddjde k jeho predaju. Bezna
likvidita vyjadruje, aka Cast’ kratkodobych zavézkov je krytd pohl'adavkami a finanénym majetkom v
pripade, Ze nedodjde k predaju zasob. Bezna likvidita je obl'ibenym ukazovatel'om likvidity v kreditnej
analyze. Banky radSej financuji firmy, kde je bezna likvidita vySSia, pretoZze je lepSie financovat
pohl'adavky, ktoré predstavuju uz realizovany predaj, ako zasoby, ktoré si este len urené na predaj.
Ukazovatel” tohto druhu likvidity je v pripade spolo¢nosti Technometal, spol. s . 0. k 31.12.2019 pod
odportac¢anou hodnotou, ¢o jej moze determinovat’ problémy spolo¢nosti s uhradzanim kratkodobych

zavazkov. Podnik by mal na zlepSenie ukazovatel'a zvysit’ kratkodobé pohladavky.

Pohotova likvidita predstavuje pomer najlikvidnejSich aktiv spolo¢nosti ku kratkodobym
zaviazkom. Ukazovatel’ pohotovej likvidity znizuje kratkodobé aktiva o zasoby, teda o kratkodobé
aktivum, ktoré negeneruje peniaze v pripade, Ze neddjde k jeho predaju a zaroven i kratkodobé
pohladavky, ktoré uz predstavuju realizovany predaj, avSak nie pohotové prostriedky. Pohotova
likvidita vyjadruje, aka Cast’ kratkodobych zavézkov je kryta len finanénym majetkom. Pri idealnom
stave je ukazovatel’ pohotovej likvidity vac¢si ako 0,2. V pripade spolo¢nosti Technometal, spol. s r. o.
k 31.12.2019 je ukazovatel' pohotovej likvidity pod hranicou tohto stavu, ¢o mdze determinovat
problémy s uhrddzanim okamzite splatnych kratkodobych zavdzkov. Podnik by mal na zlepSenie
ukazovatela zvysit’ kratkodoby financny majetok alebo vyrazne znizit’ kratkodobé zavizky, pripadne

bankové uvery.

SLEDOVANY ODPORUCANA | ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019
UKAZOVATEL HODNOTA
Celkovi likvidita 1,5-4,0 0,80 0,81 0,80
Be7na likvidita 1,0-2,0 0,35 0,36 0,44
Pohotovi likvidita 0,2-0,8 0,09 0,02 0,01

TAB. C. 6: UKAZOVATELE LIKVIDITY SPOLOCNOSTI TECHNOMETAL, S. R. O.
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Ukazovatele zadlZenosti charakterizuju struktiru finanénych zdrojov spolocnosti, resp. podiel
vlastnych a cudzich zdrojov na celkovych aktivach spolo¢nosti a determinuju veritel'ské riziko pre

existujucich, ako aj potencialnych veritel'ov spolo¢nosti.

Celkova zadlZenost’ predstavuje podiel celkovych cudzich zdrojov na celkovych aktivach.
Ukazovatel tohto druhu zadlZenosti je v pripade spolo¢nosti Technometal spol. s r. 0. nad odportac¢anou
hodnotou a poukazuje na vysoky podiel cudzich zdrojov pouZitych na financovanie majetkovych potrieb

spolo¢nosti.

Stupeii samofinancovania predstavuje podiel vlastnych zdrojov na celkovych aktivach. Udava
schopnost’ podniku financovat’ svoje potreby prostrednictvom vlastnych zdrojov. Ukazovatel’ tohto

druhu zadlZenosti je v pripade spolo¢nosti Technometal, s. 1. 0. pod odporti¢anou hodnotou.

Uverovd zadlZenost’ predstavuje podiel Gverovych zdrojov (kratkodobych a dlhodobych) na

financovani majetkovych potrieb podniku. Uverové zdroje st sti€astou cudzich zdrojov.

SLEDOVANY Odporucana Rok Rok Rok

UKAZOVATEL hodnota 2017 2018 2019
Celkova zadlZenost’ 30-50% 94,02% 95,01% 94,64%
Uverova zadlZenost’ X 32,33% 24.97% 24.41%
Stupeii samofinancovania viac ako 30% 5,94% 4,96% 5,32%

TAB. C. 7: UKAZOVATELE ZADLZENOSTI SPOLOCNOSTI TECHNOMETAL, S. R. O.

Ukazovatele rentability posudzujii navratnost vlozeného kapitalu zo zisku spolocnosti.
Vysledné hodnoty je mozné porovnat’ s alternativnymi formami zhodnotenia kapitalu za predpokladu

jeho nezviazania s podnikatel’skou ¢innost'ou.

Rentabilita celkového kapitalu vypoveda o navratnosti vSetkych zdrojov krytia potrieb
spolo¢nosti. Dava do pomeru celkova vysku cistého hospodarskeho vysledku spolo¢nosti upravent

o nakladové uroky a celkové aktiva (zdroje) spolo¢nosti.

Rentabilita vlastného kapitilu vypoveda o navratnosti vlastnych zdrojov krytia spolocnosti.

Déava do pomeru celkova vysku hospodarskeho vysledku po zdaneni k vlastnym zdrojom spolo¢nosti.

Rentabilita triieb vyjadruje schopnost’ podniku transformovat vlastné zasoby na hotové
peniaze. Vyjadruje kol'ko zisku pripada na 1 penaznu jednotku realizovanych trzieb (v absolitnom

vyjadreni).

Kedze spolo¢nost’ Technometal, spol. s r. 0. v u¢tovnom obdobi v roku 2019 dosiahla zisk,
uvedené ukazovatele rentability vyjadruju kol'’ko eur zisku pripada na 1 euro realizovanych trzieb, prip.

na 1 euro investovaného kapitalu.
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SLEDOVANY UKAZOVATEL ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019

Rentabilita celkového kapitalu 0% resp. 0,002 Eur || O 0,6% resp. 0,006
zisku na 1 Eur Eur zisku na 1 Eur
celkového kapitalu celkového kapitalu

Rentabilita vlastného kapitalu 0% resp. 0,039 Eur || O 11,4% resp. 0,114
zisku na 1 Eur Eur zisku na 1 Eur
vlastnych zdrojov vlastnych zdrojov

Rentabilita trzieb 0,19% resp. 0,002 0 0,4% resp. 0,004
Eur zisku na 1 Eur Eur zisku na 1 Eur
realizovanych realizovanych trzieb
trzieb

Ukazovatele aktivity posudzuji schopnost’, resp. rychlost’ premeny majetku podniku na peiiazné
prostriedky v podobe trzieb za realizované vlastné vyrobky, sluzby a tovar, resp. vyjadruja dobu, pocas

ktorej ma majetok podniku urcitt podobu.

Doba obratu zdsob vypoveda o tom, kolko dni trva jedna obratka zasob vyjadrena v diioch.
Ukazovatel tohto druhu aktivity ma v pripade spolo¢nosti Technometal, s. r. 0. za rok 2019 znizujucu

tendenciu v porovnani s predchadzajucimi uctovnymi obdobiami.

Doba obratu pohl’addvok vycisl'uje, kol’ko dni v priemere trva, kym od realizacie (fakturacie)
ddjde k inkasu odberatel'skej fakttry. Ide o ukazovatel’, ktory vyjadruje platobnt disciplinu odberatel'ov
podniku. Ukazovatel’ tohto druhu aktivity mé v pripade spolocnosti Technometal, s. r. 0. za rok 2019

zvySujucu tendenciu v porovnani s predchadzajiicimi i¢tovnymi obdobiami.

Doba obratu aktiv vyjadruje dobu obratu celkovych aktiv spolo¢nosti v realizovanych trzbach.
Ukazovatel tohto druhu aktivity ma v pripade spoloc¢nosti Technometal, s. r. 0. za rok 2019 znizujucu

tendenciu v porovnani s predchadzajucimi uctovnymi obdobiami.

Doba splatnosti zdvizkov kvantifikuje dobu trvania thrady zavézku podniku od momentu jeho
vzniku az do doby jeho zaplatenia. Vyjadruje vlastna platobnu disciplinu podniku. Ukazovatel” tohto
druhu aktivity ma v pripade spolo¢nosti Technometal, s. r. 0. za rok 2019 znizujicu tendenciu

v porovnani s predchadzajucimi u¢tovnymi obdobiami.

Pri analyze je pouzity Standard 365 dni.

SLEDOVANY UKAZOVATEL ROK ROK ROK
2017 2018 2019
Doba obratu zisob 95 dni 87 dni 71 dni
Doba obratu pohPadavok 50 dni 64 dni 83 dni
Doba obratu aktiv 293 dni 255 dni 241 dni
Doba splatnosti zavizkov 273 dni 237 dni 227 dni

TAB. C. 9: UKAZOVATELE AKTIVITY SPOLOCNOSTI TECHNOMETAL, S. R. O.

21



. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENI

7
UCTOVNEHO OBDOBIA, ZA KTORE JE VYHOTOVENA VYROCNA SPRAVA
SPOLOCNOSTI

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku
2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery. V case
zverejnenia tejto Uctovnej zavierky vedenie ictovnej jednotky zaznamenalo pokles predaja, ¢o sa prejavi
tym, ze planovany rast na rok 2020 spolo¢nost’ nedosiahne, hodnota trzieb zostane na priblizne podobne;j
urovni ako vroku 2019. Nakolko sa vSak situacia stale meni, nemozno predvidat budlce

ucinky/dopady.

Manazment bude pokracovat’ v monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne vSetky mozné kroky na

zmiernenie akychkol'vek negativnych ucinkov na spolocnost’ a jej zamestnancov.

8. INFORMACIE O VYDAVKOCH NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A

VYVOJA
Spolo¢nost’ Technometal, spol. s r. 0. vuctovnom obdobi 2019 neuctovala o Ziadnych

vydavkoch v oblasti vyskumu a vyvoja.

9. INFORMACIE O OBSTARANI VLASTNYCH AKCII, DOCASNYCH

LISTOV A OBCHODNEHO PODIELU OVLADAJUCEJ OSOBY,
INFORMACIE O KONSOLIDACII

Spolocnost’ Technometal, spol. s r. 0. v ac¢tovnom obdobi 2019 neti¢tovala o Ziadnych obstarani

obchodnych podielov.

Spolocnost’ Technometal, spol. s r. 0. za uctovné obdobie 2019 nezostavuje konsolidovanu

uctovnu zavierku.

10. NAVRH NA ROZDELENIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU
V SCHVALOVACOM KONANI

Dosiahnuty hospodarsky vysledok po zdaneni za i¢tovné obdobie 2019 — zisk vo vyske 116 213
Eur navrhuje spolo¢nost’ Technometal, spol. s r. 0. preuctovat’ na Ucet 428 — Nerozdeleny zisk minulych

rokov po vytvoreni zakonného rezervného fondu vo vyske 5% podielu €istého zisku.

11. INFORMACIE O ORGANIZACNEJ] ZLOZKE V ZAHRANICI

Spolo¢nost’ Technometal, spol. s r. 0. v a¢tovnom obdobi 2019 a ani ku ditu vypracovania

vyrocnej spravy nema zriadenu organiza¢nu zlozku v zahrani¢i.

12. PRILOHY

- SPRAVA AUDITORA

- RiaDNA UCTOVNA ZAVIERKA 2019



