Vyro¢na sprava spolo¢nosti EKOBAL, s.r.o.,
so sidlom Dolny Lieskov €. 260, 018 21 Dolny Lieskov,

k ro¢nej u¢tovnej zavierke zostavenej k 31.12.2019
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Stav a vyvoj uctovnej jednotky

Vyroéna sprava

k ro¢nej ictovnej zavierke

Riadna uétovna zavierka spolo¢nosti EKOBAL, s.r.0., so sidlom Dolny Lieskov ¢. 260, 018 21 Dolny Lieskov, bola zostavena
za predpokladu nepretrzitého trvania spolo¢nosti ku diiu 31.12.2019, za uétovné obdobie trvajuce od 1.1.2019 do 31.12.2019.
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Vybrané ukazovatele z vvkazu ziskov a strat

Vybrané ukazovatele v EUR  Stav k 31.12.2019

Trby 7.045.854
Pridand hodnota 724.932
Hospodarsky vysledok

z hospoddrskej ¢innost 141,032
Hospoddrsky vysledok

z finanénej Einnosti -6.349

Hospodérsky vysledok

z beznej ¢innosti 134.683

Hospodarsky vysledok

za ultovné obdobie 98,153

Stav k 31.12.2018

7.851.084

1,072,973

500.768

- 15.051

485.717

372.460

Stav k 31.12.2017

7.588.343

749.044

279.967

-14.925

265.042

203.208

Stav k 31.12.2016

7.310.577

805.855

332.855

- 18411

314.444

241.336

Stav k31.12.2015  Stav k 31,12.2014

6.042.900

583.637

163.679

-19.976

143.703

113.714

6.037.035

580.521

76,869

-27.010

49.859

35.190

Vybrané ukazovatele zo suvahy
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Vybrané ukazovatele v EUR  Stav k 31.12.2019

Majetok celkom 2,576.778
Zakladné imanie 6.640
Nerozdeleny zisk min.obd. 1,402.644
Nerozdelend strata min.obd. 0
Hospodéarsky vysledok

za ictovné obdobie 98.153
Vlastné imanie 1,508.536

Stav k 31.12.2018

2,528.554
6.639
1,030.185

0

372.460

1,410,383

Stav k 31.12.2017

2,656.494

6.639

826.977
0

203.208

1,037,923

Stav k 31.12.2016

2,672.666
6.639
585.641

0

241.336

834.715

Stav k 31.12.2015

2,186,776
6.639
471928

0

113.714

593.380

Stav k 31.12.2014

2.349.596

6.639

788.047

-131.247

35.190

699.728

Buduce vyznamné udalosti

Ku diiu zostavenia u¢tovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by mali finanény alebo iny vplyv na finan¢ni
alebo ini situaciu spolo&nosti, ktoré si predmetom uétovnictva a ktoré by vyznamne ovplyvnili chod a trvanie spoloénosti.
Vzhladom na prebiehajicu pandémiu ochorenia COVID-19 a jej nésledky, nedokaZeme jednoznacne predpokladat’ budici vyvoj
spolo¢nosti. ManaZment podnikne vietky mozné kroky na zmiernenie negativnych a¢inkov na spolo¢nost’ a jej zamestnancov.

Predpokladany budiici vyvoj

Spolo¢nost predpokladéa v d'aliom obdobi celkovy priaznivy vyvoj, rast obratu, pridanej hodnoty a zisku.
V stlade s politikou kvality a v zaujme spinenia cielov kvality bude spolo¢nost dbat’ na zvySovanie kvality svojich sluzieb.

V ramci predajno-rozvojovych programov st hlavnymi ciel'mi spolo¢nosti: stabilizicia vyroby a predaja lisov. zabezpecenie
zvydenia predaja baliacich strojov a baliacich materidlov, regiondlne obsiahnut’ celé Gzemie SR v segmente vel'kych a strednych
zékaznikov. prinadat na trh novinky v oblasti baliacej techniky a baliacich materidlov.
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Systém manazmentu kvality spoloénosti je podrobovany pravidelnym auditom &o do jeho funkcie, efektivnosti a dodrZiavania na
vetkych trovniach podniku. Spolo¢nost ziskala opdtovne v r.2019 vyznamné ocenenie Superbrands Business Slovakia.

Naklady na vyskum a vyvoj

Spolocnost vyvija vlastnii vyvojovi a vyskumni &innost v rozsahu uréenom len pre potreby (drzby a nepredpoklada, Ze tito
¢innost’ bude vyvijat’ samostatne a oddelene.

Naklady na vyskum sa preto neaktivujd, ale G¢tuja sa priamo do nakladov u¢tovného obdobia, v ktorom vznikli.

V pripade, Ze by vznikli naklady na vyvoj, ktoré by sa vztahovali na jasne definovany vyrobok alebo proces, pri ktorych je
mozné preukazat’ technicki realizovatelnost a moznost predaja a spolo¢nost’ by mala dostato¢né zdroje na dokoncenie projektu,
jeho predaj alebo na vnitorné vyuzitie jeho vysledkov, néklady by sa aktivovali, a to vo vy3ke, ktord by bola pravdepodobna, ze
sa ziska spét’ z budicich ekonomickych tzitkov.

T

Vplyv Gétovnej jednotky na Zivotné prostredie a na zamestnanost’

Spolo¢nost vynalozila v r. 2019 naklady na ochranu Zivotného prostredia vo vyske 5.325,40 EUR. Z toho boli naklady uhradené
Statnym organom vo vyske 360 EUR a sikromnym osobam a organizaciam vo vyske 4.965,40 EUR. Nakladanie s odpadmi bolo
v hodnote 5.265.40 EUR a nédklady na ochranu ovzdudia boli v hodnote 60 EUR.

Spolo¢nost zamestnavala mesacne priemerne 26,92 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere, na ktorych boli vynalozené
mzdové prostriedky v hodnote 362.919 EUR a ostatné osobné naklady v hodnote 152.308 EUR.

Cenné papiere a podiely

Spolo¢nost’ nevlastni Ziadne cenné papiere a podiely.

Rozdelenie hospodarského vysledku

Vedenie spolonosti predlozilo spolo¢nikom navrh na schvalenie zisku roku 2019 v hodnote 98.153,02 EUR
k nerozdelenym ziskom minulych rokov.

V Dolnom Lieskove diia 9.6.2020

Schvalili: ~

Ing. Frantisek Kocifaj
riaditel’ a konatel’
spolo¢nosti

Ing. Alexandra Kasjakova By //\./ ......................

konatel’ka spolo¢nosti
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