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Vazeni obchodni partneri a zamestnanci,

je za nami dalsi naro¢ny rok, ktory bol poznaceny ziskavanim sukromnych i verejnych zdkaziek v
rozbiehajucom sa stavebnom trhu. Slovenské stavebnictvo je charakteristické velkymi vykyvmi v

ponuke a dopyte.

Spoloc¢nost sa zamerala na vnatornd konsolidaciu a zefektivnenie riadiacich a vyrobnych procesov.
Ziskali sme vyznamné zakazky, ktoré budu pokracovat aj v priebehu roku 2020, ¢o ma vyznamny vplyv
na stabilitu ako v ekonomicke] oblasti tak i oblasti stavebnych vykonov. V tribach sa prejavil narast a

podarilo sa nam znizit celkovu zadlzenost

Medzi nase najvyznamnejSie stavby roku 2019 patri LIDL Prievidza, OR PZ Komarno — klientske
centrum, Prievidza OR PZ a OO PZ, rekonstrukcia a modernizacia objektu, Futbalovy Stadién
Prievidza — rekonstrukcia starej tribiny , ZSR - Oprava strechy Klemensova, 7SS Kosice oprava
strechy .

Vazeni obchodni partneri, vaZeni spolupracovnici, aj ked sa ndm nepodarilo v roku 2019 splnit
vSetky nase ocakavania a ciele, verim, Ze rok 2020 bude rokom Uspesnym, v ktorom sa ndm podari

splnit stanovené ciele.

Chcem vam podakovat za vasu pracu, odbornost s akou ste pristupovali k plneniu svojich povinnost,

za vasu ochotu a lojalitu voci firme.

V Prievidzi, 19. 06. 2020
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Ing. R/ofnan Gotzl



Histéria a suéasnost

Spolo¢nost ROKO gips, s.r.o. bola zalozena spolo¢enskom zmluvou zo dna 13. 01. 1998, zapisand v
OR 0OS Trencin, odd. Sro, vlozka ¢. 10880/R dna 30. 01. 1998. Odvtedy presla vyvojom, profesionalne

rastla a dnes je to stabilna stavebna spolo¢nost.

Spolo¢nost ROKO gips, s.r.o. poskytuje projektové, konzultacno-inZinierske sluzby, uskutocriuje

bytové, obcianske a inZinierske stavby v nasledujucich oblastiach:

- vystavba bytovych domov vratane inZinierskych sieti a pristupovych komunikacii

- vystavba priemyselnych objektov vratanie inZinierskych sieti a pristupovych komunikacii

- vystavba polyfunkénych objektov vratane inZinierskych sieti a pristupovych komunikacii

- rekonstrukcie bytovych domov

- rekonstrukcie polyfunkénych objektov

- inZinierske Cinnosti pre vsetky druhy projektovej dokumentacie spocivajluce v zabezpeceni
vSetkych pravoplatnych rozhodnuti a povoleni az po vydanie kolaudacného rozhodnutia
vratane c¢innosti suvisiacich s majetkovopravnym vyrovnanim stavieb a s vykonom

stavebného dozoru.



Ciel a poslanie spoloc¢nosti

Podnikatelskda stratégia spolocnosti je zaloZzené na tychto hodnotdch:
- profesionalita

- kvalita

- reSpektovanie pozZiadaviek investora

- plnenie zavazkov

- etika podnikania.

Cielom spolocnosti je spokojnost investora a udrzanie si stabilnej pozicie na stavebnom trhu.
Patrime medzi moderné stavebné firmy s individualnym pristupom k investorom. Toto je potvrdené aj

kvalitou nasej prace.

VazZime si pracu nasich zamestnancov a preto sa snazime vytvérat optimalne pracovné podmienky
s ohladom na vysoku bezpeénost. Zabezpecujeme neustéale vzdelavanie podla odbornosti a zamerania,

prispievame na Sportové a kulturne aktivity organizované pre nasich zamestnancov.

Poslanie spolo¢nosti je byt stabilnou stavebnou firmou na slovenskom trhu . Verime, Ze sa nam to

bude darit i v nasledujucich rokoch.



Predpokladany vyvoj pre rok 2020

Zvazili sme vsetky potencionalne dopady COVID19 na naSe podnikatelské aktivity a dospeli sme k
zéveru, ze nemaju vyznamny vplyv na nasu schopnost pokracovat nepretrzite v ¢innosti a fungovat
ako zdravy subjekt nasledujuicich 12 mesiacov.

V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol
velké rozmery. Aj ked v Case zverejnenia tejto zdvierky vedenie nezaznamenalo vyznamny pokles
trzieb, situacia sa neustale meni, preto nemozno predvidat budice dopady.

Manazment bude pokracovat v monitorovani potenciondlneho dopadu a podnikne vsetky mozné
kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych G¢inkov na spoloénost a jej zamestnancov.

Pre rok 2020 mame zabezpecené plné vyuzitie vlastnych stavebnych kapacit. Prebieha viacero
obchodnych rokovani a verejnych sutazi, ktorych uUspesnost vyrazne ovplyvni vysku obratu
spolo¢nosti. Stav zamestnancov sa mierne zvysil a predpokladdme pri naraste objemu zakaziek aj

vytvorenie novych pracovnych miest.

Nasa stavebna Cinnost je zamerand na slovensky trh a slovenskych dodavatelov materidlu a

stavebnych prac.

Predpoklad rok 2020

Ukazovatel Predpoklad 2021
Cisty obrat 7 528 000
zisk 295 000
pridana hodnota 488 000
pocet zamestnancov 28
vlastné imanie 985 000




Zakladné udaje o spolocnosti:

Obchodné meno: ROKO gips, s.r.o.
Pravna forma: spoloénost s ru¢enim obmedzenym
ICO: 36 302 031
DIC:2020076927
IC DPH:SK2020076927
Sidlo: G. Svéniho 10A, 971 01 Prievidza
Telefén: 046/542 22 72
0906 208 100
Fax: 0906 208 208
http: www.rokogips.sk

E-mail: rokogips@rokogips.sk

Statutarny orgdn spoloénosti:
Konatelia:

Ing. Roman Gotzl

Ing. Miroslav Volar od: 16.8.2019

Ing. Anton Hrdy  do: 15.8.2019
Vedenie spoloc¢nosti:

Ing. Miroslav Volar — riaditel od : 16.8.2019
Ing. Roman Spisak - vyrobny riaditel
Ing. Anton Hrdy do : 15.8.2019

Spolocnici : Ing. Roman Gotzl

Ing. Miroslav Voldr od : 16.8.2019
Ing. Roman Spisak

Ing. Anton Hrdy do : 15.8.2019


http://www.rokogips.sk/
mailto:rokogips@rokogips.sk

Sprava a riadenie spolocnosti

Vedenie spolocnosti povaZzuje riadenie a zabezpecenie kvality za prioritny ciel spolocnosti, v
sucasnosti zamestnavame 26 zamestnancov. Oproti predchadzajucemu roku sa stav zamestnancov

mierne znizil, spoloénost si udrzala svoju poziciu v ramci stavebnych spolo¢nosti na Slovensku.

Systém riadenia spolo¢nosti je nepretrzite monitorovany a hodnoteny. Manazérske riadenie

¢innosti smeruje k splneniu stanovenych cielov a dosiahnutiu zisku v dlhodobom horizonte.

Spolo¢nost nevynaklada ziadne naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolo¢nost nenadobudla akcie, doc¢asné listy ani obchodné podiely v inych spolo¢nostiach.
Spolo¢nost nema vytvorent Ziadnu organizaénu zlozku v zahranidi.
Podnikatelska ¢innost vykonavana spolo¢nostou nema vplyv na Zivotné prostredie.
Stabilna spolo¢nost bez kolisania zamestnanosti aj v nasledujicom roku 2021.

Spolo¢nost podstupuje riziko financovania zékaziek z verejnych sutazi, nakolko musi
prefinancovat nielen samotné stavby, ale aj finan¢né zabezpeky k dielu, ktoré slizia na zabezpelenie
zavazku doddvatela. Pricom pri znaénom objeme prefinancovania stavieb hrozi riziko druhotnej

platobnej neschopnosti



Integrovany manazérsky systém /IMS/

U¢elom ISM je samokontrola a nepretrité zdokonalovanie prace pracovnikov na zverenom
useku. Vedenie firmy sa zavazuje vyclenit kazdoro¢ne potrebné zdroje na rast kvalifikacie
pracovnikov.

Sme drzitelom niekolkych osvedceni:



Slovenska technicka univerzita v Bratislave
CENTRUM MANAZERSTVA KVALITY V STAVEBNICTVE

Katedra technologie stavieb - Stave.bné fakulta, Radlinského 11, 813 68 Bratislava 1

OSVEDCENIE &. 01-IMS-2018
o zavedeni integrovaného manazérskeho systému (IMS)
Vv organizacii

ROKO gips, s.r.o.
ICO: 36302031 Prievidza

Tymto potvrdzujem, Ze v uvedenej organizacii majd zavedeny a
aplikovany:
1. SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY podfa STN EN ISO 9001:2016
2. SYSTEM MANAZERSTVA ENVIRONMENTU podia
STN EN IS0 14201:2016
3. SYSTEM MANAZERSTVA BEZPECNOSTI A CCHRANY ZDRAVIA PRi
PRAC! podl'a STN OHSAS 18001:2009

na tieto aktivity:
® uskutoéficvanie stavieb a ich zmien.

Kvalifikaéné osvedZenie ma piatnost do 04.01.2021 /

v Bratislave 05.01.2018 Prof. Ing. Jozef Gasparik, PhD.
: : vedtci CEMAKS

CEMAKS je drzitefom certifikatu €.224314 na systém
manazérstva kvality podfa ISO 9001 udeleny certifikatnou
organizaciou BUREAU VERITAS Slovakia.
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We cover
credibility

QSCert

QsSCert, spol.sr. 0.

. Certification Body of Management Systems
S E. P. Voljanskeho 1, 960 01 Zvolen, Slovak Republic

tymto udeluje

CERTIFI

ktorym potvrdzuje, ze spolo¢nost

ROKO gips, s.r.o.

G. Svéniho 10A, 971 01 Prievidza

~
@ SNAS
Reg. No. 091/R-116

zaviedla a pouziva antikorupény manazérsky systém podla normy

ISO 37001:2016

\ v oblasti:
= Stavebnictvo.

= Certifikované lokality: G. Svéniho 10A, 971 01 Prievidza

Na zaklade certifikacného auditu, protokol ¢. 071/18 a kontrolného auditu, protokol ¢ 071/19 bolo
preukazané, ze manazérsky systém splita poZiadavky vyssie uvedenej normy.

Certifikat &.: AB -071/19
Datum prvotnej certifikacie: 21.09.2018
Datum vydania certifikatu: 21.10.2019
Datum platnosti: 20.09.2021

Vydanim tohto certifikatu sa rusi platnost certifikatu ¢. AB - 071/18 zo diia 21.09.2018.

1)

: ““))’) I ~ Tento certifikét je platng iba ak je uvedeny medzi i
««<<<«(NZ«<M ;«?H UL e ettt on e denirmedst g MarcelSich
S
N
GSTert 2
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NajvyznamnejsSie zakazky : Prievidza OR PZ a OO PZ, rekonstrukcia a modernizacia objektu
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LIDL Prievidza
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KR PZ Nitra rekonstrukcia budovy
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Rekonstrukcia futbalového stadidna v Prievidzi — rekonstrukcia starej tribuny
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ORPZ Komarno klientske centrum - zateplenie a rekonstrukcia
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FINANCNE UKAZOVATELE

Spolo¢nost dosiahla v roku 2019 zisk po zdaneni 190 361 € a Cisty obrat 9 597 337 €, ¢o znamena

takmer 50 % narast oproti roku 2017 .

Spolo¢nost podstupuje riziko financovania zakaziek z verejnych suatazi, nakolko musi
prefinancovat nielen samotné stavby, ale aj finanéné zabezpeky k dielu, ktoré slizZia na zabezpecdenie
zdvazku dodavatela. Aj v tomto roku sme dokazali udrzat stabilnd ekonomickl situaciu a poziciu na

trhu.

Socialny program spolocnosti je zamerany aj na regenerdciu pracovnej sily a vytvaranie vhodnych
pracovnych podmienok. Vieme ohodnotit vykon a odbornost nasich zamestnancov, ¢o sa prejavilo v

raste miezd a mzdovych nakladov za rok 2019. V tomto trende chceme pokracovat aj v nasledujucich

rokoch.

Ukazovatel rok

2019 2018 2017

Cisty obrat 9 597 337 9646 234 4 676 458
Vynosy z hospoddrskej ¢innosti 9592 927 9 651 427 5031725
Naklady na hospodarsku ¢innost 9 256 459 9388 498 4 823 884
Naklady na material, tovar, sluzby 1785 804 1791310 1612 396
Pridand hodnota 1035379 897 990 251890
Osobné naklady 607 739 481 542 382 810
Odpisy 28 941 31254 24323
Vysledok z hosp. Cinnosti 336 468 262 929 207 841
vynosové uroky
nakladové uroky 19711 16118 13739
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vysledok hosp. Z fin. ¢innosti -47 974 -50 740 -33 098
vysledok z beZznej Cinnosti 288 494 262 929 174743
zisk po zdaneni 190 361 147 104 132482

Vybrané finan¢né ukazovatele obchodného majetku a zdrojov krytia

Spolo¢nost sa snazi udriat hodnotu dlhodobého majetku zodpovedajicu vykonom a jeho
opotrebovaniu. Postupne nahrddza opotrebovany majetok novym, neustdle klesa pocet pohladavok
po lehote splatnosti. Zakazkovu wvyrobu spoloc¢nost financuje z vlastnych zdrojov, formou

kontokorentného bankového uveru, alebo revolvingového uveru .
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Finan¢né ukazovatele obchodného majetku a zdrojov krytia:

Ukazovatel rok
2019 2018 2017
AKTIVA
spolu majetok 2 452 653 3093217 1794432
neobezny majetok 70537 88 426 70292
dlhodoby hmotny majetok 70537 88 426 70292
ObeZny majetok 2371190 2992071 1759732
kratkodobé pohladavky 2332612 2 865 803 1651430
finanéné ucty 37 608 125 549 66 321
¢asové rozliSenie 10926 12720 5262
PASIVA

vlastné imanie 984 260 877 865 745 617
zédkladné imanie 6 640 6 640 6 640
fondy zo zisku 664 664 664
vysledok HV z min. rokov 423 252 355 569 223 087
zavazky 1408 393 2215352 1048 671
dlhodobé zavazky 1766 1290 2651
kratkodobé zavazky 824 082 215021 773 559
kratkodobé finané. Vypomoci 300 000

bankové uvery 560 851 49 715 260 830
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Obrat po rokoch
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Néklady po rokoch

Obrat
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Zamestnanecka a socidlna politika

Spolo¢nost ma dlhodobo stabilizovany stav zamestnancov. Pravidelne sa stard o priebeiné
vzdeldvanie podla jednotlivych profesijnych zamerani, rovnako ako aj o bezpecnost prace a vzdelavanie
v tejto oblasti. Zamestnancom vytvara vyhovujlice pracovné podmienky pre vykon a plnenie zadanych
uloh.

Socidlnu politika je zamerana na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov v podobe
kulturno-Sportovych podujati, teambuldingov, posedeni so zamestnancami a pravidelnych lekarskych
prehliadok.

Rozdelenie zisku za rok 2018

Valné zhromazdenie schvdlilo dfia 31.7.2019 Gétovnu zavierku roku 2018. Spolocnost dosiahla zisk
po zdaneni 147 104 €. Rozhodnutim Valného zhromaZdenia bolo uréené pouzitie zisku ako
nerozdeleného zisku z minulych obdobi, nasledne bolo rozhodnuté o dobrovolnom pridele do
socialneho fondu vo vyske 1 % zo zisku za rok 2018 t.j. v sume 1 471,04 eur

Navrh na rozdelenie zisku za rok 2019

Spoloénost dosiahla za rok 2019 zisk po zdaneni 190 361 €, ktory navrhuje pouZit ako
nerozdeleny zisk z minulych obdobi.

Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroénd sprava nenastali udalosti
osobitného vyznamu, ktoré by bolo nutné uviest vo vyro¢nej sprave.
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