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PRÍHOVOR     
 
  
 
Vážení obchodní partneri, vážení spolupracovníci, 

 

uplynul ďalší aktívny rok v živote našej spoločnosti a mne opäť pripadla milá povinnosť 

predložiť Vám Výročnú správu o prevádzke a  hospodárení spoločnosti ProMinent 

Slovensko, s. r. o.. 

 

V roku 2019 sme si s hrdosťou pripomenuli 25. výročie našej existencie, usilovnej práce 

a pozoruhodných výsledkov. Hoci minulý rok nemôžeme zaradiť medzi najúspešnejšie roky 

nášho pôsobenia v chemickom sektore, sme spokojní s jej dlhodobým kontinuálnym rastom. 

 

Rozpočet pre rok 2019 bol zostavený triezvo a vecne, odrážajúc hospodársku situáciu 

podnikov a stav ekonomiky na Slovensku. Naše podnikateľské ciele a očakávania sa naplnili. 

Pozitívne hodnotím najmä mierny vzostup realizácií projektov na Slovensku v porovnaní 

s predchádzajúcim rokom. Čiastočné obnovenie financovania rozvojových projektov 

spolufinancovaných fondmi Európskej únie nám umožnilo participovať na projektoch 

týkajúcich sa inovácií a modernizácií úpravní vody pre vodárenské spoločnosti.   

  

Vplyv našich globálnych podnikateľských aktivít v zahraničí mal priaznivý dopad aj na 

celkové výsledky spoločnosti. Očakávania z úzkej spolupráce a partnerstva so sesterskou 

firmou vo Švédsku, nám umožnil nadviazať na mimoriadne úspešný projekt 

z predchádzajúceho roka. Prehĺbením spolupráce s viacerými sesterskými firmami, sme mali 

možnosť uplatniť naše odborné skúsenosti pri zaujímavých projektoch a plne využiť 

potenciál našej spoločnosti v zahraničí. Využitím obchodných príležitostí na zahraničných 

trhoch s podporou kvalitných  referencií z už zrealizovaných celosvetových zákaziek, sme sa 

presadili aj na území mimo Európskej únie.   

 

 

 

 



 

 

 

Počas roka 2019 sme sa sústredili na aktivity smerujúce k zabezpečeniu plynulých dodávok 

pre našich zákazníkov v štandardne vysokej kvalite. Obchodné rokovania prebiehajúce 

počas celého roka naznačujú, že tendencia vývoja našich podnikateľských aktivít v tomto 

smere by mala dosahovať priaznivý trend. 

 

Naše komplexné technické riešenia, dlhoročné pôsobenie v sektore  a vysoká profesionalita  

nás predurčujú k zabezpečovaniu mnohoročných kontraktov s našimi tradičnými partnermi 

v tuzemskom prostredí. Okrem dodávok pre obce a mestá, naše portfólio oslovuje nielen 

súkromný sektor, ale aj  široké spektrum energetických spoločností. Naše produkty 

nachádzajú uplatnenie v školách, v mestských podnikoch ale aj v hoteloch, kúpeľoch, či  

iných rekreačných zariadeniach. 

 

Tak, ako každý záver roka, bol aj tento charakteristický vysokým tempom a nesmiernym 

nasadením zamestnancov pri dokončovaní závažných projektov. Intenzívne obchodné 

rokovania zabezpečili nové objednávky a podpísané významné zmluvy na nadchádzajúce 

obdobie. 

 

Veríme, že v nadchádzajúcom roku budeme pokračovať v nastolenom trende etablovania sa 

na trhoch mimo SR. Sústredíme svoju pozornosť na aktivity smerujúce k zabezpečeniu 

stanovených plánov a cieľov pre rok 2020. Okrem tradičného naplnenia obchodného 

programu, upriamime svoju pozornosť aj na dôkladný výber spoľahlivých dodávateľov. 

Zabezpečíme, aby finančná situácia spoločnosti bola aj naďalej stabilná, bez negatívnych 

vplyvov na bežných chod spoločnosti.  

  

Záverom, by som rád poďakoval všetkým obchodným partnerom a spolupracovníkom za 

hodnotnú spoluprácu. Moje poďakovanie smeruje aj celému tímu zamestnancom za 

napĺňanie a realizovanie plánov a vízií spoločnosti. Verím, že aj v budúcom období budeme  

spoločnými silami prekonávať očakávania zákazníkov inovatívnymi riešeniami s dôrazom 

na kvalitu a zároveň sa uchádzať aj o priazeň európskych a mimoeurópskych odberateľov.  

  

 

Ing. František Grejták 

Riaditeľ spoločnosti ProMinent Slovensko, s.r.o. 
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OBCHODNÝ NÁZOV A SÍDLO SPOLOČNOSTI 

ProMinent Slovensko, s.r.o. 

Roľnícka 21 

831 07 Bratislava 

Slovenská republika 

 
 
IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE 

IČO: 313 818 21 

IČ pre DPH: SK2020334151 

 
 
REGISTRÁCIA 

Okresný súd Bratislava 1, odd. Sro, vložka 7761/B 

 

PREDMET ČINNOSTI 

 nákup a predaj tovarov v rozsahu voľnej živnosti – veľkoobchod 

 nákup a predaj tovarov v rozsahu voľnej živnosti – maloobchod 

 sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodno-technických služieb 

 montáž a opravy meracej a regulačnej techniky 

 poradenská činnosť v oblasti čistenia a úpravy vôd a bazénov 

 rozbory a analýza úžitkovej a pitnej vody 

 kompletizácia a montáž technologických celkov pre úpravne vody, chemickú úpravu  

 vody a chemické čistenie, s výnimkou zásahu do vyhradených technických zariadení 

 konštrukčné práce v oblasti strojných zariadení s výnimkou projektovania a tvorby 

diel podľa autorského zákona 

 výroba, inštalácia a opravy elektrických strojov a zariadení 

 uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

 projektová činnosť – vypracovanie dokumentácie a projektu v kategórii technické, 

technologické a energetické vybavenie stavieb 

 

 



 

 

ORGANIZAČNÁ  SCHÉMA  SPOLOČNOSTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VEDENIE SPOLOČNOSTI 

 

KONATELIA 

• Ing. František Grejták, CSc. 

• Joaquim Bartolo 
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    HODNOTY SPOLOČNOSTI 
 

Spoločnosť ProMinent Slovensko, s.r.o. zahájila svoju činnosť 1.10.1994 v Bratislave a v roku 

2019 oslávila 25. výročie svojho pôsobenia na slovenskom trhu v oblasti úpravy vody a 

dávkovania chemikálií. Počas tohto obdobia sa spoločnosť vypracovala na výkonnú 

a technologicky zdatnú spoločnosť s bohatými profesionálnymi skúsenosťami. 

 „ProMinent je spoľahlivým partnerom na úpravu vody, dlhoročný výrobca komponentov 

a systémov v celom rozsahu fluidnej dávkovacej techniky. S našimi inovačnými produktami, 

servisom a riešeniami špecifickými pre odbor, pracujeme viac ako efektívne a bezpečne 

u našich zákazníkov – na celom svete.“ 

 

 

CIEĽ: väčšia efektivita a bezpečnosť u našich zákazníkov 

  

  

ZAMERANIE: úprava vody, ako aj celý rozsah fluidnej dávkovacej techniky  

  

PONUKA SLUŽIEB:  komponenty, systémy, servisné riešenia a riešenia špecifické pre 

odbor 

 

HODNOTY: 

 spoľahlivosť  

 radosť z inovácií 

 orientácia na riešenia  

 globálnosť 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PRODUKTOVÉ  PORTFÓLIO              
 
 
PRODUKTY   
  

Výrobky a dodávky v oblasti úpravy vody 
 

 Generátory chlórdioxidu 
 

 Elektrolyzéry chlóru 
 

 ÚV dezinfekčné zariadenia 
 

 Ozonizátory 
 

 Jednotky reverznej osmózy, ultrafiltrácie a elektrodeionizácie 
 
 
Výrobky a dodávky v oblasti chemického hospodárstva 
 

 Skladovacie zásobníky chemikálií 
 

 Prečerpávacie chemické čerpadlá 
 

 Dávkovacie čerpadlá 
 

 Regulátory, prevodníky a meracie sondy  
 

 Kompletné dávkovacie sondy 
 

 Jednotky pre prípravu roztokov polyflokulantov 
 
 
SLUŽBY   
 

 Poradenská činnosť a návrhy riešenia 
 

 Obchodno – technická príprava, technická podpora 
 

 Kompletná realizácia diela 
 

 Inžinierska a projekčná činnosť 
 

 Dodávka projektovej dokumentácie 
 

 Záručný  a pozáručný servis  



 

 

 
SYSTÉM MANAŽÉRSTVA KVALITY 
 

S ohľadom na transparentnosť fungovania a riadenia našej spoločnosti máme od roku 2009 

zavedený systém manažérstva kvality podľa normy STN ISO 9001, ktorý zaručuje 

dôveryhodné vzťahy s našimi zákazníkmi a dodávateľmi. Základné parametre ako 

dôveryhodnosť v očiach partnerov, poriadok v interných procesoch, objavenie existujúcich 

nedostatkov ale aj možnosť spätných kontrol a tým nižšiu prítomnosť chýb považujeme za 

benefit spojený s každoročnou recertifikáciou. Analyzovaním rizík, príležitostí a trvalým 

zlepšovaním znižujeme počet reklamácií a vadných produktov. Efektívnym riadením 

spoločnosti vytvárame zvýšenie konkurencieschopnosti vo verejných súťažiach a zákazkách 

a dochádza k zlepšovaniu povedomia o našej spoločnosti  

 

Každý rok prebieha dozorný audit, ktorý preveruje, či stanovené procesy a postupy v oblasti 

riadenia kvality sú splnené a dodržiavané. V centre pozornosti je spokojnosť zákazníkov 

a naplnenie ich požiadaviek a očakávaní v stanovených termínoch. Vypracovávame politiku 

kvality a ciele kvality na príslušný rok. Ciele sa plánujú v súlade s požiadavkami zákazníkov 

a zároveň sa definujú aj spôsoby dosiahnutia cieľov. Nevyhnutnou súčasťou je návrh 

opatrení na zvládanie rizík a príležitostí. Následne určujeme spôsob riadenia spoločnosti, 

plánujeme vývoj obchodných činností a služieb, kontrolujeme výstupy, aby sme dosiahli 

trvalé zlepšovanie. Odmenou je vysoká spokojnosť, rôznorodé referencie a 

kvalitná dlhoročná spolupráca so zákazníkmi a dodávateľmi. 

        

CIELE POLITIKY KVALITY 
 

 
 Obhájiť certifikát na systém manažérstva kvality podľa požiadaviek normy ISO 

9001:2015 

 

 Rozšírenie portfólia spoločnosti o zákazníkov zaoberajúcich sa komplexným 

spracovaním odpadných vôd zo skládok komunálneho odpadu 

 

 Získať zákazku v zahraničí 

 

 Nákup jedného osobného vozidla 



 

 

 
CERTIFIKÁT ISO 9001 
 

 
 
 



 

 

OBCHODNÁ ČINNOSŤ SPOLOČNOSTI 
 

 
  
 EKONOMICKÉ INFORMÁCIE ZA ROK 2019 
 

 

Spoločnosť má za sebou dlhé, úspešné obdobie svojej existencie na slovenskom trhu. V roku 

2019 sme čerpali z nadobudnutých skúseností pri uskutočňovaní našich podnikateľských 

aktivít a cieľov. Pokračovali sme v realizácii kompletných projektov, začínajúcich odborným 

posúdením a návrhom, cez dodávku a montáž komplexných riešení systémov na úpravu 

pitnej a úžitkovej vody, s dodávkou a montážou technologických zariadení a ultrafiltráciou 

vo všetkých priemyselných odvetviach. 

 

Naplnenie stanovených hospodárskych výsledkov výrazne ovplyvnila skutočnosť, že 

rozpočet a podnikateľský plán bol zostavený reálne. Koncepcia predaja a rastu bola 

zobrazená správne a odzrkadlila očakávaný trend mierneho poklesu tržieb. Už druhý rok po 

sebe sme sa mohli oprieť o intenzívnu spoluprácu so sesterskými spoločnosťami. Niektoré 

z očakávaných aktivít obchodného oddelenia sa nepodarilo zhmotniť z dôvodov na strane 

našich odberateľov. Buď zákazky neboli zahájené v plánovaných termínoch, alebo investor 

rozhodol o zmene termínu výstavby.  Všetky uvedené skutočnosti mali vplyv na obrat 

spoločnosti, ktorý sa nepodarilo udržať na úrovni predchádzajúceho roka. Celkový obrat 

roku 2019 klesol o cca 19% oproti predchádzajúcemu obdobiu a jeho hodnota dosiahla výšku 

5.493t. EUR. 

 

Najvýznamnejšiu časť celkového obratu tvorili opätovne dodávky technologických celkov na 

úpravu pitnej a úžitkovej vody. Kľúčový podiel projektov bol sústredený do oblasti  úpravy 

vody ultrafiltráciou a nezanedbateľnú súčasť tvorili aj technológie na dezinfekciu pitných 

vôd a výroba napájacích vôd. V porovnaní s minulým rokom sme zaznamenali tendenciu 

vyššieho vzostupu zákaziek uskutočňovaných na území SR. Ich celkový objem predstavoval 

sumu 4.086t. EUR, 74% na celkovom obrate. Dominantnú zložku realizácií tuzemských 

objednávok tvorili dodávky pre vodárenské spoločnosti. Osobitne významný z hľadiska 

rozsahu a ceny bol projekt na inováciu a modernizáciu úpravy vody na strednom Slovensku. 

Rozhodujúca časť uvedeného projektu bola spolufinancovaná z prostriedkov Európskej únie 

a štátneho rozpočtu. Zákazky miestne charakteru boli tradične doplnené o pravidelné 



 

 

objednávky od súkromných firiem naprieč všetkými odvetviami priemyslu a energetiky, 

spoločností z verejného sektora a fyzických osôb. 

 

Oproti minulému roku nepatrne klesol počet projektov realizovaných mimo územia SR 

a dosiahol úroveň tesne nad 1.400t. EUR, t.j. 26% z celkového obratu. Časť projektov bola 

exportovaná do zahraničia pre našich slovenských partnerov, ktorý oceňujú naše bohaté 

skúsenosti s dodávkami v zahraničí spolu s inovatívnymi technologickými riešeniami. 

Medzinárodné skúsenosti podložené kvalitnými referenciami oslovili zahraničných 

partnerov a vytvorili miesto pre nadviazanie ďalšej spolupráce. Naše riešenia sú žiadané 

a v minulom roku sme zabezpečovali dodávky do krajín ako Turecko, Rusko, Pakistan, 

Kuba, Ukrajina, ale aj Poľsko a Nemecko.  

 

Prirodzene sme nadviazali na úzku spoluprácu so sesterskými firmami z minulosti. Ako 

odborný garant projektu Gotland sme zaisťovali jeho bezproblémovú realizáciu až po 

zdarné odovzdanie investorovi. Za návrh technologickej časti, vrátane projekčných 

a inžinierskych prác a dodávky technológie, sme niesli zodpovednosť v plnom rozsahu. 

Možno skonštatovať, že pôsobenie našej spoločnosti na miestnom a zahraničnom trhu bolo 

do veľkej miery vyvážené. Pochopiteľne, najmä vďaka profesionálnemu prevedeniu 

projektov zo strany realizačného a servisného oddelenia bolo možné uskutočniť obrat 

spoločnosti na úrovni 5.493 t. EUR.  

Kľúčovým zahraničným projektom za rok 2019 bolo dokončenie projektu „Kompletná 

dodávka systému chemickej úpravne vody“ vo  Švédsku. 

  

Významné projekty realizované v roku 2019 
 Dodávka a montáž systému CHUV Gotland  

 Filtračná stanica Kaluga 

 Inovácia a modernizácia úpravne vody  

 Kompaktná chladiaca jednotka s príslušenstvom a úpravou vody 

 Dávkovací systém pre dávkovanie chemikálií 

  

Rok 2019 bol aj rokom intenzívneho vyhľadávania ďalších možností uplatnenia našich 

odborných znalostí a skúseností. Počas roka sa využili všetky kapacity obchodného 

oddelenia na prípravu nových obchodných príležitostí. Podstatu tvorili kvalitne 

vypracované technické a cenové ponuky, ktoré vyústili do nespočetných obchodných 

stretnutí a rokovaní. Výsledkom mnohých týchto aktivít boli zaslané objednávky alebo 



 

 

podpísané zmluvy na komplexné dodávky našich zariadení. V neposlednom rade sa 

venovala zvýšená pozornosť činnostiam zameraným na upevnenie partnerstva so stálymi 

zákazníkmi a utuženie spolupráce s novými aj existujúcimi dodávateľmi. Samostatnou 

kapitolou obchodných činností boli stretnutia na podporu strategických vzťahov s 

potenciálnymi spolupracujúcimi.  

 

Výsledky našej spoločnosti sú do značnej miery ovplyvnené hospodárskou a ekonomickou 

situáciou na Slovensku, stagnujúcim chemickým priemyslom. Keďže v minulosti boli 

niektoré projekty pozastavené na neurčito alebo presunuté do ďalšieho roka, boli sme nútení 

orientovať sa na trhy zahraničné. Etablovať sa v krajinách EÚ nám bolo umožnené pomocou 

osvedčenej kooperácie so sesterskými spoločnosťami. Osvedčenú spoluprácu v Čechách, v 

Španielsku a Švédsku sme doplnili o partnerstvo so sesterskými firmami v Poľsku, Taliansku 

a Francúzsku. Naplno sme využili pozitívne povedomie o našich odborných vedomostiach 

z už zrealizovaných projektov. Pre odberateľov sme garantom spoľahlivosti odvedených 

prác a naša znalosť externého prostredia účinne pôsobí pri výbere kvalitného exportéra  zo 

strany zákazníkov.  

 

Napriek našej ambícii, aby sa rok 2019 niesol v trende rastu obratu, sme počítali s  poklesom 

tržieb. Hoci bol predchádzajúci rok po hospodárskej stránke vyvážený, klesajúcu tendenciu 

minulých období sa nám nepodarilo zvrátiť. Rozpočet na rok 2019 túto situáciu zohľadňoval, 

prognóza mierneho poklesu bola očakávaná a kalkulovaná. Požiadavka na dosiahnutie 

primárneho podnikateľského cieľa na úrovni celkového obratu, resp. tržieb vo výške 5.300 t. 

EUR bola splnená. Finálna suma tržieb bola o takmer 4% vyššia než jej predpokladaná časť. 

Celkový výnosy spoločnosti napokon atakovali hodnotu 5.535t. EUR.  I keď objem celkových 

výnosov oproti predchádzajúcemu obdobiu klesol o približne 20%, rovnako ako v minulom 

roku, rozpočet s touto skutočnosťou rátal. Základný plán pre rok 2019 možno posudzovať za 

dosiahnutý a prekročený.  

  

   Ukazovateľ Rok 2019 Rok 2018 

Výnosy 5.535  6.993 

Náklady 5.047  6.814 

Hosp. výsledok 488  178 

Tab. Ekonomické výsledky spoločnosti za vybrané obdobie v tis. EUR 

 

 



 

 

 

Súčasne s poklesom celkových výnosov sa znížili aj celkové náklady, a to približne o 26%. Za 

sledované obdobie sa ich hodnota dostala na úroveň 6.814t. EUR. K zníženiu celkových 

nákladov napomohol pokles ostatných skupín nákladov, kategória nákladov na služby klesli 

takmer o 5% oproti predchádzajúcemu obdobiu a ich hodnota sa pohybovala na úrovni 181t. 

EUR. 

 

Zaznamenaný pokles na strane výnosov a nákladov spoločnosti za minulé obdobie nemal 

výrazný vplyv na hospodársky výsledok, čo sa odzrkadlilo na jeho výške. Hospodársky 

výsledok za rok 2019 bol na úrovni 488t. EUR. 

 

Finančný vývoj spoločnosti je dlhodobo priaznivý a vyrovnaný. Pomocou jasne deklarovanej 

finančnej politiky sme zaistili pretrvávajúci stabilný trend finančného vývoja spoločnosti. 

Môžeme sa jednoznačne spoľahnúť na našu finančnú nezávislosť pre nadchádzajúce 

obdobie a trvalo si udržať kredit platobne schopnej spoločnosti. Dôsledne dodržiavame 

platobnú disciplínu voči štátnym inštitúciám a bez väčších problémov vieme uspokojiť 

záväzky vyplývajúce z obchodného styku.  

 

Preverovanie finančnej stability zákazníkov je jedným z pilierov systému podrobnej analýzy 

všetkých rizík. Spolu s eliminovaním zákazníckych platieb po lehote splatnosti 

a nastavenými procesmi vystavovania a úhrad zálohových faktúr pre nových 

a problematických odberateľov tak zabezpečuje vyhovujúce cash-flow. Miera efektívnosti 

a hospodárnosti pri využívaní majetku spoločnosti a schopnosť krytia záväzkov nám 

umožňuje vykonávať svoje činnosti bez výrazných obmedzení. Záverom možno 

skonštatovať, že nastavená strategická finančná politika spoločnosti je optimálna, s 

finančnou kondíciou spoločnosti na vysokej úrovni.  

 

K 31.12.2019 spoločnosť nečerpala žiadne bankové úvery. 

 

Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti osobitného významu. 

 

 

 

 

 

 



 

 

OBLASŤ ĽUDSKÝCH ZDROJOV 
 

 

Spoločnosť ProMinent Slovensko s.r.o., považuje svojich zamestnancov za jeden z jej 

najdôležitejších zdrojov, bez ktorého by nebola schopná realizovať svoje podnikateľské 

plány a aktivity. Stabilný kvalifikovaný kolektív zamestnancov s dlhoročnými skúsenosťami 

chápe ako cenný kapitál a konkurenčnú výhodu v dynamickom podnikateľskom prostredí. 

Pri uskutočňovaní svojich cieľov sa opiera o bohatú prax tímu zamestnancov, schopných 

reagovať adekvátne na rozličné každodenné pracovné situácie a ich vysoké pracovné 

nasadenie. 

 

V uplynulom roku sa počet a štruktúra zamestnancov výrazne nezmenila. V rámci 

kvalifikačnej štruktúry mierne prevažujú zamestnanci s vyšším ukončeným vzdelaním. 

 

Zamestnanci 2020 2019 

Vysokoškolské vzdelanie 11 10 

Stredoškolské vzdelanie 7 7 

 

Tab. Kvalifikačná štruktúra zamestnancov r. 2019 

 

Vzhľadom k prirodzenej generačnej výmene bolo nutné zabezpečiť výber vhodného 

kandidáta na pozíciu realizačného inžiniera, tak by bol zabezpečený plynulý a nerušený 

chod spoločnosti. Pri selekcii vhodných adeptov na uvedenú pozíciu sa kládol dôraz na 

potrebnú kvalifikáciu a odbornosť, rovnako dôležitá bola schopnosť tímovej spolupráce.  

 

Ťažiskom personálnej politiky zostáva systematická starostlivosť o zamestnancov, účinná 

komunikácia a systém odmeňovania nastavený podľa dosahovaných výsledkov spoločnosti 

a jednotlivcov. Naša spoločnosť rešpektuje dodržiavanie ľudských práv, zásady rovnakého 

zaobchádzania a takisto aplikuje zákaz nelegálneho zamestnávania. 

 

Dôležitou súčasťou fungovania spoločnosti je priebežné informovanie zamestnancov 

o aktuálnom dianí v spoločnosti, interpretovanie firemnej stratégii a oboznamovanie s 

plánmi do budúcnosti prostredníctvom pravidelných pracovných stretnutí. Spoločnosť dbá, 

aby zamestnanci chápali výsledky svojej práce ako príspevok k celkovému rozvoju 

spoločnosti.  

 



 

 

Jadro personálnej politiky tkvie v zaistení kvalitných pracovných podmienok, podpore 

pozitívnej pracovnej atmosféry. Prioritou zostáva neustále zlepšovanie a rozvoj, vrátane 

vysokej angažovanosti, lojálnosti a etického správania sa zamestnancov. Dôraz kladieme na 

tradičnú firemnú kultúru a prostredie podnecujúce k osobnému a profesionálnemu rozvoju 

zamestnancov.  

 

Vzdelávanie zamestnancov je jedným z kľúčových prejavov starostlivosti o zamestnancov. 

Pre svojich zamestnancov štandardne zabezpečujeme rôzne pravidelné rôzne vzdelávacie 

programy a odborné školenia zamerané na ich odborný rast. Proces vzdelávania je nastavený 

podľa potrieb zamestnávateľa a pravidelne sa monitoruje a prehodnocuje, s cieľom 

rozširovania odborných zručností a technických znalostí zamestnancov. Okrem obvyklých 

školení realizovaných priamo materskou spoločnosťou v Nemecku, zamestnanci absolvujú 

pracovné workshopy v zahraničí, zúčastňujú sa a špecializovaných školení a konferencií, 

navštevujú výstavy a expozície. Zásadným aspektom používania najmodernejších 

technológií ponúkaných v našom portfóliu je flexibilné dopĺňanie si vedomostí vo všetkých 

oblastiach nášho pôsobenia. 

 

Každoročne organizujeme podujatia pre zamestnancov. Veľkej obľube sa teší koncoročné 

celofiremné stretnutie zamestnancov. Okrem odborného programu vytvára ideálne 

podmienky na neformálny rozhovor s manažmentom a motivuje k súdržnosti kolektívu, 

s dôrazom na vzájomnú tímovú spoluprácu. 

  

V súlade s platnými zákonmi v oblasti ochrany zdravia zamestnancov zabezpečujeme pre 

našich zamestnancov periodické vzdelávanie školenia a aktivity spojené s prevenciou 

poškodenia zdravia. Naši zamestnanci sa rovnako zúčastňujú pravidelných lekárskych 

prehliadok. Pri opakovanom audite zameranom na hodnotenie faktorov pracovného 

prostredia i práce postupujeme podľa pokynov pracovnej zdravotnej služby, ktorá audit 

pravidelne realizuje ako náš zmluvný partner. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Taktiež v roku 2019 naša spoločnosť deklarovala svoj zámer byť zodpovedným 

zamestnávateľom. Investície vložené do ľudského kapitálu považuje za zmysluplne 

vynaložené, pričom požaduje, aby boli uplatnené racionálne a efektívne. Obnova a nákup 

výpočtovej techniky, obstaranie bezpečných pracovných prostriedkov a vyhovujúceho 

náradia je samozrejmosť, s ktorou počíta samotný rozpočet už pri jeho každoročnom návrhu. 

Vytváranie vhodnej pracovnej klímy priamo ovplyvňuje každodenný chod spoločnosti 

a podporuje výkonnosť zamestnancov v pozitívnom zmysle. Prípravu a rozvoj všetkých 

zamestnancov úzko spájame so svojimi podnikateľskými plánmi a cieľmi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

PODNIKATEĽSKÉ ZÁMERY PRE ROK  2020 

 

V roku 2020 nás čaká komplikované a náročné obdobie. Chceme v ňom potvrdiť dlhodobú 

úroveň stability a prosperity. Veríme, že budeme pripravený čeliť novým výzvam, ale aj 

príležitostiam, ktoré spôsobí dopad pandémie koronavírusu COVID-19 na ekonomiku. Toto 

obdobie okrem iného chceme využiť na urýchlenie krokov súvisiacich so znižovaním 

fixných nákladov, hľadaním ďalších rezerv a stabilizáciu prípadných zmien tak, aby sa stali 

dlhodobo udržateľnými. 

 

Pre rok 2020 má spoločnosť vytýčený hlavný podnikateľský cieľ  v podobe dosiahnutia 

celkového obratu na úrovni 4.425t. EUR, so zodpovedajúcimi nákladmi a primeraným 

ziskom. Podnikateľský zámer rátal s projektami, ktoré mali byť realizované, tak na 

Slovensku, ako aj v zahraničí. V súčasnej situácii môže však prísť k úprave investičných 

zámerov niektorých slovenských spoločností a preto bude nutné pravidelné monitorovanie 

pomerov v obchode. Bez prieniku na zahraničné trhy by bolo málo pravdepodobné, že by 

naše očakávania a ciele boli úspešne naplnené v plnej miere. Silná podpora expandovania 

našich aktivít za hranice Slovenska je preto namieste. Ťažisko nášho podnikateľského 

programu spočíva v dokončení projektov pre sesterské spoločnosti vo Švédsku, Fínsku a 

Francúzsku, ktorých príprava sa prebiehala už koncom roku 2019 a ich ukončenie je 

naplánované v druhej polovici roku 2020. Dopĺňať ho budú pravidelné objednávky väčšieho 

a menšieho rozsahu pre tradičných odberateľov v chemickom priemysle a energetike.  

 

Finančná podpora ekonomiky zo strany štátu, predovšetkým dynamickejšie čerpanie 

prostriedkov z fondov EU by výrazne pomohlo obnoviť investičné plány v oblasti rozvoja 

potrebnej infraštruktúry strategických firiem, ako sú vodárne a elektrárne, našich najväčších 

partnerov na Slovensku.  

 

Na domácom trhu sa sústredíme na aktívne vyhľadávanie nových príležitostí, kde sa 

budeme môcť oprieť sa o naše kvalitné referencie a dlhoročné skúsenosti. Našich 

potenciálnych zákazníkov oslovíme so zaujímavými komplexnými technologickými 

riešeniami. V maximálnej miere sa budeme zúčastňovať verejných obstarávaní a ostatných 

foriem získavania obchodných zákaziek. V neposlednom rade sa koncentrujeme na  plynulé 

dokončenie rozpracovaných projektov a zákaziek z minulého roka. Pričom ich budeme 



 

 

dopĺňať o zmluvy a objednávky, ktoré budú výsledkom tohtoročných intenzívnych 

obchodných rokovaní.     

 

Vzájomná spolupráca so sesterskými spoločnosťami je dôležitým medzníkom 

podnikateľského vývoja našej spoločnosti. Jej rozmach úzko súvisí s ekonomickými 

možnosťami našej krajiny. Zároveň nastavuje reálny pohľad na mieru a schopnosti našej 

spoločnosti presadiť sa v zahraničnom prostredí. Očakávania v danej oblasti sú veľké. Našu 

pozornosť upriamime na ďalšie krajiny v európskom priestore a mimo neho. 

 

Medzi nosné projekty obchodného programu pre rok 2020 patria: 

 Ultrafiltrácia pre pitnú vodu  

 Dodávka a montáž jednotky reverznej osmózy 

  Dodávka a montáž chladiacich jednotiek 

 

 

 V posledných mesiacoch roka 2019 bola podnikateľská situácia v našej spoločnosti 

vyrovnaná, s pozitívnym výhľadom pre rok 2020. Začiatkom roka 2020 však nastal zlom 

v podobe šírenia pandémie a atmosféra v podnikateľskom prostredí sa výrazne zmenila. 

Jedným zo signálov zníženia výkonnosti ekonomiky je mierny pokles objednávok zo strany 

zákazníkov. Napriek tomu, je naša spoločnosť pripravená čeliť uvedeným výzvam 

a preklenúť toto obdobie s čo najmenšími stratami.  

 

V súlade s trendom zavedenia opatrení na sledovanie a kontrolu fixných nákladov a kvalitné 

prevedenie zákaziek, uvedieme od začiatku roka 2020 do prevádzky nový výrobný softwér. 



 

 

Jeho pomocou sa zameriame na skvalitnenie celého procesu riadenia spoločnosti na úseku 

realizácií, optimalizáciu procesov a zvyšovanie efektivity.  Príprava technických a cenových 

ponúk sa sprehľadnila. Významnú úlohu bude zohrávať sledovanie spokojnosti zo strany 

zákazníkov pomocou ich spätnej odozvy. Pomocou tejto investície podnikáme kroky na 

zamedzenie plytvania a redukciu dodatočnej práce a nadbytočných nákladov. Našou snahou 

je utvoriť optimálne predpoklady na efektívnu realizáciu zákaziek a najprimeranejšie 

pracovné podmienky pre zamestnancov.  

 

Z dôvodu preverenia funkčnosti sa aj v tomto roku uskutoční recertifikačný audit Systému 

manažérstva kvality a kontrolný audit pracovného prostredia. Zamestnancov čakajú 

pravidelné školenia v oblasti BOZP, školenia referenčných vodičov, školenie prvej pomoci 

a Compliance (súlad s pravidlami, internými smernicami, etickými zásadami). Ostatné 

programy a vzdelávacie kurzy budú realizované počas celého roka podľa potreby. 

 

Enviromentálna politika sa stala nevyhnutnou súčasťou každodenného života našej 

spoločnosti. Vychádza z princípov a zásad korporátnej zodpovednosti skupiny ProMinent, 

ako je znižovanie emisií do ovzdušia, minimalizácia dopadu za zmeny klímy či zvyšovanie 

recyklovateľnosti. Využívaním najmodernejších technológií a produktov minimalizujeme 

dopad svojich činností na životné prostredie a zároveň systematicky monitorujeme vplyv 

našich aktivít na životné prostredie. 

 

Spoločnosť neplánuje v roku 2019 čerpať úverové prostriedky. Obnovu, nevyhnutnú 

starostlivosť a modernizáciu existujúceho majetku zabezpečíme z vlastných zdrojov. 

Finančné prostriedky budú použité na nákup nových pracovných prostriedkov, prednostne 

na obnovu vozového parku a výmenu informačných technológií.  

 

Pre rok 2020 boli určené nasledovné čiastkové ciele, ktoré sa budú postupne realizovať: 

• rozšírenie portfólia spoločnosti o spoločnosti zaoberajúce sa komplexným spracovaním 

odpadných vôd  

• rozšírenie obchodných aktivít na poľskom trhu prostredníctvom sesterskej spoločnosti 

• etablovanie na ukrajinskom trhu 

• aplikovať do systému normu ISO 9001:2015 

 

 

 



 

 

 
FINANČNÉ  VÝKAZY             

 
 
 
VÝKAZ ZISKOV A STRÁT K 31.12.2019  V EUR 
 
 
 
Položka 2019 2018 

   

I. Tržby za predaj tovaru 5 115 992 5 790 748 

II.  Tržby z predaja vlastných výrobkov     

III. Tržby z predaja služieb 377 596 1 015 171 

IV. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 31 571  27 558 

B. Spotreba materiálu a energie                 65 547 60 945 

D. Služby 181 246 191 989 

F. Dane a poplatky 10 145 9 428 

G. Odpisy k dlhodobému nehmotnému majetku 

a k dlhodobému hmotnému majetku 

101 405 100 222 

XI. Výnosové úroky    0   0 

N. Nákladové úroky       

Hospodársky výsledok z finančnej činnosti -4 909 - 5 463 

   

Hospodársky výsledok za účtovné obdobie 488 079  178 291 

Skrátená verzia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
SÚVAHA K  31.12.2019 V EUR 
 
 
 
Položka 2019 2018 
Aktíva   
Neobežný majetok      457 137   435 674 
Dlhodobý nehmotný majetok 29 183              0 
Dlhodobý hmotný majetok 427 953 424 584 
Dlhodobý finančný majetok   
Obežný majetok 3 477 431 5 399 929 
Zásoby                        552 710                      551 479 
Dlhodobé pohľadávky   

Krátkodobé pohľadávky 1 686 677  3 584 378 
Finančné účty 1 238 043 1 264 072 
Časové rozlíšenie 1 520 19 250 
Aktíva celkom 3 936 087 5 854 853 
   
   
Položka 2019 2018 
Pasíva   
Vlastné imanie 2 453 457 2 965 377 
Základné imanie 241 287 241 287 
Kapitálové fondy 82 82 
Fondy zo zisku 1 699 880 2 419 240  
Hosp. výsledok minulých rokov                           
Hosp. výsledok za účtovné obdobie 488 080 178 291 
Zákonné rezervy 0 21 600   
Ostatné rezervy 0 0 
Dlhodobé záväzky 39 049 43 311 
Krátkodobé záväzky 1 381 122 2 756 423 
Bankové úvery a výpomoci        0         0 
Pasíva celkom                     3 936 087 5 854 853 
Skrátená verzia 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

KONTAKTNÉ  ÚDAJE    
 

 

 
ProMinent Slovensko, s.r.o. 

Roľnícka 21 
821 07 Bratislava 

 

 

tel:   +421(2)482 00 111 - 17 
e-mail: prominent@prominent.sk 

www.prominent.sk 
 

OR Okresného súdu Bratislava I, 
Oddiel: Sro, vložka č.7761/B 

IČ: 31381821 
IČ DPH: SK2020334151 

 
 

ProMinent Slovensko, s.r.o 
BANSKÁ BYSTRICA 
Tel.: 048/4299 081 

durcek@prominent.sk 
 
 
 

ProMinent Slovensko, s.r.o 
STARÁ ĽUBOVŇA 

Tel.: 052/4369 121 
sutak@prominent.sk 

 
 
 

ProMinent Slovensko, s.r.o 
KOŠICE 

gotthardt@prominent.sk 

 

 

 


