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1. Obcianske zdruzenie Brana do zivota

Obcianske zdruzenie Brana do Zivota vzniklo na zdklade iniciativy pani Marie
Prieloznej dna 23. februara 2000. Jej hnacim motorom ako matky bola tizba zabezpecit’ ¢o
najvacSiemu poctu opustenych, alebo inak poznacenych deti, zivot plny farieb, lasky
a bezpecia.

Naplnenie tejto myslienky vyvrcholilo 1. marca 2001, kedy sme otvorili pomyslenu
branu Krizového centra Brana do zivota a o niekol’ko rokov neskor v roku 2006 sme otvorili
Krizové stredisko DOM pre mladych dospelych v krize.

Obcianske zdruZenie Brana do Zivota — je dobrovol'na neziskové organizicia s cielom
poskytovat’ socialne sluzby osobam, ktoré sa ocitli v krizovej situdcii.
Hlavnym zamerom zdruzenia je poméhat’ tym, ktori to najviac potrebuji. Tento druh pomoci
nema ziadny ziskovy charakter aje orientovany pre tych, ktori si sami nevedia pomodct
a zabezpecit’ primerany zivotny Standard v krizovej Zivotnej situacii.
Dovodom poskytovania socidlnej pomoci Obcianskeho zdruZenia Brana do zivota je moznost’
pomdct’ tam, kde pomoc chyba, alebo je nedostatkova.
Cinnost Obgianskeho zdruZenia Brana do Zivota je opodstatnena vzhl'adom k regiondlnym
potrebam. Poskytujeme socialne sluzby v:
e Krizové centrum ( ZNB ) / Bezpe¢ny Zensky dom s kapacitou 34 miest s celoroénym
poskytovanim starostlivosti na Medved’ovej 4 v Bratislave
e Domov na polceste s kapacitou 24 miest s celoronym poskytovanim starostlivosti
na Medved’ovej 2 v Bratislave.

Kapacita naSich zariadeni je neustale vytazena a dopyt po naSich sluzbach vyssi, nez Casto
dokazeme uspokojit’.
Aktivne spolupracujeme s Bratislavskym samospravnym krajom, MC Bratislava Petrzalka, ale
aj s ostatnymi odbormi socidlnych sluzieb jednotlivych mestskych Casti v Bratislave a
s resocializatnymi zariadeniam, s centrami pre rodinu. Taktiez spolupracujeme aj s inymi
zariadeniami podobného zamerania v Bratislavskom kraji, ale aj v inych krajoch, nakol’ko typ
socidlnej sluzby si vyzaduje nasSu pomoc. V niektorych pripadoch ¢o najd’alej od miesta
bydliska klientky a jej deti, alebo umiestnenie mladého dospelého, ktory ma socidlne zdzemie
v Bratislavskom kraji. Dalej st to odbory socialnych sluZieb, urady prace a iné .

Obcianske zdruzenie Brana do Zivota poskytuje svoje sluzby v objektoch byvalej
materskej Skoly, ktoré méa v dlhodobom prendjme od mestskej Casti Bratislava — Petrzalka
za symbolické 1 Euro.

Uplynulo neuverite'nych 18 rokov, pocas ktorych sme rozSirovali, profesionalizovali
naSe sluzby a odborne réstli. Participovali sme na r6znych odbornych forach, implementovali
projekty prostrednictvom Eurdpskeho socidlneho fondu alebo Norskeho finanéného
mechanizmu. Vd'aka tymto projektom sme sa vzdeldvali, rozSirovali aktivity, rekonsStruovali a
skraslovali prostredie klientom, klientkdm a taktiez zamestnancom. Z pohl'adu rokov sme
dovfsili dospely vek.



Touto cestou by som chcela vSetkym zamestnancom pod’akovat’ za ich obetava pracu, klientom
a klientkdm popriat’, aby v buducnosti neboli odkdzani na socidlne sluZzby a vd’aka nasej pomoci
a ich snahe boli schopni naStartovat’ svoje zivoty a posunuli sa v Zivote tym spravnym smerom.

V mene Obc¢ianskeho zdruZenia, zamestnancov, ale aj klientov by sme chceli zo srdca
pod’akovat’ vSetkym, ktori podporili aktivity Obc¢ianskeho zdruzenia Bréna do zivota v roku
2019 a nielen im, ale aj tym, ktori nds podporovali pocas uplynulych rokov nasej existencie, ¢i
uz to boli malé ¢i vacSie finanéné dary, menSie Ci vicSie projekty, ale rovnako vSetkym
dobrovol'nym spolupracovnikom, vSetkym dobrym l'ud'om, ktorym nie su l'ahostajné osudy
l'udi, ktori sa ocitli v krizovej Zivotnej situacii.

Pod’akovanie za spolupracu patri aj:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Bratislavsky samospravny kraj

Urady préce socialnych veci a rodiny v Bratislave
Ustredie préce, socialnych veci a rodiny v Bratislave
Mestska cast’ Petrzalka

Norsky finanény mechanizmus a Urad vlady SR

Vam vSetkym menovanym aj nemenovanym patri nase vel’ké a aprimné

DAKUJEME

A nezabudajme:

»Len Zivot, ktory Zijeme pre ostatnych, stoji za to.«
( Albert Einstein )

Mgr. Viera Stranavova, Statutarna zastupkyna

OZ Brana do zivota



Krizové centrum / BezpeCny Zensky dom Brana do Zivota

Zariadenie nudzového byvania

Medvedovej 4, 851 04 Bratislava

Vypracovali:
Mgr. Daniela Galikova, riaditel’ka

Mgr. Bronislava Korec Terenova, socidlna pracovnicka



2. Krizové centrum / Bezpe¢ny Zensky dom Brana do Zivota

Zariadenie nudzového byvania

Krizové centrum / Bezpecény Zensky dom Bréna do Zivota ponuka zenam bezplatné
ubytovanie a bezplatné socidlnopravne poradenstvo, psychologicku podporu pre zeny a ich deti.
KIacovym prvkom, ktory nas Bezpecny zensky dom poskytuje Zzendm a ich detom, je ich
posilnenie k tomu, aby prevzali kontrolu nad svojim Zivotom. Pocit bezpeia a prijatia
poskytuje Zenam, moznost zotavit’ sa a ziskat’ energiu pre budovanie nového zivota. Bezpecny
zensky dom by mal do¢asne nahradzat” domov. Preto by mal poskytovat’ okrem ,,strechy nad
hlavou® Zenam a detom aj komplexnu starostlivost, ktora odraza ich Specifické potreby.
Specifikom Bezpedného Zenského domu je, Ze sa poskytuju bezplatné komplexné sluzby.
Psychologické poradenstvo, socialne aj pravne poradenstvo. Ubytované zeny maji moznost
v ramci Setriace sporenia si vytvorit mald finan¢na rezervu. VSetky aktivity smeruji k tomu,
aby zeny mali priestor, kde sa mdézu postupne uzdravit’ z traum a d’alSich dosledkov nésilia,

ktoré v minulosti zazili.

Krizové centrum / Bezpecny Zensky dom Brana do zivota pracuje v nepretrzitej
24-hodinovej prevadzke v zmysle platnych predpisov a legislativy. Spolupracujeme s organmi
Statnej spravy a samospravy a s mimovladnymi organizaciami pracujucimi v danej oblasti.
Pocas roka 2019 sa pracovnicky odborného timu aktivne zapéajali do pracovnych skupin, ktoré
maju napomahat’ pri skvalitiiovani socialnej siete pomoci pre Zeny zazivajice nasilie. Pracovali
sme v pracovnych skupinéch:

e Bratislavského samospravneho kraja - tvorba Regionalneho akéného planu
e Koordina¢no - metodického centra pre rodovo podmienené a domace nasilie

o Uradu prace socialnych veci a rodiny — Podpora ochrany deti pred nasilim.

V naSom zariadeni pracuje stabilny tim, ktory poskytuje pomoc a sluzbu aj
ambulantnym klientkam. Pracovni tim tvori riaditel’ka, 2 socidlne pracovnicky, psychologicka
na pracu so zenami a psychologi¢ka na pracu s detmi. Na nepretrzitom chode zariadenia
spolupracuju dalsi kolegovia v prevadzkovom time, ktori zabezpe€uji plynuly chod zariadenie

pocas no¢nych a vikendovych sluzieb.



Krizové centrum / Bezpeény Zensky dom Brana do Zivota (dalej len Krizové centrum)
disponuje 17 obytnymi jednotkami pre Zeny a ich deti, velkou kuchyiou, obyvackou, heriiou

pre deti, pracovinou a vonkajSou zahradou s detskym ihriskom. Kapacita zariadenia je 34 osob.

V roku 2019 bolo v Krizovom centre ubytovanych 40 Zien a ich 61 deti. Uto¢isko
v nasom krizovom centre nasli zeny z celého Slovenska. Hlavné mesto prinasa do ich zivota
vacsiu moznost’ ndjst’ si zamestnanie a tak zabezpecit’ seba a svoje deti, ako aj anonymitu a tym
aj pocit bezpetia. Dizka pobytu Zzeny v Krizovom centre je individualna. Snazime sa poskytnut
utocisko, pokial sa jej nepodari stabilizovat’ jej zlozita socialnu situaciu. Kazdy jeden pripad je
individualny. Postup prace s ubytovanou klientkou je zalozeny predovsetkym na partnerskom
pristupe a spolupraci klientky a socidlnej pracovnic¢ky. Individualny plan prace s klientkou —
plan prace a spoluprace klientky a socialnej pracovnicky, ktory sluzi na podporu vedomosti
klientky, rozvoja schopnosti, zru¢nosti. Pilierom je reSpektovanie individuality klientky,
spolurozhodovanie a spoluzodpovednost’ klientky. Praca celého timu krizového centra pracuje
na zachovani vlastnej identity klientok a ich osobnej nezavislosti. Pocas roku 2019 opustilo

krizové centrum 27 zien. Z toho 19 Zenam sa podarilo svoju zivotn1 situdciu stabilizovat’.

TRVALY POBYT KLIENTOK UBYTOVANYCH V KC-BZD
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Statistika Krizové centrum / Bezpeény Zensky dom Brana do Zivota.

POCET KLIENTOK UBYTOVANYCH V KC-BZD
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Psychologicka podpora pre Zenu

Zeny ubytované v Krizovom centre s zapojené do individualnych a skupinovych
aktivit. Skupinové aktivity sa realizuji v zmysle komunity, ktoré organizujeme pre zeny
pravidelne kazdy pondelok. Na tychto stretnutiach sa rozoberd aktudlna situacia u kazdej
klientky v zmysle a do takej hibky, ako je pre fiu samu vzhl'adom na pritomnost’ ostatnych Zien
komfortné a neohrozujtice. Dalej riesime problémy, ktoré vyvstavaji so spoloéného spoluZitia
medzi Zenami, rieSime pripadné problémy, medziludské vztahy a pod. Kazda Zena navstevuje
pravidelne psychologicku min. jedenkrat do tyzdna, v pripade potreby aj CastejSie. S klientkou
pracuje psychologi¢ka na zdklade klientkinych oc€akavani, resp. toho, ¢o chce klientka
dosiahnut’, na ¢om chce pracovat’. Spolocne s klientkou sa snazime dosahovat’ jej stanovené
ciele. Obsahom sedeni je to, Co Zena aktuélne potrebuje, resp. na ¢om chce pracovat. Sedenia

majui podporny charakter, pracujeme primarne s t¢émou domaceho nésilia.

Psychologicka pomoc pre diet’a

Psychologické poradenstvo bolo zamerané najmd na to, aby deti porozumeli ich
komplikovanej rodinnej situécii a pracovalo sa s nimi na bezpec¢nej adaptécii v zariadeni, ktoré
sa na urCité obdobie stalo ich novym domovom. Doéraz bol kladeny aj na podporovanie
zdravych a priatel'skych medziludskych vztahov nevyhnutnych pre udrzanie pokojnej klimy
v komunitnom byvani. Psychologické poradenstvo bolo detskym klientom poskytované aj
v oblasti poruch spravania, porich ucenia a v oblasti podpory a rozvoja zdravého a
prirodzeného vyvinu deti a ich pozitivneho sebavnimania. Okrem toho psychologicka
poskytovala 1 Specialno-pedagogické poradenstvo, ktoré bolo uréené predovsetkym detom
predskolského a mladSieho Skolského veku. Vdaka tomu mali deti moznost’ rozvijat’ svoju

jemnt motoriku, pamét’, pozornost’ a myslenie.

' >

V spolupraci s firmami sa podarilo
prostrednictvom ,,Listom JeziSkovi‘
pripravit’ detom bohaté Vianoce:

HDE, OZ Robme radost, Vermont,
Siemens, Promea Communication.
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DobrovoPnictvo

Psychologicka pre deti sa okrem psychologického poradenstva venovala aj koordinacii
dobrovolnictva, v ramci ktorého dobrovolnikov vyberala, koordinovala a supervidovala.
Spolupraca s Bratislavskym dobrovolnickym centrom prindsa do zivota kazdého dietata
nového c¢loveka-dobrovolnika, ktory je napomocny pri priprave do Skoly. Okrem toho
koordinovala rézne pravidelné zaujmové krazky, ako napriklad pocitatovy krazok, kruzok
karate ¢i arteterapeuticky krazok pre zeny.

Pomocou mnozstva I'udi z komunity a organizacii koordinovala rdzne charitativne zbierky
hraciek, knih, skolskych pomocok, obleCenia, drogérie a kozmetiky, ¢i novych matracov a

roznych inych potrieb do Krizového centra.

Dalej koordinovala
jednorazové aktivity pre deti i
dospelych Obr. 1: Tyzden
dobrovolnictva - Hry s detmi

Obr. 2: Viano¢né tvorivé
dielnicky
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Poradiia Krizového centra Brana do Zivota — Bezpe¢ného Zenského domu.

Poradina Krizového centra/Bezpe¢ného zenského domu Brana do Zzivota vznikla

01.09.2018 v rdmci projektu pod ndzvom ,,Rozvoj poradenskych sluzieb bezpecného Zenského
domu Brana do Zivota®, ako reakcia na zvySeny dopyt v ramci komunity prave po tomto druhu
sluzieb. Poradenské sluzby realizujeme s podporou Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky v ramci vyzvy Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie
a eliminacie diskriminacie II, operacného programu LCudské zdroje.
Cielom projektu je poskytovanie bezplatného socidlneho, psychologického a pravneho
poradenstva osobam ohrozenym domécim ¢i partnerskym nasilim, chudobou a diskriminéciou.
V ramci socialneho poradenstva ide o pomoc pri zorientovani sa v systéme Statnych socialnych
davok a narokov, prispevkov z nadacii, pomoc s poddvanim Zziadosti Stdtnym aj neStatnym
inStiticiam, a poradenstvo v oblasti socidlnopravnej ochrany maloletych deti. Pravne
poradenstvo zahffia pomoc s prdvnymi sluzbami. Vytvaranim r6znych navrhov a sudnych
podani v obcianskopravnych a majetkovych sporoch, v pripade potreby aj zastupovanie
pred sidom. Psychologické poradenstvo pomaha pri emociondlnom spractivani t'azkej Zivotnej
situécie, sprevadzanie klientky pri prezivanych emocidch, poskytuje podporu a posilnenie a
mobilizuje vnitorné zdroje klientky.

O poskytnutie poradenstva, ¢i uz psychologického, alebo socidlnopravneho modze
poziadat’ kazda Zena, ktord potrebuje pomoc, ktora sa ocitla v tazkej Zivotnej situécii, alebo st
pre fiu z réznych dévodov nedostupné sluzby advokatskych kanceldrii. V roku 2019 sme

poskytli aj 122 Zenam ambulantné poradenstvo.

MINISTERSTVO .
B ey e T e EUROPSKA LIMIA
ﬁ PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY Eurdpsky socialny fond

SLOVENSK EJ REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
®®® PUDSKE ZDROJE

12



Statistika poradne Krizového centra / Bezpe&ného Zenského domu Brana do Zivota
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Medialne vystupy:
Stadio pod lampou- diskusia.

Pocas roku 2019 u nés par dni Zila mladé fotografka Dorota Holubova, ktora zachytavala zivoty
zien v Krizovom centre prostrednictvom dokumentarnych fotografii a usporiadala vystavu

ATLAS 7zien, ktord ukazovala kazdodenny zivot v krizovych centrach na Slovensku.
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Materialna pomoc

Potraviny: YEME, Predajna Stary otec, Armada spasy
Prostrednictvom darov, zbierok od jednotlivcov, rodin, ¢i firiem sa snazime Zenam pomoct
zabezpecCit’:

— oblecenie, obuv

— potravinova pomoc (trvanlivé potraviny, ovocie, zelenina, chlieb, pecivo, bagety,

viano¢né pecivo)
— zakladné hygienické potreby
— detské plienky

— potreby pre novorodencov a kojencov.

DAKUJEME ZA ROK 2019!
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Domov na polceste

Medvedovej 2, 851 04 Bratislava

Vypracovali:
Mgr. Jana Bahulova, riaditel’ka

Mgr. Paulina Dedikov4, socialna pracovnicka



3. Domov na polceste

Domov na polceste vznikol v roku 2019, po ukonceni poskytovania socidlnopravne;j
ochrany a socialnej kurately plnoletej fyzickej osobe v Krizovom stredisku DOM, ktory bol
jednym z projektov Obcianskeho zdruzenia Brana do Zivota. Samotny vznik Domova
na polceste bol inSpirovany ideou zriadit’ nie d’alSiu ochrannt inStitaciu, ale vytvorit prostredie
¢o najviac sa priblizujtce realite skutocného domova a podporit’ autonomiu mladych dospelych.
Filozofiou zariadenia je rozvijat samostatnost mladych l'udi, podporovat ich vlastné
schopnosti a poskytnit’ pomocnu ruku pri zapojeni sa do bezného Zivota. Domov na polceste
poskytuje socidlnu sluzbu na ur€ity ¢as fyzickej osobe v nepriaznivej sociadlnej situacii, ktora
nema zabezpecené ubytovanie po skonceni poskytovania socidlnej sluzby v inom zariadeni,
po skonceni nadhradnej starostlivosti alebo po skonceni ochrannej vychovy.

Nepriazniva socialna situacia je ohrozenie fyzickej osoby socidlnym vylic¢enim alebo
obmedzenie jej schopnosti sa spolocensky zaclenit’ a samostatne riesit’ svoje problémy a to
zdovodu, Ze nema zabezpeCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zdkladnych

zivotnych potrieb, alebo z dovodu straty byvania alebo ohrozenia stratou byvania.

Predmet ¢innosti:

Domov na polceste vykonava:

1. socidlnu pracu, socialnu prevenciu formou individualnej a skupinovej terapie
2. socidlne poradenstvo:
. plénovanie a realizacia krokov spolu s klientom, ktoré st potrebné na rieSenie

vzniknutého problému

. zistenie rozsahu, charakteru a pri¢in vzniku socidlnej nidze a poskytovanie
informacii o moznostiach jej rieSenia

. usmernenie klientov pri vol'be a uplatiiovani foriem socidlnej pomoci, v pripade
potreby sa odporuci poskytnutie odbornych poradenskych sluzieb
Specializovanymi inStitciami

Domov na polceste poskytuje:

1. ubytovanie na urcity Cas
2. socialne poradenstvo
3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

19



Domov na polceste utvara podmienky:

1. na pripravu stravy
. klienti sa stravuju individuélne, pricom kazda bunka ma svoju vlastnu kuchyiiu,
okrem toho je zriadena kuchyna pre spolocné varenie v ramci osvojovania si
zru¢nosti
vykonavanie zakladnej osobnej hygieny
upratovanie
pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva
zaujmovu ¢innost’
uschovu cennych veci

A o

na d’alSie individudlne potreby kazdého klienta

Domov na polceste zabezpecuje:

1. rozvoj pracovnych zru¢nosti
. poradenstvo a pomoc pri vyhl'addvani zamestnania
. poradenstvo a pomoc pri absolvovani rekvalifikacnych kurzov a zvySovania
si odbornosti, ¢1 d’alSieho Stadia
2. pomoc pri pracovnom uplatneni

Domov na polceste vykonava svoju ¢innost’:

1. ambulantnou formou
2. pobytovou formou — s kapacitou 24 miest

Domov na polceste je:
. projekt Obcianskeho zdruzenia Brana do Zivota, ktory poskytuje socidlne sluzby
plnoletej fyzickej osobe
. poskytovatel'om socidlnej sluzby podla platnej legislativy (Zakon ¢. 448/2008 Z. z.
Zakon o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani - Zivnostensky zakon - v zneni neskorSich predpisov)

Terapeuticka skupina pre abstinujucich drogovo zavislych

V ramci Domova na polceste pracujeme s terapeutickou skupinou pre abstinujucich
drogovo zavislych, ktora funguje od roku 2007. Podporna terapeutické skupina je dolezitym
preventivnym faktorom v procese dolieCovania drogovo zavislych os6b. Skupina umoziiuje
vytvaranie novych, nie rizikovych socialnych vzt'ahov a kontaktov, ktoré st pre abstinujticich
vel'mi dblezité. Velakrat su tito 'udia nepochopeni majoritnou spolocnostou a preto sa t'azko
do nej integruji. Podporna terapeutickd skupina im ma pomodct sa TlahSie zaclenit
do spolo¢nosti. Skupina sa koné kazdu stredu od 18:00 do 19:30, je otvorena pre vSetkych

klientov, ktori chcu abstinovat’.
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Personalne obsadenie Domov na polceste

Useky:
1. riadenia:
. riaditel’ka (1)
2. socialny:
. socialny pracovnik (2)
. psycholog — psychoterapeut (1) — externe

OZ Brana do Zivota prostrednictvom svojich prevadzok spolupracuje najma s:
1. organmi miestnej $tatnej spravy

samospravnymi organmi

policiou

zariadeniami socidlnych sluzieb

centrami pre deti a rodinu a reeduka¢nymi centrami

zdravotnickymi zariadeniami

d’al$imi mimovladnymi organizaciami

resocializa¢nymi zariadeniami

N kWD

Pocet klientov v zariadeni v roku 2019

V obdobi od 1.1 2019 do 31.12.2019 sme poskytli socidlnu sluzby pobytovou formou 50

klientom.

Pocet klientov v zariadeni

Priemerne v zariadeni bolo 23,9 klientov.
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Percentuilne vyuZite kapacity zariadenia v roku 2019

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

99,60%

Priemerné vyuzite kapacity zariadenia bolo 99,8 %.

Zastupenie obsadenosti Zien a muZov v zariadeni
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Situacia klientov k 31.12. 2019
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Prehl’ad ¢innosti

Na zaciatku roka sme spustili novy projekt ob¢ianskeho zdruzenia Brana do Zivota,
Domov na polceste, ktory poskytuje socidlne sluzby podla zdkona 448/2008, s kapacitou
24 miest. S tym suvisela aj rekonstrukcia spolo¢enskej miestnosti a vytvorenie kancelarskych
priestorov pre Statutdrnu zastupkyitu OZ Brana do Zivota a vytvorenie novej bytovej jednotky

pre klientov.

V Case odovzdavania danovych priznani sme oslovovali firmy ajednotlivcov
o moznosti poukazania 2% dane pre nase zariadenie.
Podali sme Ziadost o dotaciu na MC Petrzalka, ktorou podporili nase zariadenie v sume 1000€.
Taktiez sme oslovili Nadaciu J&T o finan¢ni pomoc.

V spolupraci s resocializaénym zariadenim Retest sme na jar revitalizovali nasu zahradu

a spoloc¢ne stravili sobotné popoludnie.
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Ku Diiu matiek nam firma Mary Kay darovala kozmetiku a finan¢nt hotovost’. Stravili

s nami popoludnie, pocas ktorého sprijemnili defi nasim klientkam.

n\"‘r;'

Na navstevu zariadenia sme pozvali vicestarostku Petrzalky Mgr. Jana Hrehorovu.
Informovali sme ju o dlhoro¢nej praci zdruzenia na pode Petrzalky a o nepriaznivej financnej
situdcii.

V juni sme sa tradi¢ne zapojili do celostatneho projektu Nase mesto, ktoré organizuje

Nadacia Pontis. S dobrovol'nikmi roznych firiem sme upravili areal budov OZ Brana do Zivota.

25



Pocas leta sme absolvovali pracovné stretnutia na BSK ohladom rozsirenia
poskytovania socialnych sluzieb na rozpoctovy rok 2020 a pracovné stretnutie s terapeutmi
skupiny pre abstinujucich drogovo zavislych. Zhodnotili sme pracu a viziu skupiny
a predostreli sme planované aktivity.

Na jesen sme zorganizovali pre naSich klientov a klientov Retest-u Sportovy den vo fit
centre Your Space. Nechybala ani jesenna brigdda na zahrade v spolupraci s resocializacnym
zariadenim Retest.

Na zaver roka sme zorganizovali s klientmi terénnu terapiu na Lazoch pod Makytou.
Pocas troch naro¢nych dni sa konali terapeutické skupiny a vylety do prirody.

Ako kazdy rok aj tento sme ukoncili spolo¢nym stretnutim pri tradi¢nej vianoc¢nej

vederi.

Dakujeme sponzorom za celoro¢nu podporu a pomoc!
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4. Organy obcianskeho zdruZenia Brana do Zivota

| Spravna rada:
predseda Mgr. Brano PrieloZny
podpredseda MUDr. Stanislav Janota, PhD.
¢lenovia Mgr. Katarina Stepkova

JUDr. Gabriela Janikova

Struktira zamestnancov OZ Brana do Zivota:

Statutarny zastupca, riaditel’ka OZ Mgr.Viera Stranavova / interne
ekonomka, Gictovnicka Mgr. Janka Prelovska / externe
asistentka Ing. Zuzana Jesenskd/ interne

Krizové centrum /Bezpecny Zenskv dom Brana do Zivota, Medved’ovej 4 :

Riaditel’ka, odborny garant Mgr. Daniela Galikova / interne
Socialny usek:
e socialna pracovnicka Mgr. Monika Kakalikova/ interne
e socialna pracovnicka Mgr. Brona Korec Terenové/ interne
e psychologi¢ka Mgr. Romana Hébortova/ interne/ t.6.MD
e psychologi¢ka — praca s detmi Mgr. Denisa Chorvathové/ interne/zastup. MD
e psychologika — praca so Zenami | Mgr. Zuzana Klepanec/ interne

Odborny dohl'ad/ no¢ny a vikendovy Mgr. Juraj Muncner/ interne

Jana Dobiasova / interne

Studenti / DoBP $tudentov

Domov na polceste, Medved’ovej 2:

Riaditel’ka Mgr. Jana Bahulovd / interne

Socialna pracovnicka, odborny garant. Mgr. Paulina Dedikov4 /interne

Socialny pracovnik, terapeut Mgr. Dariusz Gleb/ interne / ukongenie februér 2019
Socialny pracovnik, pracovna terapia Rudolf Cserge / interne > uvizok

Socialna pracovnicka Mgr. Marta Spalekova / interne Y5 ivizok
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Sprava z auditu Gétovne; zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit uctovnej zdvierky Obgianskeho zdruZenia Bréna do ¥ivota, Bratislava {dalej len
»,0.2."), ktora obsahuje Suvahu k31, decembru 2019 3 Vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa
k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych G&tovnych zésad a actovnych
metod.

Podla ndsho ndzoru, prilofend détovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie o0.z. k 31. decembru 2019 q vysledku jej hospoddrenia za rok kondiaci sa k

uvedenému ddtumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zékon o uctovnictve”).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Na$a zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseky Zodpovednost
auditora za audit U&tovnej zavierky. Od 0.z. sme nezévisli podla ustanoveni zékona ¢. 423/2015 Z.z.
o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zékona ¢. 431/2002 7. 2. o uctovnictve v zneni neskoréich
predpisov (dalej len ,zékon o Statutdrnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kddexu
auditora, relevantnych pre na¢ audit uCtovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky tychto
ustanoven tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytujd
dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor,

Ind skutoénost
U¢tovna jednotka neposudila vplyv situdcie spbsobenej COVID19 a jej dopady na Au neuviedla
v pozndmkach,

Zodpovednost Statutdrneho organu za Gétovnd zavierku

§tatutérny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zdvierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podla zakona o G¢tovnictve a 73 tie interné kontroly, ktoré povaiuje za potrebné na
zostavenie UCtovnej zévierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v dédsledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti 0.z.
nepretriite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa nepretreitého
pokralovania v ¢innosti, ak je to potrebne, a za pouzitie predpokladu nepretriitého pokradovania v
Cinnosti v Uétovnictve, ibaze by mal v amysle o0.z. zlikvidovat alebo ukon€it jej ¢innost, alebo by
nemal ind realistick( moznost ne? tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerane uistenie, & G¢tovnd zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i ug v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vritane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfa, ale nie je zdrukou toho, e audit vykonany
podfa medzindrodnych auditorskych $tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vznikndt v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa povaZuju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene oCakdvat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zéklade tejto Uctovnej zavierky.

Y ramei auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu
uplatriujeme odborny tsudok a zachovévame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:



Z3-

° Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti étovnej zévierky, ¢ uf v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujuce
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zdkladu pre nds nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vy$sie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méie zahtiat tajnu dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

® Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za U&elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol o.z.

e Hodnotime vhodnost poufitych uctovnych zdsad a Gétovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informdcii, uskutoénené Statutdrnym
organom,

¢ Robime zaver otom, ¢ Statutdrny orgédn vhodne v Uétovnictve pouZiva predpokiad
nepretrzitého pokracovania v éinnosti a na zdklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamnd neistota v svislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost o.z. nepretriite pokracovat v &innosti. Ak dospejeme
kzaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinn{ upozornit v nasej sprave auditora na
suvisiace informdcie uvedené v uctovnej zévierke alebo, ak st tieto informacie nedostatocéné,
modifikovat nds nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do ddtumu
vydania nadej spravy auditora. Budlice udalosti alebo okolnosti vSak méZu spdsobit, fe o.z.
prestane pokraCovat v nepretrzitej ¢innosti.

¢ Hodnotime celkovi prezentaciu, étruktdru a obsah U¢tovnej zdvierky vratane informdcii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢ Ultovng zavierka zachytdva uskuto¢nené transakcie a udalosti
spbsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k dal$im poziadavkim zékonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdacidm, ktoré sa uvadzaju vo vyradnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyrocnej spréve, zostavene] podla
poZiadaviek zdkona o G¢tovnictve. N&§ vysSie uvedeny ndzor na Gétovnu zévierku sa nevztahuje na
iné informdcie vo vyrognej sprave.

V suvislosti s auditom Uétovnej zavierky je nasou zodpovednostou obozndmenie sa s informéciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, ¢i tieto informéacie nie st vo vyznamnom nesdlade
s auditovanou tctovnou zavierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu Uctovne;j
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyroéna spréva ,0.z.” obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon
a (étovnictve.

Na zdklade prdc vykonanych poéas auditu uctovnej zavierky, podla ndsho ndzoru:

- informdcie uvedené vo vyroénej spréve zostavenej za rok 2019 st v sulade s tétovnou zdvierkou za
dany rok,

- vyrond sprdva obsahuje informdcie podla zdkona o uctovnictve,



Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o d¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢ sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrolnej sprave,
ktord sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora.

V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest,

V Bratislave, 15.7.2020
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5.2 Finan¢na sprava o hospodareni k 31.12.2019

Prijmy k 31.12.2019 330 315,90 €
1.  Ukelovo viazané prostriedky 236 260,48 €
*Finan¢né dotécie poskytnuté BSK Bratislava 191 367,51 €
*Ostatné 44 892,97 €

2.  Ostatné prispevky 7 544,38 €
* Prispevky z podielu zaplatenej dane 2 % 7 544,38 €

3.  Prispevky od fyzickych osob 33437,14 €
*Prispevky od klientov KC 432,50 €
*Prispevky od klientov DpC 24 606,03 €

* Prispevky od fyzickych osdb — ostatné 4 348,61 €
«Clenské prispevky 4 050,00 €

4. Ostatné prispevky a dary pravnickych osob 52 037,30 €
5. Iné ostatné vynosy - uroky 1 036,60 €

Vydavky za k 31.12.2019

325 726,84 €

1.

4.

Spotreba materialu

* Spotrebny material a kancelarsky material
«drobny spotrebny majetok BDZ
*PHL

Spotreba energie a ostat.neskladovatel’.dodavok

2.1

*Opravy a udrZzovanie
*Cestovné
*Néklady na reprezentaciu

Sluzby v tom:

* Telefonické poplatky
*UPC, Internet, PoStovné
*Odvoz odpadu
*Poistenia budov, dopravnych prostriedkov a iné poistenia
*Ostatné sluzby/psycholog, IT sluzby, ctovnik,
ostatné prevadzkové sluzby/

Ostatné naklady /bankové poplatky, notar, sluzby/
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7 826,01 €

6 484,08 €
1341,93 €
415,13 €

40 824,34 €

12 936,12 €
12 551,09 €
199,50 €
185,53 €

20 219,24 €

222647¢€

677,42 €
2769,17€
2499,78 €

12 046,40 €

677,57 €



5. Dary fyzickym osobam

6. Mzdové naklady a zakonné socialne naklady

0,00 €

235 124,79 €

7.  Odpisy a opravné polozky k odpisom 2 849,82 €
Hospodarsky vysledok 31.12.2019 4 589,06 €
Stav dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
zostatkova hodnota k 31.12.2019 44 835,01 €
Stav kratkodobych pohPadavok k 31.12.2019 0,00 €
Pohl'adavky z obch. styku
Ostatné pohl'adavky (Veolia) 0,00 €
Zuctovanie s inst. soc. zabezp. 0,00 €
Danové pohladavky 0,00 €
Iné pohl'adavky 0,00 €
Stav dlhodobych pohladavok k 31.12.2019 0,00 €
Stav kratkodobych zavizkov k 31.12.2019 0,00 €
*Dodavatelia 0,00 €
e Zamestnanci 0,00 €
« Z0Ctovanie s inst. soc. zabezp. 0,00 €
*Danové zavizky 0,00 €
*Ostatné zavazky 0,00 €

Stav dlhodobych zaviazkov k 31.12.2019 3284,75 €

/Soc. fond/

Financ¢né ucty stav k 31.12.2019 16 446,45 €
z toho:
*BDZ 8 858,25 €
*BSK /ZNB / DOM 15,20 €
*KS DOM bezny 36,86 €
*Projekt Bezpecny Zensky dom 0,82 €
*Pokladnica 6 416,87 €

Priemerny pocet zamestnancov/vratene DOVP/

k 31.12.2019 24,6

z toho Zeny 22,8
Fyzicky stav zamestnancov/vratane DOVP/
k 31.12.2019 24
z toho Zeny 20
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

iotal1{slolalzltla] sof | | | |

Bezprostredne
: é.r Bezné uétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r, 009 +r. 021 001 44835,00| 37349,00 7486,00 10276,00
L Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej innosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) | 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU)  |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 006
+ 091 AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051- 095AU)
2. Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 009 44835,00 | 37349,00 7486,00 10276,00
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
022 - (082 + 092AU) 013 39856,00 | 32370,00 7486,00 2267,00
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 4979,00 4979,00 0,00
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 8009,00
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytr)uté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 020
- 095AU)
.- Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
spolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Po6zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
096 AU
Ostatny dlhodoby financny majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
096 AU)
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['Stvaha (U€ NUJ 1-01) co[3]1]efofal7[+]a] s | | | |

Bezprostredne
¢ Bezné uétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv &.r. uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 16447,00 16447,00 10218,00
1-1zasoby r.031 azr. 036 030
Material (112 + 119) - 191 031
Nedokon¢ené vyroba a polotovary viastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036
391 AU)
2. DIhodobé pohradavky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
Pohladavky voci uéastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky ( 335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU)
) 041
- 391AU
3. |Kratkodobé pohradavky r. 043 azr. 050 042
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami
045 X
(336)
Danové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoctu
g - 2 . 047 X
a rozpoctom uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voéi Géastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
4. |Finanéné uéty r. 062 az r. 056 051 16447,00 16447,00 10218,00
Pokladnica (211 +213) 052 6417,00 X 6417,00 837,00
Bankové Udty (221 AU + 261) 053 10030,00 X 10030,00 9381,00
Bankové uéty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)
; 055
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného maijetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 068 ar. 059 057
1. [Naklady buducich obdobi (381) 058
Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 +r. 067 060 61282,00| 37349,00 23933,00 20494,00
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01) | co (3] 1]s]of4]7] ]3] so [ [ ]]

% ® ezprostredne
Strana pasiv &.r s uétf:vné predcﬁ\az:zrajﬁée {:Iétovné
obdobie -
. obdobie
STNE ZDROJE KRYTIA MAiETKU SPOLU 2 2 :
ﬁ'o\c/s;ﬁ r. 068 +r. 072 + 1. 073 - it i
1. [Imanie a penazné fondy r.063 azr. 067 062
Zakladné imanie ' (411) 063
Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067
2. [Fondy tvorené zo zisku r.069 azr. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. :\ie;z\iy:g))riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 16284.00 27033.00
4. |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r.
ng 1, :3(72 52 034 +1.101) : - 4304.00 U0
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 076 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 3285.00 ' 4211,00
1. |Rezervy r.076 azr. 078 > 076
Rezervy zékonné (451AU) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078
2. |Dlhodobé zavizky r.080 az r. 086 079 3285.00 2345.00
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 3285,00 2345.00
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
DIhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
DIhodobé zmenky na uhradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 0,00 1866.00
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 0.00 1866.00
Zavazky voli zamestnancom (331+ 333) 089
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovihami
(336) 090
Danove zavazky (341 az 345) 091
Zavazky z dévodu finan€nych vztahov k $tatnemu rozpoctu a
rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346+348) o092
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) s
Zavéazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 0.00
4. |Bankové vypomoci a pdézi¢ky r.098 azr. 100 097
Dihodobé bankové Gvery (461AU) 098
Bezné bankové Uvery (231+ 232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101
1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 102
Vynosy buducich obdobi (384) 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 23933.00 20494.00
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

o [3] 1]8]o]a]7[1]s)rso[ | | [ |

Cislo : Sislo Cinnost Bezprostredne
a b e 1 2 8 4

501 |Spotreba materialu 01 7864,00 7864,00 9930,00

502 |Spotreba energie 02 41050,00 41050,00 47997,00

504 |Predany tovar 03

511 |Opravy a udrziavanie 04 12551,00 12551,00 14746,00

512 |Cestovné 05 200.00 200,00 686,00

513 [Naklady na reprezentaciu 06 195,00 195,00 238,00

518 |[Ostatné sluzby 07 20076,00 20076,00 22004,00

521 [Mzdové naklady 08 163030,00 163030,00 163285,00

524 gggg:z RIS PRSI ¥ R 09 64137,00 64137,00 56718,00

525 |Ostatné socialne poistenie 10

527 |Zakonné socialne naklady 11 7905,00 7905,00 6330,00

528 |Ostatné socialne naklady 12 0,00 0,00 462,00

531 |Dan z motorovych vozidiel 13

532 [Dan z nehnutelnosti 14 -

538 |Ostatné dane a poplatky 15 2977,00 2977,00 4148,00

541 |Zmluvné pokuty a penale 16 60,00 60,00 85,00

542 |Ostatné pokuty a penale 17

543 |Odpisanie pohladavky 18

544 |Uroky 19

545 |Kurzové straty 20

546 |Dary 21

547 |Osobitné naklady 22

548 |Manka a skody 23

549 [Iné ostatné naklady 24 3006,00 3006,00 3045,00
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a

551 |dihodobého hmotného majetku 25 2850.00 2850,00 2822,00
Zostatkova cena predaného dlhodobéeho

552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 |Predany material 28

555 [Naklady na kratkodoby financny majetok 29

556 |Tvorba fondov 30

557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 [Tvorba a zuc¢tovanie opravnych poloziek 32 0,00 0,00 2942,00

561 ;gszl;ét;uté prispevky organizaénym 33

562 ;c;it;)&néur;e prispevky inym uctovnym 34

563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 dP:;rs’l;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36

567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 325901,00 325901,00 335438,00
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) |

co[a]1]slo]al7[]s]iso| [ | | |

Cinnost’

Sislo : &islo i 35 A
uétu Vynosy riadku nez::::j‘ana Zdanovana Spolu :;te:vcnhéaozsz;;;
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 20000,00 20000,00 13,00
604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penéale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 3,00 3,00 4,00
645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatne vynosy 58 1036,00 1036,00 1454,00
651 Trz_by z predaja dlhodobého n’ehmotr?ého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finan¢ného majetku 60

653 ;;idtglévpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 \é\);r;;sliz kratkodobého financneho 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizanych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 32037,00 32037,00 32601,00
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 29387,00 29387,00 26242,00
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70 4050,00 4050,00

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 7492,00 7492,00 9546,00
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 12

691 |Dotéacie : 73 236260,00 236260,00 254828,00
U&tova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 330265,00 330265,00 324688,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim

[ 74138 75 4364,00 4364,00 -10750,00

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 71
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 4364.00 4364.00 -10750.00

(r.76-(r.76 +r.77)) (+/-)
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5.4 Hospodarenie v roku 2019

A) Informacie zo sivahy za rok 2019

Strana aktiv Brutto Korekcia Netto
Neobezny majetok 44 835,00 37 349,00 7 486,00
}S;ﬁgf;aytgg Sggitel’ne veciastbory | 3905600 | 3237000| 7 486,00
Dopravné prostriedky 4 979,00 4 979,00 0
Ostatny dlhodoby majetok 0 0 0
ObeZny majetok 16 447,00 16 447,00
Kratkodobé pohl'adavky
Pohladavky z obchodného styku
Pohl'adavky zo Statneho rozpoctu
In¢ pohl'adavky
Finan¢né ucty 16 447,00 16 447,00
Pokladnica 6 417,00 6 417,00
Bankové ucty 10 030,00 10 030,00
Casové rozlisenie
Néklady buducich obdobi
Prijmy budtcich obdobi
Majetok spolu 61 282,00 37 349,00 23 933,00

Strana pasiv

BeZné uc¢tovné obdobie

Vlastné zdroje krytia

20 648,00

Fondy tvorené z vysledku

Vysledok hospodarenia

4 364,00

Cudzie zdroje

3 285,00

Kratkodobé rezervy

Zavizky zo socialneho fondu

3 285,00

Kratkodobé zavizky

Zavizky z obchodného styku

Zavizky voli zamestnancom

Z4vizky so soc. poist. a zdrav. poist.

Danové zavizky

a zemnej samosprave

Zavazky z dovodu fin. vztahov voci §t .rozpoctu

Ostatné zavazky

Bankové vypomoci a p6zicky

Vynosy buducich obdobi

Vlastné a cudzie zdroje spolu

23 933,00
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B) Informacie z vykazu ziskov a strat za rok 2019

Uket Naklady ZNB/ Domov Ostatné Spolu
dotacia | na polceste/
BSK dotacia
BSK
501 | Spotreba materidlu 1 731,00 0,00 6 095,00 7 826,00
502 | Spotreba energie 23 179,00 9 522,00 8 349,00 41 050,00
511 | Opravy a udrziavanie 7 705,00 0,00 4 846,00 12 551,00
512 | Cestovné 200,00
513 | Naklady na 195,00
reprezentaciu
518 | Ostatné sluzby 12 692,00 850,00 6 534,00 20 076,00
521 | Mzdové naklady 66 572,00 22 133,00 | 74 325,00 | 163 030,00
524 | Zakonné soc. a zdrav. 23 537,00 7 790,00 | 32 810,00 64 137,00
poistenie
527 | Zakonné socialne 7 905,00
naklady
528 | Ostatné socialne 0,00
naklady
532 | Dan z nehnutelnosti 0,00
538 | Ostatné dane a poplatky 2 977,00
541 | Zmluvné pokuty a 60,00
penale
546 | Dary
547 | Osobitné ndklady
549 | Iné ostatné naklady 3 006,00
551 | Odpisy 2 850,00
558 | Tvorba a zuctovanie 0,00
opravnych poloZiek
Ugtovné trieda 5 325 901,00
Ulet Vynosy ZNB/BSK Domov Ostatné Spolu
na polcest
e¢/BSK
602 | Trzby z predaja sluzieb 20 000,00 20 000,00
644 | Uroky 3,00 3,00
649 | In¢€ ostatné vynosy 1 036,00 1 036,00
662 | Prijaté prispevky od 32037,00| 32 037,00
inych organizacii
663 | Prijaté prispevky od FO 29 387,00 29 387,00
665 l;;;sgevky z podielu 7 492,00 7 492,00
691 | Dotécie 150 424,00 | 40 944,00 | 44 893,00 | 236 260,00
Ugtovna trieda 6 330 265,00
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C) Analyza nakladov v roku 2019

Popis Suma

Spotreba materialu 7 864,00
Spotreba energie 41 050,00
Opravy a udrZiavanie 12 551,00
Cestovné 200,00
Naklady na reprezentaciu 195,00
Ostatné sluzby 20 076,00
Mzdové naklady 163 030,00
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 64 137,00
Zéakonné socialne naklady 7 905,00
Ostatné socialne naklady 0,00
Ostatné dane a poplatky 2 977,00
Zmluvné pokuty a penale 60,00
Iné ostatné naklady 3 006,00
Odpisy DNhM aDHM 2 850,00
Tvorba a zi¢tovanie opr. poloziek 0,00
Spolu 325 901,00

Naklady
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D) Analyza vynosov v roku 2019

Trzby z predaja sluzieb 20 000,00
Vynosy ostané 1 036,00
Uroky 3,00
Prispevky od inych organizacii 32 037,00
Prispevky od fyzickych 0s6b 29 387,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 7 492,00
Dotécie 236 260,00
Spolu 330 265,00

Vynosy

M Trzby z predaja sluzieb

M Vynosy ostatné

M Prispevky od inych organizacii
Prispevky od fyzickych os6b

M Prispevky z podielu zapl.dane

m Dotacie

E) Analyza nikladov podPa financovania a zariadeni OZ Brana do Zivota

Popis Suma
Zariadenie nudzového byvania finan¢ny prispevok BSK 121 047,00
Krizové stredisko DOM finanény prispevok BSK 92 874,00
Ostatné zdroje 111 980,00
Naklady

H ZNB/BSK

m KS DOM/BSK

m BDZ

Spolu
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK |

rok 2019

Nazov organizacie

Obc¢ianske zdruzenie Brana do zZivota

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(8z, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB)

Zariadenie nudzového byvania

Forma poskytovanej socialnej sluzby
(ambulantna, tyzdenna, celoro¢na)

celoroéna

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podla registra 34
Skutoéna obsadenost’ - priemerny pocet klientov 3375

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

Polozky

Celkové EON
uvedenej
socialnej sluzby
za rok

EON na mesiac
na klienta podla
kapacity

EON na mesiac
na klienta podla
skutocnej
obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vySke platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu (t.
j. Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov)

117 069,80

286,94

289,06

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platné
zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

41 208,57

101,01

101,75

c) tuzemskeé cestovné nahrady

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

24 464,19

59,96

60,41

€) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych
interiérov

4 495,16

11,02

11,10

f) dopravné

g) vydavky na rutinnd Gdrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov

7 357,54

18,03

18,17

h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materialu najviac vo vyske obyklého najomného, za aké
sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

i) vydavky na sluzby

11 884,25

29,13

29,34

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uétovnych
predpisov

556,60

1,36

1,37

EON naklady spolu

207 036,11

507,45

511,20

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby :

kapacita podl'a registra/resp. skutoéna obsadenost’

Datum: 28.1.2020

Vypracoval (meno, priezvisko, telefén, e-mail): Jana Prelovska, 0919462910, prelovska@branadozivota.sk
Verifikoval (meno, priezvisko, telefon, e-mail): Mgr. Viera Stranavova, 0905581950




EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK |

rok 2019

Nazov organizacie

Obc¢ianske zdruzenie Brana do zZivota

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(8z, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB)

Domov na pol ceste

Forma poskytovanej socialnej sluzby
(ambulantna, tyzdenna, celoro¢na)

celoroéna

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podra registra 24
Skutoéna obsadenost’ - priemerny pocet klientov 24

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

Polozky

Celkové EON
uvedenej
socialnej sluzby
za rok

EON na mesiac
na klienta podla
kapacity

EON na mesiac
na klienta podla
skutocnej
obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vySke platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu (t.
j. Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov)

53 040,38

184,17

184,17

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platné
zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

18 670,21

64,83

64,83

c) tuzemskeé cestovné nahrady

199,50

0,69

0,69

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

17 268,84

59,96

59,96

€) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych
interiérov

3 173,05

11,01

11,01

f) dopravné

g) vydavky na rutinnd Gdrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov

h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materialu najviac vo vyske obyklého najomného, za aké
sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

i) vydavky na sluzby

8 388,88

29,12

29,12

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uétovnych
predpisov

2 293,22

7,96

7,96

EON naklady spolu

103 034,08

357,74

357,74

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby :

kapacita podl'a registra/resp. skutoéna obsadenost’

Datum: 28.1.2020

Vypracoval (meno, priezvisko, telefén, e-mail): Jana Prelovska, 0919462910, prelovska@branadozivota.sk
Verifikoval (meno, priezvisko, telefon, e-mail): Mgr. Viera Stranavova, 0905581950




DAKUJEME vietkym sponzorom, nadaciam, dobrovolnikom, priatel'om
a podporovatel’om, ktori nam boli oporou aj v roku 2019.
Nevyslovne si vazime vaSu empatiu, v§Simavost’ a ochotu pomact’.

DAKUJEME, Ze robite tento svet krajsi.

7 Bratislavsky Y _
2 & PETRZALKA MARY KAY
@& kraj _

\@ KINSJTELLAR

INTERNATIONAL
WOMEN'S CLUB
OF BRATISLAVA

pontis

SLOVAK | BUSINESS | AGENGY

= BDC
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8
Goca-Cola HBC ERSTES
METRO ) SCee
Group

TADEX, s.r.o0.
DP TRANS, s.r.o.

darcovia 2% dane z prijmu
Studenti z Hotelovej akadémie na Mikovinihol

Studenti psycholdgie UK Bratislave /FF
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