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Spoloénikom a Statutarnemu organu spolocnosti HOLLEN s.r.o.

E;

Overili sme (ctovnl zavierku spolo¢nosti HOLLEN s.r.o. (d‘alej aj ,,Spolocnost™) k 31. decembru
2019, uvedent v prilohe priloZenej vyrocnej spravy Spolocnosti, ku ktorej sme dna 06.03.2020
vydali spravu nezavislého auditora z auditu Gctovnej zavierky v nasledujicom zneni:

Sprava z auditu Gctovnej zavierky
Nazor

Uskutocnili sme audit G¢tovnej zavierky spolocnosti HOLLEN s.r.o. (d‘alej len ,Spolocnost™), ktora
obsahuje stvahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sthrn vyznamnych Gctovnych zasad a (ctovnych metdd.

Podla nasho nazoru, prilozena Gctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie Spolocnosti k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k
uvedenému ddtumu podla zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o Gctovnictve").

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podia tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost auditora za audit GCtovnej zavierky. Od Spolocnosti sme nezavisli podla
ustanoveni zakona €. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002
Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o Statutdrnom audite")
tykajlcich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit Gctovnej
zavierky asplnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme

presvedceni, 7e auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny a vhodny zéklad pre
nas nazor.

Zodpovednost’ statutarneho organu a os6b poverenych spravovanim za uctovnu zavierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gctovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie Gctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nesprdvnosti, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokraCovat’ vo svojej cinnosti, za opisanie skutocnosti tykajicich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého
pokraCovania v cinnosti v Uctovnictve, ibaze by mal v Umysle Spolocnost zlikvidovat alebo
ukondit’ jej ¢innost’, alebo by nemal ind realisticki moznost’ nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim s( zodpovedné za dohl'ad nad procesom finanéného vykaznictva
Spolocnosti.
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Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

Naou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i Gc¢tovnd zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ sprévu auditora, vratane
nadzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany padla medzindrodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak
také existuji. Nespravnosti mdzu vzniknat v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakdvat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutonené na zéklade tejto Gctovnej zavierky.

V rémci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatfiujeme odborny Usudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gctovnej zavierky, & uz
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocriujeme auditorské postupy reagujlce
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatocné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod moZe zahfnat' tajnd dohodu,
falovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhniat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gcelom vyjadrenia ndzoru
na efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

« Hodnotime vhodnost’ pouZitych Gétovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost’ Uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informdcii, uskutocnené Statutdrnym organom.

o Robime zaver otom, ¢ Statutdrny organ vhodne v Gctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, & existuje vyznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost SpoloCnosti nepretrzite pokracovat v Cinnosti. Ak
dospejeme k zéveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’ v naSej sprave
auditora na stvisiace informdacie uvedené v (Ctovnej zévierke alebo, ak si tieto informacie
nedostatocné, modifikovat’ nas nazor. NaSe zavery vychddzaji z auditorskych ddkazov
ziskanych do datumu vydania nasej sprévy auditora. Budtce udalosti alebo okolnosti vSak
mdzu spdsobit, Ze Spolo¢nost prestane pokracovat' v nepretrzitej ¢innosti.

o Hodnotime celkovl prezentéciu, Struktiru a obsah Uctovnej zévierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i Uctovna zdvierka zachytdva uskutocnené transakcie a udalosti
spbsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vsetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

Sprava k d’als$im poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Spréva k informécidm, ktoré sa uvddzaji vo vyrocnej sprave — dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podia
poZiadaviek zakona o Gctovnictve. N&s vyssie uvedeny ndzor na uctovnl zdvierku sa nevztahuje
na iné informdacie vo vyrocnej sprave.
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V slvislosti s auditom Uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroCnej sprave a postdenie, ¢i tieto informdcie nie si vo vyznamnom nestlade
s auditovanou uc¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu
Gctovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, Ci vyroCnd sprava Spolocnosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje
zékon o Uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gctovnej zavierky, podl'a ndSho nazoru:

¢ informacie uvedené vo vyroCnej sprave zostavenej za rok 2019 st v sllade s UGctovnou
zavierkou za dany rok,

s vyroCna sprava obsahuje informacie podla zakona o Gctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Gcltovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti
vo vyrocnej sprave, ktord sme dostali po dédtume vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
konstatujeme, Ze sme nezistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave.

Bratislava, 26. jina 2020

MANDAT AUDIT, s.r.o.

oMoy S

Namestie SNP 15, 811 01 Bratislava Y
Licencia SKAU ¢. 278 £ @,
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Ing. Martin Dubai \“ ¢ icencie 273 )
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Slovo na uvod

Automobilovy priemysel na Slovensku si dlhodobo udrzuje vysoku vykonnost' a je jednym
z hnacich motorov slovenskej ekonomiky. Nasa spolo¢nost HOLLEN s. r. 0. sa pocas
svojej existencie od roku 2001 UspeSne etablovala v odvetvi automobilového priemyslu
a v roku 2019 sa podarilo spolo¢nosti svoje aktivity a svoje postavenie v automobilovom

priemysie udrzat’ a upevnit.

Zvaz automobilového priemyslu ZAP vo svojej hodnotiacej sprave na rok 2019 uvadza, ze
v roku 2019 dosiahol automobilovy priemysel na Slovensku opat’ vynikajuce vysledky.
Konkrétne sa v SR v roku 2019 vyrobilo mierne viac ako 1 100 000 automobilov a na rok
2020 je vyhlad nizsi na cca 1 050 000 vyrobenych automobilov. V Ceskej republike, ktora
je po Slovensku najva¢sim trhom pre spoloénost HOLLEN, sa v roku 2019 znizil poCet
vyrobenych automobilov o0 0,7% na Uroven 1 427 563 vyrobenych osobnych automobilov.
Vyhliadky na rok 2020 su v oboch krajinach opatrné a predpoklada sa, Ze ostanu na
priblizne rovnakych urovniach ako v roku 2019.

Spoloénost HOLLEN s. r. o. tvori sucast automobilového priemyslu ajej hlavnym
predmetom cinnosti je podpora automobilovych vyrobcov OEM aich dodavatelov pri
odstrafiovani nedostatkov v oblasti zabezpecovania kvality dodavanych dielov.
Spolo¢nost’ pdsobi na slovenskom trhu uz 19 rokov a uz sa etablovala aj na trhoch
v zahraniéi ato v Ceskej republike, vRusku a v Madarsku prostrednictvom svojich
dcérskych spolo¢nosti. Prave tieto tri krajiny maju velky potencial pre dalSi rozvoj nasej

spoloénosti v nasledujtcich rokoch.

Ekonomické vysledky spolo¢nosti za rok 2019, napriek miernemu nérastu produkcie
automobilového priemyslu na Slovensku, klesli vo finanénom ukazovateli o0 19% , avSak
z hladiska hlavného ekonomického ukazovatela — celkového poctu odpracovanych hodin
iba 00,7%, ako dosledok urcitej restrukturalizacie v automobilovom priemysle, kde sa
ukazuje obrovsky tlak na znizovanie nakladov, a kumulovanie financii na investovanie do

prechodu na elektrifikaciu modelovych radov.

Kluéovym zdrojom na dosiahnutie svojich strategickych cielov su jej zamestnanci,
spolupracovnici, ktori sa usiluju o zabezpecenie vynikajucich vysledkov v oblasti kvality,
flexibility a produktivity.

Nadalej budeme pokracovat v tomto trende, zameriavat sa na aktivnu komunikaciu so

zamestnancami, podporovat’ ich profesijny a osobnostny rozvoj. Chceme sa neustale
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ZlepSovat, vylepSovat naSe interné procesy abyt vyhladavanym, zodpovednym

dodavatelom a partnerom v obchode s automobilovymi spoloénostami.

Margita Hollenova , konatelka spolo¢nosti
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1 Zakladné udaje o spolo¢nosti

Obchodné meno:
Sidlo:
Identifikacné Cislo:
DIC:

IC DPH:

Obchodny register:

Zalozenie spoloc¢nosti:

Predmet ¢innosti:

Konatel spolocnosti:

HOLLEN s. r. o.

Kosatcova 24/A, 841 07 Bratislava
35 804 505

2020281813

SK2020281813

Bratislava 1, vlozka ¢.23309/B

10.01.2001

Udrzba a oprava mechanickych &asti strojov, pristrojov

a zariadeni,

informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly,
mechanické triedenie suciastok, Casti strojov a zariadeni,
diagnostika a opravy cestnych motorovych vozidiel,

opravy karosérii,

prenajom strojov, priemyselného a spotrebného tovaru,
montaz, rekonstrukcia, udrzba nevyhranenych technickych
zariadeni.

Margita Hollenova, Tomas Osusky

Vykonny manazment spoloénosti:

Vedenie firmy:

Riaditelia pobodiek :
Interny audit pobodiek:

Margita Hollenova

Heinrich Freiherr von Hollen

Tomas Osusky

Matej Lovas, Dana Haviernikova, Matej DZuna

Miroslav Bokes, Terezia Branickd, Jan Matej¢ik

Zakladné imanie spolo¢nosti:

Vyska zakladného imania:

7500 €

Zvysovanie zakladného imania: 861 €

Spoloénost HOLLEN s. r. 0. ma zriadeny:

- slvisiaci priestor: Stavebna 2, 917 01 Trnava

- prevadzky: na ul. Vincenta Hloznika 1218/8 v Teplicke nad Vahom,

ul. Cementarenska 1414/15, Stupava
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Charakteristika ¢innosti:

HOLLEN s .r. 0. podporuje Volkswagen Slovakia, PSA Slovakia, KIA Motors Slovakia, ich
subdodavatelov a iné firmy pri odstraniovani nedostatkov v oblasti kvality nakupovanych
dielov. Okrem toho ponuka dodavatelskym firmam komplexny servis kvality priamo

u odberatela (vstupna kontrola, vystupna kontrola, sortovanie, dodato¢né prace).

2 Vysledky obchodnej ¢innosti
HOLLEN s. r. 0. dosiahla v roku 2019 stabilné predajné uspechy.

Medzi vacsie predajné uspechy patria hlavne vyhry vo vyberovych konaniach u nasich
existujucich zakaznikov, kde nam v priebehu roka 2019 konéila zmluva o spolupraci.
Skutoénost, Ze sme dokazali napriek obrovskej snahe konkurencie obhdjit' svoje pozicie
dlhodobo spolahlivych dodavatelov, sved¢i o firemnej schopnosti poskytovat sluzby
minimalne v poZzadovanej kvalite za stale eSte konkurenéne schopné ceny. Prikladom
takéhoto Uspechu bolo predizenie spoluprace po velkych otvorenych vyberovych
konaniach v VW Bratislava, Audi Hungaria, Continental Automotive Trutnov a Continental

Automotive Brandys nad Labem, GEFCO Slovakia a podobne.

3 Vysledky politiky integrovaného systému manazérstva

HOLLEN s. r. o. je drzitelom certifikatov :
e [SO 9001:2015 Systém manazérstva kvality
e |SO 14001:2015 Systém environmentalneho manazérstva

e |SO 45001:2018 System manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Politika kvality, environmentalna politika a polittika BOZP zodpovedaju predmetu ISM,
vystihuju potreby HOLLEN s. r. 0. a ostavaju v platnosti.

V celej svojej ¢innosti vroku 2019 spolo¢nost dodrziavala nastavené interné procesy

v spolo¢nosti, pripadne ich zlepSovala a plnila stanovené ciele kvality, BOZP a Zivotného

prostredia na rok 2019 stanovené v Manazment Review v roku 2018.
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Spolo¢nost na monitorovanie plnenia stanovenych cielov uskutoénila v priebehu roka
2019 spolu 14 internych auditov jednotlivych pracovisk v ramci celého koncernu. Vo
februari 2019 sa konal v spoloénosti dozorny audit pre ISM, ktory potvrdil funkénost
integrovaného systému manazérstva nasej spolo¢nosti a nastavil nové ciele a programy
veduce k vysokej odbornosti, Zivotaschopnosti a rastu hodnoty spolo¢nosti v sulade
s principmi zameranymi na podporu a ochranu zivotného prostredia, bezpecnosti prace

a systému manazérstva kvality.

Spolo¢nost sa zaviazala k enviromentalnej zodpovednosti v politike bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ochrany zZivotného prostredia a spoloenskej zodpovednosti.
Preto vynakladame maximalne Usilie pri hladani rieSeni, ktoré minimalizuju vplyv nasej

¢innosti na Zivotné prostredie. V roku 2019 boli Uspesne aplikované zelené technologie.

4  Ludské zdroje

K 31.12.2019 zamestnavala spolo¢nost o 2 zamestnancov menej ako v roku 2018, €¢im

naplnila ciel udrzania si po¢tu zamestnancov v roku 2019.

HOLLEN s. r. o. eviduje k 31.12.2019 v pracovnom pomere 103 zamestnancov, z toho 26

Zien a 77 muzov.

Vekova Struktura zamestnancov k 31.12.2019 % k 31.12.2018 %

od 19 do 29 rokov 13 15,32% 14 14,16%
od 30 do 39 rokov 41 41,44% 46 42,48%
od 40 do 49 rokov 34 29,73% 32 30,09%
nad 50 rokov 15 13,51% 13 13,27%
Spolu 103 100,00% 105 100,00%
Struktira zam. podrla dizky zamestnania | k 31.12.2019 %

do 2 rokov 24 23,30%

2 - 5 rokov 39 37,86%

viac ako 5 rokov 40 38,83%

SPOLU 103 100,0%
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Struktura zam. podla dizky zamestnania

H do 2 rokov

e 38,83% : m 2 - Srokov

i viac ako 5 rokov

Spolo€nost’ v roku 2019 nadalej zabezpecovala svoju €innost’ na zaklade subdodavok od
zivnostnikov. Prilezitostne vyuzivala aj dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, najmé na pobocke Bratislava a na prevadzke Oldtimer.

V roku 2019 spoloénost kapacitne posilnila oddelenie ludskych zdrojov o Specialistu

vzdelavania, &im posilnila hlavne svoje zameranie na rozvoj a vzdelavanie zamestnancov.

V ramci investicii spolo&nosti do vzdelavania zamestnancov bolo v roku 2019 vySkolenych
47 zamestnancov, z toho niektori absolvovali viacero vzdelavacich aktivit, hlavne $koleni

v oblasti osobnostného rozvoja a jazykové vzdelavanie.

Spolocnost’ sa vroku 2019 zamerala aj na zavedenie automatizovaného systému pre
personalistiku. Boli urobené prvé kroky k jeho finalnemu implementovaniu planovaného
na rok 2020. Po zavedeni tento systém prispeje ku kvalitnejSej podpore ostatnych
oddeleni zo strany riadenia ludskych zdrojov.

Spolo¢nost dalej planuje vroku 2020 udrzanie poctu a Struktiry zamestnancov
v rovhakom objeme. Hlavnou ulohou spoloénosti v oblasti ludskych zdrojov bude nadalej
motivacia a starostlivost o sucasny kvalifikovany persondl. Rovnako tak investovanie do
rozvoja zamestnancov prostrednictvom firemného vzdelavania tak, aby prostrednictvom
kvalifikovaného personalu zvySovala svoju konkurencieschopnost na trhu.
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5 Vysledky hospodarskej €innosti

Stav majetku

Brutto hodnota dlhodobého hmotného majetku k 31.12. 2019 dosiahla hodnotu 3 072 134

€ vratane nehnutelnosti, ¢o predstavuje medziroény narast 06 % a nehmotné aktiva

(odpisované) hodnotu 46 522 €. Spolo¢nost v roku 2019 investovala do obstarania 3

osobnych automobilov, vysokozdviznych vozikov, velkostanu a drobnych zariadeni.

Stav majetku spolo¢nosti HOLLEN s. r. o.

Stav majetku spolo¢nosti HOLLEN s .r. 0. zobrazuje bilancia hospodarskych prostriedkov

a zdrojov krytia k 31.12.

rok 2019 rok 2018
Dlhodobé aktiva 7618 922 6 453 355
Vtom:

Dlhodoby hmotny majetok 2191583 2 150:155
Kratkodobé aktiva 9258 222 10 034 296
Vtom:

Kratkodobé pohfadavky z obchodného styku 4518 435 5765280

Zasoby 172 568 189774

Peniaze a pefiazné ekvivalenty 4564 000 4 075523
Casové rozligenie 152 142 89309
Spolu aktiva 17 029 286 16 576 960
Vlastné imanie 14430 101 13938191
Vtom:

Zékladné imanie 7500 6639

Zékonny rezervny fond 750 664

VH minulych rokov 9 055 822 1744353

VH bezné obdobie 1101 895 2 814355

Oceiiovacie rozdiely z precenenia majetku 4264134 5.974 880
Dlhodobé zavazky 1120 688 905 054
Vtom:

Odloeny daiovy zavézok 1108 099 586 821
Kratkodobé zavazky 1343 766 1589230
Vitom

Krétkodobé zavazky z obchodného styku 818 177 Bsucey

Kratkodobé rezervy 112 679 135902
Casové rozligenie 17 790 G
Spolu pasiva 17 029 286 16 576 960
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Dihodobé aktiva zaznamenali medziro¢ny narast o1 165 567 € z ddévodu zvySenia
hodnoty podielov v dcérskych spoloénostiach (v HOLLEN CZ v Ceskej republike
a GOLLEN RUS v Rusku) a aj ¢iastoénym zvySenim investicii do dlhodobého hmotného

majetku, v sume 119 196 €.. Kratkodobé aktiva zaznamenali medziroény pokles o 776
074 €. Pokles o 31 880 € predstavuju aj kratkodobé zavazky z obchodného styku..

Hospodarsky vysledok

HOLLEN s. r. o. dosiahla v roku 2019 opat’ kladny vysledok hospodarenia — zisk pred
zdanenim 1 298 tis. €. Stale vynikajuci vysledok dosiahnuty v roku 2019 je vysledkom
stabilnej predanej stratégie, schopnosti rychlo prispésobit sa novym pozZiadavkam
zakaznikov v oblasti poskytovanych sluzieb a v neposlednom rade snahe spolocnosti
zvacsovat’ portfolio poskytovanych sluzieb s vyuzitim modernych technolégii, a vystupov/
reportov spracovanych v prehladnych, struktirovanych tabulkach, grafoch, ktoré prinasaju
viac ako len prehlady o vysledkoch prace. Medziroény pokles nakladov bol ovplyvneny
hlavne zastabilizovanim poctu zamestnancov, poklesom dopytu po externych sluzbach
z dévodu poklesu trzieb oproti roku 2018 o 18 % v celkovej sume o 3 324 tis. €.
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Prehlad medziro¢ného vyvinu vybranych néakladov a vynosov .

Rok 2019 v € Rok 2018v € Rozdiel 2019-2018
Spotreba materidlu 1371314 789 337 58197
Spotreba energie 41 143 32 849 8 29¢
Opravy 71991 56 011 15 98(
Ostatné sluzby 8 294 796 10 139 247 -1 844 45!
Osobné naklady 4069 158 4044176 24 98
Dane a poplatky 15 208 13 866 134
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému
majetku 210724 181 659 29 06!
Zostatkova cena dlhodobého majetku a
predaného materialu
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 481 052 383 482 97 57(
Finan¢né naklady 3835 10474 - 663¢
Ndklady spolu - bez dani 14 679 257 15823 151 -1143 89«
Dan splatna 211 190 664 612 -453 42
OdloZena dan -15 080 -1 262 -13 81¢
Dane spolu 196 110 663 350 -467 24(
Ndklady celkom vrdtane dani 14 875 368 16 486 501 -1611 13:
Trzby z predaja tovaru 800 25599 -24 79¢
Triby z predaja sluzieb, vyrobkov vratane
zmeny stavu zasob 15 168 338 18 522 681 -3 354 34:
Trzby z predaja dlhodobého majetku a
materialu 12 630 6725 590¢
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 200 383 128 777 7160
Finan¢né vynosy 593 612 612 360 -18 74¢
Vynosy spolu 15977 263 19 300 856 -3 323 59:
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 1298 006 3477 705 -2 179 69¢
Hospodarsky vysledok po zdaneni 1101 895 2 814 355 -1712 46(

6 Financ¢na situacia

Spolocnost je finanCne stabilizovana,

rozvojovej a inovativnej stratégie.

8o je zakladom pre naplfianie pokradujuce;

rok 2019 rok 2018 Zmena

Vynosy 15925123 19 300 857 -3375734
Naklady 14627 118 15823 152 -1 196 034
Pridand hodnota 1298 005 3477705 -2 179 700
Rentabilita

Rentabilita trzieb v % 7,26 % 15,17 % -7,91%
Rentabilita vlastného kapitalu v % 7,64 % 20,19 % -12,55 %
Rentabilita aktiv v % 6,47 % 16,98 % -10,51 %
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Likvidita

Pohotovd likvidita 3,40 2,56 0,84
Bezna likvidita 6,76 6,19 0,57
ZadlZenost

Celkovd zadlZzenost v % 15,26 % 15,92 % -0,66 %
Aktivita

Doba obratu pohfadavok (dni) 109 114 -5
Doba obratu zavazkov (dni) 59,30 49,08 10,22
Doba obratu zasob (dni) 4,15 3,73 0,42

K stabilnej finan€nej situacii prispieva aj neustaly dohlad nad stavom pohladavok
a starostlivost oich v€asni Uhradu zodpovednymi zamestnancami a spolupracou

s odbornikmi, ako aj externou pravnickou kancelariou.

7 Rizika a neistoty

Rizika a neistoty, ktorym je spolo¢nost vystavenda, suvisia s nestalou situaciou v
automobilovom priemysle, na ktori vroku 2019 vplyva hlavne politka EU ohladom
zavadzania emisnych kvét pre automobilovych vyrobcov, ktori preto musia silne
investovat’ do novych elektrifikovanych motorizacii, ¢im automaticky tlacia na ceny svojich
dodavatelov. Takisto vroku 2019 pokracovala politickd nestabilita v UK ohladom
BREXITu, moznostou uvalenia dovoznych ciel na automobily vyrabané v EU pri dovoze
do USA, az hladiska ekonomického najvacsie riziko predstavuje pokles predaja novych
automobilov v Cine. Dal$ou rizikovou oblastou do budicna je rychly prechod vyrobcov
automobilov na vyrobu elektromobilov v kombinacii s chybajucou viadnou podporou
vyrobcov a nedostatkom vyvojovych kapacit na Slovensku vtomto odbore, kedZe
v sticéasnosti sa hlavni OEM vyrobcovia rozhoduju o tom, aké klu€¢ové modely sa budu na
Slovensku vyrabat'.

Aj napriek vysokému tlaku na zefektiviiovanie vyroby automobilov na Slovensku, ked
niektori vyrobcovia prichadzaju s optimalizaénymi a redukénymi opatreniami v oblasti trhu
prace, bude pravdepodobne v roku 2020 pretrvavat riziko nedostatku ludskych zdrojov,

hlavne kvalifikovanych zamestnancov. (toto vyjadrenie nepoéita s vyvojom
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automobilového priemyslu vzhlfadom na Korona krizu, kde sa neda predpovedat
akykolvek vyvoj).

8 Naklady na vyskum a vyvoj

Pocas roka 2019 spoloc¢nost' vynalozila naklady v suvislosti s realizaciou projektu vedy
avyskumu pri tvorbe tzv. zakaznickeho portdlu METRIQ — SMART WORKPLACE,
ktorého podstatou je digitalizacia, vizualizacia a automatizacia su¢asného procesu zberu,
ukladania, spracovania a zobrazovania dat.

V sledovanom obdobi spolo¢nost v ramci realizovaného projektu vedy a vyskumu
vynalozila naklady na obstaranie drobného hmotného majetku v celkovej vyske 1 050 €
a naklady na pracovnikov vo forme miezd a prisltichajucich odvodov v celkovej vySke 14
450,76 €.

9 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle Obchodného zakonnika navrhli konatelia HOLLEN s. r. o. ponechat zisk
vytvoreny za rok 2019 na uéte nerozdeleného zisku, na pokrytie prevadzkovych
a investiénych potrieb spolo¢nosti. V roku 2020 bude konatelom spolo¢nosti vyplatena

Cast’ zisku z minulych obdobi.

10 Predpokladany vyvoj

Strategické ciele spolo¢nosti v roku 2020
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Hlavné krédo HOLLEN s. r. o. , Neodmietnut ziadnu zakazku“ stale plati a tomu su

prispdsobené aj firemné procesy spolo¢nosti. Spolo¢nost sa bude aj nadalej snazit o
optimalizaciu nakladov, rast produktivity prace, stabilizaciu kvalifikovanych zamestnancov
aich odborny rast, aby sme vedeli ovela lepSie Celit tlakom konkurenéného prostredia.
Sucastou tychto planov je inovacia firemného informacného systému, vzdelavanie
manazmentu spolocnosti, sledovanie novych modernych vyrobnych trendov, skratka
vytvorit modernu spoloénost, &i uz v oblasti technolégii i organizacie prace.

HOLLEN s. r .0. ako materska spolo¢nost’ svojich troch dcérskych spoloénosti uréuje
firemnu stratégiu a kultaru vSetkych svojich spolo¢nosti. Jej cielom v tejto oblasti je
nastavenie kontrolnych procesov za pouzitia kontrolnych mechanizmov, aby sa eliminovali
odklony a odhalovali sa slabé stranky dcérskych spolo¢nosti, ktoré bude treba
zanalyzovat, pripadne podporit. Vramci hospodarneho manazovania dcérskych
spolo¢nosti bude HOLLEN s .r. 0. pozorne sledovat vyvoj automobilového priemyslu
v Rusku, aby prediSla pripadnym negativnym désledkom vzhladom na negativny vyvoj
ruskej ekonomiky. HOLLEN s. r. o bude rozvijat’ svoje pdsobenie v Madarsku a bude sa
sustredovat' na ukon&enie transformacie dcérskej spoloénosti HOLLEN Hungaria Kft zo
spolo&nosti vstupujucej na nové teritérium na Standardnd dcérsku spoloénost’.

V oblasti financii spolo¢nost’ kladie déraz na hospodarenie z vlastnych zdrojov a tomu

prispésobuje aj svoju ekonomickl Einnost v starostlivosti o pohladavky, planovanie a
sledovanie cash flow.
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11 Ostatné informacie

Informacie o organizacnych zlozkach v zahrani¢i — spolo¢nost nema zaloZené

organizacné zlozky v zahranici.

Nadobudnutie vlastnych obchodnych podielov — spoloé¢nost HOLLEN s. r. 0. v roku

2019 nenadobudla Ziadne obchodné podiely v inych spolo¢nostiach. Nadalej ostava

vlastnikom dcérskych spolo¢nosti:

HOLLEN s.r.o. Slovenska

republika
| 1
90% 4 99,9% 100%
Dcéra (HOLLEN CZ, Ceska Dcéra(GOLLEN RUS, Ruska Dcéra (HOLLEN Hungaria,
republika) federacia) Madarska republika)

Bratislava, 26. jun 2020

Margita Hollenova

Konatelka spolo¢nosti HOLLEN s. r. o.
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