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PODAKOVANIE

Neziskova organizdacia ReSocia by nemohla sluZby poskytovat’ bez pomoci verejnosti a
Statnej spravy / samospravy Slovenskej republiky.

Pod’akovanie za finanénu pomoc a podporu patri predovSetkym Ministerstvu prdce,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ustrediu prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Délefitym poskytovatel'om finanénej pomoci pre nasu pricu je aj Urad
KoSického samospravneho kraja. Bez tejto pomoci, by sme pravdepodobne nemohli pomdahat’
Pud’om odkazanym na nasu pomoc.

Touto cestou vyjadrujeme za vSetkych Pudi, ktorym bolo v roku 2018 moZné poskytovat’
socidlne sluzby, pod’akovanie Uradu KoSického samospravneho kraja, jeho vedeniu a odboru
socidlnych veci.
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VSeobecné informacie o ReSocia, n.o.

Historia

ReSocia, n.o. ziskala akreditaciu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej len
, MPSVaR SR ") dna 26. juna 2007 na zdklade splnenia zakonom urcenych podmienok a 1. augusta
2007 zacala realizovat opatrenia podla zdkona ¢. 305/2005 Z.z. v resocializacnom stredisku so
sidlom Krdsna nad Hornadom s kapacitou 13 miest. Vzhladom k problémom s niektorymi obcanmi
obce, manazment hladal nové priestory. Od decembra 2008, za financnej pomoci Uradu viddy
Slovenskej republiky, boli zrekonstruované a prisposobené priestory v obci Petrovce — byvalad
materska Skola pre potreby resocializacného strediska a bola zvySend kapacita neziskovej
organizacie z 13 na 30 loZok. Klienti maju k dispozicii jeddlen a spolocenskiu miestnost, kniznicu,
terapeuticku miestnost, ubytovacie priestory a socidlne zariadenia. V zariadeni je perspektivne
vyhradenych 5 miest pre umiestnenie mladistvych podla zdakona 305/2005 Z.z. o SPO a socialnej
kuratele. Dna 15. novembra 2009 bola vykonand zmena sidla neziskovej organizacie v registroch
Obvodného tiradu Kosice a Odboru socialnych veci Uradu Kosického samospravneho kraja.

V roku 2019 bola zo strany ReSocia, n.0. poskytnuta sluzba

§63 zdkona 305/2005 Centrum pre deti a rodiny - Resocializacné stredisko Petrovce 2,
Tahanovce, Rozhanovce, Repejov

CDR Petrovce 2

V obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019 poskytlo zariadenie CDR Petrovce 2 sluzby celkom 52
klientom, priemernda dennd obsadenost zariadenia pocas celého roka 24,92 klienta. K 31.12.2019
bolo v zariadeni 28 klientov.

Z celkového poctu 52, v sledovanom obdobi opustilo zariadenie CDR Petrovce ¢. 2 25
klientov:

o 9 Kklienti — hrubé porusenie internych predpisov
o | klienti premiestneny do zariadeni podporovaného byvania
o 13 klientov odislo na viastnu Ziadost k rodine/na ubytoviiu, nasli si zamestnanie
e [ klient bol premiestneny do resocializacného strediska v Rozhanovciach
V sledovanom obdobi:
e uspesné absolvovanie 1 klient

CDR Rozhanovce

V obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019 poskytlo zariadenie CDR Rozhanovce sluzby celkom
28 klientom. Priemerny denny pocet klientov pocas celého roka 13,48. K 31.12.2019 bolo
V zariadeni 15 klientov.

Z celkového poctu 28, v sledovanom obdobi opustilo zariadenie Rozhanovce 14 klientov:

4 klienti — hrubé porusenie internych predpisov,

1 klient premiestneny do CDR Petrovce,

1 klient premiestneny do CDR Tahanovce za vicelom realizdcie IV. fizy,
6 klientov odislo na viastni Ziadost k rodine a nasli si pracu,

2 klienti rozhodnutim KSK odisli do DSS Domovina.

V sledovanom obdobi:



1 klient — uspesné absolvovanie

6 klientov — navrat do pévodného prostredia

2 klienti — zabezpecenie SS v DSS

3 klienti — vylucenie

2 klienti — premiestnenie v rdmci CDR Resocia n.o.

CDR Tahanovce

V obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019 poskytlo zariadenie CDR Tahanovce sluzby celkom 11
klientom. Priemerny denny pocet klientov pocas celého roka bol 7,11. K 31.12.2019 bolo
V zariadeni 7 klientov.

Z celkového poctu 14, v sledovanom obdobi opustili zariadenie Tahanovce 6 klienti:

2 klienti — hrubé porusenie internych predpisov,
2 klienti premiestneni do CDR Rozhanovce
2 klientov odislo na viastnu ziadost k rodine a nasli si prdcu,

V sledovanom obdobi:
e 2 Klienti — uispesné absolvovanie
e 2Klienti — vylucenie
e 2 klienti — premiestnenie v ramci CDR Resocia n.o.

CDR Repejov

Zmluva o poskytnuti financného prispevku na Centrum pre deti a rodiny s Ustredim prdce,
socidlnych veci a rodiny bola podpisana pre 70 Klientov.

§34-39 zdkona 448/2008, Zariadenie podporovaného byvania Petrovce 1
celkom 13 poberatelov socidalnych sluzZieb,
priemernd denna obsadenost zariadenia pocas celého roka 13 klientov

Zmluva o poskytnuti financného prispevku s Uradom KSK (prispevok na previdzku)
a Ministerstvom prdce, socialnych veci a rodiny (prispevok na odkdazanost) bola podpisana pre 13
poberatelov socialnej sluzby.

§34-39 zdakona 448/2008, Zariadenie podporovaného byvania Sviitoplukova ul. 28, KoSice
celkom 6 poberatelia socidlnych sluzZieb,
priemernd denna obsadenost zariadenia pocas celého roka 6 poberatelov socialnych sluzieb

Zmluva o poskytnuti financného prispevku s Uradom KSK (prispevok na previdzku)
a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny (prispevok na odkdazanost) bola podpisand pre 6
poberatelov socialnej sluzby.

§27 zakona 448/2008, Domov na polceste Sobrance

celkom 1 klient,

priemernad dennd obsadenost zariadenia pocas celého roka 1 klient
Zariadenie je financované finanénym prispevkom Uradu KSK na previdzku.



§36 zakona 448/2008, Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Remetské Hamre

Priemerna denna obsadenost zariadenia pocas celého roka poberatelov socialnej
sluzby bola 97,849%, t.j. 39,1396 poberatelov socialnej sluzby. Zmluva o poskytnuti financného
prispevku s MPSVaR SR bola podpisand na celkovu kapacitu 40 poberatelov socidlnej sluzby.

Rozhodnutim zo dna 28. aprila 2010, cislo spisu: 8538/2010-1/25 AK, ktoré nadobudlo
pravoplatnost’ dna 24. mdaja 2010 neziskovej organizacii ReSocia, Petrovce ¢. 2, 072 62 Petrovce,
okres Sobrance, bola predizend akrediticia ¢ 5196/2007-1/21 AK zo dria 4. jina 2007 a dia 30.
marca 2011 doslo rozhodnutim ¢. 25495/2011-1/25 AK k zmene rozhodnutia ¢. 8538/2010-1/125 AK
zo dita 28. aprila 2010 o predizeni akrediticie ¢ 5196/2007-1/21 AK zo 4. jina 2007 v Casti
tkajucej sa zodpovedného zastupcu, ktorou sa stala PhDr. Jana Trescakova.

Rozhodnutim akreditacnej komisie ¢. 10070/2012-1/25 AK zo dna 21. juna 2012 bolo miesto
vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately rozsirené o realizaciu opatreni
pre klientov Presovského samospravneho kraja s kapacitou zariadenia v Repejove 16 klientov.
Prevadzka bola zacata v januari 201 3.

Ministerstvo prdce. socidalnych veci a rodiny Slovenskej republiky rozhodnutim 10070/2013-
M _OSSODRAK zo dita 19.04.2013 prediZilo akreditaciu ¢ 5196/2007-1/214K zo diia 04.06.2007
na obdobie piatich rokov odo dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o predizeni
akreditacie.

V roku 2010 bol prenajaty hospodarsky dvor v Petrovciach (v majetku PD Koromla) pre
ucely pracovnej terapie, ktory ReSocia, n.o. v spoluprdci s klientmi opravila a uviedla do uzivania
schopného stavu. Hospodarsky dvor sluzi na vykon terapii pre klientov resocializacného strediska a
tiez poberatelov socialnej sluzby zariadenia podporovaného byvania.

V roku 2011 bola zaregistrovand na Odbore socidlnych veci a zdravotnictva Uradu KSK
(dalej OSVaZ U KSK) socidlna sluzba zariadenie podporovaného byvania s kapacitou 13 16zok, po
tom, ¢o Urad verejného zdravotnictva odsihlasil uvedenie priestorov do prevadzky, ktord bola
zahajena dna 10. februara 2012. V sucasnosti su poskytované socidlne sluzby, na zaklade zmluvy s
Uradom KSK, trindstim klientom.

Na zdklade Ziadosti ReSocie, n.o. OSVaZ U KSK vykonal zdpis do registra poskytovatelov
socidalnych sluzieb vedenom na KoSickom samospravnom kraji dna 19.09.2011, cislo registracie
215/2011-0OS8V novu sluzbu — Domov na pol ceste s celkovou kapacitou 4 osoby. Do pouzivania
bola sluzba uvedend dinom 24. september 2012. Momentdlne su v iom ubytovani 2 klienti.

V roku 2014 sme pracovali na vytvoreni podmienok pre spustenie novej prevadzky s dalsimi
ubytovacimi kapacitami pre resocializdaciu a zariadenie podporovaného byvania v obci Rozhanovce
pri Kosiciach. Obec Rozhanovce nam dna 10.12.2014 dala suhlasné stanovisko pre zmenu ucelu
uzivania stavby ¢. 567/2014-Ro — budova Skoly na adrese 044 42 Rozhanovce, ulica SNP ¢. 2.
Regionalny urad verejného zdravotnictva vydal dia 22.12.2014 rozhodnutie — suhlasné stanovisko
k uvedeniu priestorov do prevadzky na ucel zariadenia podporovaného byvania a resocializacného
strediska, cislo rozhodnutia 2014-03586-08/HZP. Urad Kosického samospravneho kraja zaevidoval
do registra poskytovatelov socidalnych sluzieb dinom 2.9.2015 podla § 12 Zakona ¢. 448/2008 Z.z.
Zariadenie podporovaného byvania v Rozhanovciach s kapacitou 6 osob pod reg. cislom 215/2011-
OSV/3. Nasledne sme poziadali Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny, akreditacnu komisiu o
zdpis noveho miesta vykonu prdce do rozhodnutia o udeleni akreditacie. Rozhodnutim MPSVaR SR
cislo 7745/2015-M_OSSODRAK zo dna 11.03.2015 bolo doplnené dalsie miesto vykonu socidlnej
prace na adrese Ulica SNP ¢. 2, 044 42 Rozhanovce pre 8 klientov resocializacného strediska.

0Od 01.09.2015 zacala c¢innost’ Zariadenia podporovaného byvania v Rozhanovciach, na ul.
SNP ¢. 2 pre 4 osoby.



V roku 2015 sme podpisali Zmluvu o najme nebytovych priestorov so Sanatoriom Tatranska
Kotlina, n.o. pre zriadenie zariadenia pre seniorov — Zariadenie opatrovatelskej sluzby (ZOS) v
Tatranskej Kotline ¢. 66, obec Vysoké Tatry, PSC 059 54, okres Poprad, nasledne sme vykonali
stavebné upravy podla poziadaviek Regiondlneho uradu verejného zdravotnictva pre otvorenie
Zariadenia opatrovatelskej sluzby. Upravy priestorov boli potrebné pre splnenie hygienickych
podmienok pre vydanie Rozhodnutia RUVZ Poprad - sithlasného stanoviska s uvedenim priestorov
do prevadzky.

Diia 2.9.2015 Urad Kosického samospravneho kraja po vydani sihlasného stanoviska,
rozhodnutia Regiondlneho uradu verejného zdravotnictva v Poprade s uvedenim priestorov do
prevadzky, na zaklade § 12 Zdkona ¢. 448/2008 Z.z. vykonal registraciu Zariadenia opatrovatel’skej
sluzby v Tatranskej Kotline pre kapacitu 32 0sob, s predpokladanym dnom zacatia poskytovania
sluzby od 01.01.2016. Zodpovedny zdstupca pre poskytovanie socialnych sluzieb v ZOS je PhDr.
Jana Treicdkovd. Pobytova forma — celorocnd, dizka pobytu — na dobu neurcitii, cielovd skupina —
seniori, zdravotne postihnuti obcania.

Diiom 1.1.2016 sme v Zariadeni opatrovatelskej sluzby v Tatranskej Kotline zacali
poskytovat socialnu sluzbu, priebezne sme napliali kapacitu zariadenia a na konci roka 2016 bolo
V Zariadeni opatrovatel’skej sluzby 24 poberatelov socialnej sluzby.

Na konci roka 2016 sme zacali rokovania so starostom obce Remetské Hdmre vo veci
prendjmu budovy skoly na ucely Zariadenia opatrovatelskej sluzby. Obci sme dorucili projekt ZOS,
obecné zastupitelstvo obce a starosta obce schvdlili prendjom objektu byvalej ZS na socidlne ticely
— Zariadenie opatrovatelskej sluzby pre ReSocia, n.o.

K 31.12.2017 sme ukoncili prevadzku Zariadenia opatrovatelskej sluzby v Tatranskej
Kotline. Previadzku ZOS sme prestahovali do obce Remetské Hamre, okres Sobrance. Prevadzku
sme spustili dinom 01.01.2018.

Ministerstvo prace. socidalnych veci a rodiny Slovenskej republiky rozhodnutim 10161/2018-
M _OSSODR zo dia 28.05.2018 predizilo akreditaciu ¢. 5196/2007-1121AK zo dna 04.06.2007 na

obdobie piatich rokov odo dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o predizeni akreditacie.

Akreditacna komisia na svojom zasadnuti dna 14. novembra 2018 posudila predloZeny
Program centra pre deti a rodiny a potvrdila, ze akreditovany subjekt aj nadalej splna podmienky
akreditacie (Cislo spisu 15931/2018-M OAK, cislo zaznamu 56988/2018).

V roku 2018 sme pripravovali novi prevadzku Zariadenia podporovaného byvania v meste
Kosice na Svitoplukovej ulici ¢. 28 pre 6 poberatelov socialnych sluzieb. Regionalny urad
verejného zdravotnictva so sidlom v Kosiciach Rozhodnutim ¢islo 2018/05247-03/011-HZPZ zo diia
09.10.2018 suhlasi s uvedenim priestorov zariadenia socidlnych sluzieb — zariadenie
podporovaného byvania v dvojpodlaznom objekte na Svitoplukovej 28 v Kosiciach do prevadzky.
Celkovd ubytovacia kapacita zariadenia je 6 I6zok. Urad Kosického samospravneho kraja
Zariadenie podporovaného byvania ndsledne zaregistroval s diiom zacatia poskytovania socialnych

sluzieb dnom 02.01.2019

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v KoSiciach Rozhodnutim Ccislo
2018/04079-06/012-HZPZ zo dia 08.10.2018 suhlasi s uvedenim priestorov resocializacného
zariadenia do prevadzky s celkovou ubytovacou kapacitou 16 [6zok. 17.10.2018 sme zmenu
kapacity ozndmili Akreditacnej komisii pri MPSVaR SR.

Vroku 2019 sme pripravili novi prevadzku Centra deti arodiny Vv meste Roznava.
Ministerstvo prace. socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky rozhodnutim 17556/2019-
M_OAK zo dna 24.09.2019 rozsirilo akreditaciu ¢. 5196/2007-1/21AK zo dna 04.06.2007
a schvalila resocializacny program aj pre novu prevadzku CDR Roznava. Celkova kapacita CDR —
resocializacné stredisko Roznava je 10 miest.



Identifikacné udaje organizdcie
Sidlo organizacie: ReSocia, n.o., 072 62 Petrovce 2

Informdcie:  http://www.resocia.sk
e-posta: kontakt@resocia.sk

Cisla iictov:
2622770922 / 1100 Tatra banka, a.s. KoSice - pre KSK
2922888447 / 1100 Tatra banka, a.s. KoSice - pre PSK
ICO: 35581727
DIC: 2022082018

Kontaktné informacie

Resocializacné stredisko Petrovce & 2, 072 62 Petrovce
telefon 056 / 6593 100
e-posta: cpdr_petrovce@resocia.sk

Resocializacné stredisko KoSice - Tahanovce, Na Sihoti 20
telefon 0911 480 892
e-posta: cpdr_tahanovce@resocia.sk

Resocializacné stredisko 044 42 Rozhanovce, ulica SNP ¢. 2

telefon: 055 /728 7994
e-posta: cpdr_rozhanovce@resocia.sk

Zariadenie podporovaného byvania Petrovce ¢. 1,072 62 Petrovce
telefon: 056 / 65 93 505
e-posta: zpb_petrovce@resocia.sk

Zariadenie podporovaného byvania 040 02 KoSice, Sviitoplukova ¢. 28
telefon: 055/728 7110
e-posta: zpb_kosice@resocia.sk

Resocializacéné stredisko Repejov 19, 067 04 Repejov

telefon: 0911 384 745
e-posta: cpdr_repejov@resocia.sk

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Remetské Hamre 27,072 41 Remetské Hamre
Telefon: 052 /789 5351
e-posta: zos@resocia.sk

Resocializacné stredisko RoZiiava, Namestie 1. mdja é. 1, 048 01 RoZiiava

telefon: 0904 298 763 / pevnd linka: 058 / 443 1910
e-posta: cpdr_roznava@resocia.sk

Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia ReSocia, n.o.
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1. realizuje opatrenia podla Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPOaSK v resocializacnom stredisku:

e s kapacitou 2x15 miest pre realizaciu I. — I11. fazy resocializacného programu v
Petrovciach,

e s kapacitou 10 miest pre realiziciu IV. fazy v Tahanovciach,

e s kapacitou 15 miest pre 1. az 4. fazu resocializdicie v Rozhanovciach,

o s kapacitou 10 miest pre realizdaciu resocializacného programu v Roznave,

e s kapacitou 15 miest v Repejove v Presovskom kraji,
2. poskytuje socialne sluzby podla Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v:

e Zariadenie podporovaného byvania s kapacitou 13 miest v obci Petrovce ¢. 1,

e Zariadenie podporovaného byvania s kapacitou 6 miest v Kosiciach, Svdtoplukova ¢. 28,
3. Domov na pol ceste s celkovou kapacitou 4 miesta v Sobranciach.
4. Zariadenie opatrovatelskej sluzby v Remetskych Hamroch s kapacitou 40 miest.

Organy organizdcie
Organy ReSocia, n.o. su na zaklade zakladacej listiny nasledovné:
- spravna rada v zloZeni troch clenov,
- riaditel na zdklade predpokladov kvalifikdcie s vysokoSkolskym vzdelanim,

- dozornad rada (revizor).

Spravna rada
Jje najvyssim orgdanom ReSocia, n. o. a jej tilohy, vznik a zanik sii sticastou Statiitu organizdcie.
Clenstvo v Spravnej rade je dobrovolné a je neplatenou funkciou. Clenom spravnej rady patri
nahrada preukazanych vydavkov, ktoré im vznikli pri vykone funkcie, podla osobitného predpisu.
Predseda Spravnej rady je opravneny podpisovat listiny a zavizky za organizaciu, ktoré nie su
vyhradené do posobnosti Statutarneho zastupcu a uzatvdra pracovau zmluvu so Statutarnym
zastupcom neziskovej organizdcie.

V roku 2018 sa konali 4 zasadnutia Spravnej rady.

Riaditel
je Statutarnym organom, ktory riadi cinnost ReSocia, n. o. a kona v jej mene. Rozhoduje o
vSetkych zalezitostiach, ak nie su zakonom ¢. 213/1997 Z. z. zakladacou listinou alebo Statutom
vyhradené do posobnosti inych orgdanov. Jeho menovanie, opravnenia a ulohy su sucastou Statutu.

Revizor

je kontrolny organ ReSocia, n.o., ktory dozerd na jej cinnost. Revizor je opravneny nazerat do
vSetkych dokladov a zaznamov tykajucich sa cinnosti ReSocia, n.o. a kontroluje, ¢i je uctovnictvo
riadne vedené v sulade s osobitnym predpisom a ¢i ReSocia, n.o. uskutocnuje svoju cinnost' v sulade
so vseobecnymi prdavnymi predpismi, zakladacou listinou Statiitom. Revizora voli a odvoldva
Spravna rada. DEka funkcného obdobia revizora je 5 rokov. Funkcia revizora neziskovej
organizdcie je dobrovolnd a je neplatenou funkciou. Revizorovi patri nahrada preukazanych
vydavkov, ktoré mu vznikli pri vykone funkcie podla osobitného predpisu.

Organizacnd a kvalifikacna Struktira
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Celkovy pocet zamestnancov sa lisi v zavislosti od momentalnych potrieb a financnych moznosti
neziskovej organizacie a UPSVaR SR. V roku 2019 bol stav zamestnancov nasledovny:

e celkovy pocet zamestnancov 83, z toho Zien 54
e vychovavatelia 9, z toho Zien 1
o Specialni pedagdgovia 2, z toho Zien 1
e liecebni pedagdgovia 3, z toho Zien 3
e zdravotnici a pomocni zdravotnici 4, z toho Zien 2
e opatrovatel/opatrovatelky 8, Z toho Zien 6
o dulsi zamestnanci na skupinach 3, z toho zien 1
e socialni pracovnici 7, z toho zien 5
e psychologovia 3, z toho Zien 3
e riaditelia 1. z toho Zien 0
e admin.-hospodarski pracovnici 3, z toho zien 2
e prevddzkovi pracovnici 1, z toho Zien 0
e ini pracovnici 3, z toho zZien 3

Vzdelanostna Struktura zamestnancov

e zdkladné vzdelanie 0, z toho zien 0

o stredné alebo stredné odborné vzdelanie 16, z toho Zien 10
e vySSie odborné vzdelanie 10, z toho Zien 5
o vysokosSkolské vzdelanie 1. st 2, z toho Zien 1

e vysokoSkolské vzdelanie 2. st 19, z toho zien 11

Zakladna Struktura pracovnych miest:

riaditel’ — Statutdar neziskovej organizacie, vzdelanie — 2.st. VS (Ing.),

1 zastupca riaditela — trvaly pracovny pomer — zodpovedny zastupca pre realizaciu opatreni podla
zakona 305/2005 Z.z., odborny zamestnanec - psycholog, vzdelanie — 2.st. VS (PhDr.),

1 vediici RS Repejov a ZOS Remetské Hamre — trvaly pracovny pomer, 2. st. VS (Ing.), Student 2.
ro¢. FF UPJS Odboru soc. prdca,

1 vediici RS Petrovce — trvaly pracovny pomer, 2. st. VS (Ing.),
1 vediici ZpB Petrovce — trvaly pracovny pomer, 2. st. VS (Mgr.),

1 vedici RS Tahanovce a RS a ZpB Rozhanovce — frvaly pracovny pomer, Student 4. Yoc.
VS socidlnej prdace sv. Alzbety v Bratislave, detas. Pracovisko Kosice (Bc.),

23 interni odborni zamestnanci — trvaly pracovny pomer, 3 socidlne pracovnicky, 1 agroterapeut -
vSetci 1. st. VS, 5 animdtori klientov - trvaly pracovny pomer, dvaja 2. st.VS, dvaja USO,
opatrovatelka v ZpB (USO), 1 ergoterapeut (USO), 2x psychologicka, 1 socidlna pracovnicka pre
ZOS Tatry (VS 2. stupent), 8 opatrovateliek (SS + opatrovatel’sky kurz),

8 externi odborni pracovnici: I socidlny pracovnik pre Tahanovce (VS), 1 lekdr - psychiater (VS),
4 ergoterapeuti (3 VS, 1 USO), 2 opatrovatelky (SS),

1 ekoném — externy pracovnik (SS),

1 ekoném — interny pracovnik (VS 2. stupe),

1 personalista — interny pracovnik (VS 2. stupeit),
3X tdrEbdr — ZOS Remetské Hamre (SOS / SS).



Cinnost’ organizdcie

Zakladnym cielom zriadenia a cinnosti neziskovej organizacie ReSocia bola prevadzka
resocializacného strediska (dalej iba ,,RS*) zamerana na realizdciu resocializacnych opatreni ludi
po alkoholovej zavislosti. Resocializacia sa v odbornej literature definuje ako ,, akykolvek socialny
zasah s cielom integrovat’ byvalych alebo sucasnych probléemovych uzivatelov psychoaktivnych
latok do spolocenstva“. Tri ,,piliere” resocializacie su (1) byvanie, (2) vzdelavanie a (3)
zamestnanie (vratane odbornej pripravy). Uplatnit mozno aj dalSie opatrenia napr. poradenstvo a
aktivity volného casu.

Vicsina klientov RS v dosledku zavislosti prisla nielen o svoje zdravie, ale aj o zamestnanie,
rodinu a socidalne kontakty. ReSocia, n.o. postupne vytvarala a nadalej rozsiruje moznosti a dotvara
podmienky pre komplexnu pomoc klientom. Pocas umiestnenia v RS su zaradeni do 4 faz
resocializacného programu so zamerom zbavenia sa zavislosti, obnovenia pracovnych navykov a
socialnych kontaktov (podla moznosti aj s rodinou). Probléem mali klienti, ktori po ukonceni
resocializacie ostali bez byvania alebo ich zdravotny stav je chronicky poskodeny. Uvedené bolo
podnetom pre registraciu poskytovania socialnych sluzieb ReSocie, n.o. — zariadenie
podporovaného byvania (dalej ,,ZpB*) pre klientov, ktori maju chronické poskodenie zdravia ale
Jje predpoklad, ze pod dohladom ziskaju sposobilost’ samostatného socidlneho Zivota a domov na
pol ceste (dalej ,,DpC*) pre tych, ktori maju uz obnovené socidlne zrucnosti, ale je potrebné
vyriesit ich byvanie.

Pre osoby so zdravotnym postihnutim odkdzané na pomoc inej osoby sme otvorili
Zariadenie opatrovatelskej sluzby so stdalou, 24 hodinovou opatrovatel’skou sluzbou.

V prevadzkach RS aj v ZpB je nepretrzita dvadsatStyrihodinova sluzba animdtorov, ktori
zabezpecuju chod zariadenia, dodrziavanie rezimu a denného poriadku, v RS vykondvaju denné
nepldanované skusky na alkohol a drogy, riesia bezné problémy klientov a zariadenia.

Kazdy klient pred ndastupom do resocializacného strediska absolvuje vstupné psychologické
vySetrenie u klinického psychologa s pouzitim psychologickej diagnostiky, anamnestickych udajov a
rozhovoru.

Klienti stredisk aj zariadeni maju vypracované individualne plany resocializdacie resp.
osobného rozvoja. Resocializacné plany su hodnotené mesacne, individualne plany osobného
rozvoja polrocne. Cielom je naucit’ klientov samostatnosti a systematickosti pracovného nasadenia
a tiez aspon v minimdlnej miere znizit' financné zatazZenie organizdcie v oblasti vydavkov pri
zabezpecovani stravovania.

Neziskova organizdcia poskytuje v pripade potreby pracovnu vypomoc obciach Petrovce a
Repejov, a jej starsim obcanom pri donaske stravy, koseni travy, odpratavani snehu, rubani dreva a
pod.

Podla dosahovaného postupu v resocializacnom programe su klienti zaradovani do Styroch
faz (dlzka jednotlivych fiz procesu je vysoko individudlna, nizsie uvedené fizy sii orientacné):

. faza: adaptacno — motivacna (2 — 3 mesiace)
. faza: napravno — vychovnd (4 mesiace)

. faza: socidlno — rehabilitacna (3-6 mesiacov)
. faza: reintegracna (3-9 mesiacov)

A WN P

Odborni pracovnici vedu nasledovné terapie klientov resocializacnych stredisk a socidlnych
zariadeni s cielom pomoci pri rieseni ich problémov.

Psychologicka terapia je zamerand na:
1. zmenu postojov,
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diskrimindciu, moralku, integritu ¢loveka,

osobny rozvoj - cesta od zavislosti cez nezavislost' k vzajomnej zavislosti,
sebapoznavanie,

budovanie emociondlnej inteligencie,

psychoterapia.

ook wn

Uvedené témy su realizované participativnymi prednaskami, vycvikom, individudlnymi aj
skupinovymi metodami terapeutickej prace.

Psychiatricka terapia
Zamerand na medikamentoznu konzultaciu s klientmi a prevenciu drogovej, vratane liekovej
zavislosti:

prednasky na téemu zavislosti, poruchy osobnosti a ich obranné mechanizmy,

e interpersonalne vztahy, poruchy adaptdcie, akutne stresové reakcie, poruchy kontroly
impulzov,

e psychiatrickd ochranna liecha, forézna psychiatria, krizova intervencia, urgentna
psychiatria, depresia, diagnostika, priebeh, liecba,

e sucasné moznosti farmakoterapie zavislosti, craving a jeho ovplyvnenie,

e posttraumatické poskodenia ako dosledok zavislosti, poruchy fyziologickych funkcii spanku
a somatické komplikacie zavislosti, obsedantne - kompulzivna porucha ako predstupen
zavislosti,

e epidemioldgia drogovych zavislosti.

Socidlna praca

je vykonavand pocas celého tyzdna. Okrem vykondvanych terapii skupinovych a individudlnych, je
poskytovana pomoc klientom pri vybavovani uradnych aj sukrommych zalezZitosti. Socialna je
zamerand na:

o vstupné anamnézy - individudlne pohovory — ciele a motivdcie klientov, rieSenie socialnych
problémov

e socidlno - pravne poradenstvo,
e aktivne socialne ucenie programové (ASUP — pravidla hry, komunitnd praca),
e osobnost cloveka, kvalita Zivota, dusevné zdravie a socialna integracia,

e zabezpecenie styku s uradmi a instituciami, rodinou, pribuznymi, priatelmi a pod.

Ergoterapia
je hlavnou formou terapie a je vykonavana pod vedenim animatorov a ergoterapeutov:
e [lienti sa v ramci pracovnej terapie podielaju na udrZiavani objektov ReSocia,

e wrabaju dekoracné a drobné uzitkové predmety pre potreby resocializacného zariadenia v
dielni (adventné vence, vianocna interiérova vyzdoba, putace s aktualnou tematikou),

e pripravuju na vysadbu okrasné kriky, priesady,
e zhieraju material a vyrabaju prutené metly, vyroba drevenych podloZiek pod kvetiny a pod
e agroterapia je vykondavana na hospodarskom dvore Petrovce,

o [lienti v IV. faze resocializacného programu su zaradeni do pracovného procesu (na dohodu
alebo kratkodoby PP),
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o fkulturno-vychovnd praca ako forma ergoterapia zahvna rozne druhy terapii: muzikoterapia,
arteterapia, turistika, Sport, kulturne a vzdelavacie programy (besedy, kvizy, testy, atd’).
Patri tu aj duchovna priprava klientov v case adventnych dni (navsteva duchovného otca vo
farnosti Petrovce a Tahanovce pri Kosiciach), navstevy bohosluzieb v rimsko-katolickom
kostole,

e pedagogicka cinnost je vykonavana kvalifikovanym Specialnym pedagogom, ktory uci na
modelovych pripadovych Studiach klientov postupovat’ v réznych Zivotnych situacidch,
jednani s uradmi, zamestnavatelmi, realizuje rozbor naucnych filmov s protialkoholickou
tematikou a pod.

Fyzioterapia, Sport
e turisticko - orientacné vychadzky do prirody, udrziavanie telesnej kondicie,
e spolocenské loptové hry (futbal, nohejbal, volejbal),
e podpora ochrany prirody a Zivotného prostredia,

e informacna a vzdelavacia cinnost' v oblasti ekoturizmu — vyuzitie medialneho a
propagacného materidlu,

Ziskavanie kvalifikacie, odborné videldvanie zamestnancov a klientoy

p. Ing. Tomas Tomco od septembra 2019 zvySuje svoju kvalifikaciu v odbore socialna praca na
Skole VSZ a SP sv. Alzbety, v odbore socialna praca.

p. Be. Jana Vojcekova od septembra 2019 zvysuje svoju kvalifikaciu v odbore socialna praca na
Skole VSZ a SP sv. Alzbety, v odbore socialna praca.

p. Mgr. Helena Smajdova pokra¢uje od septembra 2019 a zvysuje svoju kvalifikaciu dlhodoby
psychoterapeuticky vycvik v existencialnej analyze a logoterapii (SLEA Slovensko, 2. slovenska
vetva).

p. Mgr. Jozefina Frontova od septembra 2019 zvysuje svoju kvalifikaciu v odbore uéitel'stvo pre
materské Skoly a vychovavatel'stvo na Skole Sikromna stredna Skola pedagogicka EBG Humenné.

p.- Mgr. Gabriela Cibereova od septembra 2019 zvySuje svoju kvalifikaciu v odbore socialna praca
na Skole VSZ a SP sv. AlZbety, doktorandské stadium.

p. PhDr. Peter Jacko absolvoval v roku 2019 tieto skolenia, seminare :

- Kvalita v socialnych sluzbach

- Novela zakona 448/2008 — seminar

- Standardy kvality v kocke

- Obmedzenia v socialnych sluzbach

- KTacovy pracovnik v socidlnych sluzbach

Aktivity vo vzt’ahu k verejnosti

Klienti ReSocia, n.o. sa na zdklade dohod o spolupraci s obcou Petrovce, mikroregionom
Koromla a obcou Repejov zucastnovali oSetrovania, upravy a udrZiavania prostredia, podielali sa
pri cisteni riecisk vodnych tokov, udrziavania cintorina, okolia kostola a inych uprav a sezonnych
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prac podla pozZiadavky obce, mali patronat nad sportovym aredlom obce Petrovce, pomdahali
obcanom obce pri koseni, polnohospodarskych pracach, odhadzovani snehu a stavebnych,
udrzZiavacich pracach a drobnych opravach stavieb, kopani hrobov.

Aktivity financované na zdklade uspeSnych projektov

e Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky poskytlo ReSocii, n.o. Zmluvou <dislo
138/2016 zo dna 09.11.2016 ucelovi dotaciu z rozpoctovej kapitoly MZ SR na podporu
protidrogovych aktivit pre rok 2016 v sume 9.284,00 Eur na pokrytie nakladov stvisiacich s
projektom "Zriadenie pracovnych dielni v resocializacnom stredisku". Projekt bol zrealizovany
v roku 2019.

e Nasa organizacia ziskala Regionalny prispevok od Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie
a informatizaciu vo vyske 80.000,00 € na realizaciu projektu ¢. 6 zmien schvalenych ro¢nych
priorit okresu Sobrance na rok 2019 — na rekonstrukciu kuchyne s jeddliiou a nové vybavenie
kuchyne.

e Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky poskytlo dotaciu 11.245,00 € na podporu
protidrogovych aktivit na rok 2019. Dotacia sluzila na pokrytie nakladov suvisiacich s
projektom pod nazvom ,,Skvalitnenie priestorov pre realizaciu aktivit zameranych na odborne
garantovanu resocializdciu®.

e Kosicky samospravny kraj Uznesenim ¢islo169/2019 z 10. zasadnutia Zastupitel'stva KoSického
samospravneho kraja konaného 25. februdra 2019 schvalil poskytnutie dotacie ReSocia, n.o. vo
vyske 9.936 € na projekt ,,Podpora rozvoja socidalnych sluzieb v Kraji*.

Sprava o hospodareni

Majetok spolocnosti ReSocia, n.o. je tvoreny:
v’ finanénymi prispevkami od VUC,
v’ prijmami od klientov,
v’ prijmami z viastnej ¢innosti (predovsetkym vyrobky a produkty pre vlastnii spotrebu),
v' dedicstvo,
v’ dary od fyzickych a pravnickych osob.

Poskytovanie socidalnych sluzieb a prevadzka resocializacného strediska je spolufinancované
Uradom Kosického samosprdavneho kraja, Ministerstva prdace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Majetok organizacie ReSocia, n.o. sa moze pouzit' len v sulade s podmienkami urcenymi v
zakladacej listine alebo v Statute a na uhradu vydavkov (ndkladov) organizacie ReSocia, n.o. Vysku
vydavkov (nakladov) rganizacie ReSocia, n.o. urci spravna rada kazdorocne v rozpocte v miere
nevyhnutnej na zabezpecenie cinnosti organizacie ReSocia, n.o. Prioritny majetok (§ 3la
zak.¢.213/1997 Z.z.) nemozno zaloZit' ani ho inak pouZit na zabezpecenie zdvizkov organizdcie
ReSocia, n.o. alebo tretej osoby, nemozno ho predat, darovat ani prenechat do ndajmu alebo do
vypozicky.

ReSocia, n.o. hospodari podla rozpoctu schvaleného spravnou radou, ktory sa zostavuje a
schvaluje na prislusny kalendarny rok. Navrh rozpoctu predklada na schvadlenie spravnej rade
riaditel, a to najneskor jeden mesiac pred zaciatkom kalendarneho roka, na ktory sa rozpocet
zostavuje. Spravna rada schvaluje rozpocet organizacie ReSocia, n.o. najneskor do 31. marca
prislusného kalenddarneho roka. Kazdy ma pravo na pristup k informdciam o nakladani s majetkom
organizacie ReSocia, n.o., ktora hospoddri ako neziskova organizdcia poskytujuca vsSeobecne
prospesné sluzby.
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Rocna uctovna zavierka je overend auditorom, ak

e dotacie zo Statneho rozpoctu a z rozpoctu VUC prekrocia v roku, za ktory je rocna uctovna
zavierka zostavend, tridsattritisic €,

o vsetky prijmy spolocnosti ReSocia, n.o. prekrocia jedensto SestdesiatSest tisic €.

V sulade s § 4 ods. 2 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni organizacia
ReSocia, n. 0. 072 62 Petrovce uctuje v sustave podvojného uctovnictva.

Uctovna zavierka je vyslednym produktom tictovnej uzavierky. Priprava a zostavenie
uctovnej zavierky sa sklada z 3 etdp:

e Jetapa: pripravné prace — sem patri zuctovanie vsetkych uctovnych pripadov za dany rok v
podvojnom uctovnictve neziskovych organizacii, vykonanie inventarizacie majetku a
zavdzkov a zauctovanie uzavierkovych uctovnych operdcii

e 2 etapa: zostavenie uctovnej uzavierky

o 3 etapa: zostavenie uctovnych vykazov t.j. uictovna zavierka

Uctovna uzavierka predstavuje sustavu vystupnych informacii z bezného uctovnictva. Na
zdklade uctovnej zavierky ReSocia, n. 0. 072 62 Petrovce zostavuje Suvahu a Vykaz ziskov a strat.
Tieto vykazy tvoria uctovnu zavierku v podvojnom uctovnictve a su sucastou danového priznania

dani z prijmov.

SUVAHA rok 2019
STRANA Majetok spolo¢nosti

AKTIV Technické zhodnotenie budovy — Petrovee &. 2 24284,48
Samostatné hnutel'né veci a subory hnutelnych 95552,38
veci
Dopravné prostriedky 11531,00
Zakladné stado a tazné zvierata 561,00
Obezny majetok
Zvierata 2586,60
Pokladnica 2789,37
Bankové ucty 283361,12
Odberatelia 30312,87
In¢ pohladavky 36300,00
Néklady budicich obdobi 246,42
AKTiVA CELKOM 487425,24

SUVAHA rok 2019
STRANA Vlastné zdroje

PASIV Nerozdeleny zisk minulych rokov -3993,27
Vysledok hospodarenie za uc¢tovné obdobie 26459,59
Zaviazky zo socialneho fondu 10639,43
Cudzie zdroje
Ostatné kratkodobé finan¢né vypomoci 2300,00
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Kratkodobé¢ zavizky - Dodavatelia

50728,07

Zamestnanci 0,00
Zigtovanic so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 0,00
Ostatné priame dane 0,00
Dotécie zo Statneho rozpoctu 271810,03
Casové rozligenie
Iné zavéazky 0,00
Vynosy budtcich obdobi 129581,39
PASIVA CELKOM 487525,24
VYKAZ ZISKOV A STRAT rok 2019
Spotreba materialu
- Interiérové vybavenie 30758,87
- Vypoctova technika 11672,22
- Telekomunikaén4 technika 4,90
- Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 40085,37
- Lieky pre klientov 726,63
- Kanihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice 601,94
- Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky 2693,03
- Potraviny 62191,37
- Paliva ako zdroj energie 1448,21
- Pohonné hmoty, motorové oleje a mazadla 13464,60
- Kancelarske potreby 4129,08
- Autodiely
- Nahradné diely
- Material na opravu a udrzbu 30012,22
- Materiél na upratovanie, ¢istenie a deratizaciu 7899,72
- Ostatna spotreba materialu 2191,59
- Kuchynsky material 3160,41
- Elektromaterial 1728,42
- Postel'na bielizen 5755,26
- Zvierata 141,40
- Krmivo a lieky pre zvierata 5853,96

-15 -




- Pracovna terapia

3405,89

- Spotrebny material - Projekt 958,36
Spotreba energie
- Elektricka energia 19819,01
- Tepelna energia 5541,12
- Drevo 4609,86
- Zemny plyn 24752,82
- Voda 5248,01
Opravy a udrziavanie
- Vypoctova technika 50,00
- Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 16963,00
- Dopravné prostriedky 120,00
Cestovné 2709,12
Ostatné sluzby
- Skolenie, kurzy, porady, konferencie 2053,20
- Propagicia, reklama, inzercia 950,00
- N4ajomné budov, objektov alebo ich Casti 66151,36
- Dopravné 578,70
- Parkovné, dialni¢né znamky 7,50
- Telefon, fax, dalekopis 4100,72
- Internet 2181,74
- Postovné 1289,29
- Sto¢né 1066,17
- Likvidacia odpadu 938,17
- Cistenie, upratovanie, deratizacia, dezinfekcia 856,00
- Iné ostatné sluzby 3518,64
- Kultarna terapia 766,98
- Kopirovanie 120,67
- Veterinar 221,64
- Vyroba klI'ai¢ov 11,40
- Licencie 313,00
- Audit 960,00
- Poziarna ochrana 1200,00
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- Overenie listin 134,00
- Revizie a preskiianie strojov a zariadeni 717,68
- Stravovanie 66545,00
- Plnenie tonerov 15,00
- Clenské 35,00
- Sluzby - Projekt 395,00
Mzdové naklady
- Pracovné zmluvy 709053,90
- Dohody 15164,83
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 245115,32
Zakonné socidlne naklady 3730,80
Ostatné dane a poplatky 442,51
Ostatné pokuty a penale 205,48
Iné ostatné naklady
- Ostatné naklady 12062,14
- Bankové poplatky 878,07
- Poistenie 1767,35
Odpisy DNHM a DHM 13444,00
UCTOVNA TRIEDA 5 SPOLU 1465687,65
VYKAZ ZISKOV A STRAT rok 2019
Trzby z predaja sluzieb 239641,99
Zmena stavu zvierat 1197,50
Iné ostatné vynosy 1123,63
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1036,59
Dotacie 1235703,53
UCTOVNA TRIEDA 6 SPOLU 1478703,24
VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED ZDANENIM zisk 13015,59
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENT zisk 13015,59

Ciele a aktivity organizacie na rok 2020

ReSocia, n.o. od svojho prestahovania z Kosic, casti Krasnej nad Hornadom do Petroviec
zvySila pocet klientov viac ako Stvornasobne a realizovala rekonstrukciu budovy z financnych

-17 -



prostriedkov ziskanych predovietkym z projektov Uradu Viddy SR. V roku 2015 sme tispesne
predlozili projekt s cielom ziskat financné prostriedky na vymenu nabytku, pretoZe izby boli
zariadené starym, resp. pouzitym ndbytkom a na realizaciu novej hygienickej malby interiéru
budovy. Na uvedeny ucel sme obdrzali 8.000 Eur od Ministerstva prace, socidalnych veci a rodiny
SR..

V roku 2016 sme podali projekt na Ministerstvo prdce, socidalnych veci a rodiny SR na
obnovu nabytku pre pracoviska — ZOS Vysoké Tatry, RS Rozhanovce, Petrovce a Repejov.

V roku 2016 sme v spolupraci s mikroregionom Koromla pokracovali v rokovaniach s
MPSVaR s cielom ziskat vhodné priestory pre Zariadenie opatrovatelskej sluzby a Dom seniorov v
obci Koromla (objekt Detsky domov Koromla).

0d 01.01.2016 sme spustili Zariadenie opatrovatel’skej sluzby (ZOS) Tatranskad Kotlina.

Koncom roka 2016 sme podali na MPSVaR SR projekt na obnovu nabytku a posteli pre ZOS
Tatranska Kotlina. Projekty zatial neboli vyhodnotene.

V roku 2017 sa zucastnime na predkladani projektov na zdklade vyzvy MPSVaR ,, Podpora
vwkonu opatreni socialnoprdavnej ochrany deti a socidlnej kurately v otvorenom prostredi a
zefektivnenie resocializdacie drogovych a inych zavislosti “, kod vyzvy OP LZ DOP 2016/4.2.1/01.

Vroku 2019 sme prestahovali Zariadenie podporovaného byvania Rozhanovce do
zrekonStruovanych priestorov na Svitoplukovej ulici ¢. 28 v KoSiciach.

Od 1.1.2019 je na zdklade zdkona vykonand zmena nazvu ,, Resocializacné stredisko“ na
,, Centrum pre deti a rodiny “.

Organizacne bolo povodné resocializacné stredisko Petrovce s kapacitou 30 klientov
rozdelené na dve skupiny Centra pre deti a rodiny (dalej len CPDR) po 15 klientov.

Centrum pre deti a rodiny Tahanovce ma 10 klientov v skupine.
Centrum pre deti a rodiny Rozhanovce ma 15 klientov v skupine.
Centrum pre deti a rodiny Repejov ma 15 klientov v skupine.

Akreditacna komisia pri MPSVaR vroku 2018 schvalila novy Plan resocializacného
programu spolu s novou persondlnou maticou. V sulade s novou persondlnou maticou boli v roku
2019 naplnané potrebné stavy zamestnancov.

V roku 2019 sme v sulade s poziadavkami Regiondlneho uradu pre verejné zdravotnictvo so
sidlom v Roznave zrekonstruovali a zariadili prenajatii budovu pre nové Centrum pre deti a rodiny
s kapacitou 10 klientov v Rozrave. V urcenej lehote do konca augusta 2019 sme poziadali Ustredie
prace, socidlnych veci a rodiny 0 financny prispevok na mzdy a prevadzku.

Resocializacia klientov v RS ale aj socialne sluzby v zariadeniach socidalnych sluzieb su stale
zamerané predovsetkym na ziskanie resp. obnovu pracovnych a socialnych zrucnosti. ReSocia, n.o.
v sucasnosti za tym ucelom pre pracovnu terapiu klientov vyuzZiva pracovnu cinnost' na farme,
pracu v zahrade a pomoc pri stavbe a stavebnych upravach budov ReSocie. n. o..

V roku 2014 sa nam podarilo uspesne nadviazat’ pracovné kontakty s obchodnymi centrami
Galéria, TESCO a Aupark, ktoré poskytuju pre nasich klientov mozZnosti na obnovu pracovnych
zrucnosti a navykov. Tuto spoluprdcu plinujeme udrZiavat aj pre nasledujice roky. Klienti vo
Stvrtej faze resocializacie (s pobytom v zariadeni v Tahanovciach) tito formu pomoci aktivne
vyuzivaju — vsetci. V nasledujucom roku nadalej planujeme rozsirovat, udrziavat a upeviiovat
kontakty s potencidlnymi zamestnavatelmi (vysSie uvedenymi i novymi) a firmami s cielom
rozsirovat moznosti pre ziskavanie pracovnych zrucnosti.

Dalsim cielom nasej aktivity je zamerat sa na obnovu a zvySovanie praktickych zrucnosti
klientov, ktoré sii potrebné pri drobnych upravdach a opravich v domdcnosti, pri praci s drevom a
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so zelezom. Za tym ucelom nadalej budeme vyuzivat' vyzvy na predkladanie projektov s cielom
nakupu pracovnych strojov, nastrojov a pristrojov. Druhym projektom bude otvorenie viastnej
stolarskej dielne. Poskytované sluzby a vyrobky by mohli vyuzivat' obyvatelia okolitych obci, kedZe
ide predovsetkym o starsich alebo osamelych obcanov.

Rizikom realizacie zamerov mozu byt klienti, ktorych zdravotné poskodenie (telesné ale
predovsetkym mentdlne a dusevné) obmedzi ich moznosti pri pracovmnej cinnosti, preto v ramci
predadaptacnej fazy budu uprednostinovani klienti, ktori su uz motivovani pre abstinenciu a zmenu
osobného Zivota. Dalsim rizikom sii financné prostriedky, ktoré sii poskytované na prevadzku nie
podla plného poctu obsadenych miest, ale iba na cast klientov, takze musia byt FP rozdelené na
celkovy pocet miest (napr. RS ma kapacitu 48 miest a FP su poskytnuté na 30, ale prevadzkové
naklady su vyuzivané na celu kapacitu — rezZijné naklady, mzdy a pod.). Vychodiskom moézu byt
znizenie ndkladov na potraviny, ktoré si klienti dopestuju svojpomocne a svojpomocné upravy,
opravy, udrzba budov a priestorov.

Vzhladom na rozsirenie ponuky socidalnych sluzieb bude potrebné prehodnotit a doplnit
personalne obsadenie zariadeni poskytujucich socidlne sluzby.

V' zaujme zvySemia mobility klientov pre vykon pracovnych cinnosti a relaxacno-
rehabilitacnych pobytov
e bolo v roku 2014 zakiupené motorové vozidlo s kapacitou 9 miest — Volkswagen Caravan
modernizované a aktivne bolo vyuzivané,

e v roku 2015 sme zakiipili pre RS Petrovce osobné motorové vozidlo Skoda Fabia na
sluzobné ucely zamestnancov,

e Vroku 2016 sme zakupili pre RS Repejov 9-miestne motorové vozidlo Ford Transit pre
terénnu terapiu,

o Vroku 2016 sme zakupili pre RS Repejov osobné motorové vozidlo Volvo na sluzobné
ucely zamestnancov,

o Vroku 2018 sme darom nadobudli pre ZPB Petrovce motorové vozidlo Daewoo Espero
pre potreby zamestnancov a klientov.

ReSocia, n.o. ziskala Osvedcenie o splneni podmienok pre zapis do registra opravnenych
pravnickych o0sob na prijimanie 2%-ného podielu zaplatenej dane z prijmu za relevantné
zdanovacie obdobie.

Neziskova organizacia ReSocia je evidovand v Notarskom centralnom registri urcenych
pravnickych osob diom 03.12.2019 pod spisovou znackou NCRIs 48801/2019.

_ Notarska zapisnica bola napisand dna 03.12.2019 v notarskej kanceldarii JUDr. Silvie
PRSEBICE, ul. Murgasova ¢. 3, KoSice.

Uzatvorené partnerstva

Od 1. oktobra 2010 kontinudlne pokracuje spolupraca ReSocie, n.o., na zdaklade zmluvy 0
odbornej pomoci (praktickej vyucbe) za ucelom zvysenia odbornosti, upeviiovania teoretickych
vedomosti a ziskania odbornych a praktickych zrucnosti Studentov s VSZaSP sv. Alibety v
Bratislave, Detasované pracoviska Kosice a Michalovce. Okrem uvedenej zmluvnej spoluprdce
bola dohodnuta a podpisana zmluva o spolupraci pri zabezpeceni odbornej praxe Studentov
Univerzity Konstantina Filozofa — Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva v Nitre. Spolupraca
trvd.

V septembri 2015 (na pdtrocné obdobie) bola podpisana Zmluva o spoluprdci a zvysovania
odbornej sposobilosti s Vysokou Skolou zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety Bratislava,
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detaSované pracovisko bl. ZG. Mallu v KoSiciach. Posluchdci aktivne vyuzZivaju moznosti
odbornych stazi a navstev v realnom prostredi socialnych zariadeni ReSocia, n.o. Spolupraca trva.

Dniom 16. marec 2016 bola uzatvorena Zmluva o spoluprdci medzi ReSocia, n.0. a
Filozofickou fakultou Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach o spolupraci. Predmetom
Zmluvy je spolupraca pri zabezpeceni priebeznych a suvislych odbornych praxi studentov
Filozofickej fakulty UPJS v Kosiciach Studujiicich Studijny program Socidlna prdaca v bakaldrskom
a magisterskom stupni Stidia pocas letného semestra akademického roka 2015/2016. Ucelom praxe
Jje rozvoj profesijnych kompetencii Studentov a konfrontacia ich teoretickych poznatkov s praxou. Za
Filozoficki fakultu UPJS v KoSiciach Zmluvu podpisala pani prof. PhDr. Olga Orosovd, CSc.,
dekanka FF UPJS. Spoluprdca trva.
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