| Poznamky U& PODV 3-01

Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

SL1(1)

Obchodné meno uétovnej jednotky:

Sidlo uétovnej jednotky:

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

REWAN s. r. 0.

lvanska cesta 30/B, 821 04, Bratislava

ICO

3lof7]9|1[1]| DIC

kupa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod), pripravné prace k realizacii stavby

Gl 1 (5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uc¢tovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 10
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho: 10
Pocet veducich zamestnancov 2

CI. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. | (2) Datum schvalenia étovnej zavierky za predchadzaijtice obdobie:

CI. I (3) Pravny dévod na zostavenie t&tovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

CL 1l (1) Nepretrzité pokradovanie uétovnej jednotky

CI. 1l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano D Nie

CI. 1ll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CI. lll (4) a) Spdsob ocefnovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,

menovita hodnota

Cl. 11l (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavézkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota
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Ocenenie majetku a zavazkov

UJ ma napli (x)

Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

1. Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného viastnou €innostou

2. Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou

3. Podiely na zakladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné papiere

4. Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

5. Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou €innostou

6. Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

1. Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

2. Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

3. Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

4. Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

periazné prostriedky sa ocefiuju menovitou

1. Pefiazné prostriedky a ceniny X hodnotou
S — X Egzlnaoigxky pri ich vzniku sa ocefiujd menovitou
3. Zaviizky pri ich vzniku X zavazky pri ich vzniku sa oceriuji menovitou

hodnotou

Cl. Il (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Cl. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Pri Giétovani zasob postupovala Gétovna jednotka podra § 43 postupov uétovania v PU:
spdsobom A uctovania zasob

|:| spdsobom B uctovania zasob

Ubytok zésob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

Dvéienym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

metddou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

CL. 1ll (4) c) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

CI. 1l (4) c) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

1. Zavazky sa pri ich vzniku oceriuju v menovitej hodnote. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vyska v Uétovnictve, uvedu sa zavazky v uctovnictve a
uctovnej zavierke v tomto zisteni. 2. Rezervy su zavazky s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou. Tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat z podnikania. Oceriuju

sa v oCakavanej vyske zavazkov.

CLI. 1ll (4) g) Tvorba odpisového planu

CI. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

|:| Dihodoby nehmotny majetok odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona ¢. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Utovné a dariové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouzivanych pri vy&islovani

dafovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

QOdpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami
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Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
Jeep automobil 4 roky podla zakona o dani z prijmu rovnomerne
BMW 730 4 roky podla zakona o dani z prijmu rovnomerne
Server 4 roky podla zakona o dani z prijmu rovnomerne
Server 4 roky podla zakona o dani z prijmov rovnomerne
Hyundai i 30 4 roky podla zakona o dani z prijm. rovnomerne
Osobny automobil Mini 4 roky podla zakona o dani z prijmu rovnomerne
Hyundai 4 roky podla zakona o dani z prijmu rovnomerne
Hyundai 4 roky podla zakona o dani z prijmu rovnomerne
Hyundai 4 roky podla zakona o dani z prijmu rovnomerne
BMW GT 4 roky podla zakona o dani z prijmu rovnomerne
BMW 330 d 4 roky podla zakona o dani z prijmu rovnomerne
BMW 520 d 4 roky podla zakona o dani z prijmu rovnomerne
BMW 218 D 4 roky podla zakona o dani z prijmu rovnomerne
Regale 6 rokov podla zakona o dani z prijmu rovnomerne

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké
rozmery. Aj ked v Gase zverejnenia tejto Uctovnej zavierky vedenie uctovnej jednotky nezaznamenalo vyznamny pokles predaja, nakolko sa vSak situacia stale meni, preto
nemozno predvidat buduce dopady. ManaZzment bude pokracovat v monitorovani potencionalneho dopadu a podnikne v§etky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek

negativnych Gc¢inkov na spolo¢nost’ a jej zamestnancov.
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