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1. PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: METAL CONTAINER, a. s.

Sidlo: Sovietskych hrdinov 629/113, 089 01 Svidnik
1CO: 36 703 958

DIC: 2022276729

Den vzniku: 29.11.2006

Obchodny register:

Zakladné imanie: 132 800,00 Eur

SK NACE:
Statutdrny organ:

Spolo¢nost METAL CONTAINER, a. s. nema organiza¢nu zlozku v zahrani¢i.

2. VYROBNY PROGRAM SPOLOCNOSTI

Spolotnost METAL CONTAINER, a.s. je vyrobnd spoloCnost’ zaoberajuca sa vyrobou

a predajom kontajnerov réznych rozmerov (zdkladné oznaenie 6°, 8", 107, 15, 207, 30")

a réznych typov, a to:

skladovy kontainer — kontajner, ktory je pouZivany e

prevazne na stavbach ako sklady na uskladnenie

pracovného naradia, materidlu a pod..

phvto kontajner — podlaha kontajnera vyrobena

z ocelovych roStov azachytnej vane s vypustnymi
ventilmi. Vhodny na bezpe¢éné uskladnenie chemickych
a biologickych latok ako napr. oleje, paliva, chemikélie

a pod..

2019 VYROCNA SPRAVA

Okresny sud Predov, oddiel Sa, vlozka ¢. 10345/P

25910 — vyroba ocel'ovych zasobnikov a podobnych kontajnerov

Ing. Michal Chachal'ak — predseda predstavenstva
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- office kontajner— obytny resp. kancelarsky kontajner je

izolovany s oknom, prevazne vybaveny elektroinStalaciou.
Okrem administrativnych priestorov sa kancelarske
kontajnery mdézu pouzit' na staveniska ako Satne, socidlne

zariadenia a pod..

- combi kontajner— vndtorny priestor kontajnera je

rozdeleny na dve Casti, ktoré sa daju vyuzit' v réznych
variantoch, ato kancelaria/sklad, Satne/sklad, sklad/sklad

a pod..
- multistore— spojenie dvoch alebo viacerych kontajnerov.

Vyuzivané v pripade potreby véacSich priestorov ako

ponukaju Standardné rozmery kontajnerov.

- kontajner na staveniskd— kontajner navrhnuty Specialne pre

nasadenie na staveniska, ktory spliia $pecifické poZiadavky
stavebnych firiem a sluzi na organizaciu ndaradia pri praci

na stavbe. Kontajnery su vysoko odolné a zabezpecené

pred neopravnenym preniknutim zvonka.

Nage produkty st vhodné pre potreby stavebnych spolo¢nosti, Spedi¢nych a logistickych
centier, vyrobnych a inych spolo¢nosti. Je mozné ich pouzit’ ako sklad materidlu a hotovych
vyrobkov, na uskladnenie roznych technologii ale aj ako kancelarsky a ubytovaci priestor,
strazne objekty a rekreaéné chaty. Kontajnery je moZné $pecidlne upravit’ podl'a poziadaviek
zékaznikov, & uZ prispdsobenim rozmerov kontajnerov, zabudovanim elektroinStalacie,
klimatizéacie, bezpe¢nostnych prvkov (zamky, mreZe), socidlneho zariadenia, montazou
vnutornych polic, okien, vetracich mriezok a pod. Nakolko typové varidcia a prevedenie je

Siroké, vyroba a predaj kontajnerov sa uskutoctiuje vyluéne na baze objednavok.
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3. SPRAVA O PODNIKATEL'SKEJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI
V ROKU 2019

Hospodarske vysledky, ktoré spoloénost’ dosiahla v roku 2019, hodnotime vel'mi pozitivne.
Aj napriek nelahkej situacii na trhoch sme dokézali udrzat’ stabilitu spolo¢nosti a dosiahnut’
dobré obchodné aekonomické vysledky. Pripisujeme to hlavne pretrvavajucej dovere
obchodnych partnerov, dobrej obchodnej préci a v neposlednom rade snahe o dobré vztahy na
vietkych trovniach. Spolo¢nost’ si pocas svojej existencie vytvorila dobré postavenie na

zahrani¢nom trhu. To je vysledok vysokej kvality nasich vyrobkov.

Hlavnymi faktormi, ktoré najviac ovplyvnili hospodarske a ekonomické vysledky v roku 2019

boli hlavne:

- kvalita kontajnerov — presadenie sa na zahraniénych trhoch je v sii¢asnosti mozné len
na zéklade vysokej kvality kontajnerov. Aj prave preto sa kladie velky doraz na
zvySovanie kvality a spokojnost’ zdkaznikov. Tento tUspech je zaloZeny hlavne na
dokonalej technickej priprave, dobrom strojnom vybaveni a remeselnej zruCnosti
pracovnikov. V stgasnosti je pre spolo¢nost’ jednym z rizikovych faktorov aj ziskanie
kvalifikovanej pracovnej sily, ktorej je na trhu malo.

- roziirenie vyrobnych a skladovych priestorov — lepSia organizdcia prace v podobe
znizovania ¢asu nevyhnutného na manipuldciu materialu a vyrobkov,

- vyvoj na svetovych trhoch shlavnou surovinou — ocel. KedZe strategickym
EU a jednotlivych vlad, ktoré ovplyviiujii vyvoj cien tejto suroviny.

- neustale investicie do Gdrzby a obnovy strojového parku - maju za nasledok zniZenie
prestojov vo vyrobe,

- investicie do zateplenia budovy — v zime bolo vytvorené priaznivé pracovné prostredie
pre zamestnancov spolo¢nosti. Druhy dopad bol v podobe uspory ndkladov na
vykurovanie priestorov v spolo¢nosti z dévodu zniZenia teplotnych strét,

- neustaly tlak na zniZovanie nakladov —spolo¢nost’ neustéle vyvija kroky k znizovaniu
nakladov, ato bud hladanim novych dodéavatelov, novych vyrobnych postupov

a pod..

th
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Spolo¢nost METAL CONTAINER, a. s. od svojho zaloZenia zacala rozvijat’ svoje obchodné

aktivity v §tatoch Europskej Unie, ato prevazne v lokalitdich zdpadnej a juZnej Eurdpy. Za
trindst’” rokov existencie spolo¢nost’ dokdzala stabilizovat’ odberatel'ski zakladiu vo
Francuzsku, Taliansku, évajéiarsku, Nemecku, Finsku, Norsku, Svédsku, Belgicku a
Rakusku. Celkovo sme v roku 2019 expedovali nase vyrobky do 9 krajin Eurépy. NaSim
najvi¢sim odberatelom je aj nad’alej Francuzsko. Odber v roku 2019 predstavoval 35,71%
celkovej produkcie v hodnotovom vyjadreni. V porovnani s rokom 2018 sme na franctizskom
trhu v hodnotovom vyjadreni zaznamenali narast o 5,95%. Najvicsi narast v roku 2019 sme
dosiahli na nérskom trhu, kde narast predstavoval 93%. Prave kvoli tomuto nérastu si nérsky
trh v porovnani s minulym rokom vymenil poziciu s talianskym trhom, ktory dosiahol pokles
030% oproti minulému roku. Aj napriek poklesu pozitivne hodnotime aj spolupricu so
spolo¢nostami z Talianska. Nad’alej sa snazime ziskavat’ novych obchodnych partnerov na
rdznych trhoch. V priebehu roka 2019 nasa spolo¢nost’ ziskala novych obchodnych partnerov,
ktori sa podielali na ro¢nej produkeii trzieb 4,07 %-tnym podielom. Produkcia expedovana na
slovensky trh predstavuje len 0,42 %-tny podiel na celkovom predaji vroku 2019.

V porovnani s predchadzajticim rokom ide o nérast v hodnote 5 tisic Eur.

Percentudlny podiel predaja za rok 2019 podla §titov v hodnotovom vyjadreni (v Eurach)

znazoriuje nasledujtci graf:

Podiel predajav EUR podia Statovza rok 2019

35,71%

17,76%

Francuzsio wTaiansio 8 Saitiarse femecks Fiasig Horip Wesisin
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Predaj kontajnerov vo finanénom vyjadreni v porovnani s minulym rokom vzrastol o 8,1 %,

¢o predstavuje narast trzbovej Casti o Ciastku cca 206 tisic EUR. Zo strany odberatelov
nad’alej pretrvdva zdujem o mensie kontajnery, ktorymi su 6°, 8’, 10" kontajnery. Co sa tyka
vacsich typov kontajnerov (15°a 20" kontajnery) v porovnani s predchadzajucim rokom objem
predanych kontajnerov vo finanénom vyjadreni dosiahol narast 27,46%, v kvantitativnom

vyjadreni i8lo o ndrast o 15%.

METAL CONTAINER, a.s. ma implementovany a udrziavany systém manazérstva kvality od
roku 2009 aje certifikovana podla noriem ISO 9001:2008. Oblast’ platnosti certifikatu je
vyroba kovovych konstrukcii a ich Casti, vyroba nadrzi, zdsobnikov a kontajnerov z kovu,
zvaradské a pali¢ské prace, spracovanie a povrchovd uprava kovov. Od roku 2013 je
drzitel'om certifikatu podla noriem DIN EN ISO 3834-2 — systém kvality v zvarani. Ziskanim
tychto certifikatov firma urobila d6lezity krok pre ziskanie certifikatu podla noriem EN 1090-
1:2009 + A1:2011, ktorého drzitel'om je od roku 2014.

Jednou z budtcich priorit spolo¢nosti je podielat’ sa na vychove vlastnych kvalifikovanych
budicich zamestnancov, ktorych spolo¢nost’ potrebuje vo vyrobe. Napoméct' ma k tomu

systém dualneho vzdelavania, do ktorého sa spolo¢nost’ zapojila.

4. PREHL'AD UKAZOVATELOV HOSPODARSKEJ CINNOSTI
V ROKU 2019

METAL CONTAINER, a. s. uzavrel hospodérenie v roku 2019 so ziskom po zdaneni vo
vyske 156 129,75 Eur. Splatnd dafi z prijmov predstavuje 42 706,73 Eur. O rozdeleni
hospodarskeho vysledku spolo¢nosti za rok 2019, zisku po zdaneni vo vyske 156 129,75 Eur,

rozhodne valné zhromaZdenie spolo¢nosti.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok je odrazom jednotlivych hospodéarskych —aktivit
spolo¢nosti. Dokladnou analyzou nékladov a hl'adanim rieSeni na ich minimalizaciu sa dari
dosahovat’ pozadované vysledky. V silnom konkurenénom prostredi je zniZovanie nakladov
aneustdle hladanie moZnosti na zefektivnenie prace a zvySovanie produktivity jeden zo

zékladnych spésobov ako si udrzat’ poziciu na trhu.
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Spoloénost METAL CONTAINER, a. s. vykazuje k 31.12.2019 majetok vo vyske 1416 165

Eur (netto) a je tvoreny:

Strana aktiv 2019 2018 20 1:‘_’;:;:‘ % podiel aktiv
A. Neobeiny majetok 641 165 609 253 31912 5

B. Obeiny majetok- ; 771567 782 083 -10516 54,48
- zasoby 274 495 344 075 -69 580 19,38
- dlhodobé pohladéavky 0 0 0 0,00
- krdtkodobé pohladavky 233 859 276 747 -42 888 16,51
- financné ucty 263 213 161 261 101 952 18,59
C. Casové rozlisenie 3433 3774 -341 0,24
Majetok spolu 1416 165 1395110 21 055 100,00

NeobeZny majetok spolo¢nosti je tvoreny pozemkami a budovami, v ktorych firma vykonava
svoju podnikatel'sku ¢innost’ a strojovym vybavenim. Zakupenie multifunkéného zariadenia,
lakovacej linky, Zeriavov a Zeriavovych drah bolo v roku 2010 zrealizované aj pomocou
vyuzitia dotacie z Eurdpskych fondov regiondlneho rozvoja v rdmci opera¢ného programu
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast. Spolo¢nost’ sa kazdy rok snazi investovat
finan¢né prostriedky, ¢i uz do oprav arealu spolo¢nosti, rozSirovania vyrobnych a skladovych

priestorov ako aj do obnovy strojového parku.

Neobezny majetok v brutto vyske v roku 2019 vzrastol o 83 696 Eur z ddvodu obstarania

a technického zhodnotenia investi¢ného majetku:

- indtalacia ohrievadov do vyrobnej haly z dovodu zlep$enia pracovnych podmienok,

- rozsirenie kamerového systému,

- rozSirenie strojového vybavenia (vysokozdviZzny vozik, zvaracka, zalohova platba na
ohranovaci lis),

- projektova dokumentécia na planovanu vystavbu skladu.

V priebehu roka nedoslo k Ziadnemu vyradeniu majetku. Ugtovné a dafiové odpisy majetku st
rovnaké. Dlhodoby hmotny majetok, ktory ma niz8iu obstardvaciu cenu ako 1700 Eur
a dlhodoby nehmotny majetok, ktory ma nizsiu obstardvaciu cenu ako 2 400 Eur je uétovany

priamo do spotreby. Ked'Ze poziadavky zékaznikov sa neustdle zvySuju, je potrebné neustile
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prispdsobovat’ aj vyrobné podmienky v spolo¢nosti. Investicie do neobeZného majetku

dopomohli k lepsim vyrobnym podmienkam a v si¢asnosti sa ukazuje ich synergicky efekt.

ObeZny majetok je tvoreny najmé z tychto zloZiek:

- zasobami. ktorych najdoleZitejsie zloZky su:

@]

- ktoré su v normovanom objeme pre zabezpeCenie plynulého
chodu vyroby. Materialové zasoby oproti minulému roku poklesli o takmer 40 tisic
Eur hlavne v strategickom materidly (oceli) z dévodu zniZenia cien a poklesu drzaného
mnoZstva, ktoré bolo spdsobené prechodom na novy strizny plan. Spoloc¢nost
neeviduje nepotrebné zasoby a Uzitkova hodnota zasob zodpovedd ich oceneniu.

- rozpracovanost vyroby a stav hotovych
vyrobkov zodpovedd vyrobnému cyklu astavu zdkaziek. Ked'Ze spoloénost’
neexpedovala v 52. tyzdni, podobne ako v minulom roku, stav hotovych vyrobkov bol
na porovnatelnej urovni ako vroku 2018. Podiel hotovej vyroby na celkovych
zasobach je vo vyske 16,6%. V priebehu roka doslo k postupnému zniZeniu

nastrihanej vyroby z dévodu nastavenia efektivnej$ieho stizného planu.

- pohladavkami. ktorych najddlezitejsie zlozky su:

@]

— spolo¢nost ma k 31.12.2019 len kratkodobé
pohladavky. Exportné pohladavky spolo¢nosti su prevazne poistené v poistovacej
spolo¢nosti Coface. Pokles stavu pohl'adavok v hodnote 43 tisic Eur bol spdsobeny
hlavne lepSou platobnou disciplinou naSich zakaznikov. Riadenie pohl'addvok aich
inkasovanie v terminoch splatnosti je zdkladnym predpokladom pre zabezpecenie
likvidity na splacanie zavizkov spolo¢nosti. Preto spolo¢nost” kladie vel'ky doéraz na
systém riadenia pohladavok, monitoruje ich stav a minimalizuje moZnost’ vzniku

nedobytnych pohFadavok. Casova $truktira pohl'adévok je v nasledujucej tabulke:

Casova struktura pohladavok vodi 2019
odheratelom netto
V lehote splatnosti 129 016
Po lehote splatnosti 68 598
-do 30 dni 52 999
- od 30 dni do 60 dni 15 599
- nad 60 dni 0
Pohladavky celkom 197 614
Nedobytné pohladavky 0
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o) 0VE D - su za nadmerny odpocet DPH a finan¢ny prispevok

z Uradu prace socidlnych veci arodiny Bardejov na podporu zamestnavania
znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie.
- finanéné Géty. ktorych najdélezitejsie zlozky su:
o i — spoloénost’ ma k 31.12.2019 stav na finan¢nych uctoch
263 tisic Eur, ¢o predstavuje narast oproti minulému obdobiu o 63%. Aj to

odzrkadl'uje nérast trzieb a dobru platobnt disciplinu naSich klientov.

V $truktire pasiv bolo dosiahnuté vlastné imanie spolo¢nosti vo vyske 552 626 Eur, ide
o zvySenie 0 127 316 Eur oproti roku 2018. Vlastné imanie je tvorené zo zikladného imania,
zakonného rezervného fondu tvoreného zo zisku a vysledkov hospodarenia po zdaneni
bezného aminulych obdobi. Zdkladné imanie spolo¢nosti sa nemenilo ajeho vyska
k 31.12.2019 je 132 800 Eur. V roku 2019 spoloénost’ nedopliiala rezervny fond, ked'ze ho
vroku 2018 doplnila do zakonnej vysky, ato 20% zikladného imania, t. j. 26 560 Eur.
Spolo¢nost’ nenadobudla vlastné akcie, docasné listy, akcie aani iné formy obchodnych

podielov inych uétovnych jednotiek.

Rozdiel

Strana pasiv 2019 2018 2019-2018 % peclinl pasiv
A. Vlastné imanie 552 626 425 310 127 316 39,02
- Zakladné imanie 132 800 132800 L 9,38
- Rezervny fond 26560 26 560 0 1,88
- Nerozdeleny zisk minulych rokov 237136 208 323 28813 16,74
- Vysledok hosp. za tctt. obdobie 156 130 57 627 98 503 11,02
B. Zavazky ; 822 148 925650 -103 502 58,05
- dlhodobé zévazky 3400 9276 -5 876 0,24
- krdtkodobé zavazky 290728 327 712 -36 984 20,53
- rezervy 23741 16 393 7348 1,68
- Gvery 504 279 572 269 -67 990 35,61
C. Casové rozlisenie 41391 44 150 -2 759
Vlastné imanie a zavazky

spolu 1416165 1395110 21 055 100,00

Zaviazky spolocnosti st tvorené prevazne z:

- dlhodobvch zavizkov - oproti minulému roku poklesli o 5 876 Eur z dévodu splacania
tverov na kupu vysokozdviznych vozikov, z ktorych je uz jeden splateny. Zavizky zo
socidlneho fondu su na porovnatelnej urovni. Z vytvoreného socialneho fondu je hradena

dast’ stravnych listkov zamestnancom spolo&nosti.
y

10
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- kratkodobveh zavizkov - spolo¢nost si udrziava kredit déveryhodného obchodného

partnera, o ¢om sved¢i aj uhradzanie svojich zavidzkov v riadnych terminoch splatnosti.

Casovt $truktiru zavizkov zachytdva nasledujica tabulka:

Casova Struktira zavazkov voti 2019
dodavatelom netto
V lehote splatnosti 159 033
Po lehote splatnosti 36531
-do 30 dni 36531
- od 30 dni do 60 dni 0
- nad 60 dni 0
Zavazky celkom 195 564

Vodi organom Statnej spravy, poistovniam a zamestnancom spolo¢nost nevykazuje
zavizky po splatnosti. Zostatok zaviézkov vo€i zamestnancom a organom socidlneho
zabezpedenia suvisi so mzdami za mesiac december 2019. Dafiové zavizky ku koncu
roka 2019 v porovnani s minulym rokom vzrastli o 26 tisic Eur a su tvorené dafiou
zprijmov zo zavislej ¢&innosti, dani z motorovych vozidiel anedoplatkom na dani
z prijmov pravnickych oséb za rok 2019. Celkové kratkodobé zavizky maju na
celkovych pasivach 20,53%-tny podiel.

- rezervy - spolo¢nost’ vytvorila zakonné kratkodobé rezervy na nevycerpant dovolenku za
rok 2019 vo vyske 22 441,45 Eur a rezervu na reklamacie v celkovej vyske 1 000 Eur.

- lvery — v priebehu roka 2019 boli priebezne splacané uvery, ktoré banka poskytla za
udelom financovania kupy nehnutelného majetku a investicné akcie. Na financovanie
investi¢nych akcii realizovanych vroku 2019 boli Cerpané financné prostriedky zo
schvaleného uveru. Na preklenutie asového nesuladu medzi thradou pohladavok
a potrebou plnenia zavizkov spolo¢nost’ ¢erpa kontokorentny uver, k 31.12.2019 bol vo

vyske 335 tisic Eur.

Na zabezpedenie plynulého chodu spolofnosti boli vroku 2019 vynalozené naklady
v celkovej vySke 2 858 tis. Eur (bez nakladov uctov 59x). Oproti minulému roku doslo
k narastu vy3ky celkovych ndkladov o minimalnu vysku, ato occa 7,5 tisic Eur.

K najvyraznejSiemu narastu doslo hlavne pri osobnych nékladoch, ato o 67 tisic Eur. Tento

11
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narast bol spdsobeny rastom miezd a zvySovanim poc¢tu zamestnancov. ZvySenie nakladov na

material je prevaZzne vysledkom zvySovania cien vstupnych materidlov.

Celkovu vy$ku ndkladov rozhodujiicou mierou ovplyviiuji nasledovné nédkladové skupiny

s podielom na celkovych nékladoch:

Rozdiel % padisl

Nakladové polozky 2019 2018 nakladov v roku
2019-2018 sS40

Spotreba materialu ' 1442 666 1417 274 25392 50,48
Spotreba energii 34 352 30030 4322 1,20
Sluzby 853 082 932 225 -79 143 29,85
Osobné naklady 435 984 368 882 67 102 15,25
Dane a poplatky 7 608 8002 -395 0,27
Odpisy 51785 60 485 -8 700 1,81
Ostatné naklady na HC 6589 5579 1010 0,23
Naklady na FC 25972 28 152 -2 180 0,91
Naklady spolu 2 858 038 2 850 629 7 409 100,00

V celkovej $truktire ndkladov je dominantnd spotreba materidlu, ktord sa na celkovych
nékladoch spolodnosti podiela 50,48 % podielom. Podstatni ¢ast’ tychto nakladov tvoria
naklady na nakup komponentov nevyhnutnych na zabezpeenie vyrobného procesu ako su
ocelové plechy, ostatné hutné materidly, drevené, ocel'ové a preglejkové podlahy, zvaraci

materidl, elektromaterial, farby, material potrebny na zateplenie kontajnerov a pod..

Mierne navy3enie spotreby energii o 4 322 Eur bolo spdsobené narastom spotreby elektrickej
energie a plynu. Spolo¢nost’ aj nad’alej aktivne pristupuje k vyberu vhodného dodavatela
elektriny a plynu. Robi prieskum trhu, ¢o jej napoméha k udrZaniu nakladov za energie na

porovnatel'nej irovni aj napriek rastticej spotrebe.

Druhti najvyznamnejSiu skupinu nakladov tvoria néklady na sluzby, ktoré su tvorené
nikladmi na opravy, cestovné naklady, naklady na reprezenticiu a ostatné sluzby.
V porovnani s minulym rokom do$lo k ich poklesu, ato o 8,5 %. Pri nakladoch na opravy
sme zaznamenali pokles. Najvicsia ¢ast’ nadkladov na opravy bola vynaloZena na opravu
strojov. Ked’ze prevazna ¢ast’ nasich klientov je zo zahranicia, nadi obchodnici ich pravidelne
navstevuji. UdrZiavanie dobrych obchodnych vztahov aneustdle vyhlad4avanie novych
zadkaznikov a obchodnych moZnosti si vyziadalo navySenie cestovnych nédkladov. Ostatné
naklady na sluzby poklesli 0 6,6%. Najvicsi pokles bol pri prepravnych ndkladoch, pretoze
niektori zakaznici si realizuji dopravu vo vlastnej réZii.
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Spoloénost’ k 31.12.2019 zamestnavala 26 zamestnancov. Ked'Ze v regione je problematické

ziskanie kvalifikovanej pracovnej sily, spoloénost’ v priebehu roka 2019 zamestnala
zamestnancov z tretich krajin. TaktieZ bolo vytvorené aj pracovné miesto s podporou uradu
prace, socidlnych veci a rodiny formou prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie. Urad prace, socidlnych \‘feci a rodiny preplaca 40% celkovej ceny
prace. Na mzdy zamestnancov vratane odvodov a zékonnych socidlnych nékladov boli v roku
2019 vynaloZené osobné ndklady vo vyske 436 tisic Eur, ¢o predstavuje 15,25 % celkovych

nakladov spolo¢nosti.

V oblasti finanénych nakladov vyznamnu polozku tvoria nakladové uroky, ato Uroky za
poskytnuty kontokorentny Gver, investiéné uvery a ostatné finan¢né naklady, ktoré stvisia
s poistenim exportnych pohladavok spolo¢nosti. Ked'Ze spolotnost’ mala schvaleny uver na
investi¢né zamery uZ vroku 2018, kedy platila aj odplatu za dojednanie tveru, doSlo
k medziroénému poklesu doslo k poklesu o 2 tisic Eur. Ostatné finanéné néklady boli na

porovnatel’nej urovni ako v minulom roku.
Spolo¢nost’ v oblasti vyskumu a vyvoja nevyvijala Ziadnu ¢innost’.

Struktira vynosov podla jednotlivych poloZiek spodielom na celkovych vynosoch je

nasledovna:
% podiel
. % Rozdiel .
Vynosové polozky 2019 2018 2019-2018 vynosov v roku
2019
Trzby za vlastné vyrobky 2739935 2533738 206 197 89,63
Trzby za sluzby 331637 366 416 -34 779 10,85
Emetia Hayu i 29998 3604 26394 0,98
zasob

Aktivacia 0 0 0 0,00
A S 13160 18235 6075 0,40

majetku a materialu
Ostatné vynosy z HC 3138 9370 26 232 0,10
Vynosy na FC 0 925 -925 0,00
Vynosy spolu 3 056 872 2 925 080 131792 100

Podstatni ¢ast’ vynosov spoloénosti tvoria trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb,
ktorych vyska za hodnotené obdobie predstavuje 3 072 tisic Eur. V medziroénom porovnani
trzieb z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb bol zaznamenany narast o 5,91 %. Z celkového
objemu predaja vlastnych vyrobkov (vyjadrenych v eurach) predstavoval podiel predaja na

zahraniénych trhoch 99,58 %. Vysledky v oblasti predaja hodnotime ako uspe$né. Trzby za
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sluzby zaznamenali pokles v porovnani s minulym rokom. Dévodom bol narast expedicie

kontajnerov, ktora si zabezpeduja zédkaznici vo vlastnej rézii.

Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob suvisi s poklesom nastrihanej vyroby z dévodu
nastavenia efektivnej§ieho strizného planu. Prevaznu Cast’ trzieb z predaja tovaru, majetku
a materialu tvoria trzby za predaj Zelezného Srotu. Pokles bol spdsobeny zniZenim mnozstva
odpadu, ktory vznika pri strihani plechov, ¢o je vysledkom postupnej Gpravy strizného planu.
K poklesu ostatnych vynosov z hospodarskej ¢innosti doslo z dévodu uplynutia doby, pocas
ktorej urad prace socialnych veci arodiny poskytoval prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta vytvoreného pre znevyhodnenych uchadzadov vo veku 50 rokov a viac
ana podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani.
Pracovné miesta boli zachované aj po uplynuti obdobia zachovania vytvoreného pracovného

miesta,

Spolo¢nost’ vedie uétovnictvo v zmysle zdkona 432/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,
zmien a doplnkov, ktorymi sa stanovuji podrobnosti o postupoch Uctovania aramcovej

uétovej osnove pre podnikatel'ov uétujicich v ststave podvojného uctovnictva.

Po skonéeni u¢tovného obdobia bola vyvolana celosvetova pandémia v suvislosti s ochorenim
COVID-19. Nevieme prehodnotit’ riziko a vplyv na finanéné ukazovatele spdsobené
pandémiou COVID-19, no verime, Ze spoloénost’ nasledujicich 12 mesiacov bude aj nad’alej

fungovat’ ako zdravy subjekt.

5. ROZDELENIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU ZA ROK 2018

METAL CONTAINER, a. s. dosiahla v roku 2018 zisk po zdaneni vo vyske 57 627,24 Eur.
Na zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia zo diia 28.06.2019 bol zisk prerozdeleny

nasledovne:

- 28 813,62Eur — vyplatenie dividend zo zisku dosiahnutého v roku 2018,
- 28 813,62 Eur — nerozdeleny zisk buducich aétovnych obdobi.
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6. STRATEGICKE ZAMERY SPOLOCNOSTI

Spoloé&nost’ kladie doraz na upevilovanie pozicie na trhoch, na zvy$ovanie trhovych podielov,
presadenie sa na novych trhoch, na zvySovanie kvality vyrobkov, na rozsirenie ponuky o nové
vyrobky. V najblizSom obdobi st planované dalSie investicie na modernizaciu
technologickych zariadeni, rozsirenia vyrobnych a skladovych kapacit a zlep3enie pracovného

prostredia. Najvyznamnejsie investicné akcie v roku 2020:

- modernizécia strojového vybavenia spolo¢nosti,
- zlepSenie pracovnych podmienok — ingtaldcia ventilatorov do vyrobnej haly,
- zavedenie vyrobného informa¢ného systému,

- vystavba skladu.

Medzi strategické ciele pre oblast ekonomiky a financii patri zabezpetenie likvidity,
dosiahnutie stabilnej ziskovosti a efektivne riadenie nakladov. Cielom spolo¢nosti pre rok
2020 je udrzat si poziciu zaujimavého zamestnavatela v regiéne. Zamerom je udrZanie
mzdovej tirovne zamestnancov a v oblasti Tudskych zdrojov poskytovat’ a zlepSovat’ socidlnu
starostlivost’ o zamestnancov. Mimoriadna pozornost’ bude venovana rozvoju firemnej kultiry

a internej komunikacii v rAmci spolo¢nosti.

Po trinastich rokoch existencie spolo¢nosti sa dari napliiat’ viziu — byt’ spol'ahlivym vyrobcom
a dodavatelom ocelovych kontajnerov. Verime, Ze racionalnym riadenim v3etkych procesov

sme schopni nad’alej budovat’ stabilni a prosperujucu spolo¢nost.

Svidnik, august 2020
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