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01 ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o.

Obchodny nazov a sidlo spolocnosti

SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o.
Mostova 2
811 02 Bratislava

Slovenska republika

ICO: 31329471
IC DPH: SK2020466382

SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. (dalej aj ako ,,Spoloénost”) bola zaloZend 30. marca 1992 a do
Obchodného registra bola zapisana 16. jala 1992 (Obchodny register Okresného sidu Bratislava |,

oddiel s.r.o., vioZka 3240/B). Spolo¢nost pocas svojej histdrie viackrat zmenila svoj oficidlny nazov:

1996-1997

SLOVECA, Slovenskd
Condea Augusta spol.
sr.o.

1997-2002

SLOVECA, Slovenskd
CONDEA Augusta,
spol. s r.o.

1992-1996

SLOVECA, Slovenskd
EniChem Augusta
spol. s r.o.

2002-sti€asnost’

SLOVECA, Sasol
Slovakia, spol. s r.o.

Organy Spolocnosti

V Struktdre a organoch spolocnosti SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. nenastali Ziadne zmeny od

predchadzajliceho obdobia a $truktira je nasledovna:

Spolocnik

Absolitna Vyska podiel /S
k 30. jinu 2019 _Vysha podiel Vyska
hodnota € v zdkladnom imani € hlasovacich prav
SASOL EUROPEAN HOLDINGS 6638784 100% 100%
LIMITED

Konatelia Spolo¢nosti su:

v'  Dr. Markus Josef Nobis (od 01.07.2019)

Ignatius Potgieter (od 28.09.2011 do 30.06.2019)
"Giorgio Ceruti (od 28.09.2012)

Ing. Rébert Domonkos (od 01.04.2013)

AN NN
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Predmet Cinnosti

Hlavnou ¢innostou SLOVECA, Sasof Slovakia, spol. s r.o. v roku 2019 bola vyrobna a obchodnd &innost
spojend s neiénovymi surfaktantmi a Specialitami. Produkty Spolocnosti sa vyuZivaji ako zakladné
ingrediencie do detergentov, v textilnom, papierenskom, cukrovarnickom, koZiarskom a strojarskom
priemysle.

Vyrobky méZu byt $pecifikované v nasledovnych kategériach:

v Etoxyléty kratkoretazcovych alkoholov

Etoxylaty mastnych alkoholov

v
v' Etoxyldty mastnych kyselin
v" EO/PO kopolyméry

v

Zmesi a etoxylaty na mieru

Iné dblezité informacie

Spolo¢nost SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.0. spolu so spolo¢nostami Sasol Italy SpA (Taliansko),
Sasol Chemicals Benelux BVB (Belgicko), Sasol UK Limited (Velka Britania), Sasol France SAS
(Franctzsko), Sasol Poland SP z.0.0. (Pofsko) a Sasol Quimica Ibérica S.L.U. (Spanielsko) su

konsolidované materskou spoloénostou Sasol European Holdings Limited.
Spoloénost SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. nema organiza¢nt zlozku v zahraniti.

Spolocnost neobstarala Ziadne vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely ani akcie, dogasné listy
a obchodné podiely materskej u¢tovnej jednotky.
Vyskum a vyvoj

Spolo¢nost vynaloZila ndklady v hodnote 202 501 Eur (0,8% z celovych nékladov Spoloénosti) na

&innost v oblasti vyskumu a vyvoja najma v oblasti vyroby vzoriek.
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Rizika a neistoty

V spolo¢nosti SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. nie su identifikované Ziadne vyznamné rizika a
neistoty, ktorym je Spoloénost vystavena.

Udalosti osobitného vyznamu

Po skonéeni finanéného roku 2019 (t.j. 30.06.2019) neevidovala Spolo€nost také udalosti, ktoré by

vyZadovali zverejnenie vo vyro¢nej sprave.

02 FINANCNE UKAZOVATELE A ICH VYVO)
Hlavné finanéné Udaje

SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.0. vykazala v roku 2019 zisk vo vy3ke 381 tis. Eur, ked vynosy
v hodnote 26 685 tis. Eur prevysili generované naklady vo vyske 26 304 tis. Eur.

Hlavné finan¢né udaje o Spolocnosti podfa zdkona o Uétovnictve si zobrazené v nasledujlcej tabulke:

Hlavné finanéné udaje k 30.6.

v tisic € 2019 2018 2017
NeobezZny majetok 1222 865 658
Obeiny majetok 8 682 10188 9166
Aktiva spolu 95904 11052 9 825
Vlastné imanie 7413 8032 7 563
Dlhodobé zavizky 95 85 99
Kratkodobé zavazky 2396 2935 2163
Vlastné imanie a zavazky spolu 9904 11 052 9 825
Trzby 25185 30563 23416
EBIT (zisk z prevadz. éinnosti) 501 1149 173
EBITDA 606 1264 284
Vynosy 26 685 38790 23122
Naklady {(okrem dafi z prijmu) 26192 37 657 22 960
Zisk pred zdanenim 494 1133 162
Cisty zisk/Strata =381 869 143
Priemerny pocet zamestnancov 52 52 52
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Pohladdvky a zavizky

Kratkodobé pohladavky

v tisic € 2019 2018 2017
Kratkodobé pohladavky (okrem bankovych tverov) 5398 6774 6110
z toho: po lehote splatnosti 92 0 0

Kratkodohé zavazky

v tisic € 2019 2018 2017
Kratkodobé zavazky (okrem bankovych tiverov) 2 065 2474 1679
z toho: po lehote splatnosti 0 3 26

Viybrané relevantné finanéné ukazovatele

Celkova likvidita vypocitand ako obeZny majetok / kratkodobé zavizky dosiahla hodnotu 3,6 v roku

2019.

Vyvoj je znazorneny v nasledujtcich grafoch:

Celkova Likvidita 2019

u Obezny majetok » Krdtkodobé zdviizky

Celkovda Likvidita 2018 Celkova Likvidita 2017

u ObeZny majetok  » Krdtkodobé zdvizky ® ObeZny majetok = Krdtkodobé zéviizky
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ZadlZenost vypotitand ako zdvizky / vlastné imanie dosiahla hodnotu 34% v roku 2019 s miernym

poklesom vo¢i minulému roku (38%).

Vyvoj za posledné roky je zndzorneny v nasledujlicich grafoch:

Zad(Zenost 2019

m Vlastné imanie = Zdvizky

Zad(Zenost’ 2018 Zad(Zenost' 2017

® Viastné imanie » Zdviizky u Vlastné imanie » Zdviizky

Rentabilita a jej ukazovatele maju vyznamnU vypovednu hodnotu v pripade, Ze spoloénost generuje
zisk. Spolo€nost SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. vykdzala pozitivny hospodarsky vysledok
v poslednych obdobiach.

Hruba marza vypoditana ako (Trzby z predaja vyrobkov + Zmena stavu zdsob — Spotreba materialu,
energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok) / (Trzby z predaja vyrobkov + Zmena stavu zasob)
dosiahla vy3ku 19%, ¢o predstavuje zvySent hodnotu ukazovatela ako v porovnatelnom obdobi roka

2018.

Operativna marZa vypolitand ako Vysledok hospodirenia z hospodarskej &innosti / Vynosy

zaznamenala pokles na uroveii 2% najmé z dévodu poklesu trzby z predaja vlastnych vyrobkov.
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OPERATIVNA A HRUBA MARZA

w2017 2018 m2019

1%
Operativna marZa 3%
I 2%

_ - 18%
Hruba marza 18%

19%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Rozdelenie zisku roka 2018 a zisku roka 2019

Zisk roka 2018 v hodnote 869 tis. Eur bol vysporiadany rozhodnutim jediného spoloénika Spoloénosti
zo diia 11. oktdbra 2018 nasledovne:

v’ Prevod do zékonného rezervného fondu v hodnote 43 tis. Eur

v’ Vyplatenie dividendy vhodnote 1 Mil. Eur zo zisku roka 2018 (826 tis. Eur) ako aj

z nerozdeleného zisku minulych obdobi (131 tis. Eur)

Rada konatelov spolo¢nosti predloZi navrh, aby zisk za rok 2019 v hodnote 381 tis. EUR
bol rozdeleny nasledovne:
v Cast vo wyike 19 tis. Eur do zékonného rezervného fondu a

v Zvyidnu Cast rozdelit podra globalnej smernice skupiny Sasol, ked' bude vydana.

03 VYHIAD PRE ROK 2020

Pocas fiskdIneho roka 2019 zniZila Spoloénost trZby z predaja viastnych vyrobkov o viac nez 5,4 Mil. Eur
{v porovnani s fikalnym rokom 2018), ¢o bolo spésobené najma nizsim dodanym objemom o cca. 3
600 ton.

Znizeny objem bol spdsobeny absenciou mimariadnych poZiadaviek niektorych kfacovych zékaznikov,

ktoré sa vyskytli v roku 2018.

Spolo&nost neeviduje vyznamné skutoZnosti, ktoré by mohli pozitivne alebo negativne ovplyvnit
generované trzby pocas fiskalneho roka 2020. Ocakdvané dodané objemy a s nimi spojené triby by

mali byt stabilizované na priemernej drovni predchddzajlcich obdobi.

Pripadné odchylky mdZu byt sposobené neodakdvanymi dopytmi od externych odberatefov (ako v

pripade roka 2018), alebo od spolo¢nosti v skupine Sasol.
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V roku 2019 pracovalo v Spolo¢nosti priemerne 52 zamestnancov, £o znamena stabilnt a konzistentnd

04 LUDSKE ZDROJE

$truktdru fudskych zdrojov.

Podiel Zien osciluje na Urovni 41% (priemerne 22 Zien) voéi celkovému poétu zamestnancov v roku
2019.

Tento fakt demonstruje nasledovny graf:

Percentudlne rozloZenie Zien a
muzov 2019

Vyvoj a relevantné Udaje su rozdelené nasledovne:

2019
® ®O® . (onn¢nakiady: 1,5 Mil. €
L 52 zamestnancov

= 7 toho 8 vedtcich zamestnancov

2018
00
= (Osobné naklady: 1,5 Mil. €

= 52 zamestnancov

= 7 toho 8 vedicich zamestnancov

2017
00 o _
= QOsobné naklady: 1,4 Mil. €
= 52 zamestnancov
=z toho 9 veducich zamestnancov
V nasledujucom roku 2020 nie je ofakdvany vyznamny zasah optimalizacie, prijimania alebo

pracovno-pravnych zmien pre aktudlnych zamestnancov. Ciefom roka 2020 je manaZment fudskych
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zdrojov a ich efektivne vyufitie v produkcii, ako aj zabezpeéenie Statitu stabilného zamestnavatela

v regidne.

Vy3ka celkovych personalnych ndkladov md dosiahnut predpokladani vyiku posiednych obdobi.

05 VPLYV SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Ochrana Zivotného prostredia je sposob Zivota Spolocnosti, v ktorej je moZné predist akymkolvek

$kodam prostrednictvom odhodlaného vedenia, aktivneho zapojenia zamestnancov, timovej préce a

mimoriadneho zamerania na postGdenie a riadenie moZnych rizik. Ciefom Spoloénosti je trvalé

zlepSovanie a udriatefny rozvoj prostrednictvom primeranej a odbvodnenej rovnovéhy medzi

ekonomickymi, socidlnymi a environmentalnymi potrebami.

Spolo¢nost dosahuje tieto zakladné ciele tymito prostriedkami:

v

umoZnenim nadim vedicim zamestnancom kompetentne viest environmentdlnu vykonnost a
vytvarat kultaru, ktord zvySuje nasadenie a aktivnu Géast fudi,

premietanim stratégie Spolo¢nosti do environmentalnych cielov,

chdpanim environmentélnych rizik spojenych s nasim biznisom, aby sme proaktivne
identifikovali, ohodnotili, stanovili priority a riadili kii¢ové neZiadice udalosti,

chdpanim aimplementovanim kritickych opatreni spojenych s prevenciou pred vznikom
kfaéovych neZiaducich udalosti,

striktnym dodrZiavanim prirodzeného bezpecného navrhovania, riadenia naSich aktiv
a prevadzkovej discipliny podfa odporic¢ani medzinarodnych najlepsich praktik,
implementovanim integrovanych a efektivhych riadiacich systémov, s auditovanim a
preverovanim s ciefom dosahovat vyspelti vykonnost v oblasti bezpe&nosti, zdravia a Zivotného
prostredia,

zaznamenavanim, aplikovanim a komunikovanim environmentalnych pouéeni a zabezpe&enim
pouzitefnych skoleni pre zamestnancov a poskytovatefov sluZieb,

striktnym dodrZiavanim Charty Responsible Care®, aby sme umoznili zodpovedny a udrzatelny
rozvoj, nakladanie s nasimi vyrobkami a ich vyuZitie,

prijimanim primeranych opatreni proti odchylkam od ocakavaného environmentalneho

spravania a zdvazkov.



06 UCTOVNA ZAVIERKA

Uétovn4 zdvierka zostavena k 30.06.2019 tvori prilohu tejto vyrognej spravy.



