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01 ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o.

Obchodny nazov a sidlo spolo¢nosti

SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o.
Mostova 2
811 02 Bratislava

Slovenska republika

1€0: 31329471
IC DPH: SK2020466382

SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. (dalej aj ako ,Spolo¢nost”) bola zaloZzenda 30. marca 1992
a do Obchodného registra bola zapisana 16. jula 1992 (Obchodny register Okresného sudu
Bratislava |, oddiel s.r.o., vlozka 3240/B). Spolo¢nost pocas svojej historie viackrat zmenila svoj oficidlny

nazov:

1992-1996

SLOVECA, Slovenska
EniChem Augusta
spol. sr.o.

1996-1997

SLOVECA, Slovenska
Condea Augusta spol.
sr.o.

1997-2002

SLOVECA, Slovenska
CONDEA Augusta,
spol. s r.o.

2002-sticasnost’

SLOVECA, Sasol
Slovakia, spol. s r.o.

Organy Spolo¢nosti

V Strukture aorgdnoch spolocnosti SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. nenastali Ziadne zmeny

od predchadzajuceho obdobia a Struktura je nasledovna:

Spolocnik

L Absolutna Vyska podielu Vyska
k 30. junu 2020 . . , 7 2
hodnota € v zdkladnom imani € hlasovacich prdav
SASOL EUROPEAN HOLDINGS 6 638784 100% 100%
LIMITED

Konatelia Spolocnosti su:

v" Dr. Markus Josef Nobis (od 01.07.2019)
v" Giorgio Ceruti (od 28.09.2012)
v" Ing. Rébert Domonkos (od 01.04.2013)
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Predmet ¢innosti

Hlavnou ¢innostou SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. v roku 2020 bola vyrobna a obchodna ¢innost
spojena s neidnovymi surfaktantmi a Specialitami. Produkty Spolo¢nosti sa vyuZivaju ako zakladné
ingrediencie do detergentov, v textilnom, papierenskom, cukrovarnickom, koZiarskom a strojarskom

priemysle.

Vyrobky mozu byt $pecifikované v nasledovnych kategériach:

Etoxylaty kratkoretazcovych alkoholov
Etoxylaty mastnych alkoholov
Etoxylaty mastnych kyselin

EO/PO kopolyméry

AN N N

Zmesi a etoxylaty na mieru

Iné dolezité informacie

Spoloc¢nost SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. spolu so spolo¢nostami Sasol Italy SpA (Taliansko),
Sasol Chemicals Benelux BVB (Belgicko), Sasol UK Limited (Velkd Britania), Sasol France SAS
(Franclzsko), Sasol Poland SP z.0.0. (Polsko) a Sasol Quimica Ibérica S.L.U. (Spanielsko) su

konsolidované materskou spolo¢nostou Sasol European Holdings Limited.

Spoloc¢nost SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.0. nema organizacnu zlozku v zahranidi.

Spolo¢nost neobstarala Ziadne vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely ani akcie, do¢asné listy

a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

Vyskum a vyvoj

Spolo¢nost vynaloZila naklady v hodnote 14 240 Eur (0,05% z celkovych nakladov Spoloénosti)

na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja najma v oblasti vyroby vzoriek.

Rizika a neistoty

V spoloénosti SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. nie su identifikované Ziadne vyznamné rizika
a neistoty, ktorym je Spoloénost vystavena.
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Udalosti osobitného vyznamu

Po skonceni finan¢ného roku 2020 (t.j. 30.06.2020) neevidovala Spolo¢nost také udalosti, ktoré by

vyzadovali zverejnenie vo vyrocnej sprave.

Koncom decembra 2019 boli zverejnené prvé spravy ohladom obmedzeného mnoZstva pripadov
nakazy neznamym ochorenim v Cine (neskdr oznaéenym ako COVID-19, Koronavirus), ktoré boli
nahldsené Svetovej zdravotnickej organizdacii. PocCas prvych mesiacov roka 2020 sa virus rozsiril
celosvetovo. Vedenie Spoloc¢nosti nie je momentalne schopné plne posudit dosledky rozSirenia
Koronavirusu na jej buducu finanénu poziciu a prevadzkovu cinnost, avsak v zavislosti od dalSieho

vyvoja situacie, dopady mézu byt negativne a vyznamné.
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02 FINANCNE UKAZOVATELE A ICH VYVO!
Hlavné financné udaje

SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. vykazala v roku 2020 stratu vo vyske -129 tis. Eur, ked naklady
v hodnote 29 573 tis. Eur prevysili generované vynosy vo vyske 29 444 tis. Eur.

Hlavné financné Udaje o Spolocnosti podla zdkona o Uctovnictve su zobrazené v nasledujucej tabulke:

Hlavné financné udaje k 30.06.

v tisic € 2020 2019 2018
Neobeiny majetok 1286 1222 865
Obezny majetok 7763 8 682 10187
Aktiva spolu 9 049 9904 11 052
Vlastné imanie 7184 7413 8 032
Dlhodobé zavazky 116 95 85
Kratkodobé zavazky 1749 2396 2935
Vlastné imanie a zavazky spolu 9 049 9904 11 052
Trzby 24 139 25185 30563
EBIT (zisk z prevadz. ¢innosti) -143 501 1149
EBITDA -7 606 1264
Vynosy 29444 26 685 38790
Naklady (okrem dan z prijmu) 29599 26 192 37 657
Zisk pred zdanenim -155 494 1133
Cisty zisk/Strata -129 381 869
Priemerny pocet zamestnancov 53 52 52
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Pohladdvky a zdvézky
Kratkodobé pohladavky
v tisic € 2020 2019 2018 2017
Kratkodobé pohladavky (okrem bankovych tiverov) 4685 5398 6774 6110
z toho: po lehote splatnosti 12 92 0 0

Kratkodobé zavazky

v tisic € 2020 2019 2018 2017
Kratkodobé zavazky (okrem bankovych tverov) 1515 2065 2474 1679
z toho: po lehote splatnosti 116 0 3 26

Vybrané relevantné financné ukazovatele

Celkova likvidita vypocitanda ako obeiny majetok / kratkodobé zavazky dosiahla hodnotu 4,4

v roku 2020.

Vyvoj je zndzorneny v nasledujucich grafoch:

Celkova Likvidita 2020

mObezny majetok = Kratkodobé zavazky

Celkova Likvidita 2019 Celkova Likvidita 2018

M Obeiny majetok  m Kratkodobé zavazky M Obeiny majetok  m Kratkodobé zavazky
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ZadlZenost vypocitand ako zavizky / vlastné imanie dosiahla hodnotu 28% v roku 2020 s miernym

poklesom voci minulému roku (34%).

Vyvoj za posledné roky je zndzorneny v nasledujucich grafoch:

Zadlzenost 2020

M Vlastné imanie & Zavazky

ZadlZenost 2019 ZadlZenost 2018

3,0

8,0

M Vlastné imanie W Zavazky M Vlastné imanie W Zavazky

Rentabilita a jej ukazovatele maju vyznamnu vypovednd hodnotu v pripade, ze spolo¢nost generuje
zisk. Spolo¢nost SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. vykazala pozitivny hospodarsky vysledok

v poslednych obdobiach.

Hruba marza vypocitand ako (Trzby z predaja vyrobkov + Zmena stavu zasob — Spotreba materialu,
energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok) / (Trzby z predaja vyrobkov + Zmena stavu zasob)
dosiahla vysku 19%, €o predstavuje rovnaku hodnotu ukazovatela ako v porovnatelnom obdobi roka

2019.

Operativna maria vypocitana ako Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti / Vynosy

zaznamenala pokles na Uroven -0,5% najma z dévodu poklesu trzby z predaja viastnych vyrobkov.
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OPERATIVNA A HRUBA MARZA

2020 w2019 m2018

19% 19% 18%

29 3%
0,5% |

HRUBA MARZA OPERATIVNA MARZA

Rozdelenie zisku roka 2019 a vysporiadanie straty roka 2020

Zisk roka 2019 v hodnote 381 tis. Eur bol vysporiadany rozhodnutim jediného spolo¢nika Spolo¢nosti
zo dna 4. novembra 2019 nasledovne:
v" Prevod do zdkonného rezervného fondu v hodnote 19 tis. Eur

v Zvydnu &ast rozdelit podla globélnej smernice skupiny Sasol

Rada konatelov spolocnosti predlozi navrh, aby sa strata za rok 2020 v hodnote -129 tis. EUR
vysporiadala nasledovne:

v" V plnej vy$ke pouZitim ¢asti nerozdeleného zisku z finanéného roka 2019

03 VYHIAD PRE ROK 2021

Napriek vy$siemu objemu predaja o 482 ton pocas fiskdlneho roka 2020, Spolo¢nost zniZila triby
z predaja vlastnych vyrobkov o viac nez 1 Mil. Eur v porovnani s predchadzajucim rokom 2019.
To sa udialo predovsetkym kvoli velmi napatym a volatilinym trhovym podmienkam, ktoré boli

ovplyvnené viacerymi faktormi, od nedostatku niektorych surovin az po krizu stvisiacu s COVID-19.

Ocakdvané dodané objemy a s nimi spojené trzby v roku 2021 by mali byt stabilizované na priemernej

urovni predchadzajucich obdobi.

Spolocnost identifikovala nepredvidatelnost buddcich podmienok v désledku COVID-19 ako vyznamny

faktor, ktory by mohol negativne ovplyvnit generované trzby pocas fiskalneho roka 2020.

Pripadné pozitivne odchylky mézu vzniknut v désledku vyvoja novych produktov prindsajuceho nové
prilezitosti v oblasti surfaktantov, alebo neocakdvanych dopytov od externych odberatelov

(ako v pripade roka 2018) a od spoloc¢nosti v skupine Sasol.
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04 LUDSKE ZDROJE

V roku 2020 pracovalo v Spolo¢nosti priemerne 53 zamestnancov, ¢o znamena stabilnu a konzistentnu

Strukturu ludskych zdrojov.

Podiel Zien osciluje na Grovni 43% (priemerne 23 Zien) voci celkovému poctu zamestnancov

v roku 2020.

Tento fakt demonstruje nasledovny graf:

Percentudlne rozloZenie Zien a muzov
2020

Vyvoj a relevantné Udaje su rozdelené nasledovne:

2020
®O®O® . (nenikiady: 1,5Mil. €
= 54 zamestnancov

= z toho 8 veducich zamestnancov

2019
00
= QOsobné naklady: 1,5 Mil. €

= 52 zamestnancov

= 7z toho 8 veducich zamestnancov

2018
000 o
= QOsobné naklady: 1,5 Mil. €
= 52 zamestnancov
= ztoho 8 veducich zamestnancov

V nasledujucom roku 2021 nie je o¢akavany vyznamny zdsah optimalizacie, prijimania alebo pracovno-

pravnych zmien pre aktualnych zamestnancov. Cielom roka 2021 je manazment fudskych zdrojov a ich

efektivne vyuZitie v produkcii, ako aj zabezpecenie Statltu stabilného zamestnavatela v regione.

Vyska celkovych personalnych nadkladov ma dosiahnut predpokladant vysku poslednych obdobi.
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05 VPLYV SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Ochrana Zivotného prostredia je spbsob Zivota Spolocnosti, v ktorej je mozné predist akymkolvek

Skodam prostrednictvom odhodlaného vedenia, aktivheho zapojenia zamestnancov, timovej prace

a mimoriadneho zamerania na posudenie a riadenie moznych rizik. Cielom Spolocnosti je trvalé

zlepsovanie a udrzatelny rozvoj prostrednictvom primeranej a oddvodnenej rovnovahy medzi

ekonomickymi, socialnymi a environmentdlnymi potrebami.

Spolo¢nost dosahuje tieto zakladné ciele tymito prostriedkami:

v

umoznenim na$im vedlcim zamestnancom kompetentne viest environmentélnu vykonnost
a vytvarat kultdru, ktord zvy3uje nasadenie a aktivnu ucast ludi,

premietanim stratégie Spoloc¢nosti do environmentélnych cielov,

chapanim environmentalnych rizik spojenych s nasim biznisom, aby sme proaktivne
identifikovali, ohodnotili, stanovili priority a riadili kli¢ové neziaduce udalosti,

chapanim aimplementovanim kritickych opatreni spojenych s prevenciou pred vznikom
kfucovych neZiaducich udalosti,

striktnym dodrZiavanim prirodzeného bezpecného navrhovania, riadenia naSich aktiv
a prevadzkovej discipliny podla odporucani medzindrodnych najlepsich praktik,
implementovanim integrovanych a efektivnych riadiacich systémov s auditovanim
a preverovanim s cielom dosahovat vyspeli vykonnost v oblasti bezpecnosti, zdravia
a Zivotného prostredia,

zaznamendavanim, aplikovanim a komunikovanim environmentalnych pouceni a zabezpecenim
pouzitelnych skoleni pre zamestnancov a poskytovatelov sluZieb,

striktnym dodrZiavanim Charty Responsible Care®, aby sme umoznili zodpovedny a udrzatelny
rozvoj, nakladanie s nasimi vyrobkami a ich vyutzitie,

prijimanim primeranych opatreni proti odchylkam od ocakdvaného environmentdlneho

spravania a zavazkov.

06 UCTOVNA ZAVIERKA

Uctovna zavierka zostavend k 30.06.2020 tvori prilohu tejto vyroénej spravy.



